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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Program

Siyaset ve yonetim, kokleri ilk insanin ortaya ¢ikigia dayanan iki dnemli kavramdir. Y6netim
diisiincesinin gelisimiyle birlikte, hem siyaset kavraminin hem de yonetim kavraminin igerigi
degismis, tagidig1 anlamlar daha spesifik hale gelmistir. Bu durum Siyaset Biliminin ve Kamu
Yonetiminin bagh basina incelenmesi geregini ortaya ¢ikarmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu
yOnetimi 18. yiizyildan glinlimiize kadar gelinen siirecte tizerinde ¢alismalar yapilan, siyaset

ve yonetim konularida bilimsel ¢alismalar ortaya koyan bir disiplini ifade etmektedir.

Siyaset Bilimi, kaynaklar elverdigi 0Olgiide, degerlerin siyasal sistemler igerisinde
gelistirilmesini analiz eder. Giig, otorite, mesruluk, sosyal smif, cinsiyet, etnisite, siyasal
katilim gibi kavramlarin ve devlet hiikiimet, siyasal partiler, baski gruplari, uluslararasi
orgiitler ve benzeri kurumlarm incelenmesi siyaset bilimi alanina girmektedir. Ayrica bu
disiplin siyasal diislinceler, ideolojiler, 0zgiirlilk, demokrasi, ahlak ve esitlik gibi degerlerle

yakindan ilgilenmektedir.

Kamu Yonetimi, yonetim sistemlerindeki, 6zellikle de devlet icerisindeki, karar alma ve
politika olusturma siirecini inceler. Yonetim analizi, kamu politikalarinin uygulanmasi, ulusal
kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler gibi yonetimin uygulama alanini olusturan konularla da
ilgilenir. Yonetim analizi; planlama, karar alma, organizasyon, uygulama ve degerlendirme
gibi yOnetim programlarini ve bunlara ek olarak insan kaynaklar1 ve biitceleme gibi kaynak

yonetimini kapsamaktadir.



Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii, Uluslararasi iliskiler, Maliye, iktisat, Ekonometri
ve Isletme béliimleri gibi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve Siyasal Bilgiler Fakulteleri
icinde yer alan temel boliimlerden bir tanesidir. Boliim, temel zorunlu dersleri yaninda
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi olmasinin gerektirdigi ekonomi, isletme ve istatistik gibi
derslerle de desteklenmektedir. Boliim Ggrencileri, zorunlu derslerin yaninda, Bologna
Siirecine bagli olarak ilgi alanlaria giren dort temel bilim daliyla (Hukuk Bilimleri, Yonetim
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Siyaset ve Sosyal Bilimler) ilgili dersleri

secebilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, mezunlarinin siyasal, sosyal ve ekonomik siiregleri ve
bunlarin ulusal ve yerel seviyelerdeki doniisiimlerini anlamasina yardimci olacak 6énemli bir
sosyal bilimler disiplinidir. Bunun disinda mezunlarin, Tiirkiye ve Diinya ile ilgili konularda
daha bilingli, rasyonel ve yapici katilimlar sunan aktif vatandaslar olarak hazirlanmasina 6zen
gostermektedir. Boliim, mezun olan bireylerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri

donanimlariyla mesleki bilgi ve becerilerini iilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde
kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli yasamin her alaninda yetkin

bireyler olmasini amaglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Programi, orgiin ve ikinci Ogretim seklinde
surdiriilmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’ne Universiteye Giris Smavi
(LYS), TM-3 puani ile drgiin 6gretime 60, ikinci 6gretime 50 olmak iizere her yil toplam 110

ogrenci alinmaktadir.

Programin siiresi 4 yil, 6grenim dili Tiirkgedir. Programda yer alan zorunlu dersler Tlrkce
olup zorunlu mesleki yabanci dillerle beraber bazi segmeli dersler Ingilizce olarak
yiirlitiilmektedir. Programa kayit yaptiran Ogrenciler istege bagli olarak Hazirlik smifi

okuyabilmektedir.

Programin ilk yilinda fakiiltenin diger programlari ile ortak program yiritilmekte olup, ikinci
yil itibariyle teorik bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her

donem belirlenen se¢meli derslerden istedikleri ii¢ tanesini almaktadirlar.

Program c¢ercevesinde, genelde bir ara smav ve bir donem sonu smavi ile donem

degerlendirmesi yapilmakta, gerektiginde 6dev ve projeler de dgrencilerden istenmektedir.

Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
yonelik olarak belirtilmektedir. Derslere iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin bilgi sistemine (OBS) kaydedilmekte ve &grenciler bu sistem iizerinden



notlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin basariyla program tamamlayabilmesi i¢in toplamda

143 krediyi, 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir.
Programin Tiiru

Program, hem 06rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili

Programu yiirtitiirken kullanilan egitim dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihcesi

Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi bolimu, akademik ve mesleki
yeterlilik kazandirmay1 amaglayan bir lisans programidir. Bolimiimiiz 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenime baslamustir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ise ikinci 6gretimde

ogrenci alinmustir.
Kamtlar

.\SBKY Kurum Ici Degerlendirme Raporu.docx

1. OGRENCILER

1.1.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi lisans programma &grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte

Rektorlik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programi TM-3 puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve
ogretim dili Tiirk¢edir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirk¢e olup bazi boliim se¢meli
dersleri Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Egitim planinda Ingilizce segmeli derslerin yer
almas1 sayesinde ogrencilerin Ingilizce kaynaklar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi konularini arastirabilmeleri, teknik terimleri 6grenmeleri,

uluslararasi sirketlerde de devlet kurumlarinda ¢alisabilmeleri kolaylagmaktadir.
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2011/2012 akademik yilindan itibaren programa kayit yaptiran dgrenciler istege bagli olarak
Ingilizce hazirlik smifina devam edebilmektedir. Istege bagh yabanci dil hazirhk programina
kayit yaptiran ¢grencilerin yabanci dil seviyelerini 6lgmek i¢in derslerin bagladig: ilk hafta
seviye tespit smavi yapilir. Ogrenciler bu smavdaki basar1 diizeylerine gére Avrupa Ortak Dil
Cercevesi esas alinarak olusturulan seviye smiflarma yerlestirilir. COMU Yabanc1 Diller
Yiiksek Okulu tarafindan yiiriitiilen hazirlik sinifin1 tamamlayan 6grenciler, 1. Smif derslerine
devam etmektedirler. Ogrenciler hazirhk programinda, ikinci yartyil sonunda yapilan yabanci
dil smavinda basarili olmasalar bile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programina
devam edebilmektedirler. Ancak bu Ogrenciler, kismen veya tamamen yabanci dille
okutulanlarin disinda, sadece Tiirkce olarak verilen segmeli dersleri alabilirler. Istege baglh
hazirlik smifina devam ederek basarili olan Ogrenciler, 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasmnin (1) bendi geregince lisans programinda yer alan ve verilmesi
zorunlu olan yabanci dil derslerinden muaf olur. Ogrencilerin yazili talebi iizerine muafiyet

notu 3. Fikrada belirtildigi sekliyle ders basari notuna doniistiirtiliir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi programima kayit yaptiran 6grenciler, daha
once kayithh bulunduklar1 yliksekégretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler igin,
o0grenimine bagladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda basvurarak, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiksekokul Ydénetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin
goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini
belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan
Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gdre donistiiriilerek DNO ve

GNO hesabina katilir.

Ogrencinin intibak ettirilecegi yartyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda
almasi zorunlu goriilen derslerin bulundugu en iist yariyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir

ve 0grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim

kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar



sonucu veya 6zel yetenek smavlar1 sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarma kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarmn, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki bagari notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/bdliimdeki o
yartyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki
yariyillarda almadig1r ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri

konusunda ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek ytliksekokullar1 yonetim kurullar1 yetkilidir.”

Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak

isteyen Ogrenci tekrar alabilir.
Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmas iist yartyilda oldugu anlamina gelmez.

2021 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk orani
%100°diir. Ogretim programina kaydolan en yiiksek puanh dgrenci 294,36351, en diisiik puan
alan &grenci ise 251,45581 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda en
yliksek puanli 6grencinin 257,53363, en diisiik puanli 6grencinin ise 214,56925 puani

bulunmaktadir.
Kanitlar

AKT\Kanat 1.1..docx

1.2.

Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina bagka {iniversitelerden yapilacak yatay gegisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore

yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim

Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
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Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve

Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi

asamaz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programina yatay gegis bagvurular, belirtilen siire
icerisinde bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile Fakiilte Dekanligina
yapilir. Yatay gecislerde basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir
degerlendirme sistemi esas almnarak (Fakiilte tarafindan belirlenen uyarlanmis GNO), en
yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen bolim kontenjan1 kadar

ogrenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarmin lisans programma kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'nin “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlart Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik > hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim

Kurullarinca kararlastirilir.
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

JAKT\kanat 1.2.doex

1.3.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolumiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir. Yiiksekdgretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Boliimiimiiziin Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigi

tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.
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Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren
yiikksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren yiliksekogretim kurumlar1 arasinda
ogrenci ve 0gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina
katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en
az | hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere
programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanm biitiin bolgelerinden de 6grenci ve
ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarma gelebilirler. Mevlana Degisim
Programi kapsammda COMU Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii dgrencileri
yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yliksekdgretim kurumlarina
belli siireler icin gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, iiniversitemizde 2013 yilinda
faaliyet gostermeye baslamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlagmalarin

sonuc¢landirildigi bir ddnem olmustur.

Bolumimuzin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigi

yurtdiginda bulunan tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

ABD, Awvustralya, Azerbaycan, Bosha Hersek, Filistin, Gurcistan, Hindistan, Japonya,
Karadag, Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya, Pakistan ve Rusya Federasyonu'ndan bazi

iiniversitelerle de ikili Mevlana anlasmalar1 mevcuttur.
Kamtlar

AKT\Kanit 1.3. Farabi.docx

AKT\Kanit 1.3. Erasmus.docx

1.4.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Egitim-6gretim yili basinda bolim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili
Yonetim Kurullaricea her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli 6gretim
iyesi bulunmayan birimlerde ise Ogretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi
yapilabilir. Danmigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve bu Ogrencilerin kayitlh olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim
cahigmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla

gorevlidirler.

Danigsmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.
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Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme

ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi

ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,

bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarm izlenmesi ile degerlendirilmektedir.

Ayni zamanda damigman O6gretim {iyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda

bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanitlar

A\KT\Kanit 1.4..doex

1.5.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil

ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara smav, mazeret smavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari

yapilir. Bunlardan;

a)

b)

d)

Ara smavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani
tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta

once ilan edilir.

Yariyil sonu sinavlart: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyill sonu smavi yapilir. Yariyll sonu smavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret

sinavi agilmaz.

Mazeret smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyil iginde dgretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi

acilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
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olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav ac¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu smavlarmimn bitiminden itibaren t¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlari i¢in

mazeret sinavi agilmaz.

Smavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglari onbes giin icinde ilgili 6gretim elemant
tarafindan boliim baskanlhigma verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agsan dgrenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili

kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %401, yariyil sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 aliarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not

bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1r 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir

ogrenci;



a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]
C) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmnin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi1 0.00

sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme smmavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa

olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlar;, 22 nci maddeye gére derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyi/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenir.

DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin

tum derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve
sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis

ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
Kanaitlar

K T\Kanit 1.5..doex



file:///D:/Desktop/KT/Kanıt%201.5..docx

1.6.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi lisans
diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarilit derslerden de basarili

kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler

240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not

ortalamasidir.

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bélimiin her siifinin birinci,
ikinci ve lglinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili

Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi

takdir belgesi ile 6dullendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek

onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
Kanitlar
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1,

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir. Siyaset

Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimanun lisans programiin temel hedefleri:

EA1: Ogrencilerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri donanimlariyla mesleki bilgi
ve becerilerini {ilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde kullanan, diisiinen, sorgulayan,

toplumsal problemlere duyarli yasamin her alaninda yetkin bireyler olmasini saglamaktadir.

EA2: Tirkiye ve diinyadaki siyasal sistemin ve kamu yOnetiminin anlagilmasi, yasanan

degisimleri yorumlayabilecekleri metotlar konusunda 6grencileri yetistirmek.

EA3: Ogrencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminin farkli alanlarinda bagimsiz
arastirmact veya grup calismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak

kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is

basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.
Kanitlar
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2.2.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Bolimii'niin belirledigi egitim amaglari, mezunlarin

erismeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagm gerektirdigi niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Uzmanlari
yetistirebilmek i¢cin boliimiin 6zgdrevi ile uyumlu dort egitim amaci belirlenmistir. Bu
amaglar ve 6z gorev, Boliim Akademik Kurulu ve Dig Danigma Kurulu toplantilarinda olusan

goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Boliimden mezun olan grenciler kamu kesiminde basta tiim bakanliklarda basta olmak {izere
degisik kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin
ve medyada calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir bagka is

alan1 olmaktadir.
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Bunlara ek olarak boliim 6grencileri 6zel sektdriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil
toplum oOrgilitleri icinde de basartyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarini

tamamlamaktadirlar.
2.3.

Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin misyon ve vizyonu uyumlu olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi misyonu ve vizyonu

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi misyonu, evrensel degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat
birikiminden yararlanarak, iilkenin gelecegi i¢in mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasi
yoniinde kullanan, diisinen, toplumsal problemlere duyarl, 6rf ve adetlerine saygili, iletisim

becerileri olan 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi vizyonu ise bolge ve iilke kalkinmasi i¢cin sosyo-ekonomik ve diger
atilimlar1 yapacak sekilde ¢calismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu,
0zel sektor ve STK ‘larin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tasiyan, stratejik karar alma
becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamay1 ilke
edinen donanimhi bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla igbirligi
yapmak kosuluyla bilim diinyasimnin nitelikli bir iiyesi olarak katkilar sunan bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemiz tiim akademik ve idari personeli ile her gecen giin gelismekte olan teknolojiyi
takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gencleri
yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak goérmektedir. Bunun yanisira, 6grencilerimizin
her acidan toplumumuza faydali bir fert olacak sekilde fakiiltemizden mezun olmalarini
baslica sorumlulugumuz olarak algilamaktayiz. Bu misyonu saglayabilmek i¢in mevcut alt
yapmin, akademik ve idari personel sayilarinin arttirilmasi ve kalifiye personel yetistirilmesi

gerekmektedir.

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini akademik ¢evrelerden, iiniversitemizin bilgi
merkezinden projelerden ve iniversite kaynaklarindan kargilamaktadir. Ayrica bilimsel
kaynak olarak Universitemiz kiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri

tabanlarmdan faydalanilmaktadir.

Temel hedefimiz 6grencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve onlarin

tercih edilir 6zelliklere sahip bireyler olarak iilkemizin hizmetine katilmalarin1 saglamaktir.

Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumunin Misyonu; Siyaset



Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, evrensel degerler perspektifinde, bilim, bilgi, kiiltiir ve
sanat birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini {ilke kalkinmasini saglama
amact dogrultusunda kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarl, orf ve
adetlerine saygili olan, yiliksek iletisim becerilerine sahip 6grenciler yetistirmeyi misyon
edinmistir. Fakiiltemiz, aragtiran, {ireten, bilingli tiiketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve
gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarini takip eden, yerel ve kiiresel degisimleri
iyi analiz eden, farkli sektdrlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilen entelektiiel birikimli

bireyler yetistirme gorev ve sorumlulugu bilinciyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakultesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimuniin Vizyonu; Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin vizyonu ise kiiresel rekabet ortaminda, kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslarmin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikleri tagiyan, girigimei
ve stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler, kurum
ve kuruluglarda verimliligi saglamay1 ilke edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve tilke
kalkinmasi i¢in ¢aligmalar ve projeler iireten ve bilim diinyasinmn nitelikli bir iiyesi olarak
ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle her alanda katki sunan

bir Fakiilte olmaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimii; 68rencilerin evrensel degerler perspektifinde
edindikleri donanimlartyla mesleki bilgi ve becerilerini iilkenin gelecegi ve kalkinmasi
yoniinde kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli yasamin her alaninda

yetkin bireyler olmasini saglamaktadir.

Goriildigi gibi, boliimiimiiziin misyon ve vizyonu tiim yOnleriyle fakiiltemizin misyon ve
vizyonu ile uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve boliimiin
misyon ve vizyonu go0z Oniine alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu

amaglar stirekli gelisim caligmalar1 ¢ercevesinde giincellenmek {izere netlestirilmistir.
Kanaitlar
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24.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Siyaset Bilimi ve

Kamu Ydnetimi bdliimiiniin i¢ ve D1s Paydaslar1 asagidaki gibidir:

I¢ Paydagslar:
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Ogrenciler

Ders veren 0gretim tiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri
Idari personel

Rektorluk

SBF

Fakiiltenin diger bdliimleri
Diger Fakiilteler

Egitim Bilimleri Enstit{isu
Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar:

Isverenler Mezunlar

Kamu Kurum ve Kuruluslar1
OSYM

Sivil Toplum ve meslek érgutleri

Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bdlge iiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri, arastirma

merkezler
Kanitlar
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2.5.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiiniin temel hedefleri ve egitim amaclarina, boliimiin

web sitesi olan https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz-rl.html adresinden

kolaylikla erigilebilmektedir.

Kanitlar
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2.6.

Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

guncellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik ozellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve
meslek etigi giliglii, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O0grenmeyi ilke edinmis, sistem
yaklagimiyla problemleri tespit edebilen ve ¢oziim Onerileri iireten; ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi uzmanlar1 yetistirebilmek egitim

amagclariin uygun bir sekilde belirlenmesiyle mimkinddr.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriislerinden faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Dis Danisma Kurulu olusturulmustur.
Program Egitim Amag¢lariin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Boliim Akademik Kurulunda
taslak Program Egitim Amaclar1 hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danigsma Kurulu
iiyelerinin goriigleri de géz Oniine almarak son haline getirilir. Boliimiin egitim amaglari,
olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismelerle uyumu da dikkate
almarak belirlenir. Egitim amaglarimin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarmin egitim
sistemine geri bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi siireci 6ngoriilen giincelleme stireci
sonunda siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak dis paydaslarin siirece katilimi

konusunda heniiz yeterli seviyeye ulasilamamustir.
Kanitlar
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2.1. Test Olgiti

Boliimiimiiz, egitim amaglarin1 degerlendirmek ve giincellemek igin asagidaki slrecleri

uygulamaktadir:
= 3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,
= 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

= 3 yilda bir yapilan egitim amaglarmmn degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin

Boliim Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildig1 Dis Danisma Kurulu toplantist.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarmni da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarlh olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ¢iktilari

tanimlayabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiiniin lisans 6grenimi icin tanimlanan program

ciktilan su sekildedir:

P.C.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme,

degerlendirme ve kullanabilme becerisi.

P.C.2. Evrensel ve bolgesel politik sorunlar (zerine ileri dizeyde bilgi edinerek teorik

tartigmalar1 takip edebilme becerisi.

P.C.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi alaniyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk,
sosyoloji, felsefe ve psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 {izerine ileri diizeyde teorik

bilgi edinme ve bunlar1 kullanabilme becerisi.

P.C.4. Uretkenlik ve yiiksek 6zgiiven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik

6zelliklerine sahip olma becerisi.

P.C.5. Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismasi alisgkanligi edinme ve kullanma

becerisi.

P.C.6. Bagimsiz ¢alisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve

sunabilme becerisi.

P.C.7. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda akademik ve profesyonel diizeyde

kullanilabilecek yeterli Ingilizce bilgisine sahip olma becerisi.

P.C.8. Ulusal ve uluslararas1 ekonomik, siyasal ve hukuksal iliskiler hakkinda kurumsal ve

politik diizeyde ileri diizeyde bilgi edinme becerisi.

P.C.9. Disiplinleraras1 bir yaklasimla Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminde analitik bilgi

Uretme becerisi.

P.C.10. Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetiminde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iligkin

aciklayict modeller kurma ve ¢6zlim 6nerileri gelistirme becerisi.



P.C.11. Yabanci dilde (Ingilizce) temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim

becerisine ulasabilme becerisi.

P.C.12. Temel hak ve ozgiirliikler bilinciyle sosyal sorumluluk istlenebilme ve is ahlaki

ilkelerini benimseme becerisi.

Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu ve birbirleri arasindaki
baglant1 asagidaki gibidir:
P.C.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme,

degerlendirme ve kullanabilme becerisi (EA1).

P.C.2 Evrensel ve bolgesel politik sorunlar (zerine ileri duzeyde bilgi edinerek teorik

tartigmalar1 takip edebilme becerisi (EA2).

P.C.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi alaniyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk,
sosyoloji, felsefe ve psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 tizerine ileri diizeyde teorik

bilgi edinme ve bunlar1 kullanabilme becerisi (EA4).

P.C.4. Uretkenlik ve yliksek 6zgliven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik

Ozelliklerine sahip olma becerisi (EA3).

P.C.5. Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanlig1 edinme ve kullanma

becerisi (EA3).

P.C.6. Bagimsiz calisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve

sunabilme becerisi (EA2).

P.C.7. Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi alaninda akademik ve profesyonel diizeyde

kullanilabilecek yeterli Ingilizce bilgisine sahip olma becerisi (EA4).

P.C.8. Ulusal ve uluslararas1 ekonomik, siyasal ve hukuksal iliskiler hakkinda kurumsal ve

politik diizeyde ileri diizeyde bilgi edinme becerisi (EAL).

P.C.9. Disiplinleraras1 bir yaklasimla Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminde analitik bilgi

uretme becerisi (EAL, EA2).

P.C.10. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netiminde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iligkin

aciklayict modeller kurma ve ¢6ziim 6nerileri gelistirme becerisi (EA1, EA3).

P.C.11. Yabanci dilde (Ingilizce) temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim

becerisine ulasabilme becerisi (EA3, EA4).

P.C.12. Temel hak ve ozgiirliikkler bilinciyle sosyal sorumluluk iistlenebilme ve is ahlaki



ilkelerini benimseme becerisi (EA3).
Kanitlar
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3.2.

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarin1 Olgmek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siirecleri

uygulayacaktir:
- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne Ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmi, bdlim
ogretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler

toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarmi ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin

yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 smav, ddev, proje, vb. gibi 6lcme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programmin program c¢iktilarin1 ne olgiide sagladigma iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir

Olciim gergeklestirilebilmektedir.
3.3.

Programlar mezuniyet asamasima gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarmi

kanitlamalidir.
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Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi lisans
diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarilt derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir
dgrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarmi basar1
ile tamamlayan o6grencilere, programmn tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir.
Kanitlar
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4., SUREKLI IYILESTIRME

41.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programimn siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigna iligskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin stratejik planinda,
stratejik amaglarimiz su sekilde belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir bolim
olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
seklindedir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin bolimiimiiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
oniimiizdeki iki y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar fakiilte web sitemiz olan

http://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi.html adresinde yayinlanmuistir.

Kanitlar
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4.2.

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali

olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2021 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis
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stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore bolimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon {zerine verilecek egitimler, bolim
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1t hazirlanirken &grencilerin verdigi
katkilar gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci degisim programlari, dis paydaslarla yapilan
etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2021 yili Kurum i¢i Degerlendirme
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi c¢iktilarma gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglamistir. 2021 yili itibariyle iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z Oniine
alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili kurum

ici degerlendirme raporunda sunulacaktir.
Kamtlar
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5. EGITIM PLANI
5.1.

Her programin program egitim amaclarmi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yd&netimi Boliimii lisans programmin temel hedefi, 6grencinin
gelecekte sirdirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi
disiplininde egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere
yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim
plani, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplini igerisinde dgrencileri, ulusal ve uluslararasi
sistemdeki degisimleri yorumlayabilme kapasitesine erigsebilmeleri adina; devlet yonetimi,
devlet/lerin isleyisi, siyaset kurumlari, siiregleri, yasal cergeveleri anlagilmasinin yansira
devletleraras: iliskiler ve Tiirkiyenin kamu kurum ve kuruluglarinin yapilar1 gibi baglica
konularda bilgilendirmektedir. Boylelikle 6grencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetiminin
farkli alanlarmmda bagimsiz aragtrmaci veya grup caligmalarmnin birer iiyesi olabilmeleri

konusunda bir altyap1 kazandirmay1 amaglar.
Kanitlar
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5.2.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planmnin bir diger amaci ise, dncelikle tiim kamu Kkurum ve
kuruluslarinda ve 6zel sektor kuruluslarinda gorev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi
eksikliginin giderilmesi ve disipline yonelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. Ote yandan
hem kamuda hem de 6zel sektérde genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinin bir bolimii olarak iktisat, isletme gibi farkl disiplinler igerisinde yer
alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer

vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de hitap etmek amaclanmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi boliimiinde 6grencilerin temel yabanci dil olarak ileri
diizeyde Ingilizce yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla oncelikle, istege bagh olarak Ingilizce
hazirlik programi tanimlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu
temel Ingilizce, mesleki Ingilizce gibi derslerle Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmasi
ongoriillmektedir. Ayrica zorunlu Ingilizce egitimine yonelik derslerin yam sira egitim
planinda, &grencilere Ingilizceyi kullanma imkami saglayacak, se¢meli nitelikte Ingilizce

brans dersleri tanimlanmaistir.

Boliimiin lisans egitim plani, Olgiit 2°de yer alan bdliim misyonuyla uygun ve bu misyonla
gerceklesmesine yonelik olarak, disiplin igerisinde 6grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel
olarak kabul gormiis zorunlu derslerin yani sira, yine bu nitelikteki segmeli dersleri ve fakiilte
catist altindaki farkli disiplinlerin egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen se¢meli

derslere de yer vermektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplini igerisinde belirlenen egitim amaglarma ve
hedeflerine ulagsmada, ¢agin getirdigi yeni kosullar da g6z oOniine alinarak, egitim planmin
revize edilmesi, 6grencilerin alaninda yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme
noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan olduk¢a dnem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir
sekilde yetismelerini temin etmek adina boliim akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan
dis paydaslardan ve daha sonra i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim
planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel derslerin disinda, Ozellikle se¢gmeli dersler

nezdinde revize etmektedir.
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Yapilan geri bildirimler ve ¢cagm gerekleri géz Oniine alinarak, son yillarda 6grencilerin hem
yabanci dil olarak Ingilizce dil yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi hem de disiplinle
alakali terimlere uyum saglayabilmelerinin yani sira Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi
caligmalarinda ve mesleki kariyerleri bakimmdan saglam bir mesleki Ingilizce altyapis
olusturabilmeleri bakimmdan egitim planina boliim akademik kurulunca yeni Ingilizce brans

dersleri tantmlanmustir.
Kamtlar
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53.

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmnin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasimni saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel Siyaset Bilimi
ve Kamu Yodnetimi faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Bolim

Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngorulmektedir.
54.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planinda 1. Yariyilda Siyaset Bilimine Giris I (4 AKTS), Hukukun Temel Kavramlari
(5 AKTS); 2. Yariyilda Siyaset Bilimine Giris I (5 AKTS) Anayasa Hukuku (4 AKTS); 3.
Yartyilda Kamu Yonetimi | (4 AKTS), Idare Hukuku (4 AKTS), Yénetim Bilimi (3 AKTS);
4. Yariyllda Kamu Yonetimi Il (4 AKTS), Insan Kaynaklari Yonetimi (3 AKTS); 5.
Yariyilda Yerel Yonetimler I (5 AKTS); 6. Yartyilda  Yerel Yonetimler I (5 AKTS); 7.
Yariyilda Tiirk Siyasal Hayat1 (5 AKTS), Uluslararast Hukuk (5 AKTS) Tiirk Dis Politikas1
(5 AKTS ; 8. Yariyilda ise Idari Yarg1 (4 AKTS), Tirk Yonetim Tarihi (4 AKTS) Gibi 69
AKTS’yi Asan Temel Bilim Egitimine Iligkin ders yer almaktadr.
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5.5.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler bulunmaktadir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanini destekleyici Mesleki Yabanct Dil 1 (3 AKTYS),
Mesleki Yabanci Dil II (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil III (3 AKTS), Mesleki Yabanct Dil
IV (3 AKTS), Mesleki Yabanct Dil V (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil VI (3 AKTS), Insan
Haklar1 ve Demokrasi (3 AKTS), Cagdas Devlet Diizenleri (3 AKTS), Siyasi Tarih I (3
AKTS), Devletler Ozel Hukuku (5 AKTS), Sunum Teknikleri (3 AKTS), Katihmci
Demokrasi ve Yonetisim (5 AKTS), Devletler Ozel Hukuku (5 AKTS), Siyaset Sosyolojisi (4
AKTS), Cagdas Siyasal Akimlar (5 AKTS), Uluslararasi Orgiitler (5 AKTS), Yoénetim

Psikolojisi (5 AKTS), gibi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplini igeren derslerin yani
sira; Iktisada Giris, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi gibi iktisat disiplinine ve

farkli disiplinlere 6zgii dersler de egitim planinda yer almaktadir.
Kanitlar
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5.6.

Egitim programmin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.
Kanitlar
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5.7

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini  Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, Kurullarca

egitim planmin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Bunun yanmi sma Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 da bulabilmektedirler.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programm tiim alanlarini1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim Kadrosunun Nicelik Olarak Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi bolimi akademik kadrosunda 8 tane Ogretim gorevlimiz bulunmaktadir. Bu
cercevede, 3 Profesor, 1 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlimiz
bulunmaktadir. Bolimiimiizde, Yonetimi Bilimleri, Siyasal ve Sosyal Bilimler, Hukuk
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 olmak iizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim {iyelerinin temel gorevi Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi lisans ve

lisansiistii programlarindaki dersleri yiiritmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
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tiyelerinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi zerinden surekli

olarak guncellenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler,
Birinci dgretim ve ikinci dgretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan
se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, Fakiiltenin diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iyeleri tarafindan verilmektedir.
Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim iiyelerimiz kendi ¢alisma alanlarma uygun
secmeli dersler acarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi
sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. B6liimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise,
lisansiistli egitimlerini devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta,
calistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve sinav gozetmenligi gibi

gorevler Gstlenmektedirler.

2021-2022 Ogretim y1l1 itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi lisans programinda 622,
tezli yiiksek lisans programimda 49, ve doktora programinda 14 tane Ogrencimiz
bulunmaktadir. Boliimiimiizde kayith her 6grenci igin bir 6gretim liyesi danigsman olarak
atanmaktadir. Danismanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira ¢grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Lisansiistli programlarda ise, 6gretim iiyeleri bunlara ek olarak 6grencilerin tez

yazma siireglerinde danigmanlik hizmeti vermektedirler.
Kamtlar
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6.2.

Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim Kadrosunun Nitelik Olarak Yeterliligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu dinamik bir yapiya sahiptir.
Ogretim elemanlarimizin tamamina yakmin lisans ve lisansiistii egitimleri siyaset bilimi ve

kamu ydnetimi veya kamu ydnetimi alanindadir. Ogretim iiyelerimiz gerek kamu kurum ve
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kuruluslarinda edindikleri deneyimleri ve gerekse de akademik hayatta gecirdikleri uzun
deneyimlerini &grencilerimize aktarmaktadirlar. Ogretim {iyelerimizin kamu kurum ve
kuruluslariyla olan iligkileri, danigmanliklar1 ve yaptiklar1 projeleriyle genis bir bilgi agina ve

sosyal gevreye sahiptirler.

Ogretim elemanlarimizin birgok yurtdis1 ve yurtigi saygm dergilerde yaymlan yiizlerce

makaleleri ve bircok bireysel kitaplar1 bulunmaktadir.

Bununla birlikte Ogretim iiyeleri kitap boliimlerinde yaym yapmis, bircok ulusal ve
uluslararas1 kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve danigsmanlik faaliyetlerini yerine

getirmis ve getirmeye devam etmektedirler.
Kanitlar
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6.3.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama  Esaslari”’na  gore yapilrr.

S6z  konusu esaslar, Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri  internet

sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarma

Basvuru, Gorev Sidresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.
Bu cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma

ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Kanitlar

\KT\Kanit 6.3..docx



file:///D:/Desktop/KT/Kanıt%206.2..docx
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
file:///D:/Desktop/KT/Kanıt%206.3..docx

/. ALTYAPI
7.1

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagsmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Fakiiltemiz Universitemizin Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3
hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Belki de bundan dolayr ogrencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu
Yerleskesi’ne “diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler. Fakiiltemizde 5400 m* kapal
alanda toplamda 22 derslik bulunmaktadir. Tim siniflarda projeksiyon cihazi mevcuttur.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimii dersleri, diger boliimlerin ders programlari da goz
oniinde bulundurularak s6z konusu dersliklerde gerceklestirilmektedir. Ayrica, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi bolumine tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de
kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve toplant1 salonunda

bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

Kanitlar

\KT\1.jpeq

\KT\2.jpeq
7.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Yerleskede kafeler, yemekhaneler, Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), ATM Alani, Troia Kiiltiir Merkezi, A¢ik Anfi, Ogrenci
Yurtlari, Mediko ayrica, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonumuzdan
yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde

bulunabilmektedir.

Dardanos Yerleskemiz de, tipki Terzioglu Yerleskesi gibi, belki de ondan daha fazla
‘diilnyanin en giizel yerleskesi’ unvanini hak etmektedir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi

yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Yerleske


file:///D:/Desktop/KT/1.jpeg
file:///D:/Desktop/KT/2.jpeg

pek cok spor tesisini de barmdmrmaktadir. Yerleskenin plaji ve diger imkanlar1 binlerce
Ogrenci ve personelimize ek olarak Canakkalelileri de buraya cekmektedir. Alan kugik

yiirliylisler ve kosular i¢in de idealdir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile fakiilte ve boliimlerimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet tdreni; yerleske alaninda veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda
yapilmaktadir.

SBF o6grencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 i¢in c¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaglara
yonelik olarak SBF’DE 6grenci Topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri
Yerel Yonetimler ve Universite Etkilesim Toplulugu, 6tekisi ombudsman toplulugudur.
Topluluklarimizin  seminer ve Kkonferans faaliyetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla
fakiiltemizde 80 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur. ihtiya¢ halinde {iniversitenin
konferans salonlarindan da yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakiilte biinyesinde tahsis

edilen 1 adet odamiz mevcuttur.
Kanitlar
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7.3.

Programlar o&grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarmi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren g¢alismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin
ortak kullaniminda olan 96 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica,

Ogrencilerimiz, liniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Laboratuvar, Ogrencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet
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vermektedir. 54 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir:

Islemci: Intel® Core ™ i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yaymn, e-dergi, e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde

yuzyize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere labaratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma hizmeti sunulmamasz; dgretim
iyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise Onemi eksiklikler olarak go6ze

carpmaktadir.
7.4.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
O0gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik

koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon

Universitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizh biiyiiyen

Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarmin kolaylikla aradiklari yaymlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayimnlara ait kiinye bilgilerine,

kituphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanemizde 100’{in iizerinde veri tabani ve indeks, 5000+ giinliikk gazete, 2 milyon+

elektronik tez, 3 milyondan fazla ucretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-
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kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis
edilmis 6 adet terminalden erigilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-
19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup smav donemlerinde 7/24 periyoduyla agik
olmaktadir. Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz, 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve

odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile

mUmkin olabilmektedir.
Kanitlar
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7.5.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda

tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bolimiimiize ait smiflarm ve
O0gretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasimi saglayabilecek, bunun yam sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine

olanak saglayan rampalar ve asansor bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biit¢e ve ikinci 6gretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere

uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
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goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler

gozetilerek dagitilmaktadir.

SBF binyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimi program hedeflerine
ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar dlgiisiinde kendisine

parasal kaynak saglanmaktadir.
8.2.

Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagl bir boliim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Ancak 14
Kasim 2014 ’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarmda bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi1 lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda

onemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller

gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel

yaymlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
Kanitlar
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8.3.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 22 derslik bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi bolimii
dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde

gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii'ne tahsis
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edilen ve yiliksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet toplant1 salonu
bulunmaktadir. Tiim temel derslikler ve toplant1 salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon
cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar
takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz

wifi hizmeti bulunmaktadir.
Kanitlar
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8.4.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte

olmalidir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan 657 sayili kanuna tabi 9
idari personel 2 temizlik elemani boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak igin hazir

bulunmaktadirlar.
Kanitlar

A\KT\Kanit 8.4..docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarna ulasilmasmi destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla
kurulmugtur. 2021 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 43 Arastrma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyet gostermektedir. 1922 akademik, 749 idari personel ve 48 786 6grencisiyle
egitim dgretim faaliyetini siirdiirmekte olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve

organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
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Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Senato ve Yonetim Kurulu'dur. Fakiiltenin yonetim
organlar1 ise Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. Anabilim dallari
akademik kurullarinda alinan kararlar Bolim Akademik Kurulu'na sunularak karara
baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri
ile ilgili konular Fakilte Kurulu'nca, 6zlik ve mali islerle ilgili konular ise Fakiilte Yonetim

Kurulu'nca karara baglanmaktadir.

Kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli bigimde

aktarilmastir.
Kamtlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.
Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bélimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program

ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
Kanitlar
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen
calismalar1 yerine getirmistir. Bu baglamda bolimiimiizde 2021 yilinda 6zdegerlendirme
raporu hazirlanmis, 2018- 2022 yillar1 arasini kapsayan stratejik plan hazirlanmis, boliimiize
ait bir web sitesi kurulmus, stratejik plani dogrultusunda Ogretim elemanlarina anket
uygulanmistir. Bunun yam sra 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarmda KIDR (Kurum igi

Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir.

Boliimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket caligmalar1 yapilmis ancak heniliz uygulama asamasma ge¢memistir. Ayrica dis
paydaglarm siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢aligmalarin yapilmasi

hedeflenmektedir.


file:///D:/Desktop/KT/Kanıt%209.1..docx
https://www.comu.edu.tr/tarihce
file:///D:/Desktop/KT/Kanıt%2010.1..docx

Kanitlar

.\KT\Sonuc 1.docx

.\KT\Sonuc 2.docx

\KT\Sonuc 3.xlIsx

\KT\SBKY Kurum ici Degerlendirme Raporu.docx



file:///D:/Desktop/KT/Sonuç%201.docx
file:///D:/Desktop/KT/Sonuç%202.docx
file:///D:/Desktop/KT/Sonuç%203.xlsx
file:///D:/Desktop/KT/SBKY%20Kurum%20İçi%20Değerlendirme%20Raporu.docx

