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1. GENEL BİLGİLER

1.1. Misyon ve Vizyon
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, evrensel değerler perspektifinde, bilim, bilgi, kültür ve sanat birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini ülke kalkınmasını sağlama amacı doğrultusunda kullanan, düşünen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarlı, örf ve adetlerine saygılı olan, yüksek iletişim becerilerine sahip öğrenciler yetiştirmeyi misyon edinmiştir. Fakültemiz, araştıran, üreten, bilinçli tüketen, Türkiye’nin ve dünyanın değişen ve gelişen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarını takip eden, yerel ve küresel değişimleri iyi analiz eden, farklı sektörlerdeki firma ve kurumları yönetebilen entelektüel birikimli bireyler yetiştirme görev ve sorumluluğu bilinciyle faaliyetlerini sürdürmektedir.  
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünün vizyonu ise küresel rekabet ortamında, kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikleri taşıyan, girişimci ve stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektöründeki işletmeler, kurum ve kuruluşlarda verimliliği sağlamayı ilke edinen donanımlı bireyler yetiştiren, bölge ve ülke kalkınması için çalışmalar ve projeler üreten ve bilim dünyasının nitelikli bir üyesi olarak ulusal ve uluslararası firma ve kuruluşlarla işbirliği yapmak suretiyle her alanda katkı sunan bir Fakülte olmaktır.
Bölümümüzün Vizyon ve Misyonunu Oluşturan Temel Değerler;
•
Eğitim-öğretim-araştırma altyapısını geliştirmek,
•
Lisansüstü eğitimi geliştirmek,

•
Interdisipliner programlar yürütmek,

•
Mesleki eğitimi, toplum ihtiyaçlarına göre sürekli yenilemek ve geliştirmek,

•
AB eğitim programlarına entegre olmak,

•
Üniversitemiz Stratejik gelişim planında yer alan temel politika ve önceliklere göre hareket etmek,

•
Fakültemiz bünyesinde açılan yeni bölümlerin alt yapı eksikliklerinin giderilmesini sağlamak,

•
Akademik Personel sayısını arttırmak,
•
İdari personel sayısını arttırmak,

•
Personele kanun ve yönetmelikler çerçevesinde eğitim vermek,

•
Öğrencisi olmayan bölümlere öğrenci alımını sağlamak üzere alt yapı oluşturmak.

1.2. İdareye İlişkin Bilgiler
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümü, akademik ve mesleki yeterlilik kazandırmayı amaçlayan bir lisans programıdır. Bölümümüz 2013-2014 Eğitim-Öğetim yılında öğrenime başlamıştır. 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında ise ikinci öğretimde öğrenci alınmıştır.

Birinci öğretim programın kontenjanı 60 ve ikinci öğretim programın kontenjanı ise 50  kişidir. Bölüme  giriş, YÖK'ün ilgili mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen AYT puan türünden öğrenci alınmaktadır. Bölümün eğitim dili Türkçedir. Bölümün isteğe bağlı İngilizce hazırlık programı bulunmaktadır, Eğitim süresi dört yıl olup, bölümden mezun olabilmek için 240 AKTS’yi tamamlanması gerekmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yüksek Lisans programı tezli ve tezsiz olarak açılmış olup, tezli yüksek lisans eğitimine devam edilmektedir. Ayrıca lisansüstü eğitimde doktora programı açılmıştır. Doktora programının amacı; farklı disiplinleri içinde barındıran Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümünde verilen akademik bilgi ve yöntemi ileri bir düzeye taşımaktır. Ayrıca Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi doktora programı toplumsal, ekonomik, kültürel ve siyasal sorunlar arasındaki ilişkileri geniş bir perspektif içinde değerlendirerek, alternatif çözüm önerileri kazandırarak öğrencilerin eleştiriler bir bakış açısı kazanmasını sağlamaktadır. Öğrenme süreçlerini geliştirerek, kamu yönetimi alanlarını kapsayan kuramsal ve uygulamalı derslerden oluşan, disiplinler arası bir yaklaşım sunulmaktadır. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimine ilgi duyan kişilerin hem kuramsal hem de uygulamalı olarak eğitim almaşım sağlanmaktadır. Programda; siyaset ve sosyal bilimlerin yerel seviyelerdeki dönüşümlerini anlanmasına yardımcı olacak önemli bir sosyal bilimler disiplinidir. Siyaset ve sosyal bilimler, yönetim bilimleri, hukuk bilimleri, kent ve çevre sorunları anabilim dallarından dersler yer almaktadır.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde 2020 yılında görev yapan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır
Tablo 1:  Bölümdeki Öğretim Elemanlarının Dağılımı
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Bölümde 2020 yılında 9 akademik personel görev yapmıştır. 

Tablo 2: . Öğretim Kadrosunun Analizi
	Akademik Unvan
	Son Mezun Olduğu Kurum ve Yılı
	Halen Öğretim Görüyorsa Hangi Aşamada Olduğu
	Deneyim Yılı

	
	
	
	Kamu, Özel Sektör, Sanayi,
	Kaç Yıldır Bu  Kurumda
	Öğretim Üyeliği Süresi

	Prof. Dr. Hüseyin Erkul
	İnönü Ü. 1998
	
	Kamu 18
	11
	23

	Prof. Dr. Mustafa Görün
	Dokuz Eylül 2001
	
	Kamu
	25
	25

	Prof. Dr. Erhan Gümüş
	Uludağ Ü.

2006
	
	Kamu
	5
	12

	Doç. Dr. Ahmet Tunç
	İnönü Ü. 2013
	
	Kamu 12
	  2
	6

	Dr. Öğr. Ü. Tuğba Bağbaşlıoğlu
	Gazi Ü. 2015
	-
	12
	  2
	4

	Dr. Öğr. Ü. Melike Erdoğan
	Dokuz Eylül 2011
	-
	Kamu 15
	15
	15

	Dr. Öğr. Ü. Şermin Atak Çobanoğlu
	Dokuz Eylül 2001
	-
	Kamu 28
	8
	18

	Arş. Gör. Dr. İsmail Kayar
	Sakarya Ü.  2012
	-
	Kamu
	7
	7

	Arş. Gör. Mustafa Güngör
	Kocaeli Ü. 2013
	Yüksek Lisans
	Kamu
	4
	5


2. AMAÇ VE HEDEFLER
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümü; öğrencilerin evrensel değerler perspektifinde edindikleri donanımlarıyla mesleki bilgi ve becerilerini ülkenin geleceği ve kalkınması yönünde kullanan, düşünen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarlı yaşamın her alanında yetkin bireyler olmasını sağlamaktadır.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi; siyasal, sosyal ve ekonomik süreçleri ve bunların ulusal ve uluslararası alanlarla ilgili konularda daha bilinçli, rasyonel ve yapıcı katılımlar sunan ve yönetim yapıları arasında karşılaştırmalı analizler yapacak bireylere dönüşümlerini amaçlamaktadır.

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
3.1. Akademik Faaliyetler
FAALİYET BİLGİLERİ

	Faaliyet Türü
	2020

	Sempozyum/Kongre/Çalıştay
	8

	Konferans
	-

	Seminer
	-

	Panel
	-

	TOPLAM
	8


YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ
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	Makale
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	8
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	2
	
	
	8
	


PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ   
	 
	2020

	 YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale (SCI, SCI Expanded)
	8

	Ulusal Makale
	-

	Uluslararası Bildiri
	-

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap (Kitap içinde bölüm – Ulusal/Uluslararası)
	-

	Öğretim üyesi başına düşen uluslararası makale
	2


MAKALE-KİTAP-BİLDİRİLER-PROJE

MAKALE

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler :
· SCI, SSCI, ve AHCI dışındaki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler :

· TUNÇ Ahmet, Göksel Kamil (2020).  ABD’de Başlıca Lobiler Ve Faaliyetleri (Major Lobbıes And Theır Actıvıtıes In The Usa).  Route Educational  Social Science Journal, 7(12), 197-214. (Yayın No: 6688780)
· TUNÇ Ahmet, Özdemir Fatma Nur (2020).  Türkiye’de Sivil-Asker İlişkilerinin Siyasete Etkisi.  Turkish Studies - Social Sciences, 15(6), 3179-3196. (Yayın No: 6563543)
· TUNÇ Ahmet, Atıcı Fatma Zehra (2020).  Algı Yönetimi Bağlamında Dışpolitika  Dinamiklerinin Değerlendirilmesi.  Route Educational  Social Science Journal, 7(9), 289-309. (Yayın No: 6563580)
· TUNÇ Ahmet, Atıcı Fatma Zehra (2020).  Dünyada ve Türkiye’de Pandemilerle Mücadele: Risk ve KrizYönetimi Bağlamında Bir Değerlendirme.  Troyacademy, 5(2), 329-362., Doi: https://doi.org/10.31454/usb.808685 (Yayın No: 6607161)

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler :

· BALIK, Burak Melike Erdoğan , “Lisans Düzeyi Öğrencilerin Kentlilik Bilincinin Farklı Göstergeler Açısından İncelenmesi”, İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, , C. 19, S. 39, Aralık, 2020, ss. 1501–1521,
· ERDOĞAN, Melike “Türk Üniversitelerinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünün Lisans Ders Planlarının Nitel Analizi”, Turkish Studies- Economics, Finance, Politics ,  C. 15, S. 4, 2020, ss. 2001–2016.
· SEÇTİ̇M, Hafize , Erkul, Hüseyin . "Yönetim Yaklaşımları Üzerine Kuramsal Bir Değerlendirme". Management And Political Sciences Review 2 / 1 (Ekim 2020): 18-50 
· SEÇTİ̇M, Hafize , Erkul, Hüseyin . "Yükseköğretim Kurumlarında Görev Yapan Akademik Personelin Ceza Soruşturmaları Üzerine Nitel Bir Araştırma". Management and Political Sciences Review 2 / 2 (Ocak 2021): 34-68 .
KİTAP

Yazılan Uluslararası Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler:

· TUNÇ Ahmet, Ayık, Özkan (2020), “Defterdar Sarı Mehmet Paşa’nın Yönetim Alanına Katkıları “Devlet Adamlarına Öğütler Eserinin Analizi” Kurmancan Datka Anısına Türk Dünyası Araştırmaları-IV, Editör:Yunus Emre TANSÜ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 476, İKSAD, ISBN:978-625-7139-87-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6563646)
· EDİZDOĞAN,, Nihat Özhan Çetinkaya, Erhan Gümüş, Kamu Maliyesi; 11.Baskı, Eylül 2020, Ekin Kitabevi, Bursa

DİĞER YAYINLAR

Alanı ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, açıkoturum ve söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı ya da panelist olarak yapılan katılımlar :
· TUNÇ Ahmet, (Panelist), Doğu Akdeniz Çalıştayı, “II. Dünya Savaşı Sonrası Değişen Akdeniz Politikaları”, Kahramanmaraş Sütçü İmam Ünv. Yeniler Öğrenci Topluluğu ve Kahramanmaraş Sütçü İmam Ünv. Ortaklığıyla, Zoom, 07.11.2020.
3.2. İdari Faaliyetler

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü olarak 2020 yılı içinde idari süreçlerle ilgili olarak gerçekleştirilen faaliyetler;
· Bölüm Kurul Toplantıları;
· Kalite Güvence Sistemine Yönelik Faaliyetler;
· Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS)’nde yer alan öğretim üyesi bilgi ekranları güncellendi.
· Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS)’nde yer alan eğitim kataloğunda bölüm ders içerikleri 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Güz dönemleri başında güncellendi.
· Bölümü kalite komisyonu kuruldu.
· Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı çerçevesinde Bölüm Stratejik Planı güncellendi.
· 2019 Faaliyet Raporu hazırlandı.
· 2020-2025 Kamu Yönetimi Performans Göstergeleri hazırlandı.
· PUKÖ Döngüsü 2020-2025 hazırlandı.
· Bölüm İçi Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı.
· Öz Değerlendirme Raporları hazırlandı.

3.3. Öğrencilere Yönelik Faaliyetler
· COVİD-19 salgını sebebiyle dersler online olarak gerçekleştirilmiştir.

· Birinci sınıf öğrencilerine yönelik online oryantasyon programı gerçekleştirilmiştir.
· Çeşitli online konferanslar ve seminerler düzenlenmiştir.

4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. Üstünlükler
· Çanakkale merkez ilçede bulunmamız,
· Ülkemizin en önemli sanayi ve ticaret bölgesi olan Marmara bölgesinde yer almamız
· Doğtaş, İÇDAŞ, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret ağlarına yakınlığımız,
· Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı,
· Siyasal bilgiler fakültesi bünyesinde yer alan Türkiye’deki sayılı bölümlerden birisi olması,
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması,
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması,
· Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması,
· Akademik personel idari personel iletişimimin istenilen düzeyde olması,
· İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması,
· Bölümümüzün fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygun olması,
· Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve kampüs dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması,
· Üniversitemizde ve fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi,
· Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarına sahip olmamız,
· Her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon bulunması,
· Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkânlara sahip olması,
· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkânları.
4.2. Zayıflıklar
· Fakültemiz bünyesinde
kurumsal
fiziki
şartlardan
dolayı
çalışanların potansiyel performansını yeterince kullanamaması,
· Mevcut binamızda fakültemiz bölümleri dışında farklı birimlerin olması nedeniyle fiziki imkânların yetersizliği ve sınıfların düzenli dağıtılamaması,
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi,
· Multidisipliner ve ortaklaşa çalışma eksikliği,
· Bilimsel ya da sanayi odaklı proje gerçekleştirme ve bunlara öğrencileri dahil etme eksikliği,
4.3. Değerlendirme

Covid-19 salgını sonrası Microsoft Teams üzerinden canlı dersler başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiş ve öğrencilerin salgın döneminde mağduriyet yaşamamaları adına tüm ders materyalleri Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) içinde yer alan ders içerikleri bölümünde paylaşılmıştır. Akademik faaliyetlerin yanı sıra Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin belirlemiş olduğu araştırma üniversitesi olma ve YÖKAK kurumsal akreditasyon hedeflerine uygun olarak kalite yönetim sürecine ilişkin faaliyetler başarılı bir şekilde yürütülmüştür. Sayılan faaliyetler dikkate alındığında Covid-19 salgını gibi önemli bir sorunun yaşandığı dönem içinde bölümün 2020 yılını başarılı bir şekilde tamamladığı ifade edilebilir.

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER

2021 yılında artırılması için gerçekleştirilebilecek uygulamalar şu şekilde sıralanabilir.

· Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilecek bilimsel yayın sayısının artırılması
· Bölüm öğrencilerine yönelik akademik etkinliklerin artırılması. Özellikle kariyer planlama konusunda öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması

