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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli

degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan

elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporla birlikte

ortaya konulan sorunlar ve eksiklikler ele alinarak kapsamli bir degerlendirme neticesinde gereken

diizenlemeler ve giincellemeler sonraki asamada hayata gegirilecektir. Bu Oz Degerlendirme Raporu ile

programin sahip oldugu imkanlar belirlenmeye ve bu imkanlarin mevcut sorunlarin ¢dziimiinde ne

derecede etkili kullanilabildigi degerlendirilmeye calisilmistir.

Giinimiizde Kamu yonetimi disiplininde yasanan degisimler, ¢esitli alanlarda gozlemlenen teknolojik
gelismelerin yaninda 2021 yilinin biiylik bir boliimiinde tiim diinyada etkisini stirdiirmeye devam eden
Covid-19 salgin1 da hem yonetimsel hem de egitim Ogretim faaliyetlerinin isleyisinde Onemli
degisikliklere sebep olmustur. Yasanan degisimlerden Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi bolumii de
idare ve isleyis anlaminda etkilenmistir. Mevcut siiregte Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanhigi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan alinmis olan kararlar geregi boliim, drgiin
Ogretimin yani sira uzaktan egitim modeline de uyum saglanmasina yonelik gerekliliklerin zorunlu
oldugunu gormiis ve gerekli calismalar1 yapmaistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan bu rapor, boliimiin mevcut durumunun analizi,
sorunlarinin tespiti ve boliim faaliyetlerinin yeterliliginin belirlenmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.

Amacg

Raporun temel amaci; boliin sahip oldugu imkanlar ve boliim faaliyetleri arasindaki iliskiyi, baska bir
ifadeyle boliimiin yeterlilik diizeyini belirlemektir. Bunun yaninda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Programinin mevcut ve gelecekteki rekabet kosullar ile uyumlulastirilmasina yonelik kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunmaktir. Rapor ile, degisen kosullara ayak uydurmaya iliskin olarak bolim
kapasitesinin arttirilmasi, mevcut potansiyelin tanimlanmasi ve boliimiin bolgesel anlamda tercih
edilirligini arttirarak tniversitemizin siirdiriilebilir rekabet {stiinliigiine anlamli katkilar sunmak
amaclanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 6rgiin ve ikinci 6gretim lisans programlarin1 kapsamaktadir. Bu
dokiiman Oz Degerlendirme Komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danmigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri
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Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 35 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yam sira; Tiirkiye’nin en iyi
kiittiphanelerinden birisine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde 2012 yilinda kurulan
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii giinimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim
Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere toplam dort anabilim dali ile
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolum, 4 yillik Lisans egitimi ve istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimi icermektedir. Boliime bagl
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora programi bulunmaktadir. “2021-2022 Egitim
Ogretim Yil1” itibariyle lisans egitimine devam eden 6grenci sayist 588°dir. Bu ogrencilerin 322’si
orglin Ogretim, 266’s1 ikinci Ogretim siiflarina kayithdir. Programdan mezun olabilmek igin
Ogrencilerin, Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Lisans Programi, 6rgilin ve ikinci 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi Boliimii’ne Universiteye Giris Sinavi (LY S), TM-3 puani ile 6rgiin
ogretime 60, ikinci 6gretime 50 olmak tizere her y1l toplam 110 6grenci alinmaktadir.

Programin siiresi 4 yil, 6grenim dili Tiirk¢edir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirk¢e olup zorunlu
mesleki yabanci dillerle beraber bazi segmeli dersler Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Programa kayit
yaptiran 6grenciler istege bagli olarak Hazirlik sinifi okuyabilmektedir.

Programin ilk yilinda fakiiltenin diger programlar1 ile ortak program yiiriitiilmekte olup, ikinci yil
itibariyle teorik bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her dénem
belirlenen segmeli derslerden istedikleri ii¢ tanesini almaktadirlar.

Program c¢ercevesinde, genelde bir ara smmav ve bir donem sonu smavi ile donem degerlendirmesi
yapilmakta, gerektiginde 6dev ve projeler de 6grencilerden istenmektedir.

Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik
olarak belirtilmektedir. Derslere iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilgi sistemine
(OBS) kaydedilmekte ve ogrenciler bu sistem iizerinden notlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin
basariyla programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda 143 krediyi, 240 AKTS’yi tamamlamalar
gerekmektedir.

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimii, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak tizere toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine



devam etmektedir. 4 Anabilim dalinda 3’1 profesor, 2’°si dogent, 2’si doktor 6gretim tiyesi, 1’1 aragtirma
gorevlisi doktor ve 2’si arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 10 akademik personel bulunmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6liimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl
bilgiler asagidaki igeriklerde bilgilerinize sunulmustur.

Programm Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumii, evrensel degerler perspektifinde,
bilim, bilgi, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini {ilke kalkinmasini
saglama amaci1 dogrultusunda kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve
adetlerine saygili olan, yiiksek iletisim becerilerine sahip 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.
Fakiiltemiz, arastiran, tireten, bilingli tiiketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik,
sosyal, siyasi ve politik olaylarim1 takip eden, yerel ve kiiresel degisimleri iyi analiz eden, farkli
sektorlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilen entelektiiel birikimli bireyler yetistirme goérev ve
sorumlulugu bilinciyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Programin Vizyonu: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin vizyonu ise kiiresel rekabet
ortaminda, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri
tasiyan, girisimci ve stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler,
kurum ve kuruluslarda verimliligi saglamay: ilke edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve iilke
kalkinmasi i¢in ¢alismalar ve projeler iireten ve bilim diinyasinin nitelikli bir {iyesi olarak ulusal ve
uluslararasi firma ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle her alanda katki sunan bir Fakiilte olmaktir.

Programm Amaci

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii; 6grencilerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri
donanimlariyla mesleki bilgi ve becerilerini tilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde kullanan, diistinen,
sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli yasamin her alaninda yetkin bireyler olmasini1 saglamaktadir.

Programm Hedefi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi; siyasal, sosyal ve ekonomik siirecleri ve bunlarin ulusal ve
uluslararas1 alanlarla ilgili konularda daha bilingli, rasyonel ve yapici katilimlar sunan ve yonetim
yapilar1 arasinda karsilastirmali analizler yapacak bireylere doniisiimlerini amaglamaktadir.

Kazanilan Derece

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “kamu yonetimi” meslek elemani unvani1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi
ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin siyaset bilimi ve kamu yonetimi lisans programlarina kayit yaptirabilmeleri igin 6ncelikle
bir lise mezunu olmalar1 gerekmektedir. Bu sartin disinda programi tercih edecek olan 6grencilerin
asagidaki Ozelliklere sahip olmalari hem derslerdeki hem de mezuniyet sonrasi is yasamlarindaki
basarilarini olumlu anlamda etkileyecektir;

Liderlik vasiflarina sahip olmak,
Sosyal ve kiiltiirel iletisim becerilerine sahip olmak,

Tletisimi kuvvetli olmak,



Tarih, sosyoloji, siyaset, kent ve hukuk konularindaki giincel gelismelere merakli olmak,
Okumayi, arastirmayi ve dinlemeyi sevmek,

Sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagabilmek,

Is organizasyonu/plan1 yapabilme kabiliyetine sahip olmak,

Takim ¢alismasi ve isbirligine yatkin olmak

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Programn Ciktilar;

Devletin ve iktidarin tanimi, teskilatlanmasi ve Tiirk anayasalar1 hakkinda teorik bilgiler ile mevcut
anayasayl yorumlar.

Kent ve ¢evre ile ilgili kuramsal bilgilerle Tiirkiye’nin kentlesme ve ¢evre politikalarimi inceleyerek
karsilasilan sorunlara ¢6ziimler arar.

Kamu yonetimi alaninda yasanan giincel sorunlari, yaklagimlar1 ve uygulamalar1 farkli boyutlariyla ele
alip, giincel tartismalar1 anlar

Siyaset felsefesi ve siyasal diislincelerin gelisimi ile ilgili kuramsal bilgiler 1s18inda giincel siyasal
akimlar1 ¢6ziimler

Vergi hukukunun temel prensiplerini 6grenerek ve vergi hukukuna iligskin temel kavramlar1 kullanarak
vergi hukukunun hukuk sistemi igerisindeki yerini belirleyecek teorik ve pratik becerilere sahip olur

Kamu maliyesinin 6zellikleri, kamu giderleri, kamu gelirlerini 6grenerek meslek hayatina yonelik pratik
beceriler gelistirir

Idare hukuku kaynaklari, idarenin sorumlulugu, idari islemler, idari sdzlesmeler, Tiirkiye nin idari
yapisi ile ilgili temel bilgileri 6grenerek kullanimda olan kamu pratiklerinin yasal dayanaklarini
¢Ozlimler

Mahalli idareleri (il 6zel idaresi, belediyeler ve koyleri) ¢esitli yonleri ile tanir. Ayrica merkezi idarenin
yaninda neden ayrica mahalli idarelere ihtiya¢ duyulduguna iliskin ¢6ztimlemeler yapar

Hukuk biliminin temel kavramlari, hukuk sistemleri ve hukukun dallar1 ve béliimleri konusunda bilgi
sahibi olur.

Icra ve iflas hukuk kurallarim ve 6zel haklara ulasma yollarini 6grenmek, 6zel hukukun sagladig
haklarin elde edilmesinde gereken bilgilere sahip olur

Tiirk Vergi Sisteminin teorisi ve uygulamasina iligskin temel bilgiler verilmesi

Y onetim biliminin kuramsal temellerini ve kavramlarini 6grenerek siyasette, kamu yonetiminde ve 6zel
isletmelerde lider ve yonetici olacak beceriler gelistirir.

Bilimsel aragtirma yontemlerinin temellerini 68renerek kamu yonetimi ve siyasal sorunlara ¢6ziim
arayacak arastirmalar yapar.

Mesleki yabanci dil bilgisini gelistirerek uluslararasi gelismeleri takip eder.

Ekonomi ve isletme bilimlerinin temellerini 6grenerek toplumun, idarenin ve 6zel isletmelere yonelik
cozlimlemeler yapar ve sorunlara ¢ézlimler tiretir



Programm Mevcut Ogrenci Profili

Bolimiimiiz, ti¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet goren
kamu yonetimi boliimleri arasinda yer almaktadir. Basta tilkemizin her bolgesinden olmak iizere,
KKTC, Orta Asya Tiirk Devletleri ve diger yabanci iilkelerden dgrenciler tarafindan tercih edilmekle
birlikte Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlar1 sayesinde de uluslararasi bir
ogrenci profiline sahip durumdadir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin mezun olduklar liseler, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Diiz Lise, Anadolu
Teknik Lisesi, Meslek Lisesi, Temel Lise, Anadolu Imam Hatip ve Imam Hatip Lisesi olarak biiyiik
cesitlilik gostermektedir.

2021 yilinda yapilan Merkezi Yerlestirme Sinavi istatistiklerine gore, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii, YOK tarafindan ayrilan 114 kontenjamin tamamim doldurmayr basarmistir. 2021 yilinda
boliime yerlesen 114 6grencinin 62’si érgiin 6gretime, 52°si ikinci 6gretime kayitlanmislardir. Orgiin
ogretimdeki 62 6grencinin 32’si kiz, 30’u erkektir. Ikinci dgretimdeki 52 &grencinin 25’1 kiz, 27’si
erkektir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi boliimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil
toplum kuruluslarinda gorev alabilmekte, ayrica gerekli sartlar1 saglayabilmeleri halinde formasyon
egitimini tamamladiklar1 takdirde diger [iBF boliimlerinin aksine &gretmen olabilmektelerdir.

Boliimimiizden mezun olan 6grenciler meslek hayatlarinda st diizey, idari ve alt kadrolarda gérevler
alabilmekte veya boliimi belirli bir basar1 seviyesinin {istiinde bitirmeleri durumunda akademisyen
olabilmektelerdir.

Bolimiimiiziin mezunlari mezun portali araciligiyla takip edilmektedir.
Programm Paydaslan

Giinimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Boliimiimiiz de
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladigr farklilagmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan boliim portfoyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda paydaslar arasinda asagidaki kurum ve gruplar sayilabilir:
Valilik, kaymakamlik

Il ve ilge belediyeleri

Il ve ilgede yer alan diger resmi kuruluslar

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK)

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel Sektor Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri



Idarf personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz ve aileleri

COMU biinyesinde yer alan diger akademik ve idari birimler ile bu birimlerde gérev yapan personel
Programin letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii

Terzioglu Yerleskesi

Canakkale / Merkez, 17100

Tel: 0 (286) 218 00 18 — (12087)

Prof. Dr. Erhan GUMUS

Ana Bilim Dali Bagkan1

E-mail: erhang@comu.edu.tr
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay:r hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
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Ogrencilerin OSYM tarafindan yapilan YKS (AYT-TYT) puanlar1 her yil goz éniinde bulundurularak
durum analiz edilmektedir. Bu analiz yalmizca puanlarla sinirli tutulmamakta, boliimimiiziin diger

tiniversitelerdeki karsiliklart 6rnekleme dahil edilmektedir. Ozellikle bolgesel tercihler goz Oniinde

bulundurularak karsilastirilmakta ve potansiyel gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Yabanci 6grenci

kapasitesi de giincel olarak takip edilmekte ve artis i¢in gerekli istatistikler incelenmektedir.

Kanitlar

1.1.Taban Puanlar.docx
1.1.Doluluk Oranlari.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bsliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir.

Fakiiltemizde ve bolimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
1.2.Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

1.2.Yatay Gegis.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarin birbirleri ile g¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin

Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigi {iniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

Baltic International Academy (Letonya),
University of Crete (Yunanistan),

International University College (Bulgaristan),
Danubius University of Galati (Romanya),

Mendel University of Bruno (Cek Cumbhuriyeti) ve

College of Entrepreneurship and Law (Cek Cumhuriyeti)
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Silesian University in Karvina/Opava (Cek Cumhuriyeti)

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani

degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en

fazla iki yariyll egitim ig¢in; Ogretim elemanlart ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki

yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin

biitlin bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina

gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi Boliimii
ogrencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yliksekogretim
kurumlarina belli siireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, {iniversitemizde 2013 yilinda
faaliyet gostermeye baglamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlasmalarin

sonu¢landirildig: bir donem olmustur.

Bolimiimiizin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigr yurtdisinda
bulunan tiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

ABD, Avustralya, Azerbaycan, Bosna Hersek, Filistin, Giircistan, Hindistan, Japonya, Karadag,

Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya, Pakistan ve Rusya Federasyonu'ndan bazi iiniversitelerle de ikili
Mevlana anlagmalar1 mevcuttur.

Kanitlar

1.3.Erasmus.docx
1.3.Farabi.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayithi olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve Universite yasamyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danismanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim
tiyeleri, dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Bunlarin yanmi sira, fakiilte temelli, 6grencilerimize yonelik seminerler dizisi gergeklestirilmistir. Bu
seminerler; “Bilgiye Nasil Ulasirim?”, “Akademik Calismalarda Kavramsal Cercevenin Onemi”, ve
“Bilimsel Bir Makalenin Anatomisi ve Fizyolojisi”, baglikli seminerlerdir. Ayrica kalite siireci
kapsaminda fakiiltemiz 6grenci temsilcisi ile toplant1 gergeklestirilmistir. Son olarak bolimiimiizdeki
Kariyer Planlama dersi kapsaminda fakiilte Ogrencilerimize yonelik “Kaymakamlik ve Kariyer
Planlamasi” konulu soylesi Yenice Kaymakami Musa GOKTAS’in katithmi ve katkilariyla
gerceklestirilmistir.
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Kanitlar

1.4.Bilimsel Bir Makalenin Anatomisi ve Fizyolojisi.docx
1.4.0grenci Temsilcisi Toplantisi.docx

1.4.Bilgiye Nasil Ulasirim.docx

1.4.Kaymakamlik ve Kariyer Planlamasi.docx

1.4.Akademik Calismalarda Kavramsal Cercevenin Onemi.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliim ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi
sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri
doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak anlatilacak konular hakkinda
ders materyalleri UBYS {izerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Boylece
ogrencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi
amaclanmaktadir. Bu siirecte yagsanan herhangi bir sorun i¢in 6grenciler dilekge aracilifiyla dekanliga
basvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Ayrica Tirkiye’deki diger {iiniversiteler gibi birer ara smnav, final smavi ve biitlinleme sinavi
yapilmaktadir. Mezun olma durumu olan Ogrenciler i¢in tek ders, li¢ ders gibi ek sinavlar
uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.5.Egitim Katalogu.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine giden siirecte, 4. simifa gelen dgrencilerimize danisman olarak atanan
Ogretim liyemiz yiiz yiize danismanlik hizmeti vermektedir. Gorevli 6gretim tiyemiz GANO ve 6grenci
transkriptine dair incelemelerini egitim-6gretim yonetmeligine gore kontrol ettikten sonra, dgrenci
islerindeki ilgili personel ile iletisimi siirdiirmektedir.

Kanitlar

1.6.Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi programinin egitim amaglari, 6grencilere Kamu Y 6netimi akademik
disiplininde uzmanlik vermek; Egitim planinda yer alan dersler araciligiyla 6grencilerin yeterli bilgi
seviyesine ulasmasi; Toplumsal sorumlulugunun farkinda olarak karsilastirmali ve elestirel diisiince
yapisina sahip aktif yurttaslar yetistirmek; Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte kamu kurum ve kuruluslarinda,
sivil toplum kuruluslarinda ve 6zel sektérde calisabilecek, yoneticilik vasiflarina sahip, yazili ve sozlii
iletisim konularinda kendini gelistirmis, degisime uyum saglayabilen, yasam boyu 6grenmenin ve
stirekli kisisel gelisimin 6nemini bilen mezunlar yetistirmektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii kamu hizmetlerinin esitligini, adaletini, giivenligini,
verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler ¢ercevesinde gelistirmektedir. Ogrencilerin idari, siyasi
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ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri
takip ederek degerlendirme yapabilme becerisi kazanmasini saglamaya ¢aligsmaktadir.

Y onetim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyet¢ilik gibi temel kavramlarin
yani sira, devlet yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset
bilimi alanlarin1 tamimlamay1 ve agiklamayr amaglamaktadir.

Kanitlar

2.1.Egitim Katalogu.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, tilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik,
miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay,
Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde ¢alisabilecek yeterlilige
sahip 6grenciler mezun etmeyi hedef olarak belirlemektedir.

Bo6liim mezunlarin1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar: gibi finans
sektori ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda ¢alisabilecek diizeye getirebilmeyi,
yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii, Kamu yonetiminin asli unsurlarindan biri olan insan
giiclinlin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayr ve
O0ztimsetmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar

2.2 Stratejik Eylem Plani.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Boliimiiniin ama¢ ve hedefleri, liniversite ve fakiiltemizin
0zgorevleriyle uyumlu olarak olusturulmustur. Universite tarafindan olusturulan politika belgeleri
boliimiin misyon, vizyon, ama¢ ve temel degerlerinin belirlenmesinde temel 6rnek olarak kabul
edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin vizyonu “Alaninda dncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge
odakli, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odaklt ve yenilik¢i bir tniversite olmaktir. Misyonu;
“Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiglii bir iiniversite olmak”tir. Universitenin temel degerleri ise; Adalet ve Liyakat,
Aidiyet, Cevre Duyarliligi, Demokratik Katilimcilik, Diisiince ve Ifade Ozgiirligii, Etik Davrams,
Evrensel Degerlere Saygi, Farkliliklara Saygi, Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Hesap
Verebilirlik, s Birligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite Kiiltiirii, Kentle Biitiinlesme, Seffaflik, Tarihine
ve Cografyasina Sahip Cikma, Verimlilik, Yasam Boyu Ogrenme’dir.

Boliimiin Misyonu: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii, evrensel degerler perspektifinde, bilim,
bilgi, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini tilke kalkinmasini saglama
amact dogrultusunda kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve adetlerine
saygilt olan, yiiksek iletisim becerilerine sahip 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz,
arastiran, iireten, bilingli tiikketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve
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politik olaylarim takip eden, yerel ve kiiresel degisimleri 1yi analiz eden, farkli sektorlerdeki firma ve
kurumlar1 yonetebilen entelektiiel birikimli bireyler yetistirme gorev ve sorumlulugu bilinciyle
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliimiin Vizyonu ise; Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimiiniin vizyonu ise kiiresel rekabet
ortaminda, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri
tasiyan, girisimci ve stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler,
kurum ve kuruluslarda verimliligi saglamayi ilke edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve {iilke
kalkinmasi i¢in ¢alismalar ve projeler iireten ve bilim diinyasinin nitelikli bir {iyesi olarak ulusal ve
uluslararasi firma ve kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle her alanda katki sunan bir Fakiilte olmaktir.

Kanitlar

2.3.Vizyon & Misyon.docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
I¢ Paydaslar:
Ogrenciler
Ders veren 6gretim tiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri
Idari personel
Rektorlitk
SBF
Fakiiltenin diger boliimleri
Diger Fakiilteler
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar:
Isverenler Mezunlar
Kamu Kurum ve Kuruluslari
OSYM
Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge {iniversiteleri ve vakif {iniversiteleri, arastirma merkezler

Kanitlar

2.4 I¢ Paydas Toplantis1 IL.docx
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2.4.Paydaslarimiz.docx

2.4.ic Paydas Toplantisi.docx

2.4.D1s Paydas Toplantisi.docx

2.4.D1s Paydas Toplantisi (Canakkale Beledivesi).docx

2.4.D1s Paydas Toplantisi (GESTAS).docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin temel hedefleri ve egitim amaglarina, boliimiin web
sitesi olan http://sbky.sbf.comu.edu.tr/hakkimizda/amaclar-ve-hedefler-r13.html adresinden kolaylikla
erisilebilmektedir.

Kanitlar

2.5.Amac¢ ve Hedefler.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, siirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢oziim Onerileri iireten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi uzmanlar yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Dis Danisma Kurulu olusturulmustur. Program Egitim Amaglarinin
olusturulmasi siirecinde ilk olarak Bo6liim Akademik Kurulunda taslak Program Egitim Amaglari
hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danigsma Kurulu tiyelerinin goriisleri de g6z oniine alinarak son
haline getirilir. Bolimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme
sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi siireci ongoriilen
giincelleme siireci sonunda siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak dis paydaslarin stirece katilimi
konusunda heniiz yeterli seviyeye ulagilamamaistir.

Kanitlar

2.6.Faaliyet Raporu.doc

2.6.D1s Paydas Toplantisi.docx

2.6.ic Paydas Toplantisi.docx

2.6.D1s Paydas Toplantis1 (Canakkale Belediyesi).docx
2.6.D1s Paydas Toplantisi (GESTAS).docx

2.6.i¢ Paydas Toplantisi Il.docx

2.7. Test Olciitii
Bolumiimiiz, egitim amaglarini degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki siiregleri uygulamaktadir:
3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,
3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

3 wyilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve gilincellenmesine iliskin Boliim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danisma Kurulu toplantist.
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2.7.Stratejik Eylem Plani.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiiniin lisans 6grenimi i¢in tanimlanan program c¢iktilar1 su
sekildedir:

Devletin ve iktidarin tanimi, tegkilatlanmasi ve Tiirk anayasalari hakkinda teorik bilgiler ile mevcut
anayasayl yorumlar.

Kent ve g¢evre ile ilgili kuramsal bilgilerle Tiirkiye’nin kentlesme ve ¢evre politikalarimi inceleyerek
karsilasilan sorunlara ¢oziimler arar.

Kamu yonetimi alaninda yasanan giincel sorunlari, yaklagimlar1 ve uygulamalar1 farkli boyutlariyla ele
alip, giincel tartismalar1 anlar

Siyaset felsefesi ve siyasal diisiincelerin gelisimi ile ilgili kuramsal bilgiler 1s1ginda giincel siyasal
akimlar1 ¢6ziimler

Vergi hukukunun temel prensiplerini 6grenerek ve vergi hukukuna iligskin temel kavramlar1 kullanarak
vergi hukukunun hukuk sistemi igerisindeki yerini belirleyecek teorik ve pratik becerilere sahip olur

Kamu maliyesinin 6zellikleri, kamu giderleri, kamu gelirlerini 6grenerek meslek hayatina yonelik pratik
beceriler gelistirir

Idare hukuku kaynaklari, idarenin sorumlulugu, idari islemler, idari sozlesmeler, Tiirkiye nin idari
yapisi ile ilgili temel bilgileri 6grenerek kullanimda olan kamu pratiklerinin yasal dayanaklarini
¢Ozlimler

Mahalli idareleri (il 6zel idaresi, belediyeler ve kdyleri) cesitli yonleri ile tanir. Ayrica merkezi idarenin
yaninda neden ayrica mahalli idarelere ihtiya¢ duyulduguna iliskin ¢dziimlemeler yapar

Hukuk biliminin temel kavramlari, hukuk sistemleri ve hukukun dallar1 ve boliimleri konusunda bilgi
sahibi olur.

fcra ve iflas hukuk kurallarim ve 6zel haklara ulasma yollarini 6grenmek, 6zel hukukun sagladig
haklarin elde edilmesinde gereken bilgilere sahip olur

Tiirk Vergi Sisteminin teorisi ve uygulamasina iligkin temel bilgiler verilmesi

Y 6netim biliminin kuramsal temellerini ve kavramlarin1 6grenerek siyasette, kamu ydnetiminde ve dzel
isletmelerde lider ve yonetici olacak beceriler gelistirir.

Bilimsel aragtirma yontemlerinin temellerini 6grenerek kamu yonetimi ve siyasal sorunlara ¢oziim
arayacak arastirmalar yapar.
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Mesleki yabanci dil bilgisini gelistirerek uluslararasi gelismeleri takip eder.

Ekonomi ve isletme bilimlerinin temellerini 6grenerek toplumun, idarenin ve 6zel isletmelere yonelik
coziimlemeler yapar ve sorunlara ¢6ziimler tiretir

Kanitlar

3.1.Program Ciktilari.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarimin  saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme yOntemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan segmeli sinavlar, s6zlii, agik uglu yazili sinavlar, 6dev, proje vb.’dir.

Kanitlar

3.2.Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi lisans diplomasi
alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ogrenim programlarini  bagar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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3.3 .Mezun Sistemi.docx

3.3.Egitim Og“retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
3.3 .Og“renci Yasam Kariyer ve Mezun Ili§kileri Koordinatorligii.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolumiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz su
sekilde belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir. Bu stratejik amacglarimiza
ulasabilmek icin bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6ntimiizdeki iki y1l boyunca gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar
bolim web sitemiz olan http://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi.html adresinde
yayilanmustir.

Programin stratejik amaclarin1 belirlerken diistur edindigi temel amaglar, iiniversitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmak;
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kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha nitelikli
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu kapsamda programimiz stratejik planinda belirtilen program SWOT
analizi asagidaki gibidir:

Boliimiin Giiglii Yonleri

Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,

Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Akademisyenler ve 6grenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Boliimimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Yiiksek lisans programinin olmasi,

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli olmasi,

YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.
Boliimiin Zayif Yonleri

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright gibi
programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,



Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

Seg¢meli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sisteminin uygulaniyor olmast),

Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yasanmast,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarimn azlig,
Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Firsatlar

Universitemizin en biiyiik yerleskesi icerisinde yer almasi ve bogaz manzarali, yeni ve modern bir binada
egitim imkan

Bulundugumuz kampiis igerisinde yurt, kiitiiphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market gibi hizmet
birimlerinin olmasi ve ders ¢alisma, dinlenme, yemek yeme imkanlarinin bulunmast,

Ulasim kolayligi,

Sinirsiz internet erisiminin olmast,

Ogrenciler i¢in iicretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Boliimimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Boliimimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Fakiiltemizde ge¢gmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmast,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

Tercih donemlerinde il disindaki bir¢ok vakif tiniversitenin tercih danigmanligr ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel dgrencilerimizin il
disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmelerti,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygisi tasimalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon programlarim dikkate almamalari,



Ogrencilerin ilk yillarinda iiniversiteye adaptasyon sorunu yasamalari ve bunun egitimlerini etkilemesi.
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4.1.Stratejik Eylem Plani.docx
4.1.Egitim Katalogu.docx

4.1.Faaliyet Raporu.doc
4.1.SWOT Analizi.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Programi’nda 6nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bdlimiin 6gretim elemanlarin1 kapsayan toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bélumii, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanmasi
basta olmak {iizere ilgili tiim alanlarda iyilestirme cabasi icerisindedir. Bologna siireci ¢alismalari
kapsaminda program 6gretim amaglar1 ve ¢iktilarimi kapsayacak sekilde programa yonelik tiim bilgiler
ve program icerisinde verilen tiim derslere yonelik bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmustir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda iyilestirmelere yonelik amag ve hedefler
olusturulmustur.

Kanitlar

4.2 Stratejik Eylem Plani.docx
4.2 Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
4.2 SWOT Analizi.docx

4.2 Egitim Katalogu.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii lisans programinin temel hedefi, 68rencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasit ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplininde egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim plani, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
disiplini igerisinde O6grencileri, ulusal ve uluslararast sistemdeki degisimleri yorumlayabilme
kapasitesine erisebilmeleri adina; devlet yonetimi, devlet/lerin isleyisi, siyaset kurumlari, siiregleri, yasal
cerceveleri anlasilmasinin yansira devletlerarasi iliskiler ve Tiirkiye'nin kamu kurum ve kuruluslarinin
yapilart gibi baslica konularda bilgilendirmektedir. Boylelikle dgrencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetiminin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup calismalarinin birer iiyesi olabilmeleri
konusunda bir altyap: kazandirmayr amaglar.

Kanitlar

5.1.Egitim Katalogu.docx
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim plamnin bir diger amaci ise, dncelikle tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
ve 6zel sektor kuruluslarinda gorev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve
disipline yonelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. Ote yandan hem kamuda hem de 6zel sektorde
genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin bir bélimii olarak iktisat,
isletme gibi farkli disiplinler igerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak
nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de
hitap etmek amaglanmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimiinde 68rencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde
Ingilizce yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla dncelikle, istege bagli olarak Ingilizce hazirlik programi
tammlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu temel Ingilizce, mesleki ingilizce
gibi derslerle Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmas1 éngoriilmektedir. Ayrica zorunlu Ingilizce
egitimine yonelik derslerin yam sira egitim planinda, ogrencilere Ingilizceyi kullanma imkam
saglayacak, segmeli nitelikte Ingilizce brans dersleri tammlanmustir.

Bolimiin lisans egitim plam, Olgiit 2°de yer alan boliim misyonuyla uygun ve bu misyonla
gerceklesmesine yonelik olarak, disiplin igerisinde 6grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel olarak
kabul goérmiis zorunlu derslerin yami sira, yine bu nitelikteki se¢meli dersleri ve fakiilte ¢atis1 altindaki
farkli disiplinlerin egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen segmeli derslere de yer vermektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi disiplini igerisinde belirlenen egitim amaclarina ve hedeflerine
ulagmada, cagin getirdigi yeni kosullar da g6z Oniine alinarak, egitim planinin revize edilmesi,
Ogrencilerin alaninda yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli
olabilmeleri agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini temin etmek
adma boliim akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan dis paydaslardan ve daha sonra ig
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel
derslerin disinda, 6zellikle segcmeli dersler nezdinde revize etmektedir.

Yapilan geri bildirimler ve ¢agin gerekleri g6z oniine alinarak, son yillarda 6grencilerin hem yabanci dil
olarak Ingilizce dil yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi hem de disiplinle alakali terimlere uyum
saglayabilmelerinin yan1 sira Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi ¢alismalarinda ve mesleki kariyerleri
bakimindan saglam bir mesleki Ingilizce altyapisi olusturabilmeleri bakimindan egitim planina bsliim
akademik kurulunca yeni Ingilizce brans dersleri tanimlanmustir.

Kanitlar

5.2 .Egitim Katalogu.docx
5.2 .Béliim Sitesi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongorildiigi bigimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolumiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.
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5.3.Stratejik Eylem Plani.docx
5.3.Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

5.3.Egitim Katalogu.docx
5.3.Bsliim Sitesi.docx

5.3.Akademik Personel.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Planinda 1. Yariyilda Siyaset Bilimine Giris I (5 AKTS), Hukukun Temel Kavramlar1 (5 AKTS);
2. Yaniyilda Siyaset Bilimine Giris II (5 AKTS) Anayasa Hukuku (5 AKTS); 3. Yariyilda Kamu
Yonetimi 1 (4 AKTS), Idare Hukuku (4 AKTS), Yénetim Bilimi (3 AKTS); 4. Yariyllda Kamu
Yonetimi II (5 AKTS), Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3 AKTS); 5. Yariyilda Yerel Yonetimler 1 (5
AKTS); 6. Yariyilda Yerel Yonetimler I (5 AKTS); 7. Yaniyilda Turk Siyasi Hayati (5 AKTS),
Uluslararas1 Hukuk (5 AKTS) Tiirk D1s Politikas1 (4 AKTS ; 8. Yartyilda ise Bitirme Projesi (7 AKTS),
Tiirk Yonetim Tarihi (4 AKTS) gibi temel bilim egitimine iliskin ders yer almaktadir.
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5.4.Egitim Katalogu.docx
5.4.Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi alanini destekleyici Mesleki Yabanct Dil 1 (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil II (3 AKTS),
Mesleki Yabanci Dil 1T (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil IV (3 AKTS), Mesleki Yabanct Dil V (3
AKTS), Mesleki Yabanct Dil VI (3 AKTS), Insan Haklar1 ve Demokrasi (4 AKTS), Cagdas Devlet
Diizenleri (3 AKTS), Siyasi Tarih I (3 AKTS), Devletler Ozel Hukuku (3 AKTS), Sunum Teknikleri (3
AKTS), Siyaset Sosyolojisi (4 AKTS), Uluslararas: Orgiitler (4 AKTS), Yo6netim Psikolojisi (4 AKTS),
gibi Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi disiplini igeren derslerin yam sira; iktisada Giris, Mikro Iktisat,
Makro iktisat, Tiirkiye Ekonomisi gibi iktisat disiplinine ve farkli disiplinlere 6zgii dersler de egitim
planinda yer almaktadir.

Kanitlar

5.5.Egitim Katalogu.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

5.6.Egitim Katalogu.docx
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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5.7.Staj Yonergesi.docx
5.7.Egitim Katalogu.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
boliimii akademik kadrosunda 10 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, 3’1 Profesor, 2’°si

Docent, 2’si Doktor Ogretim Uyesi, 1’i Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2’si Arastirma Gorevlimiz
bulunmaktadir. Boliimiimiizde, Yo6netimi Bilimleri, Siyasal ve Sosyal Bilimler, Hukuk Bilimleri,
Kentlesme ve Cevre Sorunlari olmak {izere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
tiyelerinin temel gorevi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri
yiritmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tlim 6gretim {iyelerinin 6zgeg¢misleri, hem bolim web

sitesinde hem de AVESIS sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim
ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi
Ogretim tiyesi programi ve ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim iiyelerimiz kendi
calisma alanlarina uygun se¢meli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda
derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma
Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta,
calistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve smav gozetmenligi gibi goérevler
tistlenmektedirler.

Kanitlar

6.1.Akademik Personel.docx
6.1.Avesis.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
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elemanlarimizin tamamina yakinin lisans ve lisansiistii egitimleri siyaset bilimi ve kamu yonetimi veya
kamu yonetimi alanindadir. Ogretim {iyelerimiz gerek kamu kurum ve kuruluslarinda edindikleri
deneyimleri ve gerekse de akademik hayatta gecirdikleri uzun deneyimlerini 6grencilerimize
aktarmaktadirlar. Ogretim iiyelerimizin kamu kurum ve kuruluslarryla olan iliskileri, danismanliklar1 ve
yaptiklar1 projeleriyle genis bir bilgi agina ve sosyal ¢cevreye sahiptirler.

Ogretim elemanlarimizin birgok yurtdist ve yurti¢i saygin dergilerde yaymnlan yiizlerce makaleleri ve
bircok bireysel kitaplar1 bulunmaktadir.

Bununla birlikte Ogretim iiyeleri kitap boliimlerinde yayin yapmis, bircok ulusal ve uluslararasi
kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve danismanlik faaliyetlerini yerine getirmis ve getirmeye
devam etmektedirler.

Kanitlar

6.2.Akademik Personel.docx
6.2.Avesis.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri
tiniversite tarafindan belirlenmis olmus, boliimiimiiz i¢in aynmi sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kriterler ayrintil1 bir sekilde kanitta yiiklenmis linkte yer almaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tammlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
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%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg (55)
puan veya uluslararas1 gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili

Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve
en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil siavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayilamak, baslica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
ylriirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kanitlar

6.3.Atanma Kriterleri.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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Fakultemiz universitemizin 1erziogiu Yerieskesl nde bulunmaktadir. Yerieske yaklagik 3 hektariik oir
alan tizerinde, denize sadece birkag¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gomiili cok ayricalikli bir dogal gilizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay
Ogrencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’'ne “diinyanin en gilizel yerleskesi”
demektedirler. Fakiiltemizde 5400 m? kapal1 alanda toplamda 22 derslik bulunmaktadir. Tiim siniflarda
projeksiyon cihazi mevcuttur. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii dersleri, diger boliimlerin ders
programlari da g6z Oniinde bulundurularak s6z konusu dersliklerde gerceklestirilmektedir. Ayrica,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimiine tahsis edilen ve yliksek lisans / doktora derslerinde de
kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Tim temel derslik ve toplant1 salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagskanlig1 tarafindan verilmektedir. Yerleskede kafeler, yemekhaneler, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM), ATM Alam, Troia Kiiltiir Merkezi, A¢ik Anfi, Ogrenci Yurtlari, Mediko ayrica, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir.

Dardanos Yerleskemiz de, tipki Terzioglu Yerleskesi gibi, belki de ondan daha fazla ‘diinyanin en giizel
yerleskesi’ unvanini hak etmektedir. Orman ve denizin i¢ i¢ce girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi
Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Yerleske pek ¢ok spor tesisini de barindirmaktadir.
Yerleskenin plaji ve diger imkanlar1 binlerce 6grenci ve personelimize ek olarak Canakkalelileri de
buraya ¢ekmektedir. Alan kiigiik yiirtiytisler ve kosular i¢in de idealdir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda
veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

SBF o6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaglara yonelik olarak SBF’DE 6grenci
Topluluklar faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri Yerel Yonetimler ve Universite Etkilesim
Toplulugu, 6tekisi ombudsman toplulugudur. Topluluklarimizin seminer ve konferans faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi amaciyla fakiiltemizde 80 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur. Ihtiyag
halinde {iniversitenin konferans salonlarindan da yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakiilte
biinyesinde tahsis edilen 1 adet odamiz mevcuttur.
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7.2.Sosyo-Kiiltiirel Altyapi.docx
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 96 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir.

Laboratuvar, 6grencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 54
adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-
2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere labaratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine
yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak gbze ¢arpmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanemizde 100’{in tizerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez,
3 milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag
vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden
erisilebilmektedir. Kiitliphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet
vermekte olup sinav donemlerinde 7/24 periyoduyla agik olmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz,
7/24  kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
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faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler
binasi1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait smiflarin ve &gretim
elemani ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar ve asansor
bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

SBF biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimii program hedeflerine ulagmak i¢in
thtiyag duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar o6lgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda temel giderler asagidaki kanitta gosterilmistir.
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8.1. Biitce.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
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saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yurarliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli
Ogretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamstir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile ylriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 22 derslik bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii dersleri tipki
Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde gergeklesmektedir. Dersliklerin
yani sira, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora
derslerinde de kullanilan 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslikler ve toplanti
salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar
laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Bolim igin gerekli altyapr ve techizat destegi, fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Boliimler alt yapi
ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlik Yapt
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
fakiilteye bildirilir. Fakilte ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkénlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin fakiilte biitgesini astig1 durumlarda, rektorlitk
tarafindan karsilanir. Fakiilte biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur
ve alian ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Modern bir yapiya sahip olan dersliklerde egitim
ve 6gretim gerceklestirilmektedir.
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8.3.Altyapi.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan 657 sayili kanuna tabi 9 idari
personel 2 temizlik elemani boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla kurulmustur. 2021
itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3
Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyet gostermektedir.
2.019 akademik, 2.297 idari personel ve 47.501 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmekte
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu'dur. Fakiiltenin yonetim organlari
1se Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. Anabilim dallar1 akademik kurullarinda
alman kararlar B6liim Akademik Kurulu'na sunularak karara baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu'na
sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri ile ilgili konular Fakiilte Kurulu'nca, 6zliik ve
mali islerle ilgili konular ise Fakiilte Y6netim Kurulu'nca karara baglanmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi programi lisans diizeyinde tam zamanli 6grenim veren bir program
olup Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan belirlenen taban puani esas alinarak égrenci almaktadir. 240
AKTS ile derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan 6grencilere "Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi'
alaninda lisans diplomas1 verilmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi programindan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 zorunludur. B6liim; Yo6netim Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Kentlesme ve
Cevre Sorunlar ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere 4 ayr1 anabilim dalina ayrilmistir. Bolimiin
mezunlar1 kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde galisabilmekte, lisansiistii programlarda 6grenim gormek
tizere bagvuruda bulunabilmektedir. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda giincel
bilgileri i¢eren ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olmakta, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi alamyla ilgili bilgi sistemleri alanindaki yenilikleri takip etme ve kullanabilme becerisine
kavusmaktadir.

Bo6liim mezunlar1 kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslarinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi alanlarinda cesitli
diizeylerde gorev alabilecek niteliklere sahip olmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
mezunlari, kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorlik ve uzman
yardimciligi gibi kamu ydnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyel ve becerisini haiz
olmaktadir. B6liimden mezun olan tiim 6grenciler program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
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olarak mezun olmaktadirlar.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalari
yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 2021 yilinda 6zdegerlendirme raporu ve stratejik plan
hazirlanmis, bélimiize ait bir web sitesi kurulmus, stratejik plan1 dogrultusunda 6gretim elemanlarina
anket uygulanmistir. Bunun yam sira 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda KIDR (Kurum I¢i
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir.

Fakiiltenin bulundugu yerleske i¢inde kiitiiphane, spor salonu, yemekhane, kantin, konferans salonu,
bilgisayar laboratuvart vb. alanlarin olmasi 6grencilerin ders dist zamanlarin1 degerlendirmeleri
bakimindan 6nemlidir. Ayrica siniflarda projeksiyon, sunum perdesi, klima gibi ekipmanlarin varlig
Ogretim tiyeleri ve 6grenciler i¢in dersin kalitesinin arttirilmasi noktasinda 6nemlidir. Miicbir sebepler
halinde gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetine iligkin fakiiltenin uyum kapasitesi de dikkate degerdir.

Kanitlar

s.Boliim Sitesi.docx
Lisans 2021.docx

s.Stratejik Eylem Plani.docx
s.Faaliyet Raporu.doc

s.PUKO Dongiisii.docx
s.KIDR.docx


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/10.1.B%C3%B6l%C3%BCm Sitesi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/10.1.E%C4%9Fitim Katalo%C4%9Fu.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/s.B%C3%B6l%C3%BCm Sitesi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/Lisans 2021.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/s.Stratejik Eylem Plan%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/s.Faaliyet Raporu.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/s.PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/1094/GostergeCevapProofFiles/s.K%C4%B0DR.docx

	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ PR.
	1.06.2022-7.06.2022
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



