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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma universiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi’ni degerlendirme raporunu olusturma
thtiyact ortaya ¢ikmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi
ve Kamu YoOnetimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larini degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden
biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin temel amaci, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin kosullarinin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlaml
katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kamu Y6netimi Anabilim Dali Doktora Programi’m kapsamaktadir. Bu dokiiman Oz Degerlendirme
Komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s181nda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danmismanlhigimizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Erhan GUMUS (Bagskan)
erhang@comu.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet TUNC (Uye)
ahmet.tunc@comu.edu.tr

Dog. Dr. Uyesi Melike ERDOGAN (Uye)
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Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yanm sira; Tirkiye’nin en iyl
kiitiiphanelerinden birisine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak {izere
biinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir enstitiidiir. Enstitiimiiz pek ¢ok {ilkeden
tiniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve

calistaylar diizenlemekte; Ogretim iiyesi ve Ogrenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar c¢ok
saylida ogretim elemanimiz ve dgrencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica Enstitl,

Troyacademy ve Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi olmak {izere toplamda iki akademik derginin de
yonetimini istlenmistir.

Programimiz her yil temmuz ayinda Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin belirledigi tarihler araliginda
ogrenci alimi1 gerceklestirmektedir. Gerekli sartlar1 saglayarak programimiza basvuruda bulunan
Ogrenciler programca uygulanan bilim smavina girmeye hak kazanmis olurlar. Programimiza kabul
edilecek 6grencilerin bagar1 siralamasinda dikkate alinacak kriterler ise agagidaki gibidir:

*ALES puaninin %50'si

*Yazil1 bilim sinavinin %30'u

*100'ltik sistemde lisans genel not ortalamasinin %10"a

*YOKDIL, YDS ya da COMU tarafindan uygulanan yabanci dil sinav puanmin %10'u.

Bilim sinav1 yapildiktan sonra sinava giren tiim adaylarin sinav sonuglart ALES, genel not ortalamasi ve
yabanci dil puanlariyla birlikte degerlendirilir ve yukaridaki kriterlere uygun olarak bir basar1 siralamasi
olusturulur. Agirlikli puan1 65'in tizerinde olan adaylar programimiza kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Program, temelde 1 yillik ders donemi ve 3 yillik tez hazirlama donemi ile 4 yilda, azami olarak ise 6 yil
icerisinde tamamlanabilmektedir. Program, Tiirk¢e egitim vermektedir. Programin aktif 6grenci sayisi
i1se 13°dir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, azami 6 yillik doktora egitimi ve alan dis1 tercihler s6z konusu oldugunda 3 dersten olusan bir
intibak siireci ongormektedir. Doktora programimiza bagvurabilmek i¢in adaylarin, birer lisans ve
yiiksek lisans diplomasina ve YOK iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten
basvurdugu programin puan tiirinden COMU Senatosu tarafindan belirlenecek standart puana sahip
olmalar1 gerekir.

Ogretim dili Tiirkge’dir. Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin
%380’ine devam etmeleri zorunludur. Programimiz 4'liikk sistemdeki diploma notu en az 2.00, ALES
puani en az 55 olan adaylarin bagvurularim kabul etmekle birlikte genel agirliklt puam1 (ALES, GNO,
Yabanct Dil ve Bilim Sinavi) en az 60 olan adaylara 6grenci olma hakki tanimaktadir. Program i¢in
2021 yilinda 5 alan i¢i, 1 yabanci uyruklu olmak tizere toplam 6 kisilik 6grenci kontenjan1 agilmistir.
Ancak bu kontenjanlar baz1 donemlerde dolmakta, bazi donemlerde ise kismen bos kalabilmektedir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in miifredatta 6ngoriilen tiim dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegmek zorundadirlar.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi md.17'de belirtildigi
sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders se¢im siiregleri asagida verilmistir.

Kayit yenileme islemi dgrenci tarafindan yapilir ve her asamasindan dgrenci sorumludur. Ogrenciler her
yariyll akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek ve danismanlarina onaylatmakla
yiukiimlidiir.

Ders kayit siiresi i¢cinde kaydini yenilemeyen 6grenciler, kayit siiresi bitiminden itibaren en gec bes is
giini i¢inde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti
uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen &grenciler o
yartyilda ders kayd1 yaptiramaz.

Katk1 payr 6demesi gerekenlerden, gerekli 6demeyi yapmayanlarin kaydi yenilenmez.

Kaydin1 yenilemeyen 6grenciler o yariyil i¢in 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit yaptirilmayan
yartyillar 6grencinin 6 grenim siiresinden sayilir.

Programimizin genel miifredati, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve ders donemini izleyen donemde danigsman
Ogretim liyesi esliginde ylriitiilecek tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusur. Programimiz bu miifredat kapsaminda dgrencilere;

*Akademik disiplin,

*Entelektiiel bakis acist,

*Problem tespiti ve ¢6zlimii,

*Bilim ve meslek etigi,

*Konuya uygun arastirma yontemleri,

*Bilimsel metodoloji,

*Multi-disipliner ¢aligsma,

*Yazim kurallar1 gibi konularda yetkinlik kazandirmay: temel ilke olarak benimsemistir.

Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredati ve giiglii akademik kadrosuyla Kamu Y onetimi
disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin hazirlamaktadir.

Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi doktora programinda, 3’1 profesor, 1’1 dogent, 2’si doktor ogretim
tiyesi, 1’1 aragtirma gorevlisi doktor ve 1’1 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 8 akademik personel
bulunmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bélimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli
bilgiler ekteki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Béliimiin sahip oldugu 8 akademik personelinin COMU biinyesinde gérev yili ortalamalar1 8,77 olarak
hesaplanmakta ve boliimiin 7 yillik oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda kurum kiiltiiriiniin olusumu
acisindan 1y1 bir istatistik olarak sayilabilmektedir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Egitim verdigi doktora diizeyinde kamu sektoriine iistiin yonetici niteliklerine



sahip elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak ¢aligsmalar {iretmek ve iiretilen bilgiyi
ilgili sektorler ile paylasmaktir. Ek olarak lisansiistii egitim sayesinde bilimsel yaklasimi benimseyen,
etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan akademik personel yetistirilmesine katki saglamaktir.

Programin Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagl olarak faaliyetlerini
yiriitmek. Bilim ve teknoloji g6z iinlinde bulundurularak, arastirma, yayim ve 6grenim hizmetleriyle
bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve katilime1 yonetim
anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

Programin Amaci

Akademik kalitenin arttirilmasi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi doktora programinin taninirliginin artirilmasi.
Akademik yayin yapabilecek bireyler yetistirilmesi

Tirkiye’deki kamu yonetimi ile ilgili sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunabilecek diizeyde yoneticiler
yetistirilmesi

Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamak

Programin Hedefi

Program akademisyenlerinin akademik ¢alismalar yapmalari

Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim programlarim kullanmasi
COMU, LEE ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Programi’nin aday 6grencilere tanitilmasi
Program hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

Program 6grencilerinin okul, enstitii ve program hakkinda bilgi sahibi olmasi
Program 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plani yapmalarina yardimer olmak
Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi

Yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Diger tiniversitelerle bilimsel ve egitimsel igbirligini gelistirmek.

Ogretim iiyelerimiz ile 6grencilere daha modern sartlarda hizmet vermek.

Ogretim tiyelerimiz ve 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini elektronik ortamda takip eden bilgi
sistemini daha etkin ve verimli hale getirmek.

Kazanilan Derece

Kamu Yo6netimi Doktora Programi’ni bitiren 6grenciler doktora diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘kamu yonetimi doktoru” (Dr./Phd) unvani almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler



Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programini se¢ecek 6grencilerin birer bilim insani1 veya
yonetici adayr olarak Oncelikle bunlarin geregi o6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
Ozelliklerden bazilar bir is ile alakali amaglar1 ve hedefleri, misyon-vizyonu, gerekli stratejileri, gecmis
deger ve yapilari, kurumsal ilkeleri, deger 6nermelerini anlayabilme, is etigi, ahlak kurallar1 ve kisisel
deger yaklasimlarini iyl taniyabilmek, empati kurma yetenegine sahip olma, grup calismalarinda
koordinasyonu saglayabilme, gorev bilincine sahip olma, sorumluluk sahibi olma, etkili hitabete sahip
olma, bireysel ve ¢evresel farkindalik, sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, arastirma ve sorgulama
gibi yetkinliklerine sahip olmalidir.

Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu puan tiiriinde
senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.
ALES’e ek olarak lisans not ortalamasi ve yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sonucunda
Ogrenciler siralanmakta, ilan edilen 6grenci kapasitesi kadar asil ve ayn1 sayida yedek belirlenmektedir.
Ayrica doktora programlari i¢in yabanci dil sinavindan da 55 almak gerekmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programi sonucunda amaglanan 6grenci kazanimlari
sunlardir:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak

Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Tirk Yonetim Tarihi, Yerel Yonetimler,
Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans
Y6netimi, Insan Kaynaklar1, Yo6netisim gibi yeni yonetim anlayislart ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Takim ¢alismasina uyumlu, yazili ve sozli iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda
beceri sahibi olmak

Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve kamu
yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar1 etkili bir sekilde
kullanabilmek

Tiirkge'yi iyl kullanan, yazili ve sozlii iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati
yetenegine sahip olmak

Kazandigr kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli acilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlar
konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip
olmak

Kazandigr kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli acilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak.

Temel istatistik paket programlarimi kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilme
ve arastirma siire¢lerine hakim olmak

Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrol6rliikk ve uzman yardimeilig gibi
kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak

Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetkinligine
sahip olmak



Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari,
halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin ¢esitli diizeylerinde gorev alabilecek
nitelikleri olmak

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz, ii¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet goren
kamu yonetimi programlari arasinda yer almaktadir. Ulkemizin her bolgesinden, KKTC’den ve basta
Tiirk soylu iilkelerden olmak tizere yabanci iilkelerden 6grenciler tarafindan tercih edilmekle birlikte
Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlar1 sayesinde de uluslararasi bir 6grenci
profiline sahip durumdadir.

Cogunlukla Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi lisans ya da yiiksek lisans mezunu olan 6grencilerimiz
arasinda diger bilim dallarinda lisans egitimi alanlar da bulunabilmektedir. 2021 yil1 sonu itibariyle
kamu yonetimi doktora programina kayitli 6grenci sayisi1 2’si erkek 11°1 kiz olmak iizere toplam 13 diir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi doktora mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil
toplum kuruluslarinda yonetici olarak gorev alabilmektelerdir.

Mezunlarimiz arasinda iist diizey biirokratlar ve c¢esitli diizeylerde kamu gorevlileri bulunmaktadir.
Ayrica 6zel sirketlerde yoneticilik yapmaktalardir.

Programin Paydaslar

Giinimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimizda
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladigr farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portfoyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda:

Valilik, kaymakamlik, il - ilgce belediyeleri ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
TUBITAK,

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ozel Sektor Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz ve aileleri,

olmak tizere etkilesim i¢inde oldugumuz paydaslarimizi meydana getirmektedir.
Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii

Terzioglu Yerleskesi

Canakkale / Merkez, 17100



Tel: 0 (286) 218 00 18 — (12087)
Prof. Dr. Erhan GUMUS
Ana Bilim Dal1 Bagkani

E-mail: erhang@comu.edu.tr
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarith ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

(1) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuruya iliskin kosullar sunlardir:

Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans 6grenimini,
yiiksek lisansa dayali doktora programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6 grenimini, yiiksek
lisansa dayal1 sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans 6 grenimini tamamlamis
olmas1 gerekir. Ancak, 6/2/2013tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis

olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora programlarina bagvurabilirler.

Hazirlik siniflart hari¢ en az on yariyil siireli Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri diplomasina,
Eczacilik ve Fen Fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanliginca diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki

doktora programlarina miiracaat edebilirler.

Lisans ve/veya yiiksek lisans grenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK’ten denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

Doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, Y OK ’iin belirledigi standart puandan az olmamak
kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirinden Senato tarafindan belirlenecek standart
puana sahip olmalar1 gerekir.

Tezli yliksek lisans egitimini tamamladiktan sonra, en fazla bir yariyil ara vererek doktora egitimine
basvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil smnavindan YOK’iin
belirledigi standart puam1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
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puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile yiikseltilebilir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan YOK ’iin
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile ylikseltilebilir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Doktora programlari i¢in giris puani, mezuniyet not ortalamasinin % 20’si, ALES puaninin %50°s1 ve
bilim sinavinin %30’u alinarak hesaplanir. Lisansa dayali doktora programlari i¢in lisans not ortalamasi,
yiiksek lisansa dayal1 doktora programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir.

Mezuniyet ortalamalar1  100°lik sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin  100°lik  sisteme
donistiiriilmesinde Senatonun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

Bilim siav1 yazili ve/veya sozlii yapilabilir. Sonuglar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Sinavin
nasil yapilacagina EK karar verir.

Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz ilan edilir.

llgili EK’nin 6nerisi ve Senato karariyla, basarili sayllmak icin bilim sinavindan alinmasi gereken asgari
basar1 puani belirlenebilir. Bu durumda, bilim smavindan belirlenen puanin altinda not alan adaylar
basarisiz sayilir.

Bilim sinavina giren ve lisansiistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa bilim
sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak
kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 60°1n altinda olan
adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan asgari giris puani olan 60 puan
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

Doktora programlari i¢in, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puamn yiiksek olan, ALES puanlar1
esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan Ogrenciye Oncelik verilir. Sanatta yeterlik
programlari i¢in, giris puanlar1 esit olan adaylardan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek
olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan
ogrenciye oncelik verilir.

(3) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla, EK’nin 6nerisi ve
Senatonun karariyla bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(4) Adaylar, enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.
Cesitli nedenlerle 6zel 6grenci durumunda kabul edilen 6grenciler ise;

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekogretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel dgrenci olarak
aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali
baskanlig1 tarafindan yiirtttliir..”

Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate
alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.



Ozel ogrenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders acilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii Ogrenciler icin gecerli olan
yukiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payini 6derler.

Imkan anlaminda ise; Enstitiimiiziin sahip oldugu 5 projeksiyon cihazi, 2 fotokopi cihaz1 ve 6 tarayici
ile 1 faks cihazi faaliyetlerimizi desteklemektedir.

Kanitlar

1.1.Lisansiistli Egitim Enstitiisti Faaliyet Raporu.docx
1.1.Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi.docx

1.1.Program Tanimi, Ogrenme Ciktilar1 ve Ogretim Planmi.docx
1.1.0grenci Isleri Is Akis Semasi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gecis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansiistii
programa bagvuru kosullarii saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Ancak tez
asamasinda olan 6grenciler yatay gecis hakkina sahip degillerdir

Bagvurularin  degerlendirilmesi ve kabulii  EABDK/EASDK’nmin goriisii ve EYK kararyla
gergeklestirilir.

Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis
oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar baska bir

tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, ge¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Kanitlar

1.2.Lisansiistii Egitim Og“retim Yonetmeligi.docx
1.2.Ders Muafiveti ve Ders Saydirma.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dist yiiksekogretim kurumlar

arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlar, ikili

anlagmalar ve Senato kararlarina gore yliriitiiliir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist

yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin &grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin

degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig1 ders ve diger 6gretim

faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin
karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde

Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan 6grencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldig1 transktripti
akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler muaf tutulmak tizere
not edilmektedir. Lisansiistii 6&renci degisim programlari ile saglik sorunlari nedeniyle uygulanan 6zel
ogrencilik gibi durumlarda siireg biitiiniiyle bu prensipler etrafinda yiiriitiilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6grencilerinin uluslararasi degisim programlari
araciligiyla gidebilecegi tiniversiteler sunlardir;

Dimitrie Cantemir Christian University (B1 seviye Ingilizce gereklidir.) Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu (B1 seviye Ingilizce gereklidir.)

Programimizin Erasmus 6grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6 grencilerin doktora genel
not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Programimizda Farabi Degisim Programi olarak da bilinen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkani da mevcuttur. Farabi Degisim Programu,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-ogretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim
programudir.

Kanitlar

1.3.Degisim programlari.docx
1.3.Lisansiistii Egitim (")g“retim Yonetmeligi.docx
1.3.Erasmus Anlasmalari.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya gorevlendirilen 6gretim
iyesi tarafindan ylriitiiliir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en
az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Kanitlar

1.4 .Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi
sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri
doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak anlatilacak konular hakkinda
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ders materyalleri UBYS iizerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Boylece
ogrencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi
amaglanmaktadir. Bu siiregte yasanan herhangi bir sorun i¢in 6grenciler dilekge araciligiyla Enstitiiye
basvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Tez sunma asamasina gelmis olan 6grencilere video konferans ile sunum yapma hakki taninmis ve bu
konuda online bir sistem takvimi olusturulmaktadir.

Kanitlar

1.5.Program Tanimu, C")g“renme Ciktilari ve Og“retim Plani.docx

1.5.0nline Tez Sunma.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tez smavinda basarili olmak ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, doktora tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan doktora 6grencisine doktora diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde
teslim stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir. Doktora 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Kanitlar

1.6.Kayit Dondurma Siireci.docx
1.6.Program Tanimu, Og“renme Ciktilar ve Og“retim Plani.docx
1.6.Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Doktora Programinin amaglari, kar amaci giitmeyen bir yerde kamu
hizmetlerinin esitligini, adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler
cercevesinde gelistirmektir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi
edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme
becerisini kazanmasini saglama amaci 6n plandadir.

Y onetim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyet¢ilik gibi temel kavramlarin
yani sira, devlet yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler, bolgesel kalkinma, metropol
sorunlar1 ve bilimsel arastirma yontemleri gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarii
tanimlamay1 ve agiklamayr amaglamaktadir.

Kanitlar

2.1.Program Tanimi, C")g“renme Ciktilar ve ()g“retim Plani.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Doktora Programi, iilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/1.5.Program Tan%C4%B1m%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/1.5.Online Tez Sunma.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/1.6.Kay%C4%B1t Dondurma S%C3%BCreci.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/1.6.Program Tan%C4%B1m%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/1.6.Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414897/1339/GostergeCevapProofFiles/2.1.Program Tan%C4%B1m%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx

uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi,
Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde c¢alisabilecek
yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi hedef olarak belirlemektedir.

Program mezunlarim1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar1 gibi finans
sektori ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda ¢alisabilecek diizeye getirebilmeyi,
yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programi, Kamu ydnetiminin asli unsurlarindan biri olan
insan giiciiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayi
ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar

2.2.Program Tanimi, (")g'renme Ciktilar ve (")g'retim Plani.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6z gorevleri su sekilde siralanmustir;

"Lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve aynmi zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak." seklinde tanimlanmistir.

Programimmizin amag¢ ve hedefleri, enstitiimiiziin ve kurumun 06z gorevleriyle uyumlu olarak
olusturulmus, program 6zeline uyarlanmistir.

Kanitlar

2.3.Vizyon & Misvon.docx
2.3.Lisansiistii Egitim Enstitiisti Faaliyet Raporu.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Giinlimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimiz da
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladig farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portféyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda:

Valilik, kaymakamlik, il - il¢e belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,
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Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz ve aileleri,

etkilesim i¢inde oldugumuz paydaslarimizi meydana getirmektedir.

Kanitlar

2.4.Paydaslar SBKY.docx
2.4.19 ve Dig Paydaslar.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program tamtimi, Program ciktilar1 ve program ogretim plam Universite Belge Yonetim Sistemi
(UBYS)'nde yer almaktadir.

Kanitlar

2.5.Program Tanimi, Ogrenme Ciktilar: ve Ogretim Plani.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin faaliyetlerini kapsayan raporlar her yil yenilenmektedir. Yeterli mesleki donanima sahip,
liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi giiclii, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit edebilen ve ¢oziim Onerileri tireten;
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi uzmanlari yetistirebilmek egitim
amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goériislerinden
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Dis Danmisma Kurulu olusturulmustur. Program Egitim Amaglarinin
olusturulmas: siirecinde ilk olarak Bolim Akademik Kurulunda taslak Program Egitim Amaglari
hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danisma Kurulu tiyelerinin goriisleri de goz oniine alinarak son
haline getirilir. Boliimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme
sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi siireci 6ngoriilen
giincelleme siireci sonunda siirekli olarak gergeklestirilmektedir. Ancak dis paydaslarin stirece katilimi
konusunda heniiz yeterli seviyeye ulagilamamaistir.

Kanitlar

2.6.D1s Paydas Toplantisi (Canakkale Belediyesi).docx
2.6.D1s Paydas Toplantisi.docx

2.6.0¢ Paydas Toplantisi.docx

2.6.i¢ ve Dis Paydaslar.docx

2.6.D1s Paydas Toplantisi (GESTAS).docx

2.7. Test Olgiitii
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Kamu Yo6netimi Doktora Programina ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
Ozdegerlendirme raporu gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Bunlarin yaninda program tarafindan gergeklestirilen faaliyetler 6grencilerin mezun
olduklarinda gerekli donanima sahip olacaklarinin gostergeleridir;

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmek

Girisimcilik ve inovasyon tizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek

Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylasilmasi

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari1 ve programin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak
Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak
Programimizdan mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsat1 bulunmasina yardime1 olmak
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsati sunmak

Programin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek

Ogrenciler programin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermek
Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini saglamak

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programinin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi
duyulmasin saglamak

Kanitlar

2.7 . Mezunlarimiz.docx

2.7.19 ve Dig Paydaslar.docx
2.7.Degisim programlari.docx
2.7.Lisansiistii Egitim Og“retim Yo6netmeligi.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Doktora Programinin ¢iktilari;

Kuramsal/ olgusal olarak; Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik
ve alana 6zgli 6nemli yetkinliklere sahip olmak olarak belirlenmistir.

Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
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kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal1 bilgilere sahip olma

Siyaset Bilimi, Y6netim Bilimi, Tirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel Y 6netimler,
Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farklt konularinda; Stratejik Yonetim, Performans
Y 6netimi, Insan Kaynaklar1, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak

Takim calismasina uyumlu, yazili ve s6zlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davraniglarda
beceri sahibi olmak

Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve kamu
yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlari etkili bir sekilde
kullanabilmek

Tiurkceyi iyl kullanan, yazili ve sozli iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati
yetenegine sahip olma

Kazandigr kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli acilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olma

Siyasi Diistinceler Tarihi, Tuirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi
Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak.(3) Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk
Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, insan Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku
vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati1 hakkinda
bilgili sahibi olmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlari
konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip
olmak

Kazandigi kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli agilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak

Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilme
ve arastirma siireclerine hakim olmak. SPSS ve Masqda programlarina asina olmak

Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, mufettislik, denetmenlik, kontrol6rliikk ve uzman yardimciligi gibi
kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak

Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikg¢i fikirlere agik ve analitik diistinebilme yetkinligine
sahip olmak

Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum 6rgiitlerinin insan kaynaklari,
halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin ¢esitli diizeylerinde gorev alabilecek
nitelikleri olmak

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Doktora Programi, programa yonelik egitim planinda giincellenerek
belirlenen farkli ders zenginligi ile, program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda ¢agin tiim gereklilikleri goz Oniinde
bulunularak, ders programi donemsel olarak giincellenmektedir.

Programin 6l¢me-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6l¢meye yoneliktir. Ayn1 zamanda
programdan mezun olacak dgrencilerin gerekli becerileri elde etme durumu, tutumlari, davranislari, sik
karsilagilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in verileri elde etme yontemleri, yorumlama ve kullanma sekillerini de
igermektedir.



Kanitlar

3.1.Program Tanimu, Og“renme Ciktilar ve Og“retim Plani.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanmasi ve programin amaglarimin gergeklestirilebilmesi i¢in ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢meli sinavlar, sozlii, agik uglu yazili
sinavlar, 6dev, proje vb. ile sitnanmaktadir.

Kanitlar

3.2.Program Tanimi, (")g'renme Ciktilar ve (")g'retim Plani.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Doktora Programindan mezun olma asamasina gelen 6grencilerin
hedeflenen program ciktilarin1 saglandigi asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda goriilmektedir.

Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi alaninda
giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Yonetimi alanina yonelik; Siyaset Bilimi,
Yonetim Bilimi, Turk Kamu Y 6netimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel Y 6netimler, Kentlesme ve Cevre
gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Y dnetim, Performans Y énetimi, Insan Kaynaklari,
Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ogrencilere verilen arastirma 6devleri, projeler vs. sebebiyle, dgrenciler, yasam boyu grenme ilkesine
uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi
sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlart etkili bir sekilde kullanabilmeyi
basarmaktadir.

Programdan mezun olan 6grenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik,
kontrolorlik ve uzman yardimeciligr gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme
potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program ¢iktisinin saglandigi mezun 6grencilerimizin su
anda yapmis olduklar1 mesleklerden anlagilmaktadir.

Kanitlar

3.3 .Mezunlarimiz.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi Boliimii Doktora Programimiz 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarinin
stirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla,
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boliim bagkani ve belirlenen program danismanlart ile birim yoneticisinin diizenli takibiyle kontrol
etmektedir.

Programimizin stratejik amaglarini belirlerken diistur edindigi temel amagclar, tiniversitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma tiniversitesi olmak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirmektir.

Kanitlar

4.1.Stratejik Eylem plani.docx
4.1.Program Tammi, Ogrenme Ciktilari ve Ogretim Plani.docx
4.1.0grenci Isleri Is Akis Semasi.docx

4.1.Lisansustii Egitim Enstitiisti Faaliyet Raporu.docx
4.1.SWOT Analizi.docx

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Doktora Programi, dnceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim Ogretim elemanlarin1 kapsayan toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6liimii, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanmasi
basta olmak {izere ilgili tiim alanlarda iyilestirme ¢abasi i¢erisindedir.

Kanitlar

4.2. SWOT Analizi.docx
4.2 Stratejik Eylem plani.docx
4.2 Program Tamimi, Ogrenme Ciktilari ve Ogretim Plani.docx

4.2 PUKO Déngiisii.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Doktora Programinda, programla ilgili alan derslerine
yonelik ayrintili bir egitim programi hazirlanmaktadir. Bu egitim programi her gegen y11 diinyadaki
giincel gelismeler ve bilgi ve teknoloji caginin gerekleri dogrultusunda giincellenmektedir. O grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Programimiz kar amaci giitmeyen bir yerde kamu
hizmetlerinin esitligini, adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler
cergevesinde gelistirmeyi amaglarim ortaya koymaktadir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda
uygulamali olarak bilgi edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek
degerlendirme yapabilme becerisini kazanmasini saglama amaci 6n plandadir. Y 6netim bilimiyle ilgili
olan hesap verebilirlik, yonetisim, ademi merkeziyetcilik gibi temel kavramlarin yami sira, devlet
yonetimi, egemenlik, demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarini
tanimlamay1 ve agiklamayr amaclamaktadir. Ayn1 zamanda isletme yonetimi ile ilgili olarak, 6ncelikle
pazar paymi genisletmek, gelir elde etmek ve kar elde etmekle ilgili temel degerlerin 6gretilmesini
amaclamaktadir. Program tilkede idari yargt hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare
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amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri
kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisit birimlerinde c¢alisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun
etmeyi hedef olarak belirlemektedir. Program mezunlar1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta
sirketleri, factoring kuruluslar1 gibi finans sektorii ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli
departmanlarinda calisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde
gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Kamu yOnetiminin asli unsurlarindan biri olan
insan giiciiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayi
ve Ozlimsetmeyi hedeflemektedir. Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine
hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O6grencilerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarimt ve program ¢iktilarin1  destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.1.Program Tanimu, Og“renme Ciktilar ve Og‘retim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir. Program, akademik personeli ve ¢esitli egitim
yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmeye odaklanmaktadir.

Bu yontemlerin basinda; yiiz yiize egitim yontemi basta olmak tizere, alana yonelik ¢ok sayida segcmeli
dersleri ile egitim planinin uygulamaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6grencileri istege bagl staj yapma
hakkina da sahip olmaktadirlar. - Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak, (Akademik personel,
kendisine ait odalarda bulunan ilan panolarinda 6grenci goriisme giin ve saatlerini ilan ederek belirtilen
zamanlarda 6grencilerle yiiz ylize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBYS sistemi
tizerinden ve mailler araciliiyla da bu iletisim saglanmaktadir.

Program, Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak,
(Ogretim tiyeleri her donem 6grencilere verilen 6devler ile onlarin alana dair arastirma yapabilmelerini,
kaynak tarayabilmelerini ve 6grendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler tizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak; (Akademik personel ve
bolim ogrenci topluluklarinin ortaklasa planlamasiyla alana yonelik Onemli isimlerin c¢esitli
sempozyum, panel, soOylesiler araciligiyla okula davet edilmesi sonucunda, o6grenciler ilerde
edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.)

Yiiz yiize Anlatim: Program dersleri, dersi veren dgretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize anlatim yoluyla 6grencilere anlatilmaktadir. Siniflardaki projeksiyon cihazlari bu
stirecte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla dgretim elemani tarafindan yapildiktan sonra
interaktif bir konu ogrenci ile tartisilarak, beyin firtasi yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere
anlatilan konularla ilgili arastirma konular1 verilmekte, boylece 68renci yapilan aragtirmalart sinifta
arkadaslar1 ve 6gretim eleman ile birilikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde 6grenciler
hem dersleriyle ilgili konular1 daha i1yi pekistirip ayn1 zamanda 6zgiiven sahibi olabilmektedirler.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve arastirilan
konular da sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste anlatilan konulari igerecek
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sekilde Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenciye sunulmakta bunun iizerine degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da durumlarin
pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve konferanslar
Ogrencilerin programla ilgili konular1 birinci agizdan dinlemek, anlamaya ¢alismak ve degerlendirmek
acisindan olduk¢ca O6nem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin 6nde gelen akademisyen, siyasetei,
biirokratlarinin katilimiyla seminer ve konferans organizasyonlar: diizenlenmektedir.

Kanitlar

5.2 .Bilgive Nasil Ulasirim.docx

5.2 . Kaymakamlik ve Kariyer Planlamasi.docx
5.2.Program Tanimi, Og“renme Ciktilari ve Og“retim Plani.docx
5.2.Akademik Calismalarda Kavramsal Cercevenin Onemi.docx

5.2 Bilimsel Bir Makalenin Anatomisi ve Fizyvolojisi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimi Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS
kredisinden olusur. Doktora programu, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden
az olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere
en az 300 AKTS kredisinden olusur. Doktora programlarinda EABD/EASD baskanliginin onerisi ve
enstitii yonetim kurulu onayr ile diger yliksekégretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler
icin en fazla dort ders secilebilir. Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayllmaz. Doktora
calismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen
bir ydontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama stiresi on iki
yariyll; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.
Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basartyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Kredili
derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak tez
calismasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyll sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus Ogrencilerden, kredili
derslerini ve/veya azami siiresi i¢inde tez calismasimi tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara doktora i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari
kaydiyla talepleri halinde doktora diplomasi verilir.
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Kanitlar

5.3.Program Tanimu, Og“renme Ciktilar ve Og“retim Plani.docx
5.3.Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Doktora Programi 1. ve II. yariyillarda; Giiz doneminde 30
AKTS kredisi ve Bahar doneminde 30 AKTS kredisi olmak tizere 1 yillik 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermektedir. Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri
tim bilesenleri icermektedir. Egitim planinin ongoriildigt bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular
ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile
iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.4.Program Tanimu, C")g“renme Ciktilar ve Og“retim Plani.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°te gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim plaminda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

5.5.Program Tanimi, Ogrenme Ciktilar1 ve Ogretim Plani.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii Doktora Programi, doktora seviyesinde dgrenim veren bir
programdir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6limii doktora Programindan mezun olan 6grencilerin
basta kamu yonetimi ve yerel yonetimler konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye, hukuk,
ekonometri ve uluslararasi iligkiler boliimlerinden alacaklar1 se¢meli dersler hakkinda temel bilgilere
sahip olmalar1 ve bu bilgileri is hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim
planinda genel egitime katki saglamaya yonelik bulunan bu dersler araciligiyla mezunlar calistiklari
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kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi kamu yonetimi meselelerine
iliskin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu belirlenen genel egitim,
bolimiimiiziin egitim planinda yer almaktadir.

Kanitlar

5.6.Program Tanimi, Og“renme Ciktilar ve (")g'retim Plani.docx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alan1 olma 6zelligine sahip olsa da mesleki
derslerin uygulama/tasarim deneyimiyle gerceklesmesi durumu s6z konusu degildir. Bu konuda istege
bagl yapilacak olan staj uygulamasi, d6grencilerin derslerde 6grendigi pek ¢ok konuyu pekistirmeleri
acisindan yararli olacaktir. Bolimiimiiz mezun durumundaki 6grenciler; idari yargr hakimligi,
kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi;
DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve benzeri kamu kurumlarinin yurti¢ci ve yurtdist birimlerinde de
calisabilmektedir. Bu mesleklere ilaveten iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarmin meslek
edinebilecegi farkli alanlarda da ¢alisabilmektedirler. Bu sebeple boliim &gretim planinda yer alan
dersler cogunlukla alana 6zgii beceriler kazandirmaya yoneliktir.

Kanitlar

5.7.Program Tanimi, (")g“renme Ciktilari ve Og“retim Plani.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Anabilim Dal1 akademik kadrosunda 8 tane Ogretim elemam1 bulunmaktadir. Bu c¢ercevede, 3’i
Profesor, 1’i Dogent, 2°ii Doktor Ogretim Uyesi, 1°i Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1’i Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki gretim tiyelerinin temel gérevi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
tiyelerinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Boliimiin lisansiistii programlarinda 6gretim {iyelerimiz kendi ¢alisma alanlarina uygun se¢meli dersler
acarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine
katki saglamaktadirlar. Bolimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam
etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta, ¢alistiklar1 konularla 1lgili yayin yapma firsati
kazanmakta ve sinav gozetmenligi gibi gorevler iistlenmektedirler.

2021-2022 Ogretim yili itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi doktora programinda 13 tane
Ogrencimiz bulunmaktadir. Béliimiimiizde kayitli her 6grenci i¢in bir dgretim iiyesi danigman olarak
atanmaktadir. Danmigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yan1 sira §grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii
programlarda ise, 6gretim tiyeleri bunlara ek olarak 6grencilerin tez yazma siireglerinde danmigsmanlik
hizmeti vermektedirler.
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Kanitlar

6.1.Akademik Personel.docx
6.1.AVES Sistemi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi doktora programi her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile
programin etkin bir sekilde siirdiirtilmesini saglamaktadir. Belli donem araliklariyla yapilan bolim
toplantilar1 ve ihtiya¢ halinde yapilan diger toplantilar ile tiim 6gretim tiyeleri bolimiin daha fazla
gelismesine ve eksikliklerin giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar
uygulamaktadir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2.AVES Sistemi.docx
6.2.Akademik Personel.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolara Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
tiniversite tarafindan belirlenmis olmus, boliimiimiiz i¢in aynmi sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kriterler ayrintil1 bir sekilde kanitta yiiklenmis linkte yer almaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

B- Dog¢ent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisanstistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg (55)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili

Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat:1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve
en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil siavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayilamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
ylriirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.
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6.3 .Og“retim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
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yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer
alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler binasinin B Blok 2. katinda hizmet
vermektedir. Oda dagilimi soyledir: 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcist odasi, 1 enstitii sekreteri odast,

6 biiro, 2 sekreter odasi, 1 hizmetli odasi, 1 fotokopi-faks odasi, 1 ¢ay ocagi, 1 depo. Ayrica Enstitii

siiflar1 katinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortak kullanilan, projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi
olan, ikisi akilli tahtali olmak tizere 5 adet lisans iistii dersligi ve Enstitiiye tahsis edilmis olan 1 tez

arsivi ve 1 evrak arsivi bulunmaktadir. Bunlarin disinda, konferans salonu ile Enstitii Kurulu gibi biiyiik
toplantilarin yapilabilecegi bir toplant1 odasi, {i¢ birimin ortak kullanimina sunulmus bulunmaktadir.

Ayrica ayn1 zamanda SBKY doktora derslerinin de yapildigi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde 5400 m?
kapal1 alanda toplamda 22 derslik bulunmaktadir. Tiim siniflarda projeksiyon cihazi mevcuttur. Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiine tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1
adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve toplanti salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arastirmalar1 icin Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan bilgisayar
donanimli kiitiiphaneden, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi'nden ve bilimsel
etkinlikler i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiir Merkezi’nden yararlanabilmektedir.

Kanitlar
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7.1 .Lisansiistii Egitim Enstitiisii.docx
7.1.COMU Yerleskeler.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yer aldig1 Terzioglu Yerleskesi,
yaklasik 3 hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzaklikta, ormanlarin igine
gomiili, ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Terzioglu Yerleskesi’ndeki her tirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlik i¢in Troia Kiiltiir Merkezi’nden
yararlanilabilmektedir. Ayrica 6grenciler ve Ogretim elemanlarinin arastirmalart i¢in bilgisayar
donanimli kiitiiphane mevcuttur.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig: tarafindan verilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde sehir disindan gelen 6grencilerin ihtiyacin
karsilamak tizere ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ogrenciler, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Yerleskede bir banka
subesi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), Acik Anfi, Kapali Spor Salonu ve ¢ok sayida
kafeterya mevcuttur.

Ogrenciler ayrica, Dardanos Yerleskesi’ndeki sosyal tesis imkanlarini kullanabilmektedir. Orman ve
denizin i¢ i¢e girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir.
sahasi, tenis kortu, yizme havuzu, yiirliyis alani, plaj mevcuttur Universite biinyesinde her y11 bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet toreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda
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gergeklestirilmektedir.

Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmakta olup 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yeterli mekana sahip olunmamasindan dolayr Enstitiiye ait kiitiiphane mevcut degildir. Ogrenciler
Terzioglu Yerleskesindeki COMU Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Enstitiide 2020-2021 Egitim-
Ogretim yil1 itibari ile 5 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 17°si personel tarafindan kullanilan,
2’si arsivde, 2’si dersliklerde ve 5’i depoda olmak iizere toplam 31 bilgisayar mevcuttur. Universite
tarafindan internet erisimi saglanmaktadir. Yazic1 6zelligi de olan 2 fotokopi ve 14 yazict mevcuttur.
Bir telefon santrali, 1 fax bulunmaktadir. Enstitiide biitiin elektronik aletler kesintisiz gii¢ kaynag: ile
korunmaktadir. Enstitli tez arsivi bilgisayar ortamina aktarilmis olup, tez taramasi yapilmasina imkan
vermektedir. Arsiv sisteminin de bilgisayar ortamina aktarilmasi c¢aligmalar1 devam etmektedir.
Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu Yerleskesi'nde internet erisimli bir
kiitiphane bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahiptir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin
basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma
kiitiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte
kiittiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir.

COMU Kiitiiphanesi, agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile
aragtirmacilarin aradiklar1 yayinlara kolayca ulasabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti
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Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Ogrenci ve dgretim elemanlar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan
7/24  kitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kiitiiphanede ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve cesitli yazilim programlarina
yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise 2840 m?
alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiylik fakiilte kiitiiphanesi unvanina sahiptir. Bu

kiitiiphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in iizerinde tez ve
stireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Kiitiiphane

Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine

katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde giivenligi saglamak amaciyla gerekli
Onlemler alinmistir. Yerleskede 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir. Enstitii
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binasinda ve SBF binasinda asans6r bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi'nde ve cevresinde de gerekli giivenlik Onlemleri alinmistir.
Fakiiltede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Kampus giivenlik kameralari ile
kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi
yoktur. Engelli asansorii bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir.
Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla,
bulundugu bdlgenin en iy1 tiniversitesi olmay1 ve iilkenin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara ulasmak i¢in gerekli idari destek ve
parasal kaynaklar {iniversite tarafindan saglanmaktadir.

Harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biit¢e, Maliye Bakanlig1
tarafindan her il {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
tiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca birimler arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri tiniversite personel daire baskanlig
ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biit¢esi kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri COMU Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Daire Baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta

olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 yaptiklar:

TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarin
desteklerinden faydalanmak {izere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje hazirlama ve
ylirtitme siireclerinde danigsmanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler
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diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve {iniversitenin proje kiiltliriiniin
gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal arastirmalar i¢in mali destek saglamaktadir.

Kanitlar

8.2 .Kaynaklar.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gerekli altyapr ve techizat destegi, Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili ihtiyag ve istekler
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligia bildirilerek biitce imkénlar1 dahilinde alt yapi
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Programlarin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri enstitiiye bildirilir. Enstitii 1lgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 déhilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin enstitii biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Enstitii biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur
ve alinan ek biitce ile programlara gerekli destek saglanir. Modern bir yapiya sahip olan dersliklerde
egitim ve ogretim gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

8.3 Altyapi.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel tarafindan
programin ihtiya¢ duydugu gereksinimler karsilanmaktadir. Enstitii idari kadrosunda Enstitii Sekreteri,
Sef, 2 sube Miidiir V., 1 Memur, 1 Tekniker, 9 Bilgisayar Isletmeni, , 4 4/D ls¢i personeli
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarna uyum eylem plamnin sorumlulugu idari personel agisindan Enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan énem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

8.4.1dari Personel Gorev Dagilimi.docx
8.4 .Birim Gorev Tanimi.docx

8.4.0rganizasyon Semasi.docx

8.4 .Personel Gorev Tamimlari.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Enstitii yonetim organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Y 6netim
organlarina bagli olarak Enstitli Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Baskanliklar1 faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlari Mevzuati kapsaminda,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak
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yuritiilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla kurulmustur.
2021 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyet gostermektedir.
1922 akademik, 749 idari personel ve 48 786 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmekte olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Karari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde yer alan
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri
Enstitiisiiniin kapatilmasi ve bu enstitiillerde yer alan tiim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii
programlariyla, bu programlara kayitli olan 6grencilerin “Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmasi ile
kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii egitim veren akademik birimi olan
Lisansiistli Egitim Enstitlisii yliksek lisans ve doktora egitimleri ye bilim uzmanlarinin ve bilim
doktorlarinin yetistirilmesini amaglamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim Teskilati Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlign Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Enstitii yonetim organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Y 6netim
organlarina bagli olarak Enstitli Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Bagkanliklar1 faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlari Mevzuati kapsaminda,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak
yuritiilmektedir

Kanitlar

9.1.Enstitii Yonetim Kurulu.docx
9.1.Mevzuat.docx

9.1.Enstiti Kurulu.docx

9.1.Gorev Dagilimi ve Tletisim Bilgileri.docx
9.1.Anabilim Anasanat Dallari.docx
9.1.Enstitii Yonetimi.docx

9.1.idari Personel Gorev Dagilimi.docx
9.1.Birim Gorev Tanimi.docx

9.1.0rganizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da taninan yiiksek lisans derecesine; 4,00 {izerinden en az
3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina, Y iiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart
puandan (en az 55 ALES) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tiirlinden Senato
tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.

Doktora programlarina bagvuru ve kabul

Lisansa dayali doktora programlarina bagvuracak adaylarin lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali
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doktora programlarina basvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6 grenimini tamamlamis olmasi gerekir.

Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da taninan yiiksek lisans derecesine; 4,00 {lizerinden en az
3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart
puandan (en az 55 ALES) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tiirlinden Senato
tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme
gore hesaplamr. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100’1k sisteme donustiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alinir.

Doktora programlarina bagvuranlarin, merkezi yabanci dil smmavindan Yiiksekogretim Kurulunun
belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile yiikseltilebilir.

Doktora programlarina bagvuran yabanci uyruklu &grencilerin, ana dilleri disinda Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan Yiiksekégretim Kurulunun
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil siavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile ytikseltilebilir.

Doktora programlari i¢in giris puaninin belirlenmesinde ALES Puaninin %50’sinin alinmasi kosuluyla
diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

Doktora programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70 olmasi gerekir. Adaylardan giris
puani 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora
programlarina kabul edilir.

Giris puan1 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli
olan asgari giris puani olan 70, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

Doktora programlari igin, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES puanlari
esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

EK’nin Onerisi ve Senatonun karar1 ile basvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir. Adaylar,
Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6 grencilik haklarindan yararlanamaz.

Sinavlar ve degerlendirme

Her ders icin en az bir ara sinav ve bir yariyll sonu notu verilir. Ara sinav notu dgrencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Yariyll sonu
notu, yariyll sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu sinavi, yazili, sozli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da yariyil sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin yariyll sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da
devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in
yartyil sonu sinavi yapilmaz.

Bir derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, s6zlii sunum gibi ¢aligmalarin sayist ve niteligi dersi veren
Ogretim liyesi tarafindan belirlenir ve yariyil baginda ilan edilir.

Her yariyill sonunda yariyil sonu simavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik



nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu yariyil
sonu notu yerine sayilir.

Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez dnerisi savunma sinavi ve tez savunma
veya ders basarilarin1 6lgen tiim sinavlar, yazili (kdgit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir.

Tez savunma simavina, doktora yeterlik smavina, tez izleme komitesi smavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren bes
1§ giinii i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde, EK Onerisi ve Senato karari ile
belirlenir.

Doktora Programi
Amag ve kapsam

Doktora programinin amaci; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Doktora calismasi sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir.

Doktora programi; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve en az
yedi adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14
adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez calismasindan olusur.

Ders ve kredi yiikii

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in bir egitim-6gretim
donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in bir egitim-6gretim donemi 60
AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur.

Doktora programlarinda EABDK ’nin onerisi ve EYK karar1 ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandig: tarihi izleyen yariyildan
itibaren agilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar yariyil
ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

Siire

Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi



ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak iizere, her
yariyll i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama siiresi
12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 (on) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 14
yartyildir.

Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basari ile tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire
icinde kredili derslerini basar1 ile tamamlayamayan veya en az 3,00 agirlikli genel not ortalamasini
saglayamayan 6 grencinin

Enstitii ile ilisigi kesilir.

Kredili derslerini basar ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul edilen, ancak
tez ¢alismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir.

Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi
icinde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde
tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinav jiirisi

Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora c¢aligmasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin
Olctilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir.

Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Belirlenen tarih disinda
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken
tiglincii yartyilin sonunda veya en ge¢ besinci yariyilin sonuna kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis
olan 6grenci en geg¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik
sinavinin herhangi bir asamasinda sinava girmeyen 6grenciler bu hakkimi kullanmis ve o asamada
basarisiz olmus sayilir.

Enstitiinin belirledigi tarihler arasinda 6grencinin yeterlik smavina girecegi tarih tez danigmani
tarafindan doktora yeterlik komitesine onerilir. EABDK karari ile, doktora yeterlik komitesi tarafindan
olusturulan sinav jiirisi, sinav yeri ve tarihi, sinavdan 20 giin 6nce Enstitii Mudirlugiine bildirilir ve
EYK Kkarari ile kesinlesir.

Yeterlik sinavlari, EABDB tarafindan onerilen ve EYK tarafindan onaylanan, ana bilim/bilim dali
baskani ile dort 6gretim tiyesinden olusan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
ylratilir. Komitenin gorev siiresi iki yildir.

Doktora yeterlik sinavi jiirisi; sinavlart hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile tamami
ilgili alandan olmak {izere; asil jiiri tiyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri iiyelerinden en az biri bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere, tez danigmani dahil bes asil ve iki yedek 6gretim liyesinden
olusur.

Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

Jiri tyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte, tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun
fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri iyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi
durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip 6grenciyi doktora yeterlik simmavina alir. Olaganiistii
durumlarda EABDK’nin goriisii ve EYK onay: ile tez damigsmani1 ve dgrenci haricindeki diger jiiri



tiyeleri doktora yeterlik sinavina video konferans yolu ile katilabilir.

Yeterlik sinavi yazili ve sozli olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili ve sozlii sinav asamalarinda her
bir jiiri tiyesi, 6grencinin basart notunu 100 tam puan tizerinden degerlendirir. Basar1 notu yazili ve
sOzIli agamalari i¢in 75 puan ve {izeridir. Yazili sinavda en az 75 puan alan aday basarili olarak s6zlii
sinava alinir. Yazili ve sozlii sinavlarda sorulan sorular ve degerlendirme, jiirinin onayiyla kayit ya da
tutanak altina alinir. Sinav jirileri, 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki nihai basari durumunu
degerlendirirken her bir jiiri iyesinin verdigi notlar1 ayr1 ayr1 dikkate alarak, 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verir.

Bu karar, EABDB/EASDB tarafindan yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde, sinavin video konferans
yoluyla yapilmasi halinde 10 giin i¢inde Enstitiiye sinav dokiimanlari ile birlikte tutanakla bildirilir.
Olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yariyilda
tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6 grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile,
toplam kredi miktarinin 1/3’tinti gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci,
doktora yeterlilik jiiri 6nerisi ve EYK karar1 ile belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar1 ile tamamlamis bir
Ogrenci

Enstitiide aym1 programin yiiksek lisans1 bulunmasi halinde, EABDK nin o6nerisi ve EYK karar ile
yiiksek lisans programina gegebilir.

EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin gegerli bir mazereti nedeniyle toplanamamasi veya adayin

sinava katilamamasi durumunda, jiirinin toplanamama nedenleri tez danismani tarafindan EABDB’ye,
EABDB tarafindan da ayni1 giin yazili olarak Enstitiiye bildirilir. EABDB yeni sinav tarihini, sinavin
yapilmadig tarihi izleyen 15 giinliik siireyi gegmemek {izere Enstitiiye bildirir. Yeni sinav tarihi EYK

tarafindan karara baglanir.

Tez izleme komitesi

Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in tez danismaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK onay1
ile sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur.

Tez izleme Komitesi ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Tez izleme komitesinde tez danismanindan baska
uzmanlik alani dikkate alinarak EABD i¢inden ve disindan birer iiye yer alir. Doktora tez Onerisi
savunma sinavi ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez danismani
da komite toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde EABDK nin gerekgeli
Onerisi ve

EYK’nin karar ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez 6nerisi savunmasi ve tez izleme toplantilari

Doktora yeterlik sinavini basari ile gecen O6g8renci, en ge¢ alt1 ay i¢inde (doktora yeterlilik sinavim
izleyen yariyil igerisinde), yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve c¢alisma planin1 kapsayan tez
onerisini EABDB/EASDB’ye sunar. Ogrenci tez oOnerisini sdzlii savunmasindan en az bir ay 6nce

doktora tez izleme komitesi {iyelerine ulastirir.

Tez izleme komitesi tiyeleri, belirlenen tarihte, tim tyeleriyle bizzat ya da komite tyelerinin salt



cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger komite iiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda EYK’nin karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina
almarak elektronik ortamda toplanarak Ogrenciyl tez Oneri savunma sinavina/tez izleme komite
toplantisina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay ile danisman haricindeki diger tez izleme komitesi
tiyeleri tez Oneri savunma sinavi ve/veya tez izleme komite toplantisina video konferans yoluyla
katilabilir.

Doktora tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez onerisinin kabuliine, diizeltme yapilmasina veya
reddine salt ¢ogunluk ile karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Tez izleme komitesinin karar1
EABDB tarafindan tez dnerisi savunmasin izleyen ii¢ is giinii i¢cinde, video konferans sistemi yolu ile
yapilmast halinde toplantiyr izleyen on giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

Doktora tez 6nerisi reddedilen 6grenci yeni bir tez danismani ve/veya tez konusu segme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda yeni bir doktora tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni tez danismamn ile
devam etmek isteyen 6grenci ¢ ay i¢inde; tez danismani ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar doktora tez Onerisi savunmasina alinir. Doktora tez Onerisi bu savunmada da reddedilen
Ogrencinin program ile ilisigi kesilir.

Tez Onerisi savunma toplantis1 sonucunda tez konusu kabul edilmis olmasina ragmen takip eden tez
1zleme toplantilar1 sonucunda tez konusu degisikliginin gerekli goriildiigii hallerde, tez izleme komitesi
konuya iliskin bir rapor hazirlar. Tez Izleme Komitesinin Onerisi ile yeni tez konusu icin form
doldurularak EABDB tarafindan Enstitiiye sunulur ve EYK tarafindan karara baglanir.

Hakl1 ve gecerli mazeretlerden biri olmaksizin doktora tez onerisi savunmasina yeterlik sinavini izleyen
yariyllda girmeyen 6grenci, doktora tez 6nerisini vermis olsa dahi basarisiz sayilir.

Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, bahar yariyili i¢in Ocak-Haziran giiz yariyilt
i¢in

Temmuz-Aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tiim tiyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt gogunlugunun
fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yolu ile kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanir.
Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce Komite {iyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana
kadar yapilan ¢alismalarin dzeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢alisma plam belirtilir. Ogrencinin tez
calismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla enstitii ana
bilim dal1 bagkani tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilim1 halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiyr izleyen 10 giin iginde Enstitiiye bildirilir.

Tez izleme komitesi tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin
Enstitii ile ilisigi kesilir.

Bir tez izleme komitesi toplantisi tizerinden dort ay gegmedikge yenisi yapilmaz.
Kayit yenilemis olmasina ragmen faaliyette bulunmayan 6grencinin tez izleme raporu basarisiz sayilir.

Cikar catismasi/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskileri olan kisiler tez izleme komitesinde yer
alamazlar.

Ogrenci yapacag tezde, tez onerisinin etik kurul tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak tez
konusunun belirlenmesinin ardindan etik kurul onayr gerektiren durumlarda oncelikle gerekli onay
ve/veya izinler alarak tez ¢alismasina baslayabilir.

Doktora tezinin sonug¢lanmasi

Doktora tez ¢aligmasimi tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii tez teslim birimine
on kontrol i¢in getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 daha sonra tez



danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun
bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiinii EABDB’ye bildirir.
EABDB, iist yazisiyla tez savunmasina iligkin evraklar1 Enstitiiye iletir.

Ogrencinin doktora tez savunma sinavina aliabilmesi igin, asgari kredi kosullarim saglamasi, uzmanlik
alan dersini en az ii¢ donem basar1 ile tamamlamasi ve tez Onerisi savunma sinavi disinda tez izleme
komitesi toplantilarinda en az ti¢ kez basarili bulunmasi gerekir. Ancak ii¢ doktora tez izleme komitesi
toplantis1 sonunda tez savunmasina girmeyen dgrenci, azami siiresi dahilinde kayith oldugu her yariyil
doktora tez izleme komitesine rapor sunmak ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme sinavinin
yapilmadig1 durumlarda 6grenci uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.

Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi i¢in uluslararasi hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayma
kabul edilmis, doktora tezinden iiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet
makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmasi gerekir. EABDB ulusal veya uluslararasi hakemli derginin
hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.

Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6&renci tezini
tamamlayarak tez danigsmanina sunar. Tez damismani tezin savunulabilir olduguna iliskin gorisiini
intihal tespit programi raporunu, tezin 1 (bir) kopyasint ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oram gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez
EYK’ye gonderilir.

EYK intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama esaslar1 cercevesinde
degerlendirir.

Doktora tez jiirisi, tez danismani ve EABDK ’nin 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, ticli 6&rencinin
tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disgindan olmak {izere tez
danigsmani dahil bes asil iki yedek 6gretim {iyesinden olusur. Doktora tez savunma jiirisinde biri diger
yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere iki yedek iiye de belirlenir. ikinci tez damismani oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyelerinden birinin katilmamasi
durumunda sinav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine en az 15 giin 6nce basili veya dijital ortamda teslim edilir. Jiiri
tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugun fiilen
sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi
durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda
EYK onay ile tez danmigmam haricindeki diger komite iiyeleri doktora tez savunma sinavina video
konferans yoluyla katilabilir. Sinav, tez ¢calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden
olusur ve smav o0gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢gogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,
diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekcelerini
tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABDB tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilim1 halinde
tic gilin icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin i¢inde
Enstitiiye tutanakla bildirilir.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en gec alt1 ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.



Tezde basarili olamayan 6grenciye tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzer diger
kosullar1 yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda ilgili EABD’nin goriisi
almarak, EYK karar1 ile tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet
kosullarin1 saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil
ek Ogrenim siiresi verilir. Bu silirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini
saglayamayan 6grencinin Enstitiiden ilisigi kesilir.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren bes is gilinii i¢inde basvurmasi halinde
azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen dgrenci basarisiz sayilir.

Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonug¢ formu sayfasinda jiiri iyelerinin imzalar1 bulunur. Oy
coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler olumsuz ibaresini gerekgeli
gorlisleriyle belirtirler.

Doktora diplomas1

Tez c¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danismanina teslim eder. Tez
danigsmani, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin
niishalarint EABDB araciligi ile Enstitiiye gonderir.

Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin basili en az iki
kopyasim1 veya dijital seklini jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi
raporunu tez sinavina giris tarthinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir.

EYK bagvuru tizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Doktora dgrencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

Doktora diplomasi tizerinde EABD programinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim
edildigi tarihtir.

Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir kopyas: elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.

Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.
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getirmektedir. Bu amagcla ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev
tamimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 yillik olarak ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Biitiin bunlar seffaflik ve katilimeciligi saglamak
amaciyla Enstitii web sitesinde kamuya ag¢ik bir bicimde paylasilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismakta, dis paydaslarin siirece katilimi konusunda daha
yogun calismalarin yapilmasit hedeflenmektedir. Sonu¢ olarak programimizla ilgili tiim yargilarin,
raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; anabilim dali, 6gretim tiyesi ve 6grenci sayilar1 agisindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin lisansiistii 6gretim ve arastirmaya yonelik en énemli birimidir. Enstitii
yonetimi, 6gretim kadrosu ve idari personel 2021 yilinda gorev ve sorumluluklarini basari ile yerine
getirmis olup, mali ve idari denetim siireclerinde herhangi bir eksiklik veya problem saptanmamustir.
Oniimiizdeki siirecte hem egitim-6gretim ve diger hizmetlerin kalitesini, hem de 6grenci ve program
sayisini arttirarak faaliyetlerine devam etmeyi hedeflemektedir.

Programin fiziki imkanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin bulundugu COMU Terzioglu Yerleskesi
ve sosyal imkanlarin bulundugu Dardanos Yerleskesinin sundugu olanaklar1 kapsamaktadir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dalinda 3 profesor, 1 dogent,
2 doktor ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 8
akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayni zamanda egitim
kalitesini de arttiracagindan program adina faydali olacaktir. Akademik personel, programa yeni
derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders planin yapilmasi gibi konulart gériismek amaciyla her donem
oncesi en az bir kez toplanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Doktora programindan mezun olan tiim 6grenciler program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar.
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