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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2021 Oz Degerlendirme
Raporu Fakiiltemiz biinyesinde faaliyetlerini yiirlitmekte olan dort (4) Boliim Baskanligindan
gelen Program Oz Degerlendirme Raporlari dikkate alinarak hazirlannmistir. S6z konusu
programlarin ODR degerlendirmeleri, Universitemiz Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan
saglanmis olan “2021 Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu” icerisinde
yer alan “Giris ve programa ait bilgiler”, “Ogrenciler”, “Programin amaglar1”, “Program
ciktilar”, “Egitim programi”, “Ogretim kadrosu”, “Altyapt ve olanaklar”, “Kurum destegi ve
mali olanaklar”, “Kurumsal yonetim ve karar alma stiregleri” ve “Siirekli iyilestirme ve sonug”
baslikli 10 degerlendirme Olgiitii temel alinmistir. Her Olgiit, ilgili bolim yOnetiminin;
ogrencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini
yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel olusturdugunda, her alt
olgiit kapsaminda saglanan kamitlar dikkate almmistir. Béliimlere ait ODR degerlendirmeleri
neticesinde, Fakiiltemiz 2021 Oz Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Baskanhg tarafindan hazirlanan ODR raporu
incelendiginde, Olgiitlere iliskin kanitlarin mevcut oldugu goézlenmistir. Giris ve programa ait
bilgiler bdliimiinde sunulan bilgi ve kanitlar genel anlamda yeterli bulunmustur. Egitim
programi amaglarinin kilavuzda belirtilen tanima uygunluk durumu ile egitim programi
amaglarinin Fakiiltenin misyonuyla uyumluluk durumu, alana 6zgii amaglarla uyumlu, kolayca
erisilebilir amaclarin varlig1 yeterlidir. Bununla beraber &grenciler ve programin amaclarina
iliskin kriterler Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde kalite giivence, bolim
sekmesinde UBYS Egitim Katalogu linki verilerek yaymmlanmistir. Egitim programlarinin
amaclarina uygun araliklarla giincellendigi goriilmektedir.  Egitim programinin amaglarina
ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan bir degerlendirme siireci isletilmektedir.
Bu siire¢ yardimiyla programin egitim amaglarma ulasildign  I¢-dis paydas goriist, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb. kamitlarla degerlendirilmistir. Ogretim kadrosu agisindan
kriterlerin ¢ogunu karsilanmakla birlikte egitim kadrosunun iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin olanak
saglanmalidir. Altyapt ve olanaklar boliimiinde bazi iyilesmeler yapilmasit beklenmektedir.
Ogrencilerin ders ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle dlgiilmeli
ve degerlendirilmeli, farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
onerilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve
bu yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar; dezavantajli bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara erisimlerini saglayacak diizenlemeler; ve 6gretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik danigsmanlik faaliyetlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyap1 ve
olanaklara iliskin bilgi ve kanit destegine ihtiyag bulunmaktadir. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar kurulamadigindan yeterli bilgi toplanamamistir. Mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin program ¢iktilarinda Ongoriilen bilgi, beceri ve davranislari
kazandiklarina iligkin kanitlara ulasilamamais, bununla ilgili belgelerin eksik oldugu saptanmastir.
Kurumsal yonetim ve karar alma siireglerine iliskin yapilan agiklama ve sunulan kanitlar yeterli
bulunmus olup, siirekli iyilestirme ve sonu¢ bdliimiinde iyilestirmeye yonelik vurgular
mevcuttur.

Iktisat Boliim Baskanhg tarafindan hazirlanan ODR raporu incelendiginde, 6lgiitlere
iliskin kanitlarin mevcut oldugu, programa ait bilgiler bdliimiinde sunulan bilgi ve kanitlarin
yeterli oldugu goriilmektedir. Egitim programi amaclarinin kilavuzda belirtilen tanima uygunluk



durumu ile egitim programi amaglarinin Fakiiltenin misyonuyla uyumluluk durumu, alana 6zgii
amaclarla uyumlu, kolayca erisilebilir amaglarin varlii yeterlidir. Bununla beraber 06grenciler
ve programin amaglarina iligkin kriterler Egitim programi amagclari, kolayca erisilebilecek
sekilde Kkalite giivence, bolim sekmesinde UBYS Egitim Katalogu linki verilerek
yayimlanmistir. Egitim  programlarinin  amaglarina uygun araliklarla  giincellendigi
gorilmektedir. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin esas
alinan bir degerlendirme siireci isletilmektedir. Bu silire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarma ulasildigi I¢-dis paydas goriisii, ic-dis paydas anketleri, akademik Kkurullar vb.
kanitlarla degerlendirilmistir. Ogretim kadrosu acisindan kriterlerin cogunu karsilanmakla birlikte
egitim kadrosunun iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarina mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri ve aragtirma yapmalari i¢in olanak saglanmalidir. Altyap: ve olanaklar
béliimiinde bazi iyilesmeler yapilmasi beklenmektedir. Ogrencilerin ders ve uygulama gibi
ogrenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmeli, farkli 6lgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmas1 6nerilmektedir. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini kargilayan ve bu yondeki gelisimlerini destekleyen
uygun altyap1 ve olanaklar; dezavantajli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler; ve 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde gergeklestirebilecegi altyapir ve olanaklara iligkin bilgi ve kanit
destegine ihtiya¢ bulunmaktadir. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulamadigindan yeterli bilgi toplanamamistir. Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin
program c¢iktilarinda ongoriilen bilgi, beceri ve davraniglart kazandiklarina iligkin kanitlara
ulasilamamis, bununla ilgili belgelerin eksik oldugu saptanmistir. Kurumsal yonetim ve karar
alma siireglerine iliskin yapilan agiklama ve sunulan kanitlar yeterli bulunmus olup, stirekli
iyilestirme ve sonug bdliimiinde iyilestirmeye yonelik vurgular mevcuttur.

Isletme Boliim Bagkanhig tarafindan hazirlanan ODR raporu incelendiginde, &lgiitlere
iliskin kanitlarin mevcut oldugu gozlenmistir. Girig ve programa ait bilgiler boliimiinde sunulan
bilgi ve kanitlar genel anlamda yeterli bulunmustur. Egitim programi amaclarmin kilavuzda
belirtilen tanima uygunluk durumu ile egitim programi amacglarinin Fakiiltenin misyonuyla
uyumluluk durumu, alana 06zgli amaglarla uyumlu, kolayca erisilebilir amaglarin varlhig
yeterlidir. Bununla beraber Ogrenciler ve programin amaglarina iliskin kriterler Egitim programi
amagclari, kolayca erisilebilecek sekilde kalite giivence, boliim sekmesinde UBYS Egitim
Katalogu linki verilerek yayimlanmistir. Egitim programlarimin amaglarina uygun araliklarla
giincellendigi goriilmektedir. Egitim programimin amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin esas alinan bir degerlendirme siireci isletilmektedir. Bu silire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina ulasildigi I¢-dis paydas goriisii, ig-dis paydas anketleri, akademik
kurullar vb. kamtlarla degerlendirilmistir. Ogretim kadrosu agisindan kriterlerin ¢ogunu
karsilanmakla birlikte egitim kadrosunun iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarina
mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalar1 i¢in olanak saglanmalidir.
Altyap1 ve olanaklar bdliimiinde baz iyilesmeler yapilmasi beklenmektedir. Ogrencilerin ders ve
uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmeli,
farkl1 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi dnerilmektedir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki gelisimlerini
destekleyen uygun altyap1 ve olanaklar; dezavantajli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler; ve 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik
danigmanlik faaliyetlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyap: ve olanaklara iligkin bilgi



ve kanit destegine ihtiya¢ bulunmaktadir. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan
mekanizmalar kurulamadigindan yeterli bilgi toplanamamistir. Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin program c¢iktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiklarina iliskin
kanitlara ulagilamamis, bununla ilgili belgelerin eksik oldugu saptanmistir. Kurumsal yonetim ve
karar alma siireclerine iligkin yapilan agiklama ve sunulan kanitlar yeterli bulunmus olup, siirekli
tyilestirme ve sonug béliimiinde iyilestirmeye yonelik vurgular mevcuttur.

Uluslararas1 Iliskiler Bolim Baskanlh@ tarafindan hazirlanan ODR raporu
incelendiginde, Olgiitlere iliskin kanitlarin mevcut oldugu gozlenmistir. Giris ve programa ait
bilgiler boliimiinde sunulan bilgi ve kanitlar genel anlamda yeterli bulunmustur. Egitim
programi amaglarinin kilavuzda belirtilen tanima uygunluk durumu ile egitim programi
amaglarinin Fakiiltenin misyonuyla uyumluluk durumu, alana 6zgii amagclarla uyumlu, kolayca
erisilebilir amaglarin varlig1 yeterlidir. Bununla beraber 06grenciler ve programin amaglarina
iliskin kriterler Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde kalite giivence, boliim
sekmesinde UBYS Egitim Katalogu linki verilerek yaymmlanmistir. Egitim programlarinin
amaclarina uygun araliklarla giincellendigi goriilmektedir. ~ Egitim programinin amaglarina
ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan bir degerlendirme siireci isletilmektedir.
Bu siire¢ yardimiyla programin egitim amaglarma ulasildig1 I¢-dis paydas gériisii, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb. kamtlarla degerlendirilmistir. Ogretim kadrosu agisindan
kriterlerin ¢ogunu karsilanmakla birlikte egitim kadrosunun iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalar1 icin olanak
saglanmalidir. Altyap1 ve olanaklar boliimiinde bazi iyilesmeler yapilmasi beklenmektedir.
Ogrencilerin ders ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle dlgiilmeli
ve degerlendirilmeli, farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
onerilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve
bu yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar; dezavantajli bireylerin altyaps,
donanim ve olanaklara erisimlerini saglayacak diizenlemeler; ve 6gretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik danigsmanlik faaliyetlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyap1 ve
olanaklara iliskin bilgi ve kanit destegine ihtiya¢ bulunmaktadir. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar kurulamadigindan yeterli bilgi toplanamamistir. Mezuniyet
asamasma gelen oOgrencilerin program ¢iktilarinda Ongoriilen bilgi, beceri ve davranislar
kazandiklarina iligkin kanitlara ulagilamamais, bununla ilgili belgelerin eksik oldugu saptanmastir.
Kurumsal yonetim ve karar alma siireclerine iligkin yapilan agiklama ve sunulan kanitlar yeterli
bulunmus olup, siirekli iyilestirme ve sonu¢ bdliimiinde iyilestirmeye yonelik vurgular
mevcuttur.

Son olarak Boliim Baskanliklarimizin ODR raporlart degerlendirildiginde; Her boliimde
egitim programlariin tanimli 6grenciler tarafindan kolay ulagilabilir oldugu,  egitim
programlarina ve kataloglarina iliskin bilgilerin web sayfasinda giincel olarak yer aldig tespit
edilmigstir. Egitim programlarinin olusturulmasinda boliimlerin i¢ ve dis paydas goriismelerine
bagvurmalar1 ve anket c¢alismalar1 aracilifiyla siireci sistematik hale getirmeleri 6nem arz
etmektedir.

Boliimlerin 6grenme c¢iktilarin1 verimli diizeyde saglayabilecek yontem ve teknikleri
uygulayabilmeleri igin teknolojik imkanlarini iyilestirmeleri onerilmektedir. Isletme ve Iktisat
boliimlerinin sayisal yontemler alaninda bilgisayar uygulamalarint gerceklestirebilmesi icin
laboratuvar imkanlarmin iyilestirilmesi, ilgili giincel paket programlarin temin edilmesi
gerekmektedir.

Boliimlerin 6z degerlendirme raporlarinda yer alan dgrencilerin ulusal ve uluslararasi



degisim programlarma dahil edilmesini saglayan ERASMUS ve FARABI gibi degisim
programlarinin daha aktif hale getirilmesi ve bu programlardan yararlanabilecek &grencilerin
sayilarinin arttirilmasi: gerekmektedir. Bu kapsamda boliimlerin diger tniversiteler ile uzun
vadeli anlagmalar yapmas1 ve bu konuda 6grencilere firsatlar sunulmasi 6nerilmektedir.

Kalite Giivence Siirecinin énemli unsurlarindan biri olan mezunlarla siirekli ve diizenli
bir iletisim saglanmasi i¢in boliimlerin mezunlara yonelik bir organizasyon diizenlemesi ve
sistematik ¢aligmalarda bulunmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda 2022 yili Haziran ayinda Mezun
bulusmasi yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilere verilen Ingilizce hazirlik egitiminin niteliginin arttirilmasi ve mesleki
Ingilizce egitimine agirlik verilmesi gerekmektedir. Konu ile ilgili ¢alismalar baslatilmis, 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda iktisat ve Isletme Béliimlerinin % 100 Ingilizce programa gegcmesi
icin gerekli kararlar alinmistir. Ayrica Boliim Bagskanliklarimizca akreditasyon basvurulari
yapilmis olup, Ocak 2023 itibari ile sonuglanmasi beklenmektedir.
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