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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Yetistirdigi 6grenciler ve yaptigi bilimsel faaliyetlerle Tiirkiye’de ve diinyada adindan soz ettiren kalite
odakli ve yenilik¢i bir iktisat bolimii olmay1 vizyon edinen tiniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii Lisans Programi bu vizyon dogrultusunda 6z degerlendirme raporunu hazirlamistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
Bolimii Lisans Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu
eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de
yapilacaktir.  Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya c¢ozmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin kalite odakli ve yenilik¢i bir iktisat boliimii haline gelmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak boélgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin kalite odakl1 gelisim hedefine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
Boliimi Orgiin ve Ikinci Ogretim Lisans programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Veli YILANCI (Boliim Bagkani)

E-posta: veli.yilanci@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12079)

Dr. Ogretim Uyesi Tuba TURGUT ISIK

E-posta: turguttuba@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12047)
Ar. Gor. Muhlis Selman SAGLAM

E-posta: selman.saglam@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12027)


mailto:turguttuba@comu.edu.tr
mailto:selman.saglam@comu.edu.tr

Ar. Gor. Ali Haydar ISIK
E-posta: alihaydar.isik@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12049)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

2012 wilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Iktisat Boliimii, ilk olarak 2014-2015 dgretim yilinda 6grenci almaya baglanmustir.

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayili1 16.02.2016 tarihli karariyla 28.03.1983 tarih
2809 sayili Kanun’un 30. maddesine gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne baglh
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi “Siyasal Bilgiler Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve 08.04.2016
tarth ve 29678 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Boliimimiiziin biinyesinde bulundugu Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, toplamda 5400 metre karelik kapali
alana sahiptir. Fakiiltemiz 79 ofis, 30 kisi kapasiteli 1 fakiilte toplant1 salonu, 15 6grenci kapasiteli 1
Lisansiistii 6grenci dersligi, 1 misafir Ogretim Elemam odasi, 96 &grenci kapasitelik 8, 75 dgrenci
kapasiteli 14 derslik, 80 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 54 bilgisayarli 1 bilgisayar
laboratuvarindan olusmaktadir. Tim temel derslik ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, market, kantinler ve cafeler mevcuttur. Bunlara ilaveten
ogrencilerimizin kullanima yonelik Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) biinyesinde 6grenci
bilgisayar laboratuvari, kirtasiye, giyim ve kozmetik magazasi, {iniversite radyo ofisi, OSYM Basvuru
Merkezi, PTT subesi, sehirlerarasi otobiis firma bayileri, engelli koordinasyon birimi bulunmaktadir.
Ayrica yerleskemizde spor salonu mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan

kiittiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Sosyal ve fiziki imkanlarin disinda “6grencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil gii¢lerinin farkina
varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine, bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine ve gevrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimc1 olmak amaciyla bireysel
ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan
calismalar1 degerlendirmek” seklinde hizmetler de sunulmaktadir.

Programimiz Canakkale’nin merkezinde bulunmakta olup Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen
programlari arasindadir. Ayrica yerleskemiz Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir.

Kanitlar:

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/bolum-tarihce-r15.html
https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/tarihcemiz-r2.html
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html

https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r1 1.html

https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-r33.html


http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/bolum-tarihce-r15.html
https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/tarihcemiz-r2.html
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimimiiz 8 yariyillik tam zamanli bir lisans programi olup, 6rgiin ve ikinci 6gretim programlari

mevcuttur. Bolimiimiizde yiiz yiize egitim verilmekle birlikte 2020 yili COVID19 pandemisi
nedeniyle siire¢ boyunca online egitime gegilmistir. 2021 yilinin 6nemli bir bélimii online egitimle

gecmis, ancak 2021-2022 akademik takvimi giiz yarili baslangicinda yiiz yiize egitime geri doniilmiis

ve donem boyunca online ve yiiz yiize egitim bir arada hibrit olarak strdiirtilmistiir. Egitim dili

Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dili Ingilizcedir. Orgiin 6gretim programinda 60+2, ikinci
O0gretim programinda ise 40+1 ogretim kontenjan1 bulunmaktadir. Buna ilaveten 6rgiin 6gretim i¢in

15, ikinci 6gretim ig¢in 10 kisilik yabanci 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. Programimiz 2017°de

YTMI1 puan tiiriine gore alim yaparken yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2018den itibaren YKS
sistemine gore EA puan tiiriinden 180,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. iktisat
programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek ic¢in ongoriilen miifredattaki tiim

dersleri almak zorundadirlar. Programimizda mezuniyet 6ncesi staj zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz goniillii staj faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Ayrica Cumhurbaskanlifi staj

seferberligi kapsaminda 6grenciler staj yapabilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-TR

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20732.html
01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat boliimiimiizde 2021 yilinda kadrolu olarak gorev yapan 1 Profesor Doktor, 2 Dogent Doktor, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler kanmit boliimiindeki
Tablo 01.1-2-3-4-5-6-7-8 numaral1 tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Programin vizyonu; yetistirdigi 6grenciler ve yaptigir bilimsel faaliyetlerle Tiirkiye’de ve diinyada
adindan s6z ettiren kalite odakl1 ve yenilikgi bir iktisat boliimii olmaktir.

Programin misyonu; bilimin 1s181nda, stirekli degisen i¢ ve dis kosullar1 dikkate alarak ¢agdas egitim-
Ogretim faaliyetleri yiiriiterek, kamu ve 6zel sektorde istthdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢agi

donanimlarina sahip, Tirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diistinebilen,
yenilikei, katilimet, ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, alaninda uzman iktisat¢ilar yetistirmektir.

Programimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel amaglar;
-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak,

-Kurum taniirhigimi gelistirmek ve kurumsalligr gii¢lendirmek ve
-Yenilikei faaliyetleri gelistirmektir.

Programimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler;


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1

-Kalite kiiltiirtine katki saglamak,
-Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmek,
-Adalet ve liyakate 6nem vermek,
-Evrensel degerlere saygili olmak ve

-Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticiliga katkida bulunmaktir.

Kanitlar:

https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz-r1.html
01.5. Programin Amaci

Cok eski bir bilim dal1 olan Iktisat Béliimii, yasanan ekonomik krizlerin, ekonomik gelismelerin etkisi
ile daha 6nemli hale gelmis iilke acisindan yetistirilecek 6grencilerin niteligi kritik 6nem kazanmustir.
Bu 6nemin farkina varabilen, iktisat teorisi, iktisat politikasi, iktisat tarihi ve iktisadi gelisme ve
uluslararas iktisat gibi alt disiplinlerde teorik ve pratik bilgilere sahip, nitelikli 6grenciler yetistirerek
tilke ekonomisine katki saglayacak isgiicii ortaya ¢ikarabilmek boliimiimiiziin hedeflerindendir. Bu
amag dogrultusunda program ders plani belirlenmistir.

Iktisat boliimiiniin temel amaci nitelikli ve etkin arastirma yapabilen, alanda katma deger yaratabilen,
yenilik¢i fikirler ortaya atabilen iktisatc1 yetistirmektedir. Iktisat biliminin miihendisi olarak da
tanimlanabilen iktisat¢i, iktisadi kuramlar1 1yi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek
matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar
kullanimini bilen ve buldugu sonuglar1 yorumlayabilen donanimli bir kisidir. Iktisat B6liimiiniin amaci
bireylerin ¢agdas bir egitim-Ogretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarin yasama
kazandirilmasim saglamaya calismaktir. Iktisat boliimii; bir ekonominin mikro ve makro temeldeki
Ozelliklerine uygun bir miifredatla giinimiiz ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve
sorunlarini sistematik olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar. Ogrencilerine ekonomik yonetimin
basaril1 olabilmesi i¢in gerekli bilgileri kazandirmak; uluslararasit ekonomik iliskiler, ulusal ekonomi-
diinya ekonomisi iliskilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan
olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli
tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmek, onlari ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki
kadrolarda istihdam edilmelerini saglamak amag¢lanmaktadir.

Iktisat Boliimiinde, kuramsal gelismeler ve farkli iktisadi yaklasimlar kapsaminda, diinya ve iilke
ekonomisi ile ilgili ekonomik sorunlari analizini de igcerecek bicimde ekonomi/iktisat derslerinin
yaninda Hukuk, Isletme, Muhasebe, Yabanci dil, Tiirkce ve Atatiirk {lke ve Inkilaplar1 derslerine de yer
verilmesi, derslerde kuramsal oldugu kadar uygulamaya iliskin gilincel konularin da ele alinmasi
amaclanmaktadir. Aym1 zamanda ekonomik olaylar1 gozlemleyip, verilerle ilgili analiz ve
degerlendirme yapip fikirler ortaya koyabilmelerine katki saglayacak istatistiksel ve ekonometri temelli
dersler de mevcuttur. Ayrica ogrencilerimizin nitelikli hale gelmesine yonelik verilen, dgrencilerin
bakis acisim1 genisletebilecek, bilgi birikimlerine katki saglayip bilgilerini derinlestirecek, ilgi
duyduklar1 alanlarda daha fazla bilgi sahibi olmalarimi saglayabilecek, 6grenme ve arastirma istegini
arttiracak nitelikteki segmeli ders alternatifleri de bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-TR

01.6. Programin Hedefi


http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/bolum-misyon-ve-vizyon-r16.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR

Iktisat Boliimii, yasanan ekonomik krizlerin, ekonomik gelismelerin etkisi ile daha 6nemli hale gelmis
olup bu alanda yetistirilecek Ogrencilerin niteligi kritik 6nem kazanmistir. Bu Onemin farkina
varabilen, iktisat disiplininin tiim alt dallarinda teorik ve pratik bilgilere sahip, arastirmaci, nitelikli
ogrenciler yetistirerek iilke ekonomisine katki saglayacak isgiicli ortaya ¢ikarabilmek boliimiimiiziin
hedeflerindendir. Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yili icin program dilinin %100 Ingilizce’ye
doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

01.7. Kazanilan Derece

Iktisat lisans programim bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
‘iktisate1” tinvan1 almaya da hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-TR

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programimiz OSYM simnav yonetmeligine gore 2018’den itibaren YKS sistemine goére EA puan
tiirlinden 180,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Ayrica analitik diistinebilme,

sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara

coziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci

ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,

yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektérdeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve

makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde

onlara katki saglamaktadir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6822 &culture=tr-TR

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezun olan 6grencilerimizin ekonomik yonetimi i¢in gerekli yetkinlikleri kazanmis; uluslararasi
ekonomik iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iligkilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle
iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelige sahip,
ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki kadrolarda istihdam edilebilir olmas1 beklenmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-TR

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/amaclar-ve-hedefler-r19.html

01.10. Progranun Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan iktisat programimizi genel


http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/amaclar-ve-hedefler-r19.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/amaclar-ve-hedefler-r19.html

olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz ve Anadolu lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Kanitlar:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710766
01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Boliimden mezun olan 68renciler kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli pozisyonlarda gerek

aragtirmact gerekse uygulamaci olarak istthdam edilebilmektedir. T.C. Merkez Bankasi, D1s Ticaret

Miistesarl1g1, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye Piyasast Kurumu, Rekabet
Kurumu, istanbul Menkul Kiymetler Borsas1, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlar1, Ozel
Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket béliimlerinde is bulabilme
olanaklar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-TR

01.12. Programm Paydaslan
Iktisat boliimiiniin i¢ ve D1s Paydaslar1 asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:

-Ogrencilerimiz ve aileleri

-Akademik Personel ve aileleri

-Idari personel ve aileleri

-Rektorlitk

-SBF

-Fakiiltenin diger boliimleri

—Diger Fakiilteler

-Lisans Ustii Egitim Enstitiisi

-Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaglar:

-Ozel Sektor Kuruluslari, Isverenler
-Mezunlarimiz

-Kamu kurumlari (Disisler: Bakanligi vb.)
-Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
-OSYM

-Yiiksek Ogretim Kurulu


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6822&culture=tr-TR

-Universitelerarasi1 Kurul
-Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
-Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

-Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge tiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri)

Kanitlar:

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-temsilcisi-toplanti-r1 196.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bilimsel-bir-makalenin-anatomisi-ve-fizyolojisi-r1 194 .html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-calismalarda-kavramsal-cercevenin-onemi-r1 169 .html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bilgiye-nasil-ulasirim-semineri-r1163.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-kurulu-toplantisi-gerceklestiril-r1 133 .html

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Program iletisim bilgileri bolim web sitesinde mevcuttur. Iletisim mail, telefon ve web site
yoneticisiyle site izerinden dogrudan saglanabilmektedir.

E-posta: sbfiktisat@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi / Merkez CANAKKALE
Web Sorumlu Bilgileri: Ali Haydar ISIK

E-posta: alihaydar.isik@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 /12049

Kanitlar:

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iletisim

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alnan Onlemler

Program olarak bir nceki egitim yilinda eksik oldugumuz paydas iliskileri gii¢lendirdik. Ozellikle
seminerler ile 6grencilerimizle daha interaktif bir iletisim saglamis olduk.


http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r41.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-temsilcisi-toplanti-r1196.html
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte

Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Iktisat lisans programi1 EA puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili Tiirkeedir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Iktisat programina kayit yaptiran Ogrenciler, daha oOnce kayitl bulunduklar yiiksekogretim
kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda
basvurarak, lktisat programinda esdegerlilik verilebilecek dersler icin muafiyet talebinde
bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin goriisiinii alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde
intibaki yapilan bir dgrenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda almasi
zorunlu goriilen derslerin bulundugu en st yariyilidir. Bu siire azami siireden diisiilir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
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kayitli iken Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel
yetenek smavlar1 sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari
notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden tist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki/béliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi
yariyll ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders
alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar
yetkilidir.”

Muafiyet kararinin alindig1 yariyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez.

2022-2023 Akademik yilinda bliimiimiiz Iktisat (%100 Ingilizce) programini yiiriirliige koymus olup
bu program i¢in 6grenci almistir. Oz Degerlendirme Raporu hazirlanan programimiz igin 6grenci alimi
yapilmamustir.

Kanitlar:
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye baglh yiiksekogretim kurumlarina baska iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iligkin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Iktisat lisans programina yatay gecis basvurulari, belirtilen siire igerisinde bir dilekge ve ekinde teslim
edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gecislerde basvuru evraki
eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte tarafindan
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belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen bolim
kontenjan1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlarimin lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “ Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikogretim Onlisans Programlari Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik  hiikiimlerine gére ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus ve Mevlana) dgrenci programlart ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Boliimiimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 iiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

-Baltic International Academy

-Universidade De Beira

- Todor Kableshkov University of Transport

- Silesian University in Opava / School of Business Adm. in Karvina
- Mykolas Romeris University

- Powislanska Szkola Wyzsza

- Universitatea din Craiova

- D. A. Tsenov Academy of Economics
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Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemant

degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en

fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki

yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin

biitlin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarina

gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU iktisat Boliimii dgrencileri yurticinde
Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksek6gretim kurumlarina belli siireler i¢in
gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, tiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet géstermeye baglamis ve

2013-2014 akademik yil1 yogun olarak ikili anlagsmalarin sonug¢landirildigi bir dosnem olmustur.

Bolimiimiizin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigi tniversite
bulunmamaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alnan Onlemler
2022 yil1 i¢in Erasmus Programu iiniversite anlagsma sayisi arttirilmistir.

Kanitlar:

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r1 50.html

https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-hk-r14.html

Kanitlar

Kanit 1.3.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 baginda boliim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli 6gretim {iyesi bulunmayan birimlerde
ise Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, ogrencilerin basarisini takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smuf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda damisman
Ogretim tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir.

Kanitlar:
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a) Ara simavlar: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gériisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir ve
ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu siavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

¢) Mazeret sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Yariyll sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz. Ancak Covid 19 sebebiyle sinava giremeyen 6grenciler igin, hastaliklarim
belgelemek sartiyla, 2021-22 Egitim-Ogretim doneminde biitiinleme sinavi i¢in de mazeret simavi
tanimlanmasina karar verilmistir.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuclart on bes giin i¢inde ilgili dgretim elemani tarafindan
boliim baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS internet sayfasinda ilan
edilir. Smav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde

devamsizlik siirin1 agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o

dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig

stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ancak Covid 19 sebebiyle kronik hastaliklar1 olan 6grencilerin,

hastaliklarin1 belgelemek sartiyla, donem boyu ve Ogretim siiresinde Covid 19 hastaligi geciren
Ogrencilerin yine hastaliklarin1 belgelemek sartiyla, hastaliklar1 siirecinde devamsizliktan muaf
sayllmas1 uygulamasi yiirtitiilmiistiir.

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyll sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin O0gretim elemani tarafindan, her ders igin
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Ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

-90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

-85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

-80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

-70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

-60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

-55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

-50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

-40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

-0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

-Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

-Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

-Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayil Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir. Ogrencilerin basar1 durumlari, 22°nci maddeye gore derslerden almis olduklar: notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Doénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast
(GNO)” degerleriyle izlenir.

DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart



Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Y 6netmeligi uyarica 2014 ve sonrast kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Iktisat lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basaril1 derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirliikge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
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EA1: Turkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diistinebilen, yenilikei, katilimci,
ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, akademik becerisi yliksek, nitelikli ve etkin arastirma yapabilen,
katma deger yaratabilen alaninda uzman iktisat¢ilar yetistirmek

EA2: Iktisadi kuramlar1 iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine
sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimin1 bilen, bilimsel
ciktilara erisip buldugu sonuglar1 yorumlayabilen, donanimli iktisatgilar yetistirmek

EA3: Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirerek, iktisadin farkli alanlarinda
bagimsiz arastirmaci veya grup ¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglamak.

EA4: Mezunlarimizi kurum kiiltiirtine ve bilgi ¢agl donanmimlarina sahip, nitelikli bireyler haline
getirerek mezunlarimiza kamu ve 6zel sektorde istihdam olanag: saglamak.

Bu amaglara yonelik 6grencilerimize ders disinda seminerler ile katki sunulmustur.

Kanitlar:
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat Boliimii'niin belirledigi egitim amagclari, mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Iktisat¢ilar yetistirebilmek icin boliimiin 6z gorevi ile uyumlu dort egitim
amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Bolum Akademik Kurulu toplantilarinda bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Boéliimden mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli pozisyonlarda gerek

arastirmact gerekse uygulamaci olarak istthdam edilebilmektedir. T.C. Merkez Bankasi, D1s Ticaret

Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Sermaye Piyasast Kurumu, Rekabet
Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel
Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde is bulabilme
olanaklar1 bulunmaktadir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli
gelismeyl hedefleyen, kalite kiiltiirlinii paylasan ve arastirma temelli, uluslararast kimlige sahip;
diisiince ve ifade ozgiirligiine deger veren, evrensel degerlere saygiyt 6nemseyen, bir {iniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6z gorevleri; “Fakiiltemiz, evrensel
degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, {ilkenin gelecegi i¢in mesleki
bilgi ve becerilerini tilke kalkinmasi yoniinde kullanan, diistinen, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve
adetlerine saygili, iletisim becerileri olan 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin ana amaci; bdlge ve iilke kalkinmasi i¢in sosyo-ekonomik ve diger
atilimlar1 yapacak sekilde calismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu, 6zel
sektor ve STK larin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tastyan, stratejik karar alma becerisine sahip
olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamayi ilke edinen donanimli bireyler
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla igbirligi yapmak kosuluyla bilim diinyasinin
nitelikli bir tiyesi olarak katkilar sunan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve dzellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi
amagclayan ders programiyla; ulusal ve uluslararast kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek
yayinlart hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, uluslararas1 sorunlara duyarli,
performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle
etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak benimsemistir.” seklinde
tanimlanmustir.

Fakiiltemizin “Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarf etmenin
yaninda; etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli
olmalarin1 saglayarak, ulusal ve evrensel duyarligi olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi
hedeflemektedir.” 6z gorevi, bolimiimiiziin “Uluslararas1 sistemin tarihi, siiregleri ve yasal ¢ercevesi,
devletler-aras: iligkiler ve Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki yeri konularinda bilgilendirmek.” 6z
goreviyle karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin “6grencilerini devlet ve 6zel sektdr icin ydnetici, insan kaynagi, girisimci olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istthdam, yonetim ve demokrasi alaninda {i¢lincii sektér olan Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.” 6z gorevi, boliimiimiiziin “Mezunlarin kamu ve
0zel sektor sahalarina ek olarak uluslararast kurum ve oOrgiitlere is bagvurularinda bulunabilecek
donanima kavusturulmalar.” 6z goreviyle karsilanmaktadir. Fakiiltemiz tim akademik ve idari
personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip
ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gengleri yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak
gormektedir. Bunun yan1 sira, 6grencilerimizin her agidan toplumumuza faydali bir fert olacak sekilde
fakiiltemizden mezun olmalarimi baslica sorumlulugumuz olarak algilamaktayiz. Bu misyonu
saglayabilmek i¢in mevcut alt yapinin, akademik ve idari personel sayilarinin arttirilmasi ve kalifiye
personel yetistirilmesi gerekmektedir.

Bolimimiiziin 6z gorevi tim yonleriyle fakiiltemizin 6z gorevi ile uyumludur. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleri goz oniine alinmis, tiim paydaslarla farkl
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak
bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmek tizere netlestirilmistir.

Kanitlar:
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Iktisat boliimiiniin I¢ ve D1s Paydaslar1 asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:

-Ogrencilerimiz

-Ders veren dgretim tiyeleri

-Boliim arastirma gorevlileri

-Idari personel -Rektorliik

-SBF

-Fakiiltenin diger boliimleri

-Diger Fakiilteler

-Sosyal Bilimler Enstitiisii

-Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar:

-Ozel Sektor Kuruluslari, Isverenler
-Mezunlarimiz

-Kamu kurumlar1 (Disisleri Bakanligi vb.)
-Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
-OSYM

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Universiteleraras1 Kurul,

-Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
-Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

-Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge tiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri)

Program o6gretim amaglart i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda
belirlenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

fktisat Boliimiiniin temel amacina boliimiin web sitesi iizerinden ve {iniversite egitim katalogundan
kolaylikla erisilebilmektedir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Lisans Programi misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite

Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize her egitim 6gretim yil1 baglangicinda verilen en az iki
(iniversite ve fakiilte olmak {izere) oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.
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Yeterl1 mesleki donanima sahip, liderlik 6zelliklert gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giicli, siirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢oziim Onerileri ireten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip iktisatcilar yetistirebilmek
egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri dogrultusunda uygun bir sekilde

giincellenmesiyle mimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. D1s paydaslarin goriislerini netlestirmede yaymlar ve kamuya agik yayinlanan
raporlar ile birlikte aragtirmalardan faydalanilmistir.

Kanitlar:
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2.7. Test Olgiitii

Boliimimiiz ilk mezunlarimi 2017-2018 egitim 6gretim yilinda vermistir. Bu nedenle 3 yilda bir
yapilan asagidaki degerlendirmelerin 2020-2021 6gretim yili Bahar donemi sonunda yapilmasi
planlanmistir. Ancak bu donemde COVID-19 pandemisinden 6tiirli uzaktan egitim devam ettiginden
degerlendirmeler hentiiz gerceklestirilmemistir.

-3 yilda bir yapilan isveren/yonetici anketi,
-3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

-3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin Bolim Oz
Degerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danigsma Kurulu toplantisi.

Ik mezunlarin yani sira devam eden siirecte mezun olan 6grencilerin de bundan sonraki asamalarda
mezunlarimizla irtibat halinde olunacak ve is yasamlarindaki gelismeler takip edilecektir.

Anket uygulamasi tiniversite kalite giivence ofisinin anket formatlarini1 2022 yil1 iginde hazirlamamasi
ve bunun disinda online platformlar tizerinden anket olusturulmasina ve uygulanmasina izin
verilmediginden otiirii gerceklestirilememistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Bolimiimiiz program ¢iktilarini periyodik donemlerde i¢ ve dis paydaslar ile etkilesim halinde giincel
gerekliliklere gore diizenlemektedir. Iktisat boliimiiniin lisans 6grenimi icin tanimlanan program
ciktilar su sekildedir:
P.C.1. Temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri agiklayabilirler.

P.C.2. iktisadi literatiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilitler.

P.C.3 . |Iktisadi konu ve problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilirler

P.C.4. Ekonomideki giincel ekonomik sorunlari analiz edebilir
P.C.5. Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler
P.C.6. Iktisadi gelismeleri, politikalar: anlayabilir, analiz edebilir
P.C.7. Sozlu ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler

P.C.9. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i, fikirlere agik olur ve analitik diisinme
yetenegini kullanabilir

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir

Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu ve birbirleri arasindaki baglanti asagidaki
gibidir:

P.C.1. Temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri agiklayabilirler. (EA1, EA2, EA3)
P.C.2. iktisadi literatiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilitler. (EA1, EA2, EA3)

P.C.3 . Iktisadi konu ve problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilirler (EA1, EA2, EA3)

P.C.4. Ekonomideki giincel ekonomik sorunlari analiz edebilir (EA1, EA2, EA3)

P.C.5. Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler (EA2, EA3)

P.C.6. iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir (EA1, EA2, EA3, EA4)
P.C.7. Sozlu ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler (EA3, EA4)

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranis1 kazanabilir ve gelistirebilirler (EA1, EA2, EA3, EA4)

P.C.9. Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i, fikirlere acik olur ve analitik diisiinme
yetenegini kullanabilir (EA1, EA2, EA3, EA4)



P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir (EA1, EA3, EA4)

Kanitlar:

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolumiimiiz, program ¢iktilarin1 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siiregleri uygulayacaktir:

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ciktilarina iliskin
ozellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile grencilerin almis olduklar: derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Olusturulan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin aktiflik oran1 ve kapsami en kisa siire igerisinde
artirllarak 6lgme ve degerlendirme siirecinin verimi artirilacaktir.

Kanitlar:
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
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kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri agiklayabilme, analiz edebilme ve
yorumlayabilme yetenegini kazandirmaya yonelik bilgiler verilmektedir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Iktisat lisans diplomas1 alabilmesi i¢in tiim derslerden
basarili olmasi1 ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240

AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini

takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanit Linkleri
http://comu yonetmelik resmi gazete 3-3 kanit.pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-

TR
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.
Bu kapsamda Iktisat Lisans programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak;
paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek ic¢in programimmiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Program SWOT Analizi: Bolumiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
-Egitim-6gretim,
-8 yariyillik ders plani,

-Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
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-Ders yiikleri,
-Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
-Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
-Ogrenci/akademisyen iletisimi,
-Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri
-Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,
-Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,
-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
-Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
-Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,
-Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
-Akademisyenler ve 6grenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,
-Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

-Bolumiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yapt noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

-Universitemizin bolgenin en biiyilk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

-Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

-Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi,

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

-Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

-Yiiksek lisans programinin olmast,
-YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

-YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisim saglamada daha istekli
olmalart.

Boliimiin Zayif Yonleri



-Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

-Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

-Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright
gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

-Se¢meli derslerin azlig,
-Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yasanmast,
-Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azligi,

-Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,
-Doktora programinin olmamasi.

Firsatlar

-Universitemizin en biiyiik yerleskesi igerisinde yer almas1 ve bogaz manzarali, yeni ve modern bir
binada egitim imkan

-Bulundugumuz kampiis igerisinde yurt, kiitiiphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market gibi
hizmet birimlerinin olmasi ve ders ¢alisma, dinlenme, yemek yeme imkanlarinin bulunmasi,

-Ulasim kolaylig,

-Sinirsiz internet erisiminin olmast,

-Ogrenciler icin ticretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmast,

-2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismest,

-Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmast ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

-Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

-Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acgik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

-Aktif idari personele sahip olunmasi,
-Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

-Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,



-Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler

-Tercih donemlerinde il disindaki bir¢cok vakif tiniversitenin tercih danismanligi ile tanitim
yapmalart nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

-Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,
-Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin zayif olmasi,

-Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygis1 tasimalari,
-Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon programlarim dikkate almamalari,

-Ogrencilerin ilk yillarinda iiniversiteye adaptasyon sorunu yasamalari ve bunun egitimlerini
etkilemesi.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bolimimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik
Yillar1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Strateji 1: Akademik personelin ve 6grencilerin yurtdisi programlara ilgisinin artirilmasini saglamak
amaciyla bu programlarin tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya yonelik oryantasyon diizenlenmesi.
Strateji 3: Ogrencilerin akademik hayata dair ilgisinin arttirilmasi.

Strateji 4: Ogrencilerin kamu ve 6zel sektére yonlendirilmesini saglayan faaliyetlerin diizenlenmesi.
Strateji 5: Personel sayisinin artirilmast.

Strateji 6: Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi.

Strateji 7: Boliimdeki ogretimin uluslararas: iktisat 6gretimi noktasinda gelisimine ve degisimine
yonelik bir sistem olusturulmasi amaciyla segmeli ders sayisinin artirilmasi.

Strateji 8: Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin artirilmas.
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Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi.
Strateji 10: Doktora programinin agilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Strateji 11: Mezun Takip Sistemi olusturularak mezun profilini, is hayatinda karsilastig1 sorunlar1 ve
eksikliklerini belirleyip 6gretim plani ve program ¢iktilarinin uygun sekilde giincellenmesi

Kanit
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Iktisat Boliimii lisans programinin temel hedefi, dgrencilerinin gelecekte siirdiirecekleri mesleki
kariyere ulasmas1 amaciyla iktisat disiplini kapsaminda yeterli bilgi ve birikimi 6grencilere yetkin bir
miifredat gercevesinde kazandirmaktir. Ogrencilere mezun olduktan sonra asagida belirtilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

-Iktisadi literatiirii ve verileri bulabilme, anlayabilme ve analiz edebilme
-Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme
-Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismeleri anlayabilme ve yorumlayabilme
-Yenilikgi fikirlere agik ve analitik diistinebilme yetenegine sahip olma

Bu amaglar1 gergeklestirebilme maksadiyla kapsamli bir miifredat belirlenmistir.

Iktisat Boliimii lisans programinin temel hedefi boliim mezunlarmin, yetismis isgiici potansiyeli
olarak, istihdam edilecekleri sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman
bireyler olarak hizmet vermeleridir.

Boliimimiiziin egitim plan1 6grencilerine belirlenen hedeflere ulasabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr
vermek amacina uygun bir sekilde belirlenmistir.

Kamt Linkleri

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r26.html

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/bolum/amaclar-ve-hedefler-r19.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6822 &culture=tr-
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planinin amaci, iktisat disiplini gercevesinde istihdam olanag saglayan
kurum ve kuruluslarda goérev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve
disipline yonelik derslerin miifredatta tammlanmasidir. Ote yandan hem kamuda hem de 6zel sektorde
genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan bir béliim olarak, farkli disiplinler i¢erisinde yer alan
ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkli
mesleki kariyer hedefleri olan &grencilere de hitap etmek amaglanmaktadir. Iktisat boliimiinde
ogrencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde Ingilizce yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla
dersler verilmektedir.

Boéliimiin lisans egitim plani, boliim misyonuna uygun ve bu misyonun gergeklesmesine yonelik
olarak, disiplin igerisinde 6g8renciyi yetkin kilma noktasinda evrensel olarak kabul gérmiis zorunlu
derslerin yani sira, yine bu nitelikteki segmeli dersleri ve fakiilte ¢atisi altindaki farkli disiplinlerin
egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen segmeli derslere de yer vermektedir. iktisat disiplini
icerisinde belirlenen egitim amaclarina ve hedeflerine ulasmada, cagin getirdigi yeni kosullar da goz
Ontine alinarak, egitim planinin revize edilmesi, 6grencilerin alaninda yeterli bilgi birikimini elde
etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini temin etmek adina bolim akademik kurulu, dis ve ic
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel
derslerin disinda, 6zellikle secmeli dersler nezdinde revize etmektedir. Yapilan geri bildirimler ve
cagin gerekleri g6z Oniine alinarak egitim plani yer y1l glincellenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasinmi saglanmasi ve egitim planin siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim ydnetim
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sistemi ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plaminda 1. yariyilda Iktisada Giris 1 (7 AKTS); 2. yariyilda Iktisada Giris 2 (6 AKTS);
3. Yariyilda Mikro Iktisat 1 (7 AKTS), Makro Iktisat 1 (7 AKTS); 4. yariyllda Mikro Iktisat 2 (7
AKTS), Makro Iktisat 2; (7 AKTS) 5. yariyilda Para Teorisi (6 AKTS), Uluslararas: Iktisat Teorisi (6
AKTS); 6. yariyilda Para Politikas1 (6 AKTS), Uluslararas Iktisat Politikas1 (6 AKTS); 7. Yarryilda
Tiirkiye Ekonomisi (6 AKTS), Iktisadi Biiyiime (6 AKTS), Iktisat Politikas1 (6 AKTS); 8. yariyilda
ise Kalkinma Ekonomisi (7 AKTS), Diinya Ekonomisi (6 AKTS), Giincel Ekonomik Sorunlar (6
AKTYS) gibi 60 AKTS’yi bulan temel bilim egitimine iliskin ders yer almaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Iktisat alamni destekleyici
Hukukun Temel Kavramlar1 (5 AKTS), Ticaret Hukuku (4 AKTS), Bor¢lar Hukuku (6 AKTS), Vergi
Hukuku(4 AKTS), Idare Hukuku (5 AKTS), Is Hukuku (6 AKTS), Tiirk Vergi Sistemi (6 AKTS)
Yabanci Dil I (Ingilizce) (2 AKTS), Yabanci Dil II (Ingilizce) (2 AKTS), istatistik 1 (6 AKTS), Istatistik
2 (6 AKTS); Sosyal Politika (4 AKTS), iletisim ve Etik (4 AKTS), Dogrusal Cebir (6 AKTS),
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Ekonometri 1 (6 AKTS), Ekonometri 2 (6 AKTS), Isletme Bilimine Giris (5 AKTS), Maliye Politikas:
(6 AKTS), Kamu Yonetimi (4 AKTS), Kamu Maliyesi (4 AKTS), Genel Muhasebe 1 (5 AKTS), Genel
Muhasebe 2 (5 AKTS), Finansal Tablolar Analizi (4 AKTS), Maliyet Muhasebesi (6), Siyaset Bilimi (6
AKTS), Finansta Sayisal Yontemler (6 AKTS), Finansal Ekonomi (5 AKTS), Muhasebe Denetimi (6
AKTS)gibi hukuk, siyaset, ekonometri, isletme, maliye, muhasebe gibi farkli disiplinlere 6zgii dersler de
egitim planinda yer almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim plaminda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin iktisat, isletme, muhasebe, bankacilik, saglik ekonomisi, hukuk, arastirma
yontemleri, istatistik, girisimcilik, inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda edilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yam
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sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan iktisat Boliimii
olarak akademik kadromuzda 2 Profesor, 1 dogent, 3 doktor ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimimiiz akademik kadrosunun CV’leri boliim web sitesinden ve AVES sistemi tizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimimiiz akademik kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ders veren akademik
kadromuzun tamami gerekli yetkinlikleri kazanabilecekleri {iniversitelerde lisansiistii egitimlerini
tamamlamis olup, yeterli deneyime sahiptir. Ogretim kadromuz, akademik literatiirii yakindan takip
edebilmeleri i¢in gerekli olan dilleri bilmekte ve literatiire ¢alismalari ile katki saglamaktadirlar.
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig
altinda gosterilmistir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Akademik Kadro
Atama Kriterleri”ne gore yapilir. So6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Ogretim
Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” baslig altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak

Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal

ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida

bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini

sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarin

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Isletme ve Uluslararas: Iliskiler boliimleri icin ayrilan toplam mevcut alan 5400
m2°dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan bu alanda 79 ofis, 30 kisi kapasiteli 1 fakiilte toplanti

salonu, 15 6grenci kapasiteli 1 Lisansiistii 6grenci dersligi, 1 misafir 6gretim elemani odasi, 96

ogrenci kapasitelik 8, 75 6grenci kapasiteli 14 derslik, 80 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 54

bilgisayarli 1 bilgisayar laboratuvar, 1 kalorifer kazan dairesinden/depo olusmaktadir. Tiim temel

derslik ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde

bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, fakiilte binasinda bir tane konferans salonu bulunmaktadir. Siniflarin

timiinde beyaz tahta bulunmaktadir. Simiflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat etmeleri igin

diizenlenmistir. Tiim siiflarda projeksiyon cihazi, ses ve internet altyapisi bulunmaktadir. Askilik,

O0gretim Uyesi kiirsiisii ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢op kovalari her sinifta mevcuttur. Siniflar

dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Smiflarin temizligi her giin yapilmaktadir. Siniflarin aydinlatmasi ve

binanin aydinlatmasi yeterlidir. ikinci dgretim derslerinin rahatlikla siirdiiriilebilecegi aydinlatma

donanimi hazirlanmistir. Devam eden 6gretim doneminde arastirmacilarin zaman zaman binadaki

odalarinda aksamlar1 ve hafta sonlar1 rahatlikla ¢alismalarini siirdiirdiikleri goriilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
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karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Spor Bilimleri
Fakiiltesinde bulunan kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar gézetiminde
bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Bunun yani sira Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 da dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz yerleskede her tiirlii sportif
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ayrica,
Ogrencilerimiz icin {iniversite hayatina adaptasyon ve her tiirlii sorunla miicadelede Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi hizmet vermektedir.

Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamtilmaktadr.
Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale 18
Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir. Ancak 2021 yilinda Covid 19 pandemisi sebebiyle bahar
senlikleri yapilamamis, mezuniyet torenleri de simirli sayida kisinin yiizylize katilimina imkan
verecek sekilde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

SBF 6grencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiiel bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu amaglara yonelik olarak SBF'de 6 grenci
topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri de Siyasal Ekonomi Toplulugu’dur.
Topluluklarimizin seminer ve konferans faaliyetlerini gergeklestirebildigi fakiiltemizde 100 kisilik 1
adet konferans salonumuz mevcuttur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullammi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 54 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz {iniversite yerleske
alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Ogretim {iye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
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programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Gerekli fiziksel altyapi, programin amaglarim1 destekleyecek dogrultuda olmakla beraber
erisilebilirlik ve donanmimsal agidan yeterliliklerinin iyilestirilmesi, gereken enformatik altyapiyi
vermek agisindan 6nem arz etmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani
17 km raf uzunluguna sahip zengin basilt ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz
kullancilariin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla
Tiirkiye nin en hizl1 biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi
ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphanemiz, resmi tatil
giinleri hari¢ 7/24 kiitiiphane hizmet vermektedir. Ogrenci ve Ogretim iiyelerimiz kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarin,
kullanicilarin  akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Iktisat 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik kaynaklara
erisim mevcuttur.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin  bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Bolimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim
elemant ofislerinin bulundugu katlara ulagmasini saglayabilecek, bunun yami sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizin zemin katinda asansériimiiz mevcuttur ve engelli
ogrencilerimiz dersliklerin bulundugu kata rahatlikla ulagsabilmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce ve ikinci 6gretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat boliimii program hedeflerine ulasmak igin ihtiyag
duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim
2014°te yurirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu tasima ve devamliligin1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292877/1682/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-7.5-Asans%C3%B6r.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292877/1682/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.1.docx

Kanit

https://personel.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-yili-bap-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r106.html
Kanitlar

Kanit 8.2.docx

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 22 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. iktisat boliimii dersleri tipki
Fakiilte biinyesinde bulunan diger bélimler gibi bu dersliklerde ger¢eklesmektedir. Dersliklerin yani
sira, fakiiltemiz tarafindan tahsis edilmis ve diger boliimlerin de yiiksek lisans / doktora derslerinde
kullandig1 1 adet seminer odast bulunmaktadir. Tim temel derslik ve seminer salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve
sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan iktisat boliimii program hedeflerine ulasmak igin ihtiyag
duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan ve 657 sayili yasaya tabi olarak
calisan 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda, fakiiltemiz idari kadrosunda 1 Fakiilte
Sekreteri, 2 sef, kadrolu 3 bilgisayar isletmeni, 1 4/b’li personel, 2 4/d’1i biiro personeli ve 3 4/d’1i
hizmet personeli gorev yapmaktadir. Personelimiz hizmet kalitesinden 6diin vermeden 6zveri ile
caligmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Fakiiltemiz yonetim organlar1 kanitlarda oldugu sekliyle diizenlenmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Iktisat Boliimii'nden mezun olan dgrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar1
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Program egitim amaglar ve 6grenim ¢iktilar1 paydas
gorisleri dikkate alinarak giincellenmektedir. Ancak anket tizerinden 6l¢me ve degerlendirme sisteminin
tyilestirilmesi stireci Kalite Giivence Komisyonu tarafindan heniiz tamamlanmadigindan paydas
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anketleri tiniversite sistemi iizerinden sistematik bir sekilde uygulanamamaktadir. Bununla ilgili
talebimiz ilgili komisyona iletilmistir.
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