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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mesleki beceri kazandirilmasi, bilimsel arastirmalar yapilmasi, egitilmis nitelikli
insan giicii yetistirilmesi, bilimsel bilgi liretilmesi ve iiretilen bilgilerin toplumla paylasilmasi
acisindan tiniversiteler sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisimin en 6nemli aktorlerinden biridir.
Bu aktorlerin 6nde gelen paydaslarindan biri olan fakiilteler, bir yandan bilimsel diisiince
giicii olustururken bir yandan da cagdas uygarlifin yaratici, bilgili, becerili ve girisimci

bireylerini hayata hazirlamay1 amag¢ edinen kurumlardir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ilk olarak Canakkale Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
adiyla, yliksekogretimin amaclar1 dogrultusunda 2012/2734 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
16.01.2012 tarihinde kurulmus ve bu karar 08.03.2012 tarih 28227 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir. Fakiiltemiz; Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayili 16.02.2016 tarihli
karartyla da 28.03.1983 tarih 2809 sayili Kanunun 30. maddesine gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiis ve
08.04.2016 tarith ve 29.678 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Fakiiltemizde halen dort
(4) boliim bulunmaktadir. Bunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme ve

Uluslararasi Iliskiler boliimleridir.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-0gretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii rgiin dgretim birinci sinifa; 2014-2015 egitim-dgretim yilinda, Iktisat Boliimii drgiin
Ogretim birinci sinifa; Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii ikinci 6gretim birinci sinifa;
2015-2016 egitim-6gretim yilinda Iktisat Boliimii ikinci &gretim birinci sinifa dgrenci
alinmustir. Ayrica, 2016-2017 egitim-gretim yilinda Isletme Boliimii 6rgiin 6gretim birinci
smifa dgrenci almmustir. 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Isletme Boliimii ikinci dgretime
ogrenci alinmasiyla, ikinci &gretimde de egitim-6gretime baslamistir. YOK  Yiiriitme
Kurulu'nun 08.06.2016 ve 15.06.2016 karari ile Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalari
Tezli Yiiksek Lisans Anabilim Dali ve Uluslararas1 Isletmecilik Tezli Yiiksek Lisans
Anabilim Dali Fakiiltemizde acilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda
lisansiistii 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalari
Tezli Yiiksek Lisans programinin adi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek
programi olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yili itibartyla Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (II. 6gretim) ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi
Doktora programlari agilmistir. Iktisat Anabilim Dalinda da Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek

Lisans programi acilmistir. Yine aymi sekilde Uluslararas: Isletmecilik Tezsiz Yiiksek Lisans



(I. 6gretim) ve Doktora programlari ile 2019-2020 egitim-6gretim Yilinda Yonetim ve

Organizasyon Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agilmistir.

Uluslararasi liskiler Béliimii % 100 Ingilizce ile egitim veren bir Béliim olarak 2018-
2019 egitim-6gretim yili bagsinda Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitimine Ogrenci alarak,
2019-2020 egitim-dgretim yilinda lisans egitimine devam edilmistir. Fakiiltemiz Isletme
Boliimii 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren % 30 Ingilizce; 2022-2023 egitim-
Ogretim yilindan itibaren de % 100 ingilizce ile 6grenci almaya baslamistir. Aynm sekilde
Fakiiltemiz Iktisat Boliimii de 2022-2023 egitim-dgretim yilindan itibaren % 100 Ingilizce

program ile 6grenci alarak egitim-6gretime baglamistir.

Fakiilte yonetiminin amaci; sosyal bilimler alaninda nitelikli bir egitim kurumu olarak,
akademik bir orgiit iklimi ve kiiltiirii olusturmak; diinya, bdlgesel ve iilke diizeyindeki
sorunlara duyarli olmak; ¢evrede degisen kosullara gore stratejik yaklasmak ve {iretilen
bilimsel bilgileri toplumla paylagmak i¢in Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-6gretim, arastirma
ve yaymn imkanlarmin artirilmasini saglamak ve akademik-idari personelin bu konularda

yetismelerini 6zendirmektir.

Ogrencilerin egitim-ogretiminde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen
yiiksekdgretimin amaci ve ana ilkeler dogrultusunda degerlere sahip, aklini kullanabilen,
arastirici, sorgulayici, Kartezyen, analitik ve kavramsal diislinmeyi dnceleyen ve kalite odakli

bir yaklagim hedefimizdir.

Fakiilte olarak diger hedeflerimiz; 6grencilerimizin yeteneklerini ve yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimci olmak ve onlarin tercih edilir 6zelliklere ve birikime sahip bireyler
olarak tilkemizin kamu hizmetlerine ve 6zel sektore katilmalarini saglamaktir. Egitim-6gretim
ve aragtirma alt yapisini gelistirmek, lisansiistii egitime ve yabanci dil 6grenimine agirlik
vermek, disiplinler arasi programlar yiiriitmek, mesleki egitimi toplum ihtiyaglarina gore
stirekli yenilemek ve gelistirmek, Avrupa Birligi (AB) egitim programlarina entegre olmak ve
tiniversitemiz stratejik gelisim planinda yer alan temel politika, hedef ve Onceliklere gore
hareket etmek ve dijitallesme ile arastirma {iniversitesi olmak baslica hedeflerimiz arasinda

yer almaktadir.

Fakiiltemiz Covid-19 pandemi siirecinde de kisa siirede online egitim-0gretim
faaliyetlerine ge¢mis ve hem toplantilart hem bilimsel faaliyetleri hem de 2019-2020 egitim-
ogretim yil1 Bahar yariyili ile 2020-2021 egitim-6gretim yili1 Giiz yariyili dersleri ‘Microsoft

Teams’ tlizerinden planli ve diizenli olarak gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde 2021-2022
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egitim-Ogretim yil1 gliz ve bahar yariyili dersleri % 60 yiiz yiize, % 40 Online olarak hibrit
biciminde gerceklestirilmistir. 2022-2023 yil1 subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeni ile
de Fakiiltemiz Bahar yariyilin1 online olarak tamamlamigtir. 2024-2025 egitim-0gretim

yilindan itibaren tiim boliimlerde ylizylize egitime baglanmaistir.

Tiim akademik ve idari personeliyle Fakiiltemiz; her gegen giin gelismekte, teknolojiyi
takip edebilecek bilgi ve donanimina sahip olan ve yeni gelismelere ayak uydurabilen gengler
yetistirmeyi ve 0grencilerini her agidan topluma faydali ve 6zgiivenli bir fert olarak mezun

etmeyi bir sorumluluk olarak gérmektedir.

Fakiiltemizdeki Bologna silireci kapsaminda ders tanimlari ve igerikleri siirekli
yenilenmekte, se¢meli dersler arttirilmakta, ders notlar1 6grencilere zamaninda ulastirilmakta

ve 0gretim programlart giincellenmektedir.

Fakiiltemizdeki programlarda; performans, akademik kalite, standartlasma,
paydaslarla bilgi ve deneyim paylagimi, hesap verme sorumluluguna dayali kalite giivence
sistemi c¢aligmalar1 bir siire¢ seklinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari;
Ogrencilerimizin mesleki agidan yetkin olmalarina ve en az bir yabanci dil 6grenmelerine,
gelecegin mesleklerine hazirlik, dijital okur yazarlik c¢abalar1 sarf etmenin yani sira
girigimcilik, etkili konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma ag¢ilarindan da
donanimli olmalarin1 temin etmeyi, ulusal ve uluslararas1 gelismelere duyarli entelektiiel

bireyler yetistirmede rehber, model ve kaynak olmay1 amag ve gorev edinmislerdir.

Prof. Dr. Veli YILANCI
Dekan



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Canakkale Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; evrensel degerler perspektifinde, bilim, bilgi,
kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini {ilke kalkinmasini
saglama amaci dogrultusunda kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli,
orf ve adetlerine saygili olan, yiiksek iletisim becerilerine sahip Ogrenciler yetistirmeyi
misyon edinmistir. Fakiiltemiz, arastiran, iireten, bilingli tiiketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin
degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarini takip eden, yerel ve kiiresel
degisimleri iyi analiz eden, farkli sektorlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilen entelektiiel
birikimli bireyler yetistirme gorev ve sorumlulugu bilinciyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Vizyon

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin vizyonu; kiiresel rekabet ortaminda, kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tasiyan, girisimci ve
stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler, kurum ve
kuruluglarda verimliligi saglamay1 ilke edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve iilke
kalkinmasi i¢in ¢alismalar ve projeler iireten ve bilim diinyasinin nitelikli bir {iyesi olarak
ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle her alanda katki sunan
bir Fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz; tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan
teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek
gengleri yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak goérmektedir. Bunun yanisira,
ogrencilerimizin her agidan toplumumuza faydali bir birey olacak sekilde Fakiiltemizden
mezun olmalar1 baslica sorumlulugumuz olarak algilamaktay1z.

Fakiiltemiz biinyesinde mevcut 4 boliim vardir. Fakiiltemiz, dekan tarafindan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve sorumlulukta yonetilir. Ust ydnetim,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dekan baskanliginda toplanir, egitim ve
ogretimi ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, biinyesinde bulunan Iktisat,
Isletme, Uluslararas: iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii’nde lisans

diizeyinde egitim verilmektedir. Idarenin temel amaci tiim boliimlerinde, egitim-dgretim,



arastirma ve gelistirme imkanlarinin artirilmast ve akademik personelin bu konularda
yetistirilmesi ve tesvik edilmesini saglamaktir.

Temel hedefimiz Ogrencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve
onlarin tercih edilir ozelliklere sahip bireyler olarak iilkemizin hizmetine katilmalarini

saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz; tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan
teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek
gencleri yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak gormektedir. Bunun yanisira,
ogrencilerimizin her agidan toplumumuza faydali bir birey olacak sekilde Fakiiltemizden
mezun olmalar1 baslica sorumlulugumuz olarak algilamaktay1z.

Fakiiltemiz bilinyesinde mevcut 4 boliim vardir. Fakiiltemiz, dekan tarafindan 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve sorumlulukta yonetilir. Ust ydnetim, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dekan baskanliginda toplanir, egitim ve 6gretimi

ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.
C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo 1: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Terzioglu Yerleskesi Kapah alan 5500 m?
TOPLAM 5500 m?

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2011 2013 SBF Binasi 5500M2 Egitim

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2024 itibart ile




Tablo 3: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma -
Egitim 1670
Barinma -
Diger -
Kiitiiphane -
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 50
Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 190
Yo6netim 100
Ofis 1015
Toplam 3025

31.12.2024 itibar ile

Tablo 4: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari
EGITIM ALANLARI

. Ana .
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

Terzioglu 1 1 5500

31.12.2024 itibar ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil -
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam 0

31.12.2024 itibart ile
1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine

253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
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253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 25
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tagitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglart Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02| 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tagitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 33
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet

11




Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 189
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 47
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 87
255 02 05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari Adet 58
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 87
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1182
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 1
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 2
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06 | Q7 | Tabletler Adet
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbasglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
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255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 16
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalari Adet

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 2
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

31.12.2024 itibar ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde Dekana bagli secilmis iiyelerden ve Bolim Baskanlarindan olusan
Fakiilte Kurulu, yetkili organlarca secilen Fakiilte Yonetim Kurulu ile Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, iktisat, isletme ve Uluslararas: iliskiler Béliim Baskanliklari drgiit yapisin
olusturmaktadir.

Fakiiltemizdeki Boliimler Dekan tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu‘nun
belirledigi yetki ve sorumlulukta ydnetilir. Ust yonetim, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kurulu, Yiiksek Ogretim Mevzuatinin Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin
Madde 8-11’de belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan baskanliginda toplanir, egitim ve
ogretimi ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekan bagkanliginda toplanir, egitim ve 6gretimi ilgilendiren konularda

karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Dekan
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullariin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.
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5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin, gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecisi
Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan’a gérevi basinda

olmadig1 zamanlarda vekalet eder. Fakiiltenin isleyisinden sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin Baskanlari ile
varsa fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki
Profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim iiyesinden olusur.
Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar;
1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2- Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek

3- Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakiilte Kurulunun i¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma
gruplart egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.
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1- Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlaria
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanm
Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin

etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte

kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bdliimde gorevli Ogretim elemanlarinin

gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her

Ogretim yil1 sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki ¢caligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu Dekana sunar.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, Dekana bagli ve Fakiilte idari islerinin basinda bir Fakiilte Sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigi
takdirde, yeteri kadar personel c¢alistirilir. Fakiilte Sekreteri oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklar1 birimin kurullarinda raportdrliik yaparlar.
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COMU-SBF TESKILAT SEMASI

FAKULTE FAKULTE
KURULU YONETEM

HKURULU

Deia nSekreteri

DEKA&N YARDIMCISI DEKAN Y AR DINCIS]

FAKULTE
SEKRETERI

Bdldm

Sekreterleri

MMemurar

EOLUMLER

Hizmetliler
=t Bilimiwve Kamu ¥Ydnetimi

Uhs lararas: il kiler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BIiLGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 102
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 27
Tablet.. 1
Toplam 130

31.12.2024 itibar ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
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44

31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Online  .......
Veri
Tabam

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar z

Kitap Dergi < Kitap Dergi Tez

2023

31.12.2024 itibari ile
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 3

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 3

Faks 1
2
4
6

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 45
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2024 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz arastirma ve yayin faaliyetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde yapilan

bilimsel projeler ve bilimsel yayilar tablo 11, tablo 12 ve tablo1 13’te sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Projeler
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PROJELER 2024

BAP -
AB 1
TUBITAK 5
Diger Bakanliklar, Resmi Kurum 1

31.12.2024 itibarr ile
3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 63 14
31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BIiLGILER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) 7/24

Oturma Kapasitesi 1200

Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi) Genel 861089

Odiing verilen kitap sayis1 (SBF) 1365

Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) (SBF) 2413

Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) (SBF) 36

Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) (SBF) 6

31.12.2024 itibari ile veriler

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Uluslararas1 degisim programlari, 6grencilerin yurt disindaki bir {iniversiteye giderek
egitim almalarmm saglar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bir¢ok uluslararas: degisim
programina katilmaktadir. Bu programlar Erasmus, Mevlana ve Freemover programlaridir. Bu
programlar, 6grencilerin kiiltiirel ve dil becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica,
Ogrenciler ayn1 zamanda yurt disindaki bir {iniversitenin egitim sistemi ve kiiltlirii hakkinda

daha fazla bilgi edinebilirler.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlagsmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayisi

2. Ogrenci Hareketliligi: Uluslararas Iliskiler Béliimiimiizden 4, Iktisat Béliimiinden 2,
Isletme Béliimiinde 1 6grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligi'ne katilarak yurtdisinda

O0grenim gormiistiir.
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3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayis1: 7 kisidir.

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemiz faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, tablol4, tablo 15, tablo16, tablo 17, tablo18, tablo 19, tablo20,
tablo21, tablo22, tablo 23, tablo124, tablo 25, tablo26, tablo 27, tablo28’de sunulmustur.

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2024 Y1l Ogretim Elemam Sayilari

2024 7 10 11 5 12 45

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 7 - 7 7 -
Docent 10 - 10 10 -
Dr. Ogretim Uyesi 11 - 11 11 -
Arastirma Gorevlisi 5 ) 5 5 i
Dr.
Arastirma Gorevlisi 12 - 12 12 -
Toplam 45 - 45 45 -

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi Gana Iktisat Boliimii




Ogretim Gorevlisi - _

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 1 1

31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 17: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 0

31.12.2024 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 18: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 6 6 8 15 1 9
Sayisi
Yiizde 0 0,13 0,13 0,18 0,33 0,02 0,20

31.12.2024 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim
Tablo 19: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranm

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Boliim Bagkani 2 2 4
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef

TOPLAM 8

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim
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31.12.2024 itibari ile

4.7- Idari Personel
Tablo 21: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranmna Gére idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
Toplam 12 12

31.12.2024 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 3 5 1
Yiizde 0,12 0,24 0,36 0,60 0,12

31.12.2024 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 5 2 3
Sayisi
Yiizde 0,24 0,60 0,24 0,36

31.12.2024 itibar ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

18-24 25-29 30-34 35-39 R
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 2 2 3 1
Sayisi
Yiizde 0,24 0,24 0,24 0,24 0,36 0,12

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 4 4

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 4 4

31.12.2024 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15

1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Yi Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 1
Sayisi
Yiizde 0,36 0,12

31.12.2024 itibar ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 27: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 5 2
Sayisi
Yiizde 0,33 0,33

31.12.2024 itibar ile

4.14- Engelli Personel
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Tablo 28: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranmina Goére Engelli Personel
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 1 1
Toplam 1 1

31.12.2024 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

.

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
iktisat 147 174 321 106 58 164 232 253 485
Isletme 131 165 296 90 78 168 243 221 464
SiyasetBilimive 1,6 198 374 138 90 228 288 314 602
Kamu Yonetimi
Uluslararasi
iliskiler 72 146 218 - - - 146 72 218
Toplam 526 683 1.209 334 226 560 909 860 1.769

31.12.2024 itibar ile

Tablo 30: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Iktisat 30 | 58 | 88 6 | 7 13 101 9%05.7
Isletme 26 | 58 | 84 4 | 14 | 18 102 %5.7
Uluslararasi {liskiler | 18 | 37 55 55 %3.1

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

iler Fakiiltesi O

Tablo 31: Siyasal Bil grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 266 260 6 %97.7
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Toplam

31.12.2024 itibar ile

Tablo 32: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz
. Uluslararasi
Isletme Isletmecilik ! ) i !
. Yon. Ve
Isletme Organizasyon 9 - 1 10
Dijital
Isletme Ekonomi ve 5 - - 5
Pazarlama
Disiplinlerarasi
Isletme Davranis 10 - - 10
Bilimleri
isletme Kadin ve Aile 32 i ) 32
Caligsmalar1
Disiplinlerarasi
. Dijital
Isletme Ekonomi ve S ) i S
Pazarlama
. YOnetim
Isletme Ekonomisi ) ) i i
Isletme
Y Oneticiligi
Uzaktan 50 50
Egitim
Girisimcilik ve
Yenilik
Isletme Y énetimi - 35 - 35
Uzaktan
Egitim
iktisat Ikt. Politikas1 7 - - 7
Sosyal ve
Ekonomik 1 - - 1
Veri Analizi
SBKY SBKY 7 - 2 9
Toplam 83 85 3 171

31.12.2024 itibart ile

24




5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Iktisat 11 24 35
Isletme 14 16 30
Uluslararas: iliskiler 14 10 24
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 23 35 58
Toplam 62 85 147

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayis1

Birim Adi Toplam

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adi Toplam

Iktisat (N.O./1.0.) 110
Isletme (N.O./1.0.) 51
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (N.O./1.0.) 81
Uluslararasi Iliskiler (N.O.) 35
Toplam 277

31.12.2024 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari



Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen
24 84 28

Giden
32

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 — Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
18 - - - -

Kendi Istegi Diger

Toplam

18

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklagtirma

31.12.2024 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2024 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Kliipleri

OGRENCI KLUPLERI

| No | Adi | Uye sayisi |

Etkinlik
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Sayisi
1 Girisimcilik ve Inovatif Diisiince Kuliibii 150 1
2 | Geng Liderler Kuliibii 789 4
3 | Model Birlesmis Milletler Kuliibii 700 2

31.12.2024 itibart ile
5.2- Saghk Hizmetleri
Universitemiz hastesi tarafindan saglanmaktadir.

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)
31.12.2024 itibar ile

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat, Uluslararas: iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliim Baskanliklari egitim, arastirma, 6grenme, kiiltiirel, entelektiiel faaliyetleri planlamakta
ve gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz Sekreterligi biinyesindeki idari hizmetler ise Ogrenci

Isleri, Personel Isleri, Yaz1 Isleri, Mali Isler, Destek Hizmetleri, Dekan sekreterligi, Boliim
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Sekreterlikleri olarak diizenlenen ofislerde vyiiriitiilmektedir. Kar amaci giitmeyen ancak
verimliligi gbzeten, goniilliiliik temelli ¢alisan, dinamik ve degisime onciililk eden, kamunun
toplumun duyarliliklarina dayali faaliyet gergeklestiren, yasami etkileme giicli yiiksek olan
Sivil Toplum Kuruluglarinin gereksinim duydugu nitelikte insan kaynaklarin1 ve yoneticilerini

yetistirmek tiim bdliimlerimiz diizeyinde temel hedefimizdir.

5.4-Diger Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bagli olup merkezi Fakiiltemiz
yerleskesinde bulunan ya da sube olarak faaliyet gosteren aktif 5 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Bu topluluklar tiyatro, satrang, yatirim, kongre, konferans, sosyal sorumluluk
projeleri, dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar, &grenci seminerleri vb. seklinde
orgiitlenmislerdir. Topluluklar aktif olarak seminerler diizenlemekte ve Ogrencilerimizin

akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik katki saglamaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odil tiirii 2024 |
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -

31.12.2024 itibar: ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

31.12.2024 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yoOnetsel ve 1s akis1 kalite gilivence sistemi c¢ercevesinde tim
paydaslarimiza sunulmak {iizere internet sayfamizda yer almaktadir. Buna istinaden mevzuata
uygun yonetsel bir yapi1 ortaya konmustur. Idari yapi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte

Kurulu ve Béliim Baskanliklarindan olusmaktadir. I¢ kontroller diizenli bir sekilde kalite
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giivence ofisi ile esgiidiimlii olarak fonksiyonel bir bakis acisiyla gézden gegirilmektedir. I¢
kontroller ¢ergevesinde gorev tanimlari, is akis semalar1, birim i¢ kontrol glivence beyani,
birim biit¢e analizi, birim risk degerlendirme raporu, akademik performans, faaliyet raporlari,
boliimlerin 6z degerlendirme raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari yillik bazda diizenli

olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biitgeye iligkin olarak
yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde yapilmis olup, gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan
denetimleri yapilmustir. lgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 gériilmiistiir. 6.2.
I¢c Denetim Faaliyetleri Fakiiltemizde ici denetim faaliyeti bulunmamaktadir. Kurum ici ve
kurum dist mali islemlerin denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca

yiirtitiilmektedir.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

Tasarruf tedbirleri geregi bazi harcama kalemlerinde olan 6denek yetersizligi nedeniyle
birtakim hizmetlerde aksamalar yasanmis, egitim dgretim faaliyetlerinin isleyisinde hedeflere

ulagmak i¢in zaman kaybina neden olmustur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

AMACLAR VE HEDEFLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, biinyesinde bulunan
Iktisat, isletme, Uluslararasi Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinde

lisans diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir.

Fakiilte yonetiminin amaci; sosyal bilimler alaninda nitelikli bir egitim kurumu olarak,
akademik bir orgiit iklimi ve kiiltiiri olusturmak; Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetlerine katki
saglamak; diinya, bolgesel ve iilke diizeyindeki sorunlara duyarli olmak; egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmak; toplum ve g¢evre yararina hizmet etmek adina iiretilen
bilimsel bilgileri toplumla paylasmak olup bu sayede iiniversitemizin kurum taninirliginin

gelismesine katki saglamaktir.
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Ogrencilerin egitim-6gretiminde hedefimiz; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
belirtilen yiiksekdgretimin amaci ve ana ilkeler dogrultusunda degerlere sahip, tiniversitemiz

2021-2025 Stratejik Plantyla uyumludur.

HEDEFLER

1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
2. Aragtirma ve yenilikg¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilar artirmak

4. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

6. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

7. Kurumsal goriintirliigli artirmak

8. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

9. Kurum i¢1 memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmek

10. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
11. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Fakiiltemizin amag ve hedefleri 2021-2025 yillari itibariyle tablo 44’de sunulmustur.

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik  Hedef 1.1
Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 1.2.

. Akademik ve idari personel bagliligini ve 6grenci etkilesimini arttirmak.
STRATEJIK

AMAC 1

Universitemizin ve .
Fakiiltemizin Stratejik Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin

Kurumsal Kiiltiiriinii sorumluluk almalarinin ve yonetime katiliminin saglanmasi.

Geligtirmeye

Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve
etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
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STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci
ve Yenilikei
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi

STRATEJIK
AMAC 3

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini

yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen 6grenciler

Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak
Strateji 4.1.1. Mezun iletigim
birimini daha aktif calisir hale
getirmek.
Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin
diger resmi ve Ozel kurumlarla
iletigim kurmalarini karsilikli
etkilesim  kurarak  danigsmanlik
vermelerini tegvik etmek.
STRATEJIK
AMAC 4
Strateji 4.1.3. Ogretim
Universitemizin ve Stratejik Hedef 4.1.Universite elemanlarinin giincel mevzuati takip
Fakiiltemizin Cevre sanayi ig birliginin arttilmasi. ederek kendilerini stirekli

ve Paydaslariyla
Etkilesimini
Artirmaya Y 6nelik
Katki Sunmak

yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Diger Kurum ve
kuruluslara yonelik konferans, panel
ve seminerler diizenlenerek
iligkilerin siirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.5. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine
onem verilerek gerekli anlagmalarin

daha falz

yapilmast.
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Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci
STRATEJIK dil egitimi vb konulara egitim
AMAC 5 verilmesi.
Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
Universitemizin ve proje, ve yayin-aragtirma verilmesi ve projelerin  tesvik
Fakiiltemizin etkinliklerinin niteligi, kalite ve edilmesi.
Bilimsel sayisinin artirmast. Strateji  5.1.3.  Disiplinlerarasi
Etkinliginin ve calismanin tesvik edilmesi.
Akademik Yayin Strateji 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya
Etkinliginin yonelik gruplar olusturulup, grup
Arttirilmasina caligsmalari diizenlenerek
Katki Sunmak motivasyonun saglanmasi
Strateji 6.1.1. Fakiiltemize
STRATEJIK Stratejik Hedef 6.1. Mali aktiralacak kaynaklarin artilmasi igin
AMAC 6 kaynaklar1  etkin  bigimde gerekli projeleri gerceklestirmek
kullanmak ve arttirmak.
Universitemizin ve
Fakiiltemizin
Finansal
Kaynaklarimi
Arttirmaya Yonelik
Caligmalar
Yapmak

31.12.2024 itibari ile
Temel Politikalar ve Oncelikler

Orgiit iklimini insan haklarina saygili, gelismeye ve yenilikgilige agik bir bigimde
olusturmak. Akademik faaliyetlerde bilimsel ve teknolojik esaslara, hiir ve bilimsel diisiince
giiciine, genis bir diinya goriisiine ulagsmak. Yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirmalar
yaparak, bilgi ve teknoloji iliretmek, bilim verilerini yaymak; yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda gelismeye destek olmak.

Aragtiran, sorgulayan, bilgiden bilgi iiretebilen, analitik ve kavramsal diislinen, iletisim
kurabilen girisimci, agik goriislii, duyarl, bilingli, riski géze alabilen, dengeli ve aklini
kullanabilen gengleri yetistirmek.

“Diinya Kafali Tiirkiye Yiirekli Fakiilte” 6zsoziinden yola ¢ikarak Tiirk milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerlerini benimsetmek.

Diger Hususlar

Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri dogrultusunda daha ¢ok akademik faaliyet, sosyal
sorumluluk projeleri, dis ve i¢ paydas iligkilerinin gelistirilmesi gibi konulara daha ¢ok agirlik

vermistir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglar
1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2024
BUTCE

BASLANGIC
ODENEGI

YTL

2024

GERCEKLESME

TOPLAMI

YTL

GERCEK.
ORANI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.673.274,00 42.850.482,54
01 - Personel Giderleri 39.680.336,81 38.888.078,23
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.903.637,19 3.902.210,96
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.300,00 60.193,35
05 - Cari Transferler 0 0

31.12.2024 itibari ile

Fakiiltemiz biitce olanaklar1 ¢ergevesinde

calisilmigtir.

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2024
BUTCE

TAHMINi

amac¢ hedefler

2024

GERCEKLESME

TOPLAMI

gerceklestirilmeye

GERCEK.
ORANI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibart ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz Dbiitge
calisiimistir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

olanaklari

gercevesinde

ama¢ hedefler

gerceklestirilmeye
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01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biitgeye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi
tarafindan denetimleri yapilmistir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig
goriilmiistiir. I¢c Denetim Faaliyetleri Fakiiltemizde i¢i denetim faaliyeti bulunmamaktadar.
Kurum i¢i ve kurum dist mali islemlerin denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanliginca yiirtitiilmektedir.

3- Diger Hususlar

A- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz performansina iliskin bilgiler faaliyet ve proje bilgileri bashigi altinda

tablolarla sunulmustur.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz faaliyet ve proje bilgileri tablo tabli 47, tablo 48, tablo 49 ve tablo 50’de

sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 11
Panel 4
Seminer 7
Ac¢ik Oturum

Soylesi 6
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 1
Webiner

Toplam 35

31.12.2024 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 33
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 22
Ulusal Bildiri

Kitap ve Kitap Boliimii 10
Ozet Bildiri

Toplam 67

31.12.2024 itibar: ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

31.12.2024 itibart ile
1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki L .

PROJELER Yildan Yl Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 4 2 1 921.000
A.B.
BILIMSEL ARS. 1 1
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 5 2 2

31.12.2024 itibari ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

1 Ocak 2024- 31 Aralk 2024
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri ©

PG 3.1.2. Dezavantajh -
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Agiklama

PG 1.2.5 Dijital ve yenilik¢i | -
ulusal ve uluslararasi proje

sayisi
Agiklama -

PG 2.3.1 Ogretim 15 adet

elemanlari igin hazirlanan hizmetici

destek egitim sayisi egitim

Agiklama Cumhurbaskanhgi insan kaynalari ofisi tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitim kapisi

projesi kapsaminda fakiltemiz 6gretim elemanlari e devlet lizerinden verilen egitimleri
tamamlamis olup, egitimlere iliskin bilgiler Universitemiz hizmetici egitim birimine
iletilmistir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 itibar1 ile planlanan hedefler
gerceklestirilmistir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
o Tirkiye’nin sekiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden birisi olmasi,

e Canakkale il merkezinde bulunmasi ve ilin Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve
Balikesir gibi biiyiik kentlere yakinligi,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
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Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Fakiiltemizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Fakiiltemizdeki boliimlerden birisi olan Uluslararasi1 iliskiler Béliimii’niin % 100
Ingilizce egitim veren, Tiirkiye’deki sayil1 programlarindan birisi olmast,
Fakiiltemizdeki ~ Isletme ve Iktisat Boliimlerinde Biga IIBF Isletme ve iktisat
Béliimlerinden farkli olarak % 100 diizeyde ingilizce egitim vermesi,

Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektorde istihdam olanaklarinin bulunmasi ve
girisimcilik donatilar1 ile mezun olmasi, Bu kapsamda mezunlarimizdan 2 kisi
smavlart kazanarak kaymakam adayr olmus, bir ¢ok mezunumuzda kurumsal
firmalarda ise baslamislardir.

Kongre, toplanti, mezuniyet vb. organizasyonlar i¢in Fakiiltemizin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile ¢evrimigi
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Bircok lisansiistii egitim veren anabilim dallarina sahip olmasidir.

B- Zayifliklar

Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Akademik proje iiretme kapasitesinin diisiik kalmasi,

Uluslararasi nitelikli yayin liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Ogrencilerin orta dgretimde yeterli yabanci dil egitimi alamamasi

Fakiilte binasinin farkli birimlerle ortak olarak kullanilmasi

Fakiiltenin temizlik personeli ve idari kadro agisindan yeterli isgiicli sayisina sahip
olmamasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

Uluslararasi caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar vb.

organizasyonlarin yeterli diizeyde gergeklestirilememesi,
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e Ogrencilerin egitim Ogretim gordiigii boliime iliskin staj yapma imkanlarinin
olmamasi,

e Fakiilte boliimlerinin tanitiminin etkili olarak yapilamamasi,

e Kamu ve 6zel sektor isletmelerinde 6grencilerin istihdam oraninin iniversite-sanayi

isbirligi saglanamamasi sebebiyle diisiik olmasidir.

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz Tiirkiye’deki sekiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden birisidir. Fakiiltemizde
alaninda uzmanlasmis akademik personelimiz bulunmaktadir. Akademik personelimiz
uzmanlik alanlarinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahiptir. Fakiiltemizde tig
bolimde %100 Ingilizce egitim verilmektedir. Fakiiltemizdeki dersler kamunun ve &zel
sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanmgtir. Fakiiltemizde Ogrenci sayismin artmastyla
birlikte dgretim elemani sayisinda da arti yasanmaktadir. Ogretim elemanlari yayin ve

yayinlarina yapilan atif sayilari her gecen giin artmaktadir.

Fakiiltemizde Erasmus Programi anlagsmalari imzalanmis olup, diger anlagmalar icin
yurtdisi tiniversitelerle goriismelerimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz hizli bir sekilde nicelik
ve nitelik olarak bliylimektedir. Her gegen giin akademik kadrosunu gii¢lendirmektedir.
Fakiilte binas1 igerisinde bilgisayar laboratuvarimin da olmasi biiyiik avantajdir. Fakiilte
Ogretim tyelerimiz ¢esitli projeler yazmis ve degerlendirme sonuglarini beklemektedir.
Ayrica Fakiiltemizde proje yazma egitimi ger¢eklesmistir. Canakkale Valiligi, Canakkale
Belediyesi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA), Meslek kuruluslart ve Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK), Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 (CTSO), Canakkale Geng Is Adamlar1
Dernegi (CAGIAD), ICDAS, DOGTAS, Kale Grubu, Dardanel vb. 6zel isletmeler, GESTAS,
Tarihi Alan Baskanligi, ilce Kaymakamliklar1 ve Belediyeler, Merkezi Yonetimin tasra
uzantist olan kurum ve kuruluslar1 Il Ozel Idaresi ve kdy yonetimleri gibi gesitli kurumlarla

baglantilarimiz olmus ortak projeler yapma hedeflerimiz igerisine alinmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz nicelik ve nitelik agisindan yeterli miktarda akademisyene kavugmasi halinde ¢ok
daha iyi arastirma ve kaliteli egitim veren bir Fakiilteye dontisecektir. Hedeflerimiz arasinda
olan Canakkale’nin lokomotifi olmak ve ilklerin altina imza atabilme projeleri gerceklesmis
olacaktir. ilgili boliimlerde egitilmis nitelikli insan giicii olarak yetismis &grencilerimizle
kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu donanimli eleman ihtiyaci giderilmis olacaktir.

Ogrenci sayilarmin 60 smirinda olmasi Fakiiltemiz dersliklerinin uygunlugu ve egitim kalitesi
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icin 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte kurum iginde ortak vyiiriitilen akademik
calismalarin arttirilmas1  gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak
calisma yapmast tesvik edilmelidir. Tecrilibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng
akademisyenlere aktarmasi saglanmalidir. Ulusal ve uluslararasi {iniversite ve fakiiltelerle
ortaklik iliskilerinin arttirilmas1 gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirmalar1 igin
yurtdigina gonderilmeleri tesvik edilmelidir. Ayrica ulusal ve uluslararasi yayin ve proje
sayisinin da arttirilmasi gerekmektedir.

Bunun yani sira Fakiiltemiz binasini kullanan diger birimler Fakiiltemizin biiylime hiz1
dikkate alinarak bagka binalara tasinmalarinin gergeklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltede {iretilen bilimsel bilgi kamu-6zel sektorle paylasilmali kamu ve o6zel
sektorlin deneyimlerinden yararlanilmalidir. Kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir Fakiilte
olmak icin kademeli olarak caligsmalar artiritlmalidir. Gelecegin meslekleri iizerine arastirma
yapilmalidir.

Dijital cagda 6grenme ve 6gretme konularinda ¢alismalar yapilmalidir. Kurum arsivi,
bilimsel bilgiye agik erisim, agik bilim ve agik bilim alan1 olusturulmalidir. Rekabetci anlayis,
iylyl arama ve inovasyon glinlimiiz agisinda 6nemlidir. Giiniimiizde yiiksekdgretim artik bir
maarif davast haline gelmistir. Bilgi ve arastirma iiretmek temel amacimiz bagar1 endeksli
uygulamalar hedefimiz olmalidir. Kalite adimlar icsel, kaliteyi yakalamak hedef olmalidir.

Uluslararasilasma ve yabanci uyruklu ogrenci artisi Oncelik olmalidir. Sosyal
bilimlerde ders havuzu olusturulup, ders secebilmenin uygulamasi genisletilmelidir.
Disiplinleraras1 is birligi artirilmalidir.  Ogrencilerin  entelektiiel bilgi  diizeyleri

yiikseltilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim 31.12.2024

Prof.Dr. Veli YILANCI
Dekan
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