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Ozet

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2025 y1li Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda hazirlanmistir. Raporun amact, fakiiltenin kalite
giivencesi sistemini Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde degerlendirmek, giiclii yonlerini ortaya koymak ve gelismeye acik alanlari
belirlemektir. Rapor hazirlanirken fakiilteye bagli dort boliimiin 6z degerlendirme raporlari,
UBYS c¢iktilari, ilgili paydas goriisleri ve mevcut siireclere iliskin veriler analiz edilmistir. Bu
siiregte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetisim, 0lgme-degerlendirme ve toplumsal
katk1 alanlarinda bulunan uygulamalarin durumu sistematik olarak incelenmistir.

Onemli bulgular arasinda egitim ve 6gretim siireclerinin fakiilte genelinde planli, yaygm ve
izlenen mekanizmalarla yiiriitiildiigi; liderlik ve kalite giivencesi siireclerinin tanimli olmakla
birlikte sistematik izleme ve PUKO dongiisii goriiniirliigiiniin gelistirilmesi gerektigi; arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinin ise daha biitiinciil bir politika ve izleme ¢ercevesiyle
desteklenmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir. Bu rapor, fakiiltenin kalite kiiltlirtini
giiclendirmeye yonelik planli iyilestirme adimlarini da igermektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 16.01.2012 tarihinde Terzioglu Yerleskesi’nde, 08.03.2012 tarihli ve
28277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur. Kurulus
asamasinda fakiilte biinyesinde 11 boliim yer almigtir. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii ile baslanmis; izleyen
yillarda Iktisat ve Isletme béliimlerinde érgiin ve ikinci dgretim programlari kademeli olarak
acilmistir.



Bakanlar Kurulu’nun 16.02.2016 tarihli ve 2016/8555 sayil1 karar ile fakiiltenin ad1 “Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve bu degisiklik 08.04.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Zaman i¢inde fakiilte biinyesindeki program cesitliligi
artirilmis; Uluslararas: Iliskiler Boliimii 2018-2019 egitim-6gretim yilinda %100 Ingilizce
programla &grenci kabul etmeye baslamistir. Isletme Boliimii ise 2022-2023 egitim-dgretim
yilindan itibaren %100 Ingilizce egitim-dgretim modeline gegmistir.

Lisansiistii egitim faaliyetleri kapsaminda, 20162017 egitim-6gretim yilindan itibaren gesitli
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora programlart agilmisg; Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, iktisat, Yonetim ve Organizasyon ve Uluslararas: Isletmecilik alanlarinda
lisansiistii egitim-0gretim yliriitiilmeye baslanmistir.

Mevcut durumda fakiiltede 49 akademik personel ve 14 idari personel gorev yapmaktadir.
Fakiilte, kurulusundan itibaren hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
kapasitesini artirmay1 ve nitelikli akademik kadro yapilanmasini kalite odakli bir yaklagimla
stirdiirmektedir.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan fiziki altyap:
olanaklariyla siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz toplam 5400 metre karelik kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde 4 adet bolim
bulunmaktadir. Bunlar; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, iktisat, Isletme ve Uluslararasi
[liskiler boliimleridir. Fakiiltemiz 79 ofis, 30 kisi kapasiteli 1 fakiilte toplant: salonu, 15 dgrenci
kapasiteli 1 Lisanstistii 6grenci dersligi, 1 misafir 6gretim elemani odasi, 96 6grenci kapasitelik
8, 75 dgrenci kapasiteli 14 derslik, 100 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 54 bilgisayarli 1
bilgisayar laboratuvar, 1 kalorifer kazan dairesinden/depo olusmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; cagdas degerler perspektifinde, bilim, bilgi, kiiltiir ve sanat
birikiminden yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasini saglama amaci
dogrultusunda kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal sorunlara duyarl, orf ve
adetlerine saygil, yiiksek iletisim becerilerine sahip ogrenciler yetistirmeyi misyon
edinmistir. Fakiiltemiz: arastiran, {ireten, bilingli tiikketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve
gelisen ekonomik, sosyal, siyasi olaylarini takip eden; yerel ve kiiresel degisimleri analiz
kabiliyetine sahip; farkli sektorlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilecek birikimde entelektiiel
bireyler yetistirme gorev ve sorumluluguyla faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Vizyonumuz

Bolgenin ve iilkenin kalkinmasima katki saglamak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birligi
yaparak yenilik¢i davranis sergileriz. Akademik ve idari personelimiz, teknolojiyi takip
edebilecek bilgiye ve beceriye sahip, gengleri topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi
oncelikli sorumluluklar1 olarak benimserler. Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin
vizyonu; kamu, ézel sektor ve sivil toplumun ihtiyaclarina cevap verecek nitelikli calisanlar
yetistirmek; bulunduklari sektorde verimli ve etkin calisarak inisiyatif iistelenebilen, stratejik
kararlar alabilen girigimci ve yenilik¢i paydaslar: desteklemektir.



Fakiiltemiz blinyesinde mevcut dort (4) boliim vardir. Fakiiltemiz, Dekan tarafindan 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun belirledigi yetki ve sorumlulukta ydnetilmektedir. Ust ydnetim;
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yé&netim Kurulu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan baskanliginda toplanir, egitim-6gretimi
ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi siirecleri; iiniversitenin
stratejik hedefleri, kalite politikalar1 ve ilgili mevzuat gercevesinde yapilandirilmigtir. Fakiilte
yOnetimi, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin kalite
giivencesi kapsaminda izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalari, katilimci bir yonetim
anlayisiyla yiiriitmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite Giivencesi Yapisi

Fakiiltede kalite giivencesi faaliyetleri, fakiilte yonetimi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; bu
siireglerde fakiilte ve bolim diizeyinde olusturulan kalite komisyonlar1 aktif rol almaktadir.
Boliimlerde hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir
bileseni olarak degerlendirilmekte ve fakiilte diizeyinde biitlinciil bir bakis acisiyla ele
alinmaktadir.

Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla ilgili
komisyonlarin ¢aligsmalarini desteklemekte; bu kapsamda raporlama, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesini tesvik etmektedir. Ancak kalite gilivencesi
uygulamalarinin fakiilte diizeyinde daha sistematik bicimde izlenmesine ve sonuglarinin
biitiinciil analizler yoluyla degerlendirilmesine yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

A.2. Yonetim ve Karar Alma Siirecleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde karar alma siiregleri; fakiilte kurullari, boliim kurullar1 ve ilgili
komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel, gérev alanlariyla iligkili
stireclere katilim saglamakta; kararlar, ilgili mevzuat ve {iniversite i¢ diizenlemeleri
dogrultusunda alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri de belirlenen mekanizmalar araciligtyla
yonetime katki sunmaktadir.

Bu yapi, karar alma siireclerinde katilimcilig1 desteklemekle birlikte, alinan kararlarin etki ve
sonuglarinin fakiilte genelinde sistematik bi¢imde izlenmesine yonelik uygulamalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, yonetisim siireclerinin  daha
yapilandirilmis izleme araglartyla desteklenmesi, karar alma mekanizmalarimin etkinligini
artirabilecek bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

A.3. Siirekli Tyilestirme ve PUKO Déngiisii

Fakiltede stirekli iyilestirme anlayisi, planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
(PUKO) dongiisii ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Egitim-0gretim basta olmak iizere fakiilte
faaliyetlerine iligkin planlamalar yapilmakta, uygulamalar hayata gecirilmekte ve ¢esitli veri



kaynaklar1 aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular, ilgili kurullarda degerlendirilerek
iyilestirmeye yonelik kararlarin alinmasina katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, PUKO déngiisiiniin fakiilte diizeyinde sistematik olarak kapatilmasina ve
dongili sonuglarinin diizenli izleme raporlartyla desteklenmesine yonelik uygulamalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu durum, kalite giivencesi sisteminin olgunlasma
stirecinde ele alinmasi gereken 6nemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

A.4. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi siireglerine katilimi, agirlikli olarak boliim
diizeyinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari personel ile mezunlardan elde edilen
geri bildirimler, ilgili siire¢lerde dikkate alinmaktadir. Dis paydaslarla is birligi ve etkilesimler,
egitim-0gretim ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda desteklenmektedir.

Paydas katiliminin fakiilte genelinde daha biitiinciil bir yapi icerisinde ele alinmasi ve paydas
goriiglerinin sistematik bi¢imde izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme siire¢lerine
yansitilmas1 yoniinde gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

A.5. Degerlendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi alanlarinda tanimli bir
yap1 ve igleyen mekanizmalar bulunmaktadir. Kalite komisyonlari, raporlama siirecleri ve
kurullar araciligryla kalite giivencesi faaliyetleri yiiriitiilmekte; katilimer bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Bununla birlikte, kalite giivencesi sisteminin fakiilte diizeyinde daha
sistematik izleme ve degerlendirme araglariyla desteklenmesi ve PUKO déngiisiiniin daha
goriiniir bigimde isletilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin gelisim siirecinde oldugu ve mevcut
uygulamalarin olgunlastirilmasina yonelik ¢alismalarin siirdiirtildiigii degerlendirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen egitim ve Ogretim faaliyetleri; program
tasarimi, Ogrenci kabulii, 6lgme ve degerlendirme, Ogrenci geri bildirimleri ile stirekli
iyilestirme siire¢lerini kapsayacak sekilde biitiinciil bir kalite giivencesi anlayisi ¢ercevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fakiilteye bagli lisans programlarinda egitim-6gretim
siregleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senato kararlar1 ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir.

B.1. Egitim-Ogretim Siireclerinin Planlanmasi

Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen tiim lisans programlarinin egitim amagclar1 ve program ¢iktilar
tanimlanmis olup, bu ¢iktilar ders 6grenme ¢iktilari ile iligskilendirilmistir. Program ¢iktilarinin
belirlenmesinde alanin gereklilikleri, ulusal ve uluslararasi akademik geligsmeler ile paydas
goriisleri dikkate alinmaktadir. Egitim planlari, Bologna Bilgi Sistemi ve AKTS esaslari
dogrultusunda olusturulmus; ders igerikleri, 6grenme ciktilar1 ve degerlendirme yontemleri
sistematik bigimde tanimlanmaistir.



Egitim-0gretim  siireglerinin  planlanmasinda fakiilte diizeyinde ortak bir cergeve
benimsenmekte, programlar arasi farklilasmalar ise ilgili disiplinlerin 6zgiin ihtiyaglari
dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde fakiilte biinyesinde egitim-0gretim
faaliyetlerinde tutarlilik saglanirken, programlarin kendi akademik kimliklerini korumalarina
da imkan taninmaktadir.

B.2. Egitim-Ogretim Siireclerinin Uygulanmasi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri, tanimli egitim
planlari dogrultusunda yiriitiilmektedir. Dersler, yiiz yiize egitim modeli g¢ercevesinde
gerceklestirilmekte; 6lcme ve degerlendirme siirecleri iiniversite bilgi sistemleri {izerinden
izlenmektedir. Fakiilte biinyesinde Tiirk¢e ve yabanci dilde yiiriitiilen programlar bulunmakta;
ogrencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik dersler ve uygulamalar desteklenmektedir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla &grenci hareketliligi
programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) aktif bi¢gimde kullanilmakta; bu programlar
kapsaminda yurt i¢i ve yurt dig1 yliksekdgretim kurumlariyla yapilan anlagmalar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gegisler ile ders muafiyet ve intibak
islemleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde seffaf ve standartlastirilmis siiregler araciligiyla
yiiriitiilmektedir.

B.3. Ol¢me ve Degerlendirme Siirecleri

Fakiiltede 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarryla
uyumunu izleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ders basarilari, sinavlar, ddevler, projeler ve
diger degerlendirme araglari araciligiyla 6l¢iilmekte; sonuglar tiniversite bilgi sistemi {izerinden
kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin basari, devam ve mezuniyet durumlari diizenli olarak
izlenmekte ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, yalnizca bireysel ders bagarisinin dl¢lilmesiyle
siirli kalmayip, programlarin genel etkililiginin izlenmesine de katki saglamaktadir. Elde
edilen veriler, egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi ve gerektiginde iyilestirilmesine yonelik
karar alma mekanizmalarinda kullanilmaktadir.

B.4. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Siirekli Iyilestirme

Ogrenci geri bildirimleri, egitim-dgretim siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi agisindan
onemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ve cesitli geri
bildirim mekanizmalar1 araciligtyla elde edilen veriler, 6ncelikle program ve boliim diizeyinde
ele alinmakta; uygun goriilen hususlar fakiilte kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme
stireclerine yansitilmaktadir.

Bu kapsamda Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak ders igeriklerinde, se¢meli ders
havuzlarinda ve 6gretim yontemlerinde cesitli glincellemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte,
ogrenci geri bildirimlerinin fakiilte genelinde sistematik ve biitiinlesik bir izleme
mekanizmasiyla degerlendirilmesine  yonelik  calismalarin  gelistirilmesine  ihtiyag
duyulmaktadir. Bu durum, egitim-6gretim siireglerinde siirekli iyilestirme anlayisinin
giiclendirilmesi acisindan gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.



B.S5. Degerlendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde egitim ve Ogretim siiregleri; planlama, uygulama ve izleme
boyutlariyla fakiilte geneline yayilmis durumdadir. Program tasarimi, 6grenci kabulii, dlgme ve
degerlendirme ile dgrenci hareketliligi siiregleri tanimli ve isler durumdadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu geri
bildirimlerin fakiilte diizeyinde daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve iyilestirme siireclerine
biitiinciil olarak yansitilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede egitim ve 6gretim alaninda fakiiltenin giiglii bir uygulama altyapisina sahip
oldugu, siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin ise gelistirilmekte oldugu degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri; iiniversitenin arastirma
politikalar1, stratejik hedefleri ve akademik birimlerin uzmanlik alanlart dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesindeki akademik personel, bilimsel arastirma, yayin ve proje
faaliyetlerini bireysel ve boliim diizeyinde siirdiirmekte; bu faaliyetler {iniversite genelinde
tanimli arastirma siirecleri kapsaminda desteklenmektedir.

C.1. Arastirma Politikas1 ve Hedefleri

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, liniversitenin arastirma Oncelikleri ve
akademik etik ilkeleri c¢ergevesinde ele alinmaktadir. Akademik personelin arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi yayin yapma, bilimsel toplantilara
katilim ve proje gelistirme siirecleri tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin
hedefler, agirlikli olarak boliim diizeyinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Arastirma politikalariin fakiilte diizeyinde daha biitiinciil ve tematik bir ¢ergeve igerisinde ele
alinmasina yonelik c¢aligsmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, fakiilte
bilinyesindeki akademik birikimin ortak aragtirma alanlar1 etrafinda daha etkin bigimde
degerlendirilmesine katki saglayabilecek bir gelisim alani olarak goriilmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklar1 ve Altyap1

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, {iiniversite tarafindan saglanan fiziki altyapi,
kiitiiphane kaynaklari, elektronik veri tabanlar1 ve bilgi teknolojileri olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Akademik personel, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda iiniversite i¢i
ve dis1 destek mekanizmalarina bagvurabilmektedir.

Mevcut altyapi, bireysel arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi agisindan yeterli olmakla
birlikte, fakiilte dilizeyinde ortak arastirma projelerini ve disiplinlerarasi ¢alismalari
destekleyecek yapilarin  gelistirilmesi, arastirma kapasitesinin  artirilmasina  katki
saglayabilecek bir alan olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, agirlikli olarak akademik personelin bireysel
performans gostergeleri lizerinden gergeklestirilmektedir. Yayin sayilari, proje bagvurulart ve



bilimsel etkinliklere katilim gibi gostergeler iiniversite genelinde izlenmekte; bu veriler
akademik degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Bununla birlikte, arasgtirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde sistematik bigimde analiz
edilmesine ve bu analizlerin stratejik karar alma siireclerine yansitilmasina yonelik
yapilandirilmis bir izleme mekanizmast bulunmamaktadir. Aragtirma c¢iktilarinin fakiilte
genelinde biitlinciil olarak degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine yon vermesi,
gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

C.4. Siirekli Tyilestirme

Arastirma ve gelistirme alaninda siirekli iyilestirme yaklagimi, mevcut uygulamalarin gdzden
gecirilmesi ve akademik personelin aragtirma faaliyetlerine yonelik farkindaliginin artirilmasi
yoluyla desteklenmektedir. Ancak bu alanda PUKO déngiisiiniin fakiilte diizeyinde sistematik
olarak isletilmesine yonelik uygulamalarin gii¢clendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

C.5. Degerlendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri aktif bi¢imde yiiriitiilmekte
olup, bireysel akademik firetkenlik 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte, arastirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde daha biitiinciil bir politika ve izleme
cergevesi icerisinde ele alinmasi, aragtirma kapasitesinin artirilmasi agisindan gelismeye agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde toplumsal katki faaliyetleri; egitim-O6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle iliskili olacak sekilde, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, bolgesel ihtiyaglar ve paydaslarla
kurulan is birlikleri dogrultusunda sekillenmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin toplumsal katki politikalar1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Akademik personel ve Ogrenciler, toplumsal
sorumluluk projeleri, seminerler, konferanslar ve ¢esitli sosyal etkinlikler araciligiyla topluma
katk1 sunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin hedefler, agirlikli olarak bolim ve birey diizeyinde
belirlenmekte; fakiilte diizeyinde bu faaliyetleri biitiinciil bir politika ¢ercevesinde ele alan
yapilandirilmis bir yaklagimin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Uygulanmasi

Fakiilte biinyesinde gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; 6grenci topluluklari, akademik
etkinlikler ve paydaslarla yiiriitilen is birlikleri araciligiyla hayata gecirilmektedir. Bu
faaliyetler, 0grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmekte ve fakiiltenin toplumsal
goriiniirliigiine katki saglamaktadir.



Bununla birlikte, yiiriitillen faaliyetlerin fakiilte diizeyinde sistematik olarak kayit altina
alinmast ve etki diizeylerinin O6lgiilmesine yonelik uygulamalarin  sinirli  oldugu
degerlendirilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, agirlikli olarak faaliyet bazli ve nitel
degerlendirmeler {izerinden yiiriitiilmektedir. Faaliyetlerin nicel ¢iktilar1 ve uzun vadeli
etkilerine iliskin diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi, toplumsal
katk1 alaninda kalite glivencesinin gii¢lendirilmesine katki saglayacaktir.

D.4. Siirekli Tyilestirme

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin iyilestirme ¢alismalari, geri bildirimler ve deneyimler
dogrultusunda sekillenmektedir. Ancak bu alanda PUKO déngiisiiniin fakiilte diizeyinde
sistematik bigimde isletilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

D.5. Degerlendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetleri ¢esitli bigimlerde yiiriitiilmekte olup,
bu faaliyetler fakiiltenin toplumsal sorumluluk anlayisini yansitmaktadir. Bununla birlikte,
toplumsal katki alaninda politika, izleme ve degerlendirme siireclerinin fakiilte diizeyinde daha
biitiinciil ve sistematik hale getirilmesi, kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesi agisindan
onemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda; liderlik, yonetisim ve
kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarindaki
mevcut durum biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde
fakiilteye bagl boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlarindan yararlanilmis;
fakiilte diizeyinde ortak gii¢lii yonler ile gelismeye agik alanlar analiz edilmistir.

Egitim ve Ogretim alaninda fakiiltenin giicli bir uygulama altyapisina sahip oldugu
goriilmektedir. Program tasarimlari, ders planlari, 6lgme ve degerlendirme siiregleri ile 6grenci
kabul ve hareketlilik mekanizmalar1 tanimli ve isler durumdadir. Bu siirecler fakiilte geneline
yayilmis olup, izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle desteklenmektedir. Bu nedenle egitim
ve Ogretim alaninda fakiiltenin kalite giivencesi olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu
degerlendirilmektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi alaninda ise tanimli bir yap1 ve isleyen mekanizmalar
bulunmakla birlikte, bu yapilarin fakiilte diizeyinde daha sistematik izleme ve degerlendirme
araclartyla desteklenmesine ihtiyag oldugu goriilmektedir. Kalite giivencesi siirecleri
isletilmekte, ancak PUKO dongiisiiniin fakiilte diizeyinde daha goriiniir ve belgelenebilir
bicimde kapatilmasina yonelik gelisim alanlar1 bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri fakiilte biinyesinde aktif olarak yiiriitiilmekte olup,
akademik personelin bireysel liretkenligi nemli bir giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte, arastirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde ortak politika, tematik alanlar ve biitiinciil
izleme mekanizmalari ¢ercevesinde ele alinmasi gerekmektedir.



Toplumsal katki alaninda fakiilte bilinyesinde c¢esitli faaliyetler yiiriitilmekte; bu faaliyetler
ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal sorumluluk bilincini yansitmaktadir. Ancak bu
alanda politika belirleme, etki analizi ve sistematik izleme siireglerinin fakiilte diizeyinde
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kalite giivencesi sistemi
isleyen bir yapiya sahip olmakla birlikte, bu sistemin olgunlastirilmasina yonelik iyilestirme
caligmalarinin siirdiiriilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Fakiilte, giiclii oldugu alanlari
koruyarak ve gelismeye agik alanlara yonelik planli iyilestirme adimlar: atarak kalite kiiltiiriinii
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda belirlenen olgunluk diizeyleri, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari esas alinarak bilingli ve gerekgeli bicimde belirlenmistir. Olgunluk
diizeylerine iliskin ayrintili degerlendirme ve kanit eslestirmeleri Ek—I’de sunulmustur.



GELISMEYE ACIK ALANLAR & IYILESTIRME PLANI (PUKO TABLOSU)

Alan

Liderlik ve
Kalite
Giivencesi

PUKO
Dongiisiiniin
Goriniirliugii

Arastirma ve
Gelistirme

Toplumsal
Katki

Paydas
Katilim

Planla (P)

Fakiilte diizeyinde
kalite izleme
gergevesinin
olusturulmasi

PUKO
uygulamalarinin
dokiimantasyon
esaslarinin
belirlenmesi

Fakiilte diizeyinde
arastirma
onceliklerinin
belirlenmesi

Fakiilte toplumsal
katki hedeflerinin
tanimlanmasi

Fakiilte diizeyinde
paydas katilim
gergevesinin
belirlenmesi

Uygula (U)

Fakiilte kalite
komisyonu
tarafindan yillik
izleme
giindemlerinin
belirlenmesi

Egitim-0gretim
ve idari
siireclerde
PUKO
orneklerinin
kayit altina
alinmasi

Ortak seminerler
ve arastirma
paylagim
toplantilarinin
diizenlenmesi

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
kayit altina
alinmasi

I¢ ve dis paydas
goriislerinin
sistematik
toplanmasi

Kontrol Et (K)

Komisyon
raporlarinin fakiilte
kurullarinda
degerlendirilmesi

Yillik faaliyet
raporlariyla PUKO
kapaniglarinin
izlenmesi

Yayin ve proje
verilerinin fakiilte
diizeyinde analiz
edilmesi

Faaliyetlerin nicel
ve nitel ¢iktilarinin
izlenmesi

Paydas geri
bildirimlerinin
analiz edilmesi

Onlem Al (0)

Izleme sonuglarina
gore siireclerin
giincellenmesi

PUKO
uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi

Arastirma
alanlarinin tematik
olarak
giiclendirilmesi

Etkisi yiiksek
faaliyetlerin
stirdiiriilebilir hale
getirilmesi

Geri bildirimlerin
siire¢
iyilestirmelerine
yansitilmasi



