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BORSA İSTANBUL BİST YETENEK İŞE ALIM SINAVI BAŞVURU KILAVUZU 

 

BİST YETENEK İŞ TANIMI 

BİST Yetenek Programı; Borsa İstanbul’un finans ve teknoloji sektörüne ilgi duyan üniversite 
öğrencilerine yönelik hazırlamış olduğu bir istihdam ve yetenek kazanım projesidir.  
 
Potansiyel yetkinlikleri itibarıyla Borsamızın geleceğine katma değer sağlayacak yetenekleri, 
mezuniyetleri sonrası Borsamıza kazandırmayı hedefler.  

BİST Yetenek programına İstanbul’da bulunan üniversitelerin aşağıda sıralanan fakülte ve/veya 
bölümlerinden herhangi birinde 3. veya 4. Sınıf öğrencisi olan, başarı odaklı, iletişim kabiliyeti 
yüksek, ekip çalışmasına yatkın üniversite öğrencileri alınacaktır. 

BİST Yetenek ilanına başvuran ve tüm işe alım süreci olumlu olan adaylar Borsa İstanbul’un İş 
birimlerinde değerlendirilecektir. 

Öğrenciler, BİST Yetenek programı boyunca ders programlarına göre haftada en az 2 gün devamlılık 
sağlayarak Borsamızda yarı zamanlı (part-time) olarak uzun dönem çalışacaklardır.  

 

BİST YETENEK BAŞVURU ŞARTLARI     
                                        
Uyruk: Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak 

Yaş: 01/01/2001 ve sonrası tarihte doğmuş olmak 

Not Ortalaması: Bist Yetenek işe alım süreci boyunca 100 üzerinden en az 69.6, 4 üzerinden en az 
2.7, 5 üzerinden en az 3.37 genel ağırlıklı not ortalamasına (GANO/ANOG) sahip olmak 

Öğrencilik Durumu: 2026 – 2027 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde 3. veya 4. Sınıfta aktif öğrenci 
olmak 

Bölüm: Aşağıdaki Tablo 1’de yer alan fakülteler ve/veya Tablo 2’de yer alan bölümlerin en az birinde 
öğrenci olmak 

 

Tablo 1 

FAKÜLTELER 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Finansal Bilimler Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Hukuk Fakültesi 

İktisat Fakültesi Yönetim Bilimleri Fakültesi 

İşletme Fakültesi Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
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Tablo 2 

 

DEĞERLENDİRME VE SINAV  

Başvuru şartlarını sağlayan adaylar için işe alım sınavı 3 aşamadan oluşacaktır: 

Genel Yetenek Sınavı: Adayların sözel, sayısal ve mantıksal akıl yürütmelerini ölçmeye yönelik 
çoktan seçmeli sınav.  

İngilizce Yeterlilik Sınavı: Adayların İngilizce düzeylerini ölçmeyi amaçlayan çoktan seçmeli sınav. 

Sözlü Sınav: Adayların bilgi, yetkinlik ve yeteneklerini ölçmeyi amaçlayan mülakat.  

Teknik Alan Bilgisi Sınavı: Genel Yetenek Sınavı, İngilizce Yeterlilik Sınavı ve mülakat süreçlerinde 
başarılı olan adayların katılacağı ve Borsa İstanbul Yerleşkesinde düzenlenecek 2 haftalık BİSTA 
Sermaye Piyasası Kampı eğitimi sonrası adayların edindikleri bilgileri ölçmeye yönelik hazırlanan 
sınav. 

BİSTA SERMAYE PİYASASI KAMPI EĞİTİM BAŞLIKLARI  

• Finansal Piyasalara Giriş (Para ve Sermaye Piyasaları) 
• Borsa İstanbul’un Sermaye Piyasasındaki Rolü 
• Borsa İstanbul’un Hukuki Çerçevesi 
• Kotasyon, Halka Arz ve Borsada İşlem Görme 
• Pay Piyasasının İşleyişi 
• Endeksler ve Teorik Fiyat Hesaplamaları 
• Türev Piyasaların İşleyiş 
• Borçlanma Araçları Piyasasının İşleyişi 
• Kıymetli Madenler ve Kıymetli Taşlar Piyasasının İşleyişi 
• Sermaye Piyasası Mevzuatı 
• Sermaye Piyasasında Denetim ve Gözetim Faaliyetleri 

Aktüerya Bilimleri İstatistik Sigortacılık ve Aktüerya Bilimleri

Bankacılık İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri Sigortacılık ve Risk Yönetimi

Bankacılık ve Sigortacılık İşletme Siyaset Bilimi

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri İşletme Mühendisliği Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Ekonometri Kamu Yönetimi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Ekonomi Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Uluslararası Finans

Ekonomi ve Finans Maliye Uluslararası Finans ve Bankacılık

Endüstri Mühendisliği Matematik Uluslararası İlişkiler

Finans ve Bankacılık Matematik Mühendisliği Uluslararası İşletme Yönetimi

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Matematik ve Bilgisayar Bilimleri Uluslararası Ticaret

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Muhasebe ve Finans Yönetimi Uluslararası Ticaret ve Finansman

İktisadi ve İdari Bilimler Programları Politika ve Ekonomi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik

İktisat Sermaye Piyasası Yönetim Bilimleri Programları

İslam İktisadı ve Finans Sigortacılık Yönetim Bilişim Sistemleri

BÖLÜMLER
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• Bilgi Güvenliği 
• Borsa İstanbul Veri Teknoloji ve Üye Hizmetleri Faaliyetleri 
• Takasbank 
• Merkezi Kayıt Kuruluşu 

SINAV BAŞVURUSU YAPARKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN ÖNEMLİ HUSUSLAR 

Son Başvuru Tarihi 7 Haziran 2026’dır. 

Sınav başvuruları, Borsa İstanbul web sitesi kariyer.borsaistanbul.com internet adresinden 
“Özgeçmiş” doldurularak yapılacak; şahsen, e-posta, posta veya kargo ile yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

Adayların “Özgeçmiş”lerini doldurduktan sonra “BİST Yetenek 2026 - İşe Alım Sınavı (İş 
Birimleri)” ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. 

BİST Yetenek 2026 – İşe Alım Sınavı ilanına başvuruda bulunacak olan adayların: “Kayıt Ol” ekranı 
üzerinden “Kişisel Bilgiler” ve “Öğrenim Bilgileri” alanlarındaki bilgileri doğru ve eksiksiz 
doldurmaları beklenmektedir. 

Adayların “Öğrenim Bilgileri” ekranını doldururken bu alanda yer alan “Öğrenim Bilgisi Ekle” 
ibaresine tıklayarak güncel eğitim bilgilerini girmesi gerekmektedir. Bu alanda birden fazla eğitim 
bilgisine sahip olan adayların (çift anadal, yan dal, yüksek lisans, doktora vb.) tüm eğitim bilgilerini 
eksiksiz girmeleri gerekmektedir. 

Başvuru İçin İstenen Belgeler 

Adayların ilana başvuru için özgeçmiş oluştururken aşağıda listelenen belgelerin tamamını güncel 
tarihli olarak PDF formatında eksiksiz bir şekilde özgeçmişine yüklemesi beklenmektedir. 

Tüm adaylardan istenen belgeler: 

• Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş JPEG formatında vesikalık fotoğraf) 

• E-Devlet’ten alınmış güncel Transkript Belgesi (Başvuru tarihlerinde alınmış ve aktif öğrenci 
olduğunu gösterir olmalıdır) 

• E-Devlet’ten alınmış güncel Öğrenci Belgesi (Başvuru tarihlerinde alınmış ve aktif öğrenci 
olduğunu gösterir olmalıdır) 

Özgeçmişte adayın beyan ettiği bilgiler ile adayın özgeçmişe yüklediği belgelerde yer alan bilgilerin 
tutarlı olması gerekmektedir. Bilgi ve belgelerini yanlış, eksik ve geçmiş tarihli belgeler baz alınarak 
dolduran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

kariyer.borsaistanbul.com internet adresi üzerinde kayıtları bulunan daha önceki yıllarda sisteme 
kayıt olmuş adaylar, yeniden başvuruda bulunmak için “Giriş Yap” ekranına tıklayarak başvuruda 
bulundukları e-posta adresleri ve şifreleri ile giriş yaparak hesaplarına erişim sağlayabilirler.  

Şifresini hatırlamayan veyahut şifre ile ilgili sorun yaşayan adayların “Şifremi Unuttum” butonuna 
tıklamaları ve açılan ekrana e-posta adreslerini girmeleri gerekmektedir. Adaylar, “Şifre değiştirme 
maili gönder” diyerek yeni şifrelerini oluşturarak yeni şifre edinebilirler. Adaylar, 
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kariyer.borsaistanbul.com üzerinde hesaplarına erişim sağladıktan sonra yeni başvuru dönemine 
kayıt olabilmek için “Kişisel Bilgiler” ve “Öğrenim Bilgileri” ekranlarına erişim sağlamalı ve bu 
ekranlardaki güncel bilgi ve belgelerini sisteme kaydetmelidir. Bu güncellemeyi yapmayan adayların 
başvuru süreci ilerlememektedir. 

Sınav başvurusu yapan adayların tecil edilmiş olsalar dahi kasten işlenen suçlar ile ağır hapis veya 6 
aydan fazla hapis ya da affa uğramış olsalar bile zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı 
suçlardan ya da kaçakçılık, resmi ihale ve alım-satımlara fesat karıştırma, kara para aklama, devlet 
sırlarını açığa vurma suçlarından hükümlü bulunmaması ve sağlık durumu açısından görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek bir halinin bulunmaması şarttır. (Sağlık raporu giriş sınavının tüm 
aşamaları tamamlandıktan sonra talep edilecektir). 

Zorunlu alanlar ve adayın durumuna göre istenen diğer bilgiler, sınav başvuru sistemine 
kaydedildikten sonra açıklamaların ve “İlan Metni”nin okunduğuna, formda verilen bilgilerin işe alım 
sürecinde kullanılmasına, gerekli yerlerden teyit edilmesine muvafakat edildiğinin, adaylığa 
uygunluk konusunda bu formda eksik veya gerçek dışı bilgiler verilmesi halinde başvurunun 
değerlendirmeye alınmayacağının, değerlendirmeye alınsa bile durumun farkına varılması halinde 
iptal edileceğinin, işe başlanmışsa iş akdinin feshedileceği ve bu durumda her türlü hukuki takibata 
geçilebileceğinin peşinen kabul ve beyan edilmesi gerekmektedir. 

Sınav başvuru şartlarını sağlayan adaylar, sınav tarihi, sınav yeri ve diğer tüm teknik detaylar 
hakkında bilgilendirilecek olup, bu bilgilendirmeler adayların e-posta adreslerine mail olarak 
gönderilecektir. Bu nedenle e-posta adresleri aday tarafından kontrol edilmelidir. E-posta iletiminde 
doğabilecek aksaklıklardan adayın kendisi sorumludur. 

Borsa İstanbul, sınav şartlarında her türlü değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

Başvuru ve sınava ilişkin ilanda yer almayan hususlarla ilgili her türlü soru ve görüşleriniz 
için kariyerbasvuru@borsaistanbul.com adresine e-posta gönderebilir veya (0212) 298 28 64 – 
(0212) 298 21 58 numaralı telefonlardan bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

mailto:kariyerbasvuru@borsaistanbul.com

