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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SIYASAL BILGILER FAKULTESI
AKRAN DANISMANLIGI PROGRAMI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Uygulama Usul ve Esaslarmin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversite ve fakiilte yasamina
akademik, sosyal ve kurumsal uyumlarini kolaylastirmak, 6grenciler arasindaki dayanismay1
ve fakiilte aidiyetini gelistirmek ve ihtiyag duyulan akademik/idari birimlere erisimi
kolaylastirmak amaciyla yiiriitilecek Akran Danigmanligi  Programinin isleyisini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Uygulama Usul ve Esaslari, Fakiiltenin lisans programlarina yeni kayit yaptiran
hazirlik sinifina ve/veya birinci sinifa kayith 6grencileri, program kapsaminda akran danigmani
olarak gorev alan ligiincii ve/veya dordiincii sinifa kayitli 6grencileri, akran danigmani olarak
gorev almig ve bu damigmanligini aktif olarak siirdiiren mezun Ogrencileri ve programin
ylriitiilmesinden sorumlu Akran Danigsmanlig1 Programi Komisyonunu kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Uygulama Usul ve Esaslari; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi, Universitenin 6grenci damigmanhigina iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda gegen;

Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini,
Dekanlik: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligini,

Komisyon: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde kurulan Akran Danismanligi Programi
Komisyonunu,

Program: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akran Danismanligi Programint,

Program Koordinatorii: Akran Danigmanlig1 Programi komisyon baskanini,



Boliim Koordinatorii: Akran Danismanligi Programi komisyonunda yer alan boliim temsilcisi
Ogretim elemanini,

Danisman: Hazirlik sinifina ve/veya birinci sinifa yeni kayit yaptirmis 6grencilere program
kapsaminda akran danismanligi saglayacak ticiincii/ dordiincii sinifa kayith 6grencileri ve
mezun dgrencileri,

Danisan: Kendisine akran danigmani atanan hazirlik smifi ve/veya birinci smifa kayith
ogrenciyi,

Kidemli Danigman: Bir onceki akademik yilda baglatilan programi basariyla tamamlayip,
goniillii olarak programa katki sunan ve yeni danmismanlarin egitimine katilan, programi
destekleyen 6grenciyi ve mezunu ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Yonetim
Temel ilkeler

MADDE 5- Program goniilliiliik, karsilikli saygt ve giiven, gizlilik, esitlik ve kapsayicilik,
Ogrenci yarar1, akran destegi, dogru yonlendirme, akademik danismanlhik ile akran
danmismanliginin ayrilmasi ve siirekli iyilestirme ilkeleriyle yiiriitiiliir. Danisman ve danisan
acisindan katilim herhangi bir akademik yiikiimliiliikk dogurmaz.

MADDE 6- Danisman gorevini temel ilkelere uyum cercevesinde siirdiiriir. Danigmanin
yiiriitmekte oldugu danigsmanlik gérevinin sona erdirilmesinde, komisyon karar hakkini sakl
tutar.

Programin Yonetimi

MADDE 7- Program, Akran Danismanligi Programi Komisyonunu koordinasyonunda
yuriitiiliir. Dekanlig1 temsilen dekan yardimcis1 Program Koordinatorii olarak gorevlendirilir.
Her boliim i¢in boliim temsilcisi Boliim Koordinatorii olarak belirlenir. Program Koordinatori
duyuru, basvuru/secim, egitim, eslestirme, izleme, karar verme, dénem sonu raporu ve
iyilestirme Onerilerini koordine eder.

UCUNCU BOLUM
Damismanlarin Belirlenmesi ve Danisman-Danisan Eslestirmesi
Damisman Olma Kosullar
MADDE 8- Danisman 6grencinin;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi aktif dgrencisi olmak;
tercihen ti¢lincii veya dordiincii sinifta bulunmak,

Agirliklt Genel Not Ortalamasinin (AGNO) en az 2,50 /4,00 olmast,

Disiplin cezas1 bulunmamasi,



Programi fiilen siirdiirebilecek durumda ve goniillii olmak,
Danigman egitimine katilmak,

Danisan 6grenciler ile periyodik toplantilar1 gerceklestirmek,
Etik/gizlilik ilkelerini kabul etmek,

sartlarin1 saglamasi ve gereklilikleri kabul etmesi gerekir. Yeterli bagvuru olmamasi halinde 2.
sinif 6grencilerinin basvurular1 degerlendirilebilir.

Basvuru ve Secim

MADDE 9- Bagvurular, komisyonun belirlemis oldugu yontem ve takvim igerisinde ¢evrim igi
form ile almir. Akademik basari, motivasyon, iletisim becerisi, fakiilte/liniversite olanaklarini
tanima, goniilliiliik ve 6grenci liderligi deneyimleri degerlendirilir. Komisyon gerekli gormesi
halinde danigman adaylariyla kisa goriisme yapilabilir. Nihai liste Komisyon tarafindan
belirlenerek Dekanlik onayina sunulur.

Eslestirme

MADDE 10- Danisan 6grenciler miimkiin oldugunca kendi boliimiinden bir danigman ile
eslestirilir. Bir danigmana 8 ila 12 danisan 6grenci atanir. Komisyon, danisman ve danigan
sayisina gore eslestirme sayilarinin giincelleme hakkini sakli tutar. Bu atama sirasinda
boliim/program, egitim dili ve 6zel uyum ihtiyaclar1 dikkate alinabilir. Danisman atamasi
danisan agisindan diizenli, bireysel goriisme zorunlulugu dogurmaz.

DORDUNCU BOLUM
Danismanlik Siireci
Damismanin Gorevleri

MADDE 11- Danisman, danisan olarak kendisiyle eslestirilen 6grencilerle tanisir ve erisilebilir
iletisim kurar; danisan 6grencilerin Fakiilte ve Universite yapisini tanimalarma yardim eder;
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), kiitiiphane, 6grenci kuliipleri, kariyer ve degisim
programlar1 gibi hizmetlere dogru bigimde yoOnlendirir; liniversite yasamina uyum, zaman
yonetimi ve ¢alisma aliskanliklart gibi konularda deneyim aktarir; daniganlar1 gerektiginde
akademik/idari birimlere yonlendirir; komisyon tarafindan verilecek egitimlere ve planlanan
goriismelere katilir ve komisyon tarafindan belirlenen faaliyet formunu doldurur.

Damisanin Hak ve Sorumluluklari

MADDE 12- Danisan saygili iletisim kurar; ithtiya¢ duydugu konularda danigmana danisabilir,
akran danigmani ile iletisimini Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
gerceklestirir; gerekgeli danisman degisikligi talep edebilir, bu durumda talebin
degerlendirilmesi komisyon tarafindan gergeklestirilir; danigan goriis ve Onerilerini bolim
koordinatdrlerine iletebilir.



Danisman Egitimi

MADDE 13- Danismanlarin géreve baslamadan 6nce egitim almasi esastir. EZitimin igerigi,
tarthi, yontemi, siiresi komisyon tarafindan belirlenir. Egitim; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi yapisi, rol ve smurlar, etkili iletisim ve dinleme,
gizlilik/etik, problem durumlarini fark etme ve ¢6ziim iiretme, dogru birime yonlendirme ve
ogrenci olanaklarini kapsar.

Ik 100 Giin Modeli
MADDE 14- Giiz doneminde en az dort yapilandirilmis temas planlanir:

(1) Tamisma ve Oryantasyon: Oryantasyon haftasinda, boliimlerin oryantasyon toplantilar

oncesi boliim koordinatorleri danigsman-danisan eslemesini gergeklestirir. Oryantasyon
toplantisinda danigsman-danisan eslesmesi duyurulur. Danismanlar eslestirildikleri danisanlarla
tanigir.

(2) IIk Ay Degerlendirmesi: Egitim 6gretimin basladig1 tarihten 1 ay sonra danismanlar,
danisanlar ile liniversiteye, sehre, derslere, liniversite yagsamina adaptasyon konularinda bir

degerlendirme goriismesi gergeklestirir.

(3) Ara Sinav Oncesi Goriisme: Ara sinavlarin baslamasindan iki hafta éncesinde danismanlar,

danisanlarina sinav sistemi, smavlara hazirlik, sinavlara hazirlik siirecinde {iniversitenin
sagladig1 imkanlar, 6gretim elemanlariyla iletisime ge¢gme konularinda tecriibe aktariminda
bulunur.

(4) Donem Sonu Goriismesi: Danigsman, danisanlar ile donem sonu sinavlarindan iki hafta 6nce
donemi degerlendirmek {izere bir araya gelir. Adaptasyon siirecini atlatmis danisanlarina,

ogrenci degisim hareketleri, 6grenci projeleri gibi uzun soluklu ve kariyer odakli programlari
kisaca tanitir.

Gorlismeler bireysel veya grup halinde olabilir. Bahar doneminde iletisim ihtiya¢ odakli stirer.
BESINCIi BOLUM
Sinirlar, Etik ve Gizlilik
Gorev Simirlan

MADDE 15- Akran danigmani akademik danismanin yerine ge¢mez; Ogrenci adina ders
secmez veya akademik karar vermez; baglayict mevzuat yorumu, psikolojik terapi ya da hukuki
danismanlik yapmaz; akademik/idari personel hakkinda ydnlendirici ve giiven zedeleyici
degerlendirmelerde bulunmaz; resmi islem gergeklestirmez. Yetkisini asan konularda 6grenciyi
ilgili birime yonlendirir. Danigman gorev sinirlar1 kapsaminda boliim koordinatériine karsi
sorumludur.

Gizlilik ve Kisisel Veriler

MADDE 16- Danisman ve danisan kisisel bilgilerin gizliligine 6zen gosterir. Faaliyet
raporlarina 6zel sorunlarmm ayrintilar1 veya gereksiz kisisel veriler yazilmaz. Raporlama



miimkiin oldugunca toplulastirilmis ve kimlikten arindirilmisg verilerle yiriitilir. Komisyon
tarafindan akran danigmani olarak secilen 6grenci, komisyonun hazirlamis oldugu Danisman
Acik Riza Metni ve Taahhiitname metnini imzalar.

ALTINCI BOLUM
izleme ve Degerlendirme
Izleme ve Degerlendirme

MADDE 17- Her yapilandirilmis goriisme sonrasi danigman tarafindan kisa faaliyet formu
doldurulur. Yariyil sonunda danisman ve danisan anketleri uygulanabilir. Aktif katilim,
goriisme sayisi, danigsmanlik tamamlama orani, memnuniyet, aidiyet ve sik karsilagilan sorunlar
izlenir. Sonuglar kisileri degil programi gelistirmek amaciyla kullanilir. izleme ve
degerlendirme anketleri komisyon tarafindan tasarlanir.

Danisman Degisikligi ve Gorevin Sona Ermesi

MADDE 18- Damisman veya danisan gerekgeli degisiklik isteyebilir. Program
yukiimliiliklerinin siirekli ihlali, etik/gizlilik ihlali, iliskinin kotiye kullanilmasi veya
ogrencilik statiisiiniin sona ermesi halinde gérev Komisyon karar1 ve Dekanlik onayiyla sona
erdirilebilir.

YEDINCI BOLUM
Belgelendirme ve Tesvik
Belgelendirme

MADDE 19- Bir akademik yil sonunda danmismanligini tamamlayan Ogrencilere Akran
Danigsmani  Sertifikasi/Basar1 Belgesi verilir. Ustiin performans gdsteren danismanlara
komisyon karariyla Tesekkiir veya Ustiin Akran Danismam Belgesi verilebilir. Basarili
danigsmanlar komisyon karar1 ile takip eden bir sonraki akademik yilda Kidemli Danigsman
olabilir.
SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili Universite
mevzuat1 ile Fakiilte Akran Danismanligi Programi Komisyonu ve Dekanlik kararlari
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 21- Bu Uygulama Usul ve Esaslari, Dekanlik tarafindan uygun bulunarak
uygulamaya konuldugu tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 22- Bu Uygulama Usul ve Esaslarini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



