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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

2012 yilinda kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iligkiler Boliimii, 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almis olup toplam 132 aktif 6grencisi bulunmaktadir. Egitim dili
%100 Ingilizce olan boliimiin gerekli sartlari tasidig1 goriilmektedir.

Kanitlar

YOK Atlas 0.1.docx
uluslararasi- 111skller—strate]1k—e¥1em—p_1an1 2021 2025 0.1 pdf .

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimize kazandirmay: hedefledigimiz ¢iktilar su sekildedir:

- Uluslararas Iliskiler alaninda teorik yaklasimlarim, diisiincelerin ve kavramlarin bilgisine sahip olmak
ve bu bilgiyi sorun alanlarina uygulayabilen,

- Uluslararas: Iliskiler ile baglantili diger disiplinleri (sosyoloji, iktisat, psikoloji, hukuk, tarih, vb.)
sentezleyen disiplinler aras1 bir bakis acis1 kazanmas,

- Birincil kaynak ve literatiir tarama, analitik diisiinme ve ulasilan sonuglar1 yorumlama becerisine
sahip,

- Politik ve toplumsal gelismelere iliskin bireysel olarak ve/veya disiplinler arasi ekipler icerisinde yer
alarak politika analizi yapabilen,

- Arastirma yontemleri ve akademik etik hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi teorik
ve/veya uygulamali arastirma projelerinde kullanabilen,

- Uluslararasi Iliskiler ve ilgili alanlardaki giincel Ingilizce literatiirii izleyebilen,

- Ingilizce dilini kullanarak Uluslararas: iliskiler alanindaki bilgileri ve bilimsel kaynaklari analiz
edebilen,

- Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilen,
- Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismas1 aligkanligi edinme ve kullanabilen,

- Uluslararas: Iligkiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

- Hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis ve farkli disiplinleri taniyarak kisisel, sosyal ve profesyonel
gelisimi zenginlestiren,

- Uluslararas1 lliskiler ve ilgili disiplinlerdeki giincel gelismeleri Ingilizce dilini kullanarak
degerlendirebilen,
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- Giiglii bir sosyal sorumluluk vizyonuyla iyi ¢alisma aligkanliklarina, zaman yonetimi nosyonuna ve 6z-
disipline sahip olan,

- Farkli diistincelere, hayat tarzlarina, kiiltiirlere ve kimliklere saygi gosteren ve farkliligin degerini
anlayan,

- Yerel, ulusal ve uluslararasi politikada etik meseleleri ayirt edebilen ve toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik kodlar1 uygulayan,

- Uluslararas Iliskiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

- Uluslararas: iligkiler alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ya da gerektiginde kurumlar bilgilendirebilen,
diisiincelerini ve onerilerini onlarla hem yazili hem de s6zlii olarak paylasabilen.

Bu ¢iktilara ulagabilmek i¢in 6gretim programinda ve 2021-2025 Stratejik planinda 6nlemler alinmais,
planlamalar yapilmustir. Tlk olarak stratejik planimizda da yer alan daha yiiksek puanli 6grenci cekilmesi
yoniinde adimlar atilmaktadir. Daha yiiksek puanli dgrencilerin boliimiimiizii tercih etmesi igin;
boliimiimiiz akademik kadrosunun giliclendirilmesi, farkli 2. dil alternatiflerinin olusturulmasi,
Ogrencilere ulagmak icin internet sitesinin giincel tutulmasi, e-posta ile génderilen sorulara hizli cevap
verilmesi gibi ¢aligsmalar yliriitiilmektedir. Bu ¢alismalarin ¢iktist olarak 2018, 2019 ve 2020 yillarinda
%100 doluluk oram ile egitime devam eden boliimiiniize; 2018 yilinda son yerlesen kisinin puani
285,43820 iken, 2020 yilinda boliimiimiize son yerlesen kisinin puam yaklasik 35 puan artarak
320,2019 6’a yiikselmistir. 2018 yilinda boliimiimiizii tercih eden aday sayis1 1296 iken bu say1 2019
yilinda 1499’a yiikselmistir. 2020 yilinda boliimiimiize 1479 6grenci kayit tercih etmistir.

Boliimiimiiziin egitim dili %100 Ingilizcedir. Ogrencilerin Uluslararas: Iliskiler literatiiriine hakim
olmalar1 ve bu literatiiri konugsma dilinde kullanabilme yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in programa
bazi zorunlu dersler eklenmistir. (Academic English I, Academic English II, Research Methods in
International Relations, Academic Presentations in International Relations, Diplomatic Language and
Correspondence-I, Diplomatic Language and Correspondence-II, vb.) Bunun yaninda 6grencilerimizin
ikinci yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri i¢in segebilecekleri segmeli dersler programimizda yer
almaktadir. (French (Introduction to an Optional Language) I/II, Arabic (Introduction to an Optional
Language) I/II, Japanese (Introduction to an Optional Language) I/II, Spanish (Introduction to an
Optional Language) I/Il, German (Introduction to an Optional Language) I/Il)). Ders programimizda
teorik derslerin yami sira, uluslararasi hukuk, siyasi tarih, uluslararasi ekonomik iliskiler gibi diger
anabilim dallarimizla ilgili dersler yer almaktadir. Ogrencilerin uluslararast iliskiler ile ilgili gelismeleri
farkli yonleri ile beraber analiz edebilmelerini saglamak i¢in; bolgesel ¢alismalar, uluslararas: orgiitler,
giivenlik, insan haklar1 ve go¢ gibi olgular ve bunlarin uluslararasi iligkilere etkileri ile ilgili birgok
ders, 6gretim plammizda yer almaktadir. Ogrencilerimizin takim calismasi bilinci ve organizasyon
kabiliyetlerinin gelistirilmesi i¢in organize olmalar1 i¢in gerekli destek akademik kadromuz tarafindan
verilmektedir. Uluslararas1 proje-seminer-¢alistay-yaz okulu vb. organizasyonlara katilma olanaklarinin
saglanmast i¢in, ilanlar akademik kadromuzca takip edilmekte ve Ogrencilere ilanlar konusunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.
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Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemizde bulunan Erasmus Koordinatorliigii ile Mevlana ve Farabi ofisleri, anlasmalar yoluyla
Ogrencilerin egitimlerinin bir bolimiini yurtdisinda ya da yurtiginde farkli bir yiiksekogretim
kurumunda yapmalarini saglamak {izere ¢alismalar yiiriitmektedir. Boliim olarak yapilacak anlasmalar
ile ogrencilerin farkli {ilkelerde egitimlerinin bir boliimiinii gegirmelerini tesvik etmekteyiz.
Ogrencilerimizin Erasmus Programi’ndan faydalanmalar1 icin oncelikle girecekleri Ingilizce
sinavlarinda basarili olmalar1 ve ardindan not ortalamasi1 dahil edilerek siralamaya girmeleri
gerekmektedir. Erasmus ofisinin destegi ile donem basinda konu ile ilgili bilgilendirme 6grencilerimize
yapilmustir. Ogrencilerimizin Erasmus anlagmasi yoluyla gidebilecekleri iiniversiteler ve iilkeler
asagidaki gibidir:

Romanya Danubius University of Galati, Letonya Baltic International Academy, Yunanistan University
of Crete, Bulgaristan International University College, Cekya Mendel University in Brno, Cekya
Silesian University in Opava.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar: ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim elemanm degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile birlikte
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve
Ogretim eleman1 degisiminin 6nil agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim ic¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarina gelebilirler.
Mevlana Degisim Programi’na katilip, Tirkiye smrlart disinda baska bir iilkede egitim goren
ogrencinin yurt disindaki yiiksekogretim kurumunda almis oldugu ders ya da derslerin, Ogrenim
Protokolii’nde hangi derslere denk sayilacaginin agik¢a belirlenmis olmasi sebebiyle 6grenci iilkesine
dondiiginde herhangi bir donem kaybi1 yasamaz. Mevlana programi ile Ogrencilerimiz asagidaki
tiniversitelerde ve tilkelerde egitim gérme imkanina sahiptir.

Monash University, Avustralya

International University of Sarajevo, Bosna-Hersek

Hersek University of Sarajevo, Bosna-Hersek

Hoca Ahmet Yesevi Uluslaras1 Kazak Tiirk Universitesi, Kazakistan

Osh State University,Kirgizistan
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
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Ogrenciye, ilgili bolimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayithh olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. B6liim, 6grencilerin basarisini takip
etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Ogrencilerle goriisme saatleri ile ilgili bilgiler, 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica 6grenciler, 6gretim
tiyelerimizin kapilarindaki duyurularda bu bilgilere ulagabilmektedir. Ayrica pandemi sebebiyle uzaktan
devam eden egitim-6gretim donemlerinde Ogrencilerin gelisimine katki saglamak icin Ogretim
Uyelerimizin isledikleri derslerin disinda arastirma gorevlilerinin dahil oldugu online siniflar
olusturulmustur. Bu siniflarda 6grencilerin, arastirma gorevlilerin gdzetim ve rehberliginde, haftalik
olarak Uluslararas: liskiler alaninda sunumlar yapmasi saglanmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

ALTINCI BOLUM
Derslere Devam, Smavlar, Olgme ve Degerlendirme ile llgili Esaslar
Derslere devam

MADDE 21 —(1) Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80 ine
devam etmeleri zorunludur. Derslere ve diger 6gretim faaliyetlerine devam durumunun tespiti ilgili
Ogretim elemaninin sorumlulugundadir. Ders sorumlusu olan 6gretim elemani, 6grencilerin derse
devam durumlarin1 yariyil sonunda derslerin tamamlanmasini izleyen hafta icinde dersin verildigi
Bolim Baskanligina/Program Koordinatorliigline bildirir. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen
ogrenci/6grenciler ilgili Boliim Baskanligi/Program Koordinatorligii tarafindan ayni hafta i¢inde ilan
edilir. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen Ogrenci, ara sinav, yariyll sonu ve biitiinleme
sinavlarina giremez.

2) Saglik raporu veya heyet raporu 6grencinin derslere devam yukiimluliigiinii kaldirmaz. Ancak
Ogrencinin aldigi heyet raporunun siiresi devamsizlik sinirini asiyorsa, dgrencinin mazeretinin ortaya
¢cikmasindan itibaren on giin i¢inde ilgili birim kurulunun uygun gérmesi halinde kayit dondurabilir.

3) Kayitl oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dis1 resmi spor miisabakalarina, giizel
sanat eserlerinin temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim etkinliklerine, bunlarin hazirlik
calismalarina ya da akademik birimler tarafindan yapilan gorevlendirmelerle iilkeyi veya Universiteyi
temsilen benzeri organizasyonlara katilan dgrencilerin, etkinligin devami esnasinda gecirdikleri siireler,
belgelendirilmek kosuluyla devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu siireler
icinde giremedikleri sinavlara, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girerler.
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Smayv esaslan ve diizeni

MADDE 22 —(1)Sinavlar, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir ve
sinavlarin diizeni ilgili birimce saglanir.

2) Akademik takvime uygun olarak sinavlarin giin ve saatleri, sinavlardan en az iki hafta dnce ilgili
birim tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra ancak ilgili yonetim kurulu karari ile
degistirilebilir.

3) Gerekli goriilen hallerde sinavlar ilgili Boliim Bagkanlig1 karariyla Cumartesi ve Pazar giinleri
de yapilabilir.
“) Sinava giren 6grenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci, ilan

edilen zaman ve yerde sinavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve istendiginde
yetkililere gdstermek zorundadir.

5 Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardimci olan ya
da kopya ¢ektigi sonradan anlasilan dgrenciye ilgili sinavdan(FF) sifir (0,00) notu verilir. Bu 6grenciye
ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Ynetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(6) Kendi yerine baskasini sinava sokan, baskasinin yerine sinava giren veya sinav sirasinda genel
diizeni bozan 6grenciler hakkinda tutanak tutulur, sinavlar iptal edilir ve o kisiler hakkinda yasal islem
uygulanir.

) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldig1 not ilan edilmis olsa dahi
iptal edilir.

8) Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basar1 notunun belirlenmesinde
katkida bulunan diger belgeler, 23 {incii maddeye gore islem goriir.

(9) (Degisik: RG-22/10/2017-30218) Engelli 6grenciler i¢in 6grencinin ihtiyag belirtmesi halinde
sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli sinav diizenlemeleri yapilabilir.

Smavlar

MADDE 23 —(1) (Degisik paragraf: RG-22/10/2017-30218)Sinavlar; ara sinav, yariyll sonu sinavi,
biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

a) Ara simavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil i¢inde yapilan ara
sinav/siavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil
basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligir 6gretim elemaninin teklifi ve bolim
baskanliginin onayryla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii alinarak bolim baskanliklar1 tarafindan ilan
edilir. Ara sinav notlar1 yarryil sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilgili dersi alan 6grencilere OBS
tizerinden ilan edilir.

b) Yariy1l sonu siavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi
durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayr1 sinavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine
ogretim elemaninin teklifi ve bolim bagkanliginin onayiyla karar verilir ve yartyll basinda ders bilgi
formunda ilan edilir. Yariyll sonu smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari
notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siav programlari, ilgili Béliim/Program baskanliklarinca hazirlanir



ve akademik birimlerin onaymna sunulur. Yariyll sinav programi sinavlardan en az iki hafta once ilan
edilir. Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

c) Biitiinleme sinavlari; yartyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina, yariyil
sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grencilerle,
girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen
Ogrencilerin yartyil sonu sinavlart sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari yartyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yartyil sonu basar1 notu DD ve tizeri olan 6grenciler
biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili Y 6netim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil i¢inde ilgili Y 6netim
Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in
verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 tincti madde hiikiimleri esas
aliir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) (Degisik: RG-22/10/2017-30218) Tek ders siavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde
sadece bir dersten basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa
olmak tizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu
sinava Ogrencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi déonemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin
0dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) (Ek: RG-22/10/2017-30218)Ek sinavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in
son simif dgrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu smavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlart almadan bes
derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan
yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir. Ek sinavlara iligkin
esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem Ogrencilerine not
ortalamalarim1 yiikseltmek {tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki tanmnir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

2 ) Agilacak sinavlara, st tiste veya aralikli olarak toplam ti¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen
Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma
durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim {icretini 6demeye
devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6 grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar
Senato tarafindan diizenlenir.

2) Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili bolim kurulunun
onayltyla ve yariyll basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir.

A3) Sinav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basar1 notlarinin internet tizerinden girilmesini
belirleyen tarihi takiben on bes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim Bagkanligina verilir.
Sinav kagitlari ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida
bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Y 6netim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikge, son islem gordiikleri tarihten baglayarak, dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan iki
hafta igerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim baskanligr araciligr ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki y1l siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gére imha



edilir.

“4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin smav doneminde izinli/gérevli izinli olmast durumunda simavlarin kimin tarafindan
yapilacagr ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar igin
Ogretim elemaninin talebi ve ihtiyacit dogrultusunda gézetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik birim
tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirti degerlendirme c¢alismalariyla ilgili
Ogrenci ve yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav
yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacagi, ilgili
kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore belirlenir.

Smavlara katilmama mazeretleri

MADDE 24 — (1) Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren, birinci
dereceden yakini vefat eden veya durumu 21’inci veya 32’nci maddelerde belirtilen bir duruma uyan
Ogrenciler, simav giiniinli izleyen en ge¢ bir hafta i¢inde durumlarim ilgili birime bildirmek ve
belgelemek kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligiyla mazeret
sinavi talebinde bulunabilirler.

2) Igili yonetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen 6grencilerin isimleri ve
mazeret sinav tarihleri sinavdan once ilan edilir.

A3) Ogrencinin gegerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken girmis
oldugu ara sinavlarin iptal edilip edilmeyecegine ilgili boliim yonetim kurulu karar verir.

Smav sonu¢lannmn ilam ve sonuclara itiraz

MADDE 25 —(1) Ara smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu
sinavindan en az iki hafta nce, yilsonu siavlari i¢in ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde OBS
tizerinden ilan edilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basar1 notunun
belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler 23 {incli maddeye gore islem goriir. Notlarin sisteme
internet {izerinden girilmesinin miimkiin olmadig durumlarda simmavin yapilmasinmi takiben iki hafta
igerisinde sinav sonuglar1 akademik birime teslim edilir.

(2) Ogrenci; smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta iginde bagli oldugu ilgili
akademik birime dilekge ile basvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekanlik veya
midirliik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav kagidini ilgili boliim baskanlig1
araciligryla dersin sorumlu dgretim elemanina inceletir ve sonucu dgrenciye teblig eder. Ogrencinin
itirazinin devami halinde; 1lgili Y 6netim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadig,
es veya daha yiiksek akademik unvanda 6gretim elemanlarindan olusan en az {i¢ kisilik bir komisyonda
cevap anahtariyla ve/veya diger sinav kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilagtirmali olarak yeniden esastan
inceleme yapilir. Not degisiklikleri ilgili yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Not degisikligi ile ilgili
yonetim kurulu karari, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilir. Giizel Sanatlar alaninda uygulama
ve/veya performansa yonelik sinavlarda maddi hata diginda itiraz kabul edilmez.

YEDINCi BOLUM

Basan Notu, Not Yiikseltme, Genel Not Ortalamasi ve Donem Not Ortalamasi1 Basan Notu
MADDE 26 — (1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin
%40°1 ve yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basar1 notu

hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore harf notu ve AKTS notu verilir.

2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya



biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n
altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerden alinan (YE) ve(YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida

basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS

notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya(CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir.

c) (DC) veya(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basan Notu Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.00 A

85 -89 BA 3.50 B

80 — 84 BB 3.00

70 -79 CB 2.50 C

60 — 69 CC 2.00

55-59 DC 1.50 D

50-54 DD 1.00 E

40 —-49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX

Yeterli YE- S
Yetersiz YS- U
Devamsiz DS 0.00

(Kredili Dersler i¢cin) NA



Not yiikseltme
MADDE 27 — (Degisik: RG-22/10/2017-30218)

1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen 6grenciler, basardiklar1 dersleri, 18’inci madde hiikiimlerine
gore, dersin agildigr yartyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde alinan son basar1 notu gecerlidir.
Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren Ogrencilerin bu dersi tekrar almalari durumunda
devam kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve donem not ortalamasi

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26’nc1 maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir.

2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki ii¢lincii hane, besten

kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyir bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak

hesaplanur.

A3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina bdliinmesi ile elde
edilir. Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Virgiilden sonraki tigiincii hane i¢in ikinci
fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM
Yatay ve Dikey Gecisler, Kayit Dondurma ve llisik Kesme Esaslan
Diger yiiksekdgretim kurumlanndan yatay gecis

MADDE 29 —(1) Akademik birimlere bagka tiniversitelerden yapilacak yatay gegcisler ile akademik
birimler ve boliimler arasi yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara yatay gecis i¢in dgrencinin,

COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik sinavini basarmis olmasi ya da Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir.

(2) Diger yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin denk ikinci
O0gretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basar1 bakimindan
bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim programlarina
kontenjan dahilinde yatay ge¢is yapabilirler.

Universite ici yatay gecis

MADDE30 — (1)Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya
diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar
ve kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler.

2) Akademik birimlerin, aym programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci 6gretimine
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina gegis yapan
ogrenciler ikinci 6gretim licreti dderler.



(3) Akademik birimlerin, ikinci 6gretim programlarinda okuyanlardan yalnizca basar1 bakimindan
GNO’suna gore bulundugu sinifin ilk %10°una girerek bir iist sinifa gecen 6grenciler, birinci 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay ge¢is yapabilirler.

4) COMU igi yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekdgretim Kurulunun bu
konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

(5) Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

(6) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen dgrencilerin muafiyet iglemleri ile hangi sinifa intibak
ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve 6grencilere kayitlardan 6nce dgrenci isleri biirolar1 tarafindan
teblig edilir.

Dikey gecis

MADDE 31 —(1) Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Acikogretim On Lisans
Programlar: Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére ve
ilgili yonetim kurullarinca kararlastirilir.

(2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gec¢is sinavi ile yerlesen Ggrencinin,
COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik sinavini basarmis olmasi ya da Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf sayilmadigi ya da sinavda
basarisiz olmas1 durumunda dgrenci yabanci dil hazirlik sinifina devam eder.

Kayit dondurma

MADDE 32 — (1) Asagida belirtilen gerekgelerden birinin bulunmasi halinde, 6grencinin veya noter
tasdikli yetki belgesi verdikleri vekillerinin yazili talebi tizerine, ilgili yonetim kurulunun karariyla
Ogrencinin kaydinin dondurulmasina karar verilebilir:

a) Ogrencinin, heyet raporu ile belgelenmis uzun siireli saglik sorununun olmasi,

b) Kendisinin veya birinci derece yakinlar1 olan anne, baba, kardes, es veya ¢ocugundan birinin
dogal bir afete maruz kalmasi ve 6grencinin bunu belgelemesi,

c ) Ogrencinin birinci derece yakinlarimin agir hastalig1 ve bunlara bakacak baska kimsenin
bulunmamasi hali,

¢) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere alinmasi,

d) Ogrencinin tutukluluk veya mahk{imiyet hali,

e) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore ogrencinin, dgrencilik sifatim kaldirmayan veya

thracini gerektirmeyen mahkimiyet hali,

f) Ogrencinin egitim-6gretimine katkida bulunacak en fazla iki yar1yil/bir y1l yurt iginde veya yurt
disinda burs, staj ve arastirma imkaninin dogmast,

2) Birinci fikrada 6ngoriilemeyen ancak ilgili birim yonetim kurulunun hakli ve gecerli kabul
edecegi ve en ¢ok iki yariyili agmayacak diger gerekgelerin ortaya ¢ikmasi.

A3) Bir 6grenci 6grenim siiresince toplamda, en ¢ok normal 6grenim siiresinin yarisi kadar kayit



dondurabilir. Ancak birinci fikrada gosterilen nedenlerin devami halinde Yo6netim Kurulunca kayit
dondurmanin uzatilmasi yoluna gidilebilir.

(4) Kayit dondurma basvurusunun, en ge¢ yariyil ders baglangi¢ tarihinden itibaren bir ay i¢inde
yapilmasi esastir. Ani hastalik ve beklenmedik haller disinda bu siire bittikten sonra yapilacak bagvurular
isleme konulmaz. Ogrencinin kayit dondurma istegi bir seferde bir yariyildan az olamaz.

5) Gerekeesi kayit dondurma siiresinin bitiminden 6nce sona eren Ogrenciler, dilekceyle
basvurmalar1 halinde, takip eden yariyildan itibaren ilgili yonetim kurulu karariyla egitim-6gretime
devam edebilirler.

(6) Kayit dondurma stireleri 6grencinin 6grenim siiresinden sayilmaz.

@) Kayit donduran 6grencilerden kayitlarini dondurduklar1 o y1l i¢in katki payr alinmaz. Kayit
dondurulan stire ile ilgili olarak daha 6nce 6denmis olan katki paylar1 varsa bu miktar iade edilmez.

Tisik kesme

MADDE 33 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218)

1) Ilgili yonetim kurulu karariyla 6grencinin ilisiginin kesilmesine iligskin sartlar asagida
belirtilmistir:

a) Kaydinin silinmesini yazili olarak istemis olan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b) Ogrencinin 6ngoriilen ilk kayit-kabul kosullarini yerine getirmediginin sonradan anlasilmasi ve

sundugu belgelerin veya verdigi bilgilerin yanlis ya da eksik oldugunun tespit edilmesi halinde
Universite ile ilisigi kesilir.

c) Ogrencinin, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi hiikiimleri cercevesinde
yiiksekogretim kurumlarindan ¢gikarma cezasi almis olmasi halinde Universite ile ilisigi kesilir.

¢) Ogrencinin baska bir iiniversiteye yatay gecis yapmasi halinde Universite ile ilisigi kesilir.
d) Ogrencinin vefat1 izerine Universite ile ilisigi kesilir.
e) Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile dort yil {ist tiste katki payini/6grenim

ticretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir. Azami siireler
icinde katki paymin/6grenim {icretinin ddenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle dgrencilerin
ilisikleri kesilmez.

f) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifim iki yil i¢inde
basari ile tamamlayamayan 6 grencilerin programdan ilisigi kesilir.

g ) 23 {incii maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen azami 6grenim siiresi sonunda
yapilan ek sinavlarda ek sinav haklarini kullanmayan, kullandig1 halde mezun olamayan 6grencilerin
Universite ile ilisigi kesilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Stajlar, Yillik Izin, Onur Ogrencileri Stajlar

MADDE 34 — (1) Egitim-6gretim programlarina gore staj yapma zorunlulugu olan akademik
birimlerde stajlar, Senato tarafindan belirlenen usullere gore yapilir. Stajin, yasayla belirtilen azami
egitim-0gretim siiresi i¢inde bitirilmesi zorunludur. Diger ders ve uygulama yiikiimliiliikleri ile birlikte
stajin1 bitirmeyen 6grenciler, stajlarin1 tamamlayincaya kadar mezun olamazlar.



Yillik izin

MADDE 35 — (1)Ogrencilerin; 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak Universite dis1 burs; staj ve
arastirma imkanlar1 dogmasi halinde, akademik birimlerin ilgili Y6netim Kurulu karari ile bir defaya
mahsus olmak {izere bir yila kadar izin verilebilir. Bu tiir izin siiresi, azami Ogretim siiresine eklenir.
Ancak bu tiir izinler ile ilgili bagvurularin, egitim-6gretim yariyilinin ilk ay1 i¢inde yapilmasi gerekir.

Onur 6grencileri
MADDE 36 — (1) Onur 6grencilerine iliskin esaslar sunlardir;

a) Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’larma gore kayith bulundugu boliim/programin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢linciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili dekanlik veya miidiirliikce 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal dgrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler akademik birim yiliksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu 6grenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore
COMU’yii birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler COMU yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/6grenciler Rektorliikee takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur
ogrencileri arasindan seg¢ilir ve Rektorliikce takdir belgesi ile ddiillendirilir.

d) (Ek:RG-18/8/2019-30862)Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan
yiiksek onur dgrencileri arasindan GNO’suna gore en yiiksek puana sahip olanlar fakiilteler birincisi,
yiiksekokullar birincisi ve meslek yiiksekokullar1 birincisi olarak kabul edilir ve Rektorliikge takdir
belgesi ile ddiillendirilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ONUNCU BOLUM
Mezuniyet, Diploma, Disiplin, Tebligat ve Adres Bildirme
Mezuniyet

MADDE 37 —(1) Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti icin 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.
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2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
alman ilgili yonetim kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 —(1) Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilir.

2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.

3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 68rencilere gegici mezuniyet belgesi verilebilir.
Mezuniyet tarihi, son sinav dénemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giintidiir.

“) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Diplomalarin 6n yliziinde; hologram, 6grencinin adi ve soyadi,
diploma numarasi, onlisans/lisans diizeyinde basardig1 programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dali,
cift dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde rektoriin ve dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve yiiksekokul
midiriiniin, meslek yiiksekokullarinda rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik imzalar1
bulunur. Ogrenci niifus bilgileri ve dogrulama kodu diplomanin arka yiiziine yazilir. Diplomalar
bilgisayar ortaminda elektronik imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve Rektorliik
tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

5 (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Mezun olan tiim 6grencilere diploma eki verilir. Diploma
ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda miidiirler tarafindan elektronik
imza ile onaylanarak dgrencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir.

(6) Diploma bir defa verilir ancak diplomanin kayb:1 halinde, diploma, kacinct defa verildigi
belirtilmek kaydiyla ikinci niisha olarak 38’inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Lisans 68rencilerine verilen dnlisans diplomasi

MADDE 39 —(1)Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6nlisans diplomasi almalar1 veya meslek
yiiksekokullarina intibak ettirilmeleri 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalar1 veya
Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden ¢ikarma cezasi alanlar disinda, herhangi bir nedenle
akademik birim ile ilisigi kesilen 6grencilere, kayitli oldugu programdaki ilk dort yariyila ait almakla
yikiimlii oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmalar1 ve ilk dort yariyil sonunda
olusan genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde 6nlisans diplomasi verilir.

Disiplin isleri

MADDE 40 —(1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 41 —(1)Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye bildirdigi adrese iadeli-taahhiitlii olarak
veya Ogrenciye imza karsilig tebelliig ettirilmek suretiyle yapilmis sayilir. Tebligata elverisli bir e-posta
adresi vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen dgrencilere, elektronik yolla tebligat yapilabilir.
Elektronik yolla yapilan tebligat, muhatabin e-posta adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giliniin
sonunda yapilmis sayilir.

(2) Adresi degisen ve bunu ilgil.i. Ogrenci isleri blirosuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik adres
vermis olan Ogrencinin, COMU kayitlarindaki mevcut adresine tebligatin gonderilmesi halinde,



kendisine tebligat yapilmis sayilir.
2.16rnek Uygulama
Uluslararas iliskiler (ingilizce) programmn egitim amaclan;

Uluslararasi Iliskiler alaninda teorik yaklasimlarin, diisiincelerin ve kavramlarin bilgisine sahip olmak
ve bu bilgiyi sorun alanlarina uygulayabilen,

Uluslararas: iliskiler ile baglantili diger disiplinleri (sosyoloji, iktisat, psikoloji, hukuk, tarih...)
sentezleyen disiplinler aras1 bir bakis acis1 kazanmas,

Birincil kaynak ve literatiir tarama, analitik diisiinme ve ulasilan sonuglar1 yorumlama becerisine sahip,

Politik ve toplumsal gelismelere iligkin bireysel olarak ve/veya disiplinler arasi ekipler igerisinde yer
alarak politika analizi yapabilen,

Aragtirma yontemleri ve akademik etik hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi teorik
ve/veya uygulamali arastirma projelerinde kullanabilen,

Uluslararasi Iliskiler ve ilgili alanlardaki giincel Ingilizce literatiirii izleyebilen,

Ingilizce dilini kullanarak Uluslararasi Iliskiler alanindaki bilgileri ve bilimsel kaynaklari analiz
edebilen,

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilen,
Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanligi edinme ve kullanabilen,

Uluslararasi iliskiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

Hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis ve farkli disiplinleri taniyarak kisisel, sosyal ve profesyonel
gelisimi zenginlestiren,

Uluslararas1 Iligkiler ve ilgili disiplinlerdeki giincel gelismeleri Ingilizce dilini kullanarak
degerlendirebilen,

Giglii bir sosyal sorumluluk vizyonuyla iyi ¢alisma aligkanliklarina, zaman yonetimi nosyonuna ve 6z-
disipline sahip olan,

Farkli diisiincelere, hayat tarzlarina, kiiltirlere ve kimliklere saygi gosteren ve farkliligin degerini
anlayan,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 politikada etik meseleleri ayirt edebilen ve toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik kodlar1 uygulayan,

Uluslararas: Iligkiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

Uluslararas: iliskiler alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ya da gerektiginde kurumlar1 bilgilendirebilen,

diisiincelerini ve Onerilerini onlarla hem yazili hem de so6zlii olarak paylasabilen Ogrenciler
yetistirmektir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Uluslararas: Iliskiler alaninda teorik yaklasimlarin, diisiincelerin ve kavramlarin bilgisine sahip olmak
ve bu bilgiyi sorun alanlarina uygulayabilen,

Uluslararas1 lliskiler ile baglantili diger disiplinleri (sosyoloji, iktisat, psikoloji, hukuk, tarih...)
sentezleyen disiplinler aras1 bir bakis acis1 kazanmas,

Birincil kaynak ve literatiir tarama, analitik diisiinme ve ulasilan sonuglar1 yorumlama becerisine sahip,

Politik ve toplumsal gelismelere iliskin bireysel olarak ve/veya disiplinlerarasi ekipler igerisinde yer
alarak politika analizi yapabilen,

Arastirma yontemleri ve akademik etik hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi teorik ve
/veya uygulamali arastirma projelerinde kullanabilen,
Uluslararas: Iliskiler ve ilgili alanlardaki giincel Ingilizce literatiirii izleyebilen,

Ingilizce dilini kullanarak Uluslararasi Iliskiler alanindaki bilgileri ve bilimsel kaynaklari analiz
edebilen,

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilen,
Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanligi edinme ve kullanabilen,

Uluslararasi iliskiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

Hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis ve farkli disiplinleri taniyarak kisisel, sosyal ve profesyonel
gelisimi zenginlestiren,

Uluslararas: Iligkiler ve ilgili disiplinlerdeki giincel gelismeleri Ingilizce dilini kullanarak
degerlendirebilen,

Giglii bir sosyal sorumluluk vizyonuyla iyi ¢alisma aligkanliklarina, zaman yonetimi nosyonuna ve 6z-
disipline sahip olan,

Farkl1 diisiincelere, hayat tarzlarina, kiiltirlere ve kimliklere saygi gosteren ve farkliligin degerini
anlayan,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 politikada etik meseleleri ayirt edebilen ve toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik kodlar1 uygulayan,

Uluslararas: Iligkiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

Uluslararas: iliskiler alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ya da gerektiginde kurumlar1 bilgilendirebilen,

diisiincelerini ve Onerilerini onlarla hem yazili hem de so6zlii olarak paylasabilen Ogrenciler
yetistirmektir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolimiimiiz mezunlari; kamu kurumlarindan 6zel sektore, uluslararasi orgiitlerden akademisyenlige
uzanan zengin 1§ olanaklarina sahiptirler. Mezunlarimiz, kamu sinavlarinin hemen hemen tamamina
girme hakkina sahiptirler. Ozel sektorlerde de 6zellikle ithalat-ihracat gibi konularda genis is olanaklar
bulunmaktadir. Uluslararas: Iliskiler mezunlari, aym zamanda, Birlesmis Milletler, NATO, Avrupa
Birligi gibi pek ¢ok uluslararasi 6rgiit biinyesinde etkin gorevler alabilmektedirler.

Uluslararasi Iliskiler mezunlarinin istihdam edilebilecekleri is alanlar1 diisiiniildiigiinde, egitim dilinin
Ingilizce olmasi, hem egitimin evrensel standartlarda daha kaliteli yiiriitiilmesine hem de mezunlarin
daha nitelikli islerde rahatlikla istihdam edilebilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica hem bdliimiimiiziin
hem de Universitemizin imkanlar1 ingilizcenin yam sira boliimdeki 6grencilere istege bagli olarak bir
yabanci dilin daha 6gretilmesini miimkiin kilmaktadir. Secmeli dil dersleri ve ders harici kurslar gibi
imkanlar ile dgrencilerin ikinci bir yabanci dil 6grenmesi tesvik edilecektir.

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

COMU misyonu: Egitim ve ogretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

COMU vizyonu: Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikgii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en iyi {iniversitesi olmak, tilkesinin
ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmektir.

COMU Degerleri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler;

Aidiyet,

Bilimsellik,

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii Egitilmis Vatandaslar,
Etik,

Girisimcilik

SBF Misyonu: Evrensel degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak,
tilkenin gelecegi i¢in mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasi yoniinde kullanan, diistinen,
toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve adetlerine saygili, iletisim becerileri olan 6grenciler yetistirmeyi
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misyon edinmistir.

SBF Vizyonu: Bolge ve iilke kalkinmasi i¢in sosyo-ekonomik ve diger atilimlari yapacak sekilde
calismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu, 6zel sektor ve STK’larin
ithtiya¢larina cevap verecek nitelikleri tasiyan, stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve hizmet
sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamay: ilke edinen donanimli bireyler yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak kosuluyla bilim diinyasinin nitelikli bir tiyesi olarak
katkilar sunan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan teknolojiyi takip
edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gengleri yetistirmeyi
kendisinde bir sorumluluk olarak goérmektedir. Bunun yam sira, Ogrencilerimizin her agidan
toplumumuza faydali bir fert olacak sekilde fakiiltemizden mezun olmalarin1 baslica sorumlulugumuz
olarak algilamaktayiz. Bu misyonu saglayabilmek i¢in mevcut alt yapinin, akademik ve idari personel
sayilarinin arttirilmasi ve kalifiye personel yetistirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarin1 akademik ¢evrelerden, {iniversitemizin bilgi merkezinden
projelerden ve iiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Ayrica bilimsel kaynak olarak Universitemiz
kiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.

Temel hedefimiz dgrencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve onlarin tercih edilir
Ozelliklere sahip bireyler olarak {ilkemizin hizmetine katilmalarini saglamaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) Lisans Boliimiiniin Misyonu: Uluslararasi
Mligkiler alaminda Tiirkiye'nin 6nde gelen boliimlerinden biri haline gelerek, alaninda giincel ve evrensel
bilgiye sahip, Ingilizce’nin yam sira en az bir yabanci dili mesleki gerekliliklerini yerine getirecek
diizeyde bilen ve kullanan, diger Avrupa iilkelerinin 6grenci ve ogretim liyeleri ile 6gretim ortamin

paylasan, aynm1 zamanda mesleki etige sahip, kamusal sorumluluklarinin bilincinde 6grenciler

yetistirmektir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: Iligkiler (Ingilizce) Lisans Béliimiiniin Vizyonu: Uluslararasi
[ligkiler alaninda uluslararasi tanimirliga sahip, 6zgiin arastirma yapma yetenegini gelistirme ve mesleki

alanda yabanci dile hakimiyet kazanma agilarindan oncelikle tercih edilen Boliim olmaktir. Boliim
derslerinin tamaminin Ingilizce olmas1 ve Ingilizcenin disinda Almanca,Rusca, Fransizca ve Ispanyolca
gibi dillerin de egitim planimizda bulunmasi sayesinde ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla

koordinasyon saglayarak 6zellikle Avrupa Birligi tiye iilke tiniversiteleriyle ortaklasa yiiriitiilen 6grenci

degisim programlarinin etkin bir sekilde ¢ok sayida 6grencimizi dahil etmek boliimiimiiziin bir diger

vizyon 6 gesidir.

Bolimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar:

Uluslararas: Iliskiler disiplini, Soguk Savasin sona ermesiyle birlikte, daha kapsamli ve karmasik hale
gelmistir. Bu baglamda Ogrencilerimiz i¢in olusturdugumuz ders plani, farkli teorik temellerde,
disiplinler aras1 anlayisla ¢esitli konularda dersleri kapsamaktadir. Bu noktadan hareketle boliimiimiiz,
Ogrencilerin yabanci dil konusundaki niteliklerini artirarak, analitik diisiince becerilerini gelistirerek
Uluslararas1 Iligkiler disiplinine iliskin mesleki bilgi birikimlerini arttirmayr amaglamaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin aldiklar1 egitim vasitasiyla hem kamu sektoriiniin hem de 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip olmalar1 amag¢lanmaktadir. Bu baglamda derslerin disinda, &grencilerin,
konferanslara, panellere katilmalarini, uluslararasi literatiirii takip etmeleri ve yaz donemlerinde de
alanlarina iliskin yerlerde staj yapmalar tesvik edilmesi amaclanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda yabanci iilkelerdeki ve iilkemizdeki yabanci dille egitim yapan lisansiistii egitim
programlarina (Yiiksek Lisans, Doktora) kabul edilebilmelerinin saglanmasi da bolimiimiiziin hedefleri
arasindadir.

Boliimiimiiz Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler:



Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar

belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu
kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

I¢ paydaslar:
- Fakiiltemizde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, iktisat ve Isletme Boliimleri,

- Universitemiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan Uluslararas: iliskiler
Boliimii basta olmak iizere diger boliimler,

- Universitemizde diger fakiiltelerde ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yer alan ve Uluslararasi
Iliskiler disiplini ile yakinligy, ilintisi olan diger boliimler,

- Dis Iliskiler Koordinatorliigi,
- TOMER,

- Boliimiimiiziin 6grencileri.
Dis paydaslar:

- Valilik ve diger resmi kuruluslar,
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- Yiiksek Ogretim Kurulu,

- Universiteleraras1 Kurul,

- Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
- Sivil Toplum Kuruluslari,

- TIKA,

- Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanligi,

- Mezunlarimiz.

Kanitlar

uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021-2025 2.4.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Boéliimimiizle ilgili; tarihge, vizyon, misyon bilgileri ile giince duyurular ve haberlere bolimiimiiz
internet adresinden ulasmak mimkiindiir.

Kanitlar

Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Boliimii Internet Sitesi.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolimimiiz, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak akademik kurulunda degerlendirmektedir. Bu
gorlisler dogrultusunda egitim programlart diizenlenmekte, Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel
aktiviteler sekillendirilmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Bolimiimiiz, egitim amaclarim1 degerlendirmek ve giincellemek ig¢in anketler uygulamayl
planlamaktayiz. Mezun/mezuniyet asamasinda dgrencilerimiz olmadig icin, anketleri ilerleyen yillarda
sekillendirmeyi planlamaktay1z.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrencilerimizin mezun olduklarina sahip olmasim bekledigimiz ¢iktilar asagidaki gibidir:

- Uluslararasi Iligkiler alaninda teorik yaklasimlarin, diisiincelerin ve kavramlarin bilgisine sahip olmak
ve bu bilgiyi sorun alanlarina uygulayabilen,

- Uluslararas1 Iliskiler ile baglantili diger disiplinleri (sosyoloji, iktisat, psikoloji, hukuk, tarih...)
sentezleyen disiplinler arasi bir bakis a¢is1 kazanmas,
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- Birincil kaynak ve literatiir tarama, analitik diisiinme ve ulasilan sonuclar1 yorumlama becerisine
sahip,

- Politik ve toplumsal gelismelere iligskin bireysel olarak ve/veya disiplinlerarasi ekipler igerisinde yer
alarak politika analizi yapabilen,

- Arastirma yontemleri ve akademik etik hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi teorik
ve/veya uygulamali arastirma projelerinde kullanabilen,

- Uluslararasi Iliskiler ve ilgili alanlardaki giincel Ingilizce literatiirii izleyebilen,

- Ingilizce dilini kullanarak Uluslararas: Iligkiler alamndaki bilgileri ve bilimsel kaynaklar1 analiz
edebilen,

- Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilen,
- Mesleki ve insani iliskilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanligi edinme ve kullanabilen,

- Uluslararasi Iliskiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

- Hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis ve farkli disiplinleri tantyarak kisisel, sosyal ve profesyonel
gelisimi zenginlestiren,

- Uluslararas: lliskiler ve ilgili disiplinlerdeki giincel gelismeleri Ingilizce dilini kullanarak
degerlendirebilen,

- Giiglii bir sosyal sorumluluk vizyonuyla iyi ¢aligma aligskanliklarina, zaman yonetimi nosyonuna ve 6z-
disipline sahip olan,

- Farkli diistincelere, hayat tarzlarina, kiiltiirlere ve kimliklere saygi gosteren ve farkliligin degerini
anlayan,

- Yerel, ulusal ve uluslararasi politikada etik meseleleri ayirt edebilen ve toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik kodlar1 uygulayan,

- Uluslararas: Iligkiler alanindaki kavram, olgu, sorun ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilen,
verileri yorumlayabilen ve elestirel perspektifle degerlendirebilen,

- Uluslararas: iliskiler alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ya da gerektiginde kurumlar bilgilendirebilen,
diistincelerini ve onerilerini onlarla hem yazili hem de s6zlii olarak paylasabilen dgrenciler.

Bu hedefe ulagmak i¢in giiclii yonlerimiz;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitimde ceyrek asr1 tamamlamis bir kurum olarak giiclii bir
akademik altyapiya sahiptir. Uluslararas: iligkiler alaminda bolgesel ve tematik uzmanlasma alanlari ile
ylriitiilen lisansiistii programlar, bu altyapinin gostergesi olarak sayilabilir. Bu baglamda gerek
boliimiimiizde ve fakiiltemizde gorev yapan &gretim iiyesi kadrosu ve basta Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olmak iizere Universitemizin diger birimlerinde gerekli sartlar1 saglayan nitelikli
Ogretim tiyelerinin destegi gerekse bahsi gecen lisansiistii programlarin yiiriitiilmesine katki saglayan

akademik personel ile 6grencilerimize kaliteli bir egitim verilmesi miimkiin goriilmektedir.

- Zorunlu Ingilizce hazirlik ve yiizde yiiz Ingilizce egitimin yani1 sira grencilerin kendilerine
sunulan genis ders havuzu sayesinde ikinci bir yabanci dili 6grenmeleri bolimiin bir diger gii¢lii yonii
olacaktir.



- Erasmus ve ikili isbirligi anlagmalar1 sayesinde 6grenci ve 6gretim iiyelerinin yurtdisindaki
tiniversiteler ile etkilesim halin de olmalar1 saglanacaktir.

- Kiitiiphane imkanlarinin genisligi ve igerisinde barindirdig Ingilizce kaynaklar 6grencilerimizin
arastirma yapma imkanlarinm gelistirecektir.

- Ogrencilerin kariyer tercihlerinde uzmanlasmalarina imkan verecek olan genis bir secmeli ders
havuzunun olusturulmasi boliimiimiizii akademik anlamda gii¢lendirecektir.

- Terzioglu kampiisiimiiziin merkezinde yer alan fakiiltemiz, kampiiste sunulan sosyal imkanlar,
ders dis1 etkinlikler ve 6grenci topluluk faaliyetlerine erisim acgisindan giiclii bir konumda yer
almaktadir.

- Canakkale’nin cografi konumu, mitolojiden ve siyasi tarihten evrensel diizeyde bilinen bir kent

olmasi, Balkanlara yakin olusu ve Balkan cografyasina verdigi 6zel 6nem ile gelisen iligkileri, bolumii
uluslararasi etkinligi agisindan giiclii kilacaktir.

Kanitlar
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

UBYS sisteminde sinav donemlerinde 6 grencilerin ulagabilecekleri anketler mevcuttur.
Kanitlar

UBYS 3.2.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Uluslararas: liskiler lisans diplomasi alabilmesi igin tiim
derslerden basarili olmasi1 ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilecektir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) Boliimii akademisyenleri 2018-2022 yillarim kapsayan Stratejik Plan ve
Hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Geri  dontsler dogrultusunda alinabilecek Onlemlerle asagidaki stratejilerin  uygulanmasi
planlanmaktadir.

Strateji 1: 4 yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 5: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 6: Sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 7: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 8: Ulusal/Uluslararas1 seminer, kongre, sempozyumlar1 organize edebilmek i¢in ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 9: Bolimiumiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolumiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ic¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 10: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi programlar1 gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 11: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen “Mezun Yonetim Sistemi’nin
olusturulmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarin1 belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin tiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu
iliskinin siirekli olarak siirdiirtilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Uluslararas1 lliskiler Boliimii lisans programindan mezun olacak ogrenciler, aldiklar egitime bagl
olarak, gerek kamu gerekse 6zel sektorde is bulabilmektedir. Disisleri Bakanligi biirokrasisi i¢erisinde
gorev alabilecekleri gibi diger bakanliklarin da dis iligkilerle ilgili birimlerinde gérev alabilmektedirler.
Diger yandan, egitimleri sirasinda ilgi alanlar1 ve beklentileri dogrultusunda yetismeleri igin
boliim/fakiilte/tiniversite se¢meli ders olanaklarinin bulunmasi, &grencilerin is basvurusunda
bulunacaklar1 sektérlere iliskin bilgilenmelerini kolaylastirmaktadir. Ayrica yiizde yiiz ingilizce destekli
bir egitimin veriliyor olmasi, yabanci dilde okuma yazma becerisi edinmis mezunlarin 6zel sektdrde de
(basin-yayin kuruluslari, finans sirketleri, ulusal/uluslararasi sirketler, sivil toplum orgiitleri vb.)
istthdam edilmeleri sansin1 artirmaktadir.

Kanitlar

Osretim Planmi 5.1.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Uluslararas: Iliskiler disiplini, Soguk Savas’in sona ermesiyle birlikte, daha kapsaml1 ve karmasik hale
gelmistir. Bu baglamda oOgrencilerimiz i¢in olusturdugumuz ders plani, farkli teorik temellerde,
disiplinler arasi anlayisla ¢esitli konularda dersleri kapsamaktadir. Bu noktadan hareketle bolimiimiiz,
Ogrencilerin yabanci dil konusundaki niteliklerini artirarak, analitik diisiince becerilerini gelistirerek
Uluslararas1 Iliskiler disiplinine iliskin mesleki bilgi birikimlerini arttirmayr amaglamaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin aldiklar1 egitim vasitasiyla hem kamu sektoriintin hem de 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip olmalar1 amag¢lanmaktadir. Bu baglamda derslerin disinda, 6grencilerin,
konferanslara, panellere katilmalarini, uluslararasi literatiirii takip etmeleri ve yaz donemlerinde de
alanlarina iliskin yerlerde staj yapmalar1 tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda yabanci iilkelerdeki ve tiilkemizdeki yabanci dille egitim yapan lisansiistii egitim
programlarina (Yiiksek Lisans, Doktora) kabul edilebilmelerinin saglanmasi da boliimiimiiziin hedefleri
arasindadir.

Bu hedeflere ulasmak i¢in stratejilerimiz;

Strateji 1: 4 yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 5: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 6: Sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkinin arttirilmast.
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Strateji 7: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 8: Ulusal/uluslararas1 seminer, kongre, sempozyumlari organize edebilmek i¢in ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 9: Bolimimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimimiiz Ogrencilerine staj yapma imkam saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 10: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi programlar1 gibi degisim programlar
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 11: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen “Mezun Yonetim Sistemi’nin
olusturulmas1. Universiteler ¢grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarii belirleme imkanlar
olmamaktadir. Mezunlarin tiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu
iliskinin siirekli olarak siirdiirtilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.

Kanitlar

uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021-2025 5.2.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretimin planlandig1 sekilde devam etmesi ve i¢/dis paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda
stratejilerin  gerektiginde yenilenmesi i¢in boliimimiizde kalite kurulu kurulmustur. Bu
degerlendirmelerin sonucunda akademik kurulda alinan kararlar1 uygulanmaktadir.

Kanitlar

5.3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plan1 1 yilda; Political Science (7 AKTS) , World History I (5 AKTS), International Politics (7
AKTS), Introduction to Law for International Relations (5 AKTS), World History II (5 AKTS),
Introduction to International Relations I (7 AKTS), Introduction to International Relations II (7 AKTS),
International Law I (6 AKTS), International Law II (6 AKTS), International Relations Theories (5
AKTS), 20th Century Political History I (5§ AKTS) seklinde toplam 60 AKTS asan temel bilim
derslerini igermektedir.

Kanitlar

Program Ogretim Plani 5.4.docx



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021-2025 5.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/%C3%87anakkale Onsekiz Mart %C3%9Cniversitesi SBF Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC(%C4%B0ngilizce)%C4%B0nternet Sitesi 5.3.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/Program %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Diplomatic Language and Correspondence-I (5 AKTS), Diplomatic Language and Correspondence-II (5

AKTS), Turkish Foreign Policy I (5 AKTS), Turkish Foreign Policy II (5 AKTS), International
Organizations (5 AKTS), Issues in Turkish Foreign Policy I (5 AKTS), Issues in Turkish Foreign Policy
IT ( 5 AKTS), International Economics (5 AKTS), Ottoman Empire in the World System (5 AKTS),
European Integration and the EU (5 AKTS), American Foreign Policy (5 AKTS), Political
Sociology(5 AKTS), Middle East in World Politics (5 AKTS), International Security (5 AKTS),
Administrative Law (5 AKTS), International Trade (5 AKTS), Transatlantic Relations (5 AKTS),
Human Rights Protection in International Relations (5 AKTS), Asia-Pacific in World Politics (5

AKTS), East Europe and Balkans in World Politics (5 AKTS), gibi en az 90 AKTS disipline uygun
dersler verilmektedir.

Kanitlar

Program Ogretim Plam 5.5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programimiz, alaninda uzman dgretim iiyeleri tarafindan devam ettirilmektedir.

Kanitlar

4-uluslararasi-iliskiler-bolumu-bahar-donemi-ders-pr 5.6.doc

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim programimizda belirtilen dersler, birbirini tamamlayici sekilde dénemlere ayrilmistir. Ornegin
1. simifta verilen dersler diger donemlerde verilen derslere hazirlik niteligindedir. Ancak egitimler
uygulama/tasarim deneyimi ile biitiinlesmis degildir.

Kanitlar

Program Ogretim Plam 5.7.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) Boliimii, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
ve 3 Arastirma Gorevlisi ile egitim Ogretime devam etmektedir. Boliimiimiizde 4 Ana Bilim Dali

bulunmaktadir: Uluslararas1 Iliskiler ve Politika, Siyasi Tarih, Devletlerarast Hukuk ve Uluslararasi
Ekonomik iliskiler. Ogretim gorevlilerimizin ¢aligmalarin1 giincel olarak AVES’ten takip etmek

miimkiindiir. {lk 6grencilerini 2018-2019 yilinda alan bsliimiimiiz, 2020 itibariyle hazirlik simfinda 55

1. smifta ve 2. Siniflarda 77 olmak iizere kayith toplam 132 6grenci ile 6gretimine devam etmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri, boliimiin ders devamliliim1 saglamanin yani sira, lisans ve lisansiistii

diizeyinde farkli boliimlere egitim destegi vermektedir.
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Kanitlar

Internet Sitesi Akademik Kadro 6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz 6gretim liyelerinden 2’si Yiiksek Lisans ve Doktoralarin1 yurtdisinda tamamlamis olup,
diger 6gretim tiyelerinin ¢esitli burs programlar1 ve yurtdisi gorevlendirmeleriyle yurtdisinda akademik
deneyimi bulunmaktadir. Boliimiimiiz &gretim {iyeleri arasinda Ingilizcenin yam sira, Fransizca,
Ispanyolca ve Almanca ders verme yeterliliklerine sahip personel bulunmaktadir. Ayrica arastirma
gorevlileri doktor adayidir.

Ogretim iiyelerinin 2021 yilina kadar yaptig1 yayinlar asagidaki gibidir;

Doc. Dr. Arif BAGBASLIOGLU;

Uluslararast + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yaymlanan Makale, Bildiri Sayisi: 24,
Toplam Atif Sayis1 2014°den bu yana: 60,

Sosyal Bilimler Alaninda SSCI, SCI, ESCI, ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayisi: 6,

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri: 10

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem PEKAR

Uluslararast + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi: 3
Toplam Atif Sayis1 2014°den bu yana: 4

Sosyal Bilimler Alaninda SSCI, SCI, ESCI, ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayist:

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri: 6

Dr. Ogr. Uyesi Emrah NAKI

Uluslararast + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi: 7
Toplam Atif Sayis1 2014°den bu yana: 30

Sosyal Bilimler Alaninda SSCI, SCI, ESCI, ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayisi: 1

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri: 2
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Dr. Ogr. Uyesi Giilce UYYGUN

Uluslararas1 + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi: 5
Toplam Atif Sayis1 2014°den bu yana: 1

Sosyal Bilimler Alaninda SSCI, SCI, ESCI, ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayisi:

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Bélimleri: 6

Dr. Ogr. Uyesi Resul ALKAN

Uluslararast + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi: 2
Toplam Atif Sayis1 2014°den bu yana: 3

Sosyal Bilimler Alaninda SSCI, SCI, ESCI, ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayisi:

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri: 2

Kanitlar

uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021 6.2.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterleri; Akademik Kadro Atama Kriterleri Mevzuati’na gore
yapilmaktadir.

Kanitlar

Atanma Kriterleri 6.3.docx

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde agilan Uluslararasi Iliskiler
(Ingilizce) Boliimii icin ayrilan toplam mevcut alan 5400 m2’dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan
bu alanda her biri 90 m? yaklasik 100’er kisilik 21 adet simif bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, fakiilte
binasinda iki tane konferans salonu bulunmaktadir.

Siniflarin  tlimiinde beyaz tahta bulunmaktadir. Siniflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat
edebilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Askilik, 6gretim {iyesi kiirsiisii ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢cop kovalart her sinifta
mevcuttur. Siiflar dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Siniflarin temizligi her giin yapilmaktadir.

Ayrica fakiilte binasi igerisinde 65 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuari mevcuttur.

Kanitlar
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uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021 7.1.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz  merkez kampiiste  bulunduklarindan, iiniversitemizin  bircok  imkanindan
yararlanmaktadir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezine yakin olan fakiiltemiz 6grencileri boylelikle bircok
toplulukla tanigsma ve topluluklarda aktif rol oynama imkanina sahiptir. Ayrica 6grencilerimiz, kampiis
icindeki bulunan kapali spor salonundan faydalanabilmekte, tiniversite takimlarinda oyuncu olarak
bulunma imkanina sahip olabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Dardanos yerleskesinde bulunan piknik
alanlarindan, spor sahalarindan ve ylizme havuzundan faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz, Troya Kiiltir Merkezi ve ICDAS Kongre Merkezinde cesitli boliimlerin ya da
rektorliigiin diizenledigi konferans, kongre ve sempozyumlara katilabilmekte, 6zel sirketlerin zaman
zaman OSEM’de diizenledikleri etkinliklerde aktif olabilmektedir.

Ogrenciler ayn1 zamanda iiniversite icinde bulunan 2 adet devlet, 1 adet 6zel yurtta konaklayabilmekte,
boylelikle tiniversiteye ulasimda sorun yasamamaktadirlar.

Kanitlar

Comu Internet sitesi 7.2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 kampiis icinde iicretsiz internet erisim imkanina sahiplerdir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarimiz siniflarda bulunan bilgisayar: kullanabilmekte, ihtiya¢ oldugunda
ayrica fakiiltemizde bulunan 120 m?’lik 65 bilgisayarli laboratuari kullanabilmektedirler. Bunun
yaninda uzaktan erisimler kiitliphane sistemine baglanarak, her yil yenilenen binlerce kaynaga
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

COMU Kiitiiphane Daire Bagkanligi 7.3.docx
COMU Yapi 1§leri Daire Basskanlig1 7.3.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilteye yaklagik 50 m mesafede bulunan Merkez Kiitliiphane, 7/24 a¢ik bulunmaktadir. 8000 m*’lik
kapal1 alaniyla ayn1 anda 1000 6grenciye hizmet verme kapasitesi olan kiitiiphanemizde 750.000°den
fazla basilt koleksiyon ve 2,5 milyona yaklasan elektronik koleksiyonuyla Ogrencilerimize ve
akademisyenlerimize en iyi sekilde hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerimiz ve akademisyenlerimiz
kiitiphane tarafindan diizenlenen online/yiiz yilize egitimlere katilabilmektedir.

Kanitlar

COMU Kiitiiphane Daire Baskanligi 7.4.docx
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz 24 saat giivenlik kameralar1 tarafindan izlenmektedir. Ayrica 24 saat boyunca giivenlik
gorevlileri zaman zaman devriyeler yapmaktadir. Fakiilte i¢inde asansoriin olmasi yiirtime engelliler
icin, asansOrde ki tuslarin yapisi gorme engellilerin hayatlarim1 kolaylastirmaktadir. Ancak, yiiriime
engelliler i¢in fakiilte binas1 girisleri ve siniflar yeterli donanimda degildir.

Kanitlar

anakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Internet Sitesi 7.5.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolumiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonunda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca tiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Boliimiin ihtiya¢ duydugu alt yap1 kaynaklar, fakiilte tarafindan temin edilmektedir.
Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Internet Sitesi 8.1.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yurarliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim tiye ve yardimcilarinin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim {iye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

2020-uygulama-ilkeleri 8.2.pdf
COMU BAP 2020 Uygulama flkeleri 8.2.pdf
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde acilan Uluslararasi Iliskiler
(Ingilizce) Boliimii i¢in ayrilan toplam mevcut alan 5400 m?’dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan bu
alanda her biri 90 m? yaklasik 100’er kisilik 21 adet simif bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, fakiilte
binasinda iki tane konferans salonu bulunmaktadir.

Siiflarin  timiinde beyaz tahta bulunmaktadir. Siniflardaki siralar Ogrencilerin derslerde rahat
edebilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Askilik, 6gretim tiyesi kiirsiisii ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢6p kovalar1 her sinifta
mevcuttur. Siiflar dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Siniflarin temizligi her giin yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Idari ve Mali I§ler daire Baskanlig1 8.3.docx
COMU Yapi Isleri Daire Baskanlig1 8.3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltede boliimiimiiz ve 6grencilerin islerini desteklemek tizere 1 adet kadrolu memur mevcuttur.

Kanitlar

anakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Internet Sitesi 8.4.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin yonetim organlar rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y dnetim Kuruludur. Fakiilte,
enstitil ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, akademik organ olarak gérev yapan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari: Enstitii miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kuruludur.
Yiiksekokul Organlart: Yiiksekokul midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Universite yonetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayih YOK
Kanununun agagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmustir;

Universite Organlan
Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.)
Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak {niversite Ogretim {yeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
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Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak seger.(Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atamir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda



karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,
3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslart ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan
Dekan:

Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -KHK-398/2 md.; Degistirilerek Kabul:



7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 -
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagll bolumlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miudiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte Y 6netim Kurulu dekanin



cagiris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakdiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile 1lgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(%) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiler

Organlar:

Madde 19 -

a. Enstitiiniin organlari1, Enstiti miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b . Enstitii midiird, ti¢c yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c . Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

d . Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim
Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar Organlar:
Madde 20 -

a. Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y 6netim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.



Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d . Yiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ile mudiirce
gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢c yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda mudiiriin 6nerisi lizerine rektérce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur.

Kanitlar

YOK Kanunu 9.1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programimizdan mezun olan dgrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) mezunu olarak diplomalarini alabilmektedir.

Kanitlar

UBYS 10.1.docx

SONUC
SONUC

2021-2022 yilinda 1. ve 2. simiflariyla egitim 6gretim hayatina devam eden Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimii, i¢ ve dis paydaslarinin katkilariyla stratejilerini yazili olarak

giincellemektedir. Boliimiimiiziin = stratejilerine ve eylem planlarina; Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Boliimii 2021-2025 II1. Stratejik
Eylem Planinda, 2020 Kurum I¢ci Degerlendirme Raporunda, Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) Boliimii
(2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri ve COMU
Bologna Egitim Katalogu’nda gérmek miimkiindiir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%96K Kanunu 9.1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/UBYS 10.1.docx

UBYS Sonu¢.docx . . _
anakkale Onsekiz Mart Universitesi SBF Uluslararasi iliskiler Boliimii(Ingilizce)internet Sitesi

Sonuc.docx
uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021 Sonug¢.pdf

YOK Atlas Sonu¢.docx _
anakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Internet Sitesi Sonuc.docx



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/UBYS Sonu%C3%A7.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/%C3%87anakkale Onsekiz Mart %C3%9Cniversitesi SBF Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC(%C4%B0ngilizce)%C4%B0nternet Sitesi Sonu%C3%A7.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/uluslararasi-iliskiler-stratejik-eylem-plani-2021 Sonu%C3%A7.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/YOK Atlas Sonu%C3%A7.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/337351/689/GostergeCevapProofFiles/%C3%87anakkale Onsekiz Mart %C3%9Cniversitesi Siyasal Bilgiler Fak%C3%BCltesi %C4%B0nternet Sitesi Sonu%C3%A7.docx
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