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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Programi

Siyaset ve yonetim, kokleri ilk insanin ortaya ¢ikisina dayanan iki 6nemli kavramdir. Y 6netim
diistincesinin gelisimiyle birlikte, hem siyaset kavraminin hem de yonetim kavraminin igerigi degismis,
tasidig1 anlamlar daha spesifik hale gelmistir. Bu durum Siyaset Biliminin ve Kamu Y 6netiminin bash
basina incelenmesi geregini ortaya c¢ikarmustir. Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi 18. yiizyildan
giinimiize kadar gelinen siirecte tizerinde calismalar yapilan, siyaset ve yonetim konularinda bilimsel
calismalar ortaya koyan bir disiplini ifade etmektedir.

Siyaset Bilimi, kaynaklar elverdigi 6l¢iide, degerlerin siyasal sistemler igerisinde gelistirilmesini analiz
eder. Giig, otorite, mesruluk, sosyal sinif, cinsiyet, etnisite, siyasal katilim gibi kavramlarin ve devlet
hiikiimet, siyasal partiler, baski gruplari, uluslararasi orgiitler ve benzeri kurumlarin incelenmesi siyaset
bilimi alanina girmektedir. Ayrica bu disiplin siyasal diisiinceler, ideolojiler, 6zgiirliik, demokrasi, ahlak
ve esitlik gibi degerlerle yakindan ilgilenmektedir.

Kamu Yonetimi, yonetim sistemlerindeki, 6zellikle de devlet icerisindeki, karar alma ve politika
olusturma siirecini inceler. Y 6netim analizi, kamu politikalarinin uygulanmasi, ulusal kamu kurumlari
ve yerel yonetimler gibi yonetimin uygulama alanini olusturan konularla da ilgilenir. Yonetim analizi;
planlama, karar alma, organizasyon, uygulama ve degerlendirme gibi yonetim programlarini ve bunlara
ek olarak insan kaynaklar1 ve biit¢eleme gibi kaynak yonetimini kapsamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, Uluslararas1 iliskiler, Maliye, iktisat, Ekonometri ve isletme
boliimleri gibi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri iginde yer alan temel
boliimlerden bir tanesidir. Boliim, temel zorunlu dersleri yaninda iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

olmasimin gerektirdigi ekonomi, isletme ve istatistik gibi derslerle de desteklenmektedir. Bolim

Ogrencileri, zorunlu derslerin yaninda, Bologna Siirecine bagli olarak ilgi alanlarina giren dort temel

bilim daliyla (Hukuk Bilimleri, Yonetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Siyaset ve Sosyal
Bilimler) ilgili dersleri segebilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, mezunlarimin siyasal, sosyal ve ekonomik siirecleri ve bunlarin
ulusal ve yerel seviyelerdeki dontistimlerini anlamasina yardimci olacak 6nemli bir sosyal bilimler
disiplinidir. Bunun disinda mezunlarin, Tiirkiye ve Diinya ile ilgili konularda daha bilingli, rasyonel ve
yapici katilimlar sunan aktif vatandaslar olarak hazirlanmasina 6zen gostermektedir. B6liim, mezun olan
bireylerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri donamimlariyla mesleki bilgi ve becerilerini
tilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarl



yasamin her alaninda yetkin bireyler olmasin1 amaglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Lisans Programi, drgiin ve ikinci dgretim seklinde siirdiiriilmektedir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi Boliimii’ne Universiteye Giris Sinavi (LYS), TM-3 puani ile 6rgiin
Ogretime 60, ikinci 6gretime 50 olmak tizere her yil toplam 110 6grenci alinmaktadir.

Programun siiresi 4 y1l, 6grenim dili Tiirkgedir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkge olup zorunlu
mesleki yabanci dillerle beraber bazi segmeli dersler Ingilizce olarak yiirtitiilmektedir. Programa kayit
yaptiran 0 grenciler istege bagl olarak Hazirlik sinifi okuyabilmektedir.

Programin ilk yilinda fakiiltenin diger programlar: ile ortak program yiiriitiilmekte olup, ikinci yil
itibariyle teorik bilgilere agirlik verilmektedir. Zorunlu derslerin yani sira, 6grenciler her dénem
belirlenen se¢meli derslerden istedikleri ii¢ tanesini almaktadirlar.

Program ¢ercevesinde, genelde bir ara smmav ve bir donem sonu smavi ile donem degerlendirmesi
yapilmakta, gerektiginde 6dev ve projeler de 6grencilerden istenmektedir.

Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik
olarak belirtilmektedir. Derslere iliskin notlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilgi sistemine
(OBS) kaydedilmekte ve ogrenciler bu sistem iizerinden notlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin
basartyla programi tamamlayabilmesi i¢in toplamda 143 krediyi, 240 AKTS’yi tamamlamalar
gerekmektedir.

Programin Tiuiri

Program, hem 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili

Program yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihgesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii, akademik ve mesleki yeterlilik
kazandirmayr amaglayan bir lisans programudir. Boliimiimiiz 2013-2014 E gitim-Ogretim yilinda
Ogrenime baslamistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ise ikinci 6gretimde 6grenci alinmistir.

Kanitlar

2020SBKY KIDR.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi lisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhigi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Rektorlitk Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi lisans programi TM-3 puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim
dili Tiirk¢edir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkge olup bazi boliim segmeli dersleri Ingilizce
olarak yiiriitiilmektedir. Egitim planinda Ingilizce secmeli derslerin yer almasi sayesinde dgrencilerin
Ingilizce kaynaklar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri, Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi konularin
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arastirabilmeleri, teknik terimleri Ogrenmeleri, uluslararasi sirketlerde de devlet kurumlarinda
calisabilmeleri kolaylagsmaktadir.

2011/2012 akademik yilindan itibaren programa kayit yaptiran 6grenciler istege bagl olarak ingilizce
hazirlik smifina devam edebilmektedir. Istege bagli yabanci dil hazirlik programina kayit yaptiran
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini 6l¢mek i¢in derslerin basladigi ilk hafta seviye tespit sinavi yapilir.
Ogrenciler bu siavdaki basar1 diizeylerine gore Avrupa Ortak Dil Cergevesi esas alinarak olusturulan
seviye smiflara yerlestirili. COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yiiriitiilen hazirlik
simifim  tamamlayan oOgrenciler, 1. Sif derslerine devam etmektedirler. Ogrenciler hazirlik
programinda, ikinci yariyll sonunda yapilan yabanci dil sinavinda basarili olmasalar bile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi lisans programina devam edebilmektedirler. Ancak bu 6grenciler, kismen veya
tamamen yabanci dille okutulanlarin disinda, sadece Tiirk¢e olarak verilen segmeli dersleri alabilirler.
Istege baglh hazirlik sinifina devam ederek basarili olan &grenciler, 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregince lisans programinda yer alan ve verilmesi zorunlu olan
yabanci dil derslerinden muaf olur. Ogrencilerin yazili talebi iizerine muafiyet notu 3. Fikrada
belirtildigi sekliyle ders basar1 notuna doniistiiriiliir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi programina kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayith bulunduklari
yiiksekogretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklart ilk yariyilin ilk
haftasinda basvurarak, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi programinda esdegerlilik verilebilecek dersler
i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Y 6netim
Kurulu, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin
gorlisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler.
Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf
olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin  6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda almasi
zorunlu goriilen derslerin bulundugu en st yariyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin,
ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y o6netmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamast 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariylldan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/b6limdeki
o yartyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.”

Muafiyet kararinin alindigi yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartylldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

2020 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk oran1 %100’ dir.
Ogretim programina kaydolan en yiiksek puanli grenci 342,31928, en diisiik puan alan 6grenci ise
298,54736 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda en yiiksek puanli 6grencinin
306,85125, en diisiik puanli 6grencinin ise 268,21579 puani bulunmaktadir.



Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska tiniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi lisans programina yatay gegis basvurular, belirtilen siire igerisinde bir
dilek¢e ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile Fakiilte Dekanligina yapilir. Yatay gecislerde
bagvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basari notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak
(Fakiilte tarafindan belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve
ilan edilen boliim kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin  lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarimn Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ” hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit 1.2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Boliimimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigi iiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

Baltic International Academy (Letonya),
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University of Crete (Yunanistan),

International University College (Bulgaristan),

Danubius University of Galati (Romanya),

Mendel University of Bruno (Cek Cumbhuriyeti) ve
College of Entrepreneurship and Law (Cek Cumhuriyeti)
Silesian University in Karvina/Opava (Cek Cumhuriyeti)

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlar1 ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemant

degisimini mimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en

fazla iki yartyill egitim i¢in; 0gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki

yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin

biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina

gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi Boliimii
ogrencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekogretim
kurumlarina belli siireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, tiniversitemizde 2013 yilinda
faaliyet gostermeye baslamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlagmalarin

sonuclandirildigi bir donem olmustur.

Boliimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 yurtdisinda
bulunan tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

ABD, Avustralya, Azerbaycan, Bosna Hersek, Filistin, Gilircistan, Hindistan, Japonya, Karadag,
Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya, Pakistan ve Rusya Federasyonu'ndan bazi tiniversitelerle de ikili
Mevlana anlagsmalar1 mevcuttur.

Kanitlar

Kanit 1.3. Erasmus.docx
Kanit 1.3. Farabi.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Yo6netim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayithh olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danigman 6gretim
tiyeleri, 6grencileri birinci simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.
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Kanitlar

Kanmit 1.4..docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlar yapilir.
Bunlardan;

Ara siavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas: iginde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yartyll sonu smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu siavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu simavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu siav programlari, dekanlik ve
yliksekokul miudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyl
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: D6nem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim eleman tarafindan boliim
baskanligia verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil stireli saklanir. Derslerde

devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten

basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmnin kapsadig siireler

i¢inde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yartyil sonu veya biitiinleme
stnav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemamn tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yar1yll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
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55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir 6grenci;
(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmus sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Rir Adrencinin Adrenimini hacart ile hitirerek Sivacet Rilimi ve Kamn YVanetimi licane dinlamai
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alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
igin 6grenciler

240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu o6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiiniin lisans programinin temel hedefleri:

EA1: Ogrencilerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri donamimlariyla mesleki bilgi ve
becerilerini tilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde kullanan, diisiinen, sorgulayan, toplumsal
problemlere duyarli yasamin her alaninda yetkin bireyler olmasini1 saglamaktadir.

EA2: Tirkiye ve diinyadaki siyasal sistemin ve kamu yOnetiminin anlagilmasi, yasanan degisimleri
yorumlayabilecekleri metotlar konusunda 6grencileri yetistirmek.

EA3: Ogrencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetiminin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya
grup ¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve oOrgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi Uzmanlar1 yetistirebilmek i¢in boliimiin
0zgorevi ile uyumlu dort egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Bolim Akademik
Kurulu ve D1s Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Boliimden mezun olan 6grenciler kamu kesiminde basta tiim bakanliklarda basta olmak tizere degisik
kurumlarda gérev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluslarda ve basin ve medyada
calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir baska is alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak boliim 6grencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum
orgiitleri i¢cinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarin1 tamamlamaktadirlar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi misyonu ve vizyonu

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi misyonu, evrensel degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat birikiminden
yararlanarak, tilkenin gelecegi i¢in mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasi yoniinde kullanan,
diistinen, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve adetlerine saygili, iletisim becerileri olan 6grenciler
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi vizyonu ise bolge ve iilke kalkinmasi i¢in sosyo-ekonomik ve diger atilimlari
yapacak sekilde calismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu, 6zel sektor ve STK
‘larin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tasiyan, stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi ve
hizmet sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamayr ilke edinen donanimli bireyler yetistirmek,
ulusal ve uluslararas1 firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak kosuluyla bilim diinyasinin nitelikli bir
tiyesi olarak katkilar sunan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz tiim akademik ve idari personeli ile her gegen giin gelismekte olan teknolojiyi takip
edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gengleri yetistirmeyi
kendisinde bir sorumluluk olarak gormektedir. Bunun yanisira, Ogrencilerimizin her agidan
toplumumuza faydali bir fert olacak sekilde fakiiltemizden mezun olmalarini baslica sorumlulugumuz
olarak algilamaktayiz. Bu misyonu saglayabilmek i¢in mevcut alt yapinin, akademik ve idari personel
sayilarinin arttirilmasi ve kalifiye personel yetistirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini akademik ¢evrelerden, tiniversitemizin bilgi merkezinden
projelerden ve iiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Ayrica bilimsel kaynak olarak Universitemiz
kiitiiphanesinin tiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.

Temel hedefimiz 6grencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve onlarin tercih edilir
Ozelliklere sahip bireyler olarak iilkemizin hizmetine katilmalarini saglamaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiiniin Misyonu; Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliimii, evrensel degerler perspektifinde, bilim, bilgi, kiiltiir ve sanat birikiminden
yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasini saglama amaci dogrultusunda kullanan,

diistinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve adetlerine saygili olan, yiiksek iletisim

becerilerine sahip Ogrenciler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz, arastiran, {ireten, bilingli

tiikketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarini takip

eden, yerel ve kiiresel degisimleri iyi analiz eden, farkli sektorlerdeki firma ve kurumlart yonetebilen

entelektiiel birikimli bireyler yetistirme gorev ve sorumlulugu bilinciyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimiiniin Vizyonu; Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi Boliimiintin vizyonu ise kiiresel rekabet ortaminda, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum



kuruluglarinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tasiyan, girisimci ve stratejik karar alma becerisine
sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler, kurum ve kuruluslarda verimliligi saglamay ilke
edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve tilke kalkinmasi i¢in ¢aligmalar ve projeler iireten ve bilim
diinyasinin nitelikli bir tiyesi olarak ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle her alanda katki sunan bir Fakiilte olmaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii; 6grencilerin evrensel degerler perspektifinde edindikleri
donanimlariyla mesleki bilgi ve becerilerini {ilkenin gelecegi ve kalkinmasi yoniinde kullanan, diisiinen,
sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli yasamin her alaninda yetkin bireyler olmasini saglamaktadir.

Gortldigu gibi, boliimiimiiziin misyon ve vizyonu tiim yonleriyle fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu g6z
Ontine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim calismalar1  gercevesinde
giincellenmek tizere netlestirilmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimiiniin I¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibidir:
I¢ Paydaslar:

Ogrenciler

Ders veren 6gretim iiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri
Idari personel

Rektorlitk

SBF

Fakiiltenin diger boliimleri
Diger Fakiilteler

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Temsilcileri

Di1s Paydaslar:

Isverenler Mezunlar

Kamu Kurum ve Kuruluslari
OSYM

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri
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Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge tiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri, arastirma merkezler
Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi Bolimiiniin temel hedefleri ve egitim amaclarina, boliimiin web
sitesi olan http://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html adresinden kolaylikla
erisilebilmektedir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢ozlim Onerileri lireten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi uzmanlar yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Dis Danisma Kurulu olusturulmustur. Program Egitim Amaglarinin
olusturulmas: siirecinde ilk olarak Bolim Akademik Kurulunda taslak Program Egitim Amaglari
hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danisma Kurulu tiyelerinin goriisleri de gz oniine alinarak son
haline getirilir. Boliimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme
sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve amacglarin yeniden belirlenmesi siireci Ongoriilen
giincelleme siireci sonunda stirekli olarak gergeklestirilmektedir. Ancak dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda heniiz yeterli seviyeye ulagilamamustir.

2.7. Test Olciitii
Boliimiimiiz, egitim amaglarin1 degerlendirmek ve glincellemek i¢in asagidaki siiregleri uygulamaktadir:
3 yilda bir yapilan isveren/yonetici anketi,
3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

3 wyilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve gilincellenmesine iliskin Bolim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danigsma Kurulu toplantisi.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiiniin lisans 6grenimi i¢in tanimlanan program g¢iktilar1 su
sekildedir:
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P.C.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme, degerlendirme
ve kullanabilme becerisi.

P.C.2. Evrensel ve bolgesel politik sorunlar tizerine ileri diizeyde bilgi edinerek teorik tartismalar: takip
edebilme becerisi.

P.C.3. Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi alanmiyla iligskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk,
sosyoloji, felsefe ve psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 {izerine ileri diizeyde teorik bilgi edinme
ve bunlar1 kullanabilme becerisi.

P.C 4. Uretkenlik ve yiiksek 6zgiiven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik 6zelliklerine
sahip olma becerisi.

P.C.5. Mesleki ve insani iligkilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanligi edinme ve kullanma becerisi.

P.C.6. Bagimsiz calisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve sunabilme
becerisi.

P.C.7. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi alaninda akademik ve profesyonel diizeyde kullanilabilecek
yeterli Ingilizce bilgisine sahip olma becerisi.

P.C.8. Ulusal ve uluslararasi ekonomik, siyasal ve hukuksal iligskiler hakkinda kurumsal ve politik
diizeyde ileri diizeyde bilgi edinme becerisi.

P.C.9. Disiplinleraras1 bir yaklagimla Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminde analitik bilgi tiretme
becerisi.

P.C.10. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netiminde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iligkin agiklayici
modeller kurma ve ¢6ziim 6nerileri gelistirme becerisi.

P.C.11. Yabanci dilde (Ingilizce) temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim becerisine
ulasabilme becerisi.

P.C.12. Temel hak ve 6zgiirliikler bilinciyle sosyal sorumluluk iistlenebilme ve is ahlaki ilkelerini
benimseme becerisi.

Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu ve birbirleri arasindaki baglanti asagidaki
gibidir:

P.C.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi alaninda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme, degerlendirme
ve kullanabilme becerisi (EAL).

P.C.2 Evrensel ve bolgesel politik sorunlar tizerine ileri diizeyde bilgi edinerek teorik tartismalar1 takip
edebilme becerisi (EA2).

P.C.3. Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi alamiyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk,
sosyoloji, felsefe ve psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 {izerine ileri diizeyde teorik bilgi edinme
ve bunlar1 kullanabilme becerisi (EA4).

P.C 4. Uretkenlik ve yiiksek 6zgiiven, muhakeme yapabilme, elestirel bakis ve girisimcilik 6zelliklerine
sahip olma becerisi (EA3).

P.C.5. Mesleki ve insani iligkilerde liderlik ve ekip ¢alismasi aliskanliglr edinme ve kullanma becerisi
(EA3).

P.C.6. Bagimsiz calisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak arastirma yapabilme ve sunabilme



becerisi (EA2).

P.C.7. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi alaninda akademik ve profesyonel diizeyde kullanilabilecek
yeterli Ingilizce bilgisine sahip olma becerisi (EA4).

P.C.8. Ulusal ve uluslararas1 ekonomik, siyasal ve hukuksal iliskiler hakkinda kurumsal ve politik
diizeyde ileri diizeyde bilgi edinme becerisi (EAL).

P.C.9. Disiplinlerarast bir yaklasimla Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminde analitik bilgi iiretme
becerisi (EA1, EA2).

P.C.10. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetiminde kiiresel ve bolgesel nitelikli sorunlara iliskin agiklayict
modeller kurma ve ¢6ziim Onerileri gelistirme becerisi (EAL, EA3).

P.C.11. Yabanci dilde (Ingilizce) temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim becerisine
ulasabilme becerisi (EA3, EA4).

P.C.12. Temel hak ve ozgiirliikler bilinciyle sosyal sorumluluk tistlenebilme ve is ahlaki ilkelerini
benimseme becerisi (EA3).
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarin1 6lgmek ve degerlendirmek icin asagidaki siirecleri uygulayacaktir:
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans diplomasi
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alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ogrenim programlarini  basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bolumiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz su
sekilde belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir. Bu stratejik amacglarimiza
ulasabilmek icin bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve aynm1 zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6ntimiizdeki iki y1l boyunca gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar
fakiilte web sitemiz olan http://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi.html adresinde
yayilanmustir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2020 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kamit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarmma gore
bolimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon tizerine verilecek egitimler, boliim mezunlariyla gelistirilen
iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci
degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2020 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum ici
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi lisans programinmin temel hedefi, 6grencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi disiplininde egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde
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egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim plani, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
disiplini icerisinde O6grencileri, ulusal ve uluslararast sistemdeki degisimleri yorumlayabilme
kapasitesine erisebilmeleri adina; devlet yonetimi, devlet/lerin isleyisi, siyaset kurumlari, siiregleri, yasal
cerceveleri anlagilmasinin yansira devletlerarasi iligkiler ve Tiirkiye'nin kamu kurum ve kuruluslarinin
yapilar1 gibi baglica konularda bilgilendirmektedir. Boylelikle 6grencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netiminin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup calismalarinin birer {iyesi olabilmeleri
konusunda bir altyap1 kazandirmay1 amaglar.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planimin bir diger amaci ise, oncelikle tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
ve 0zel sektor kuruluslarinda gorev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve
disipline yonelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. Ote yandan hem kamuda hem de 6zel sektorde
genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin bir boliimii olarak iktisat,
isletme gibi farkli disiplinler igerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak
nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de
hitap etmek amaglanmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiinde 6grencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde
Ingilizce yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla dncelikle, istege bagli olarak Ingilizce hazirlik programi
tammlanmaktadir. Daha sonra 4 yillik lisans egitimi siirecinde zorunlu temel Ingilizce, mesleki ingilizce
gibi derslerle Ingilizce egitiminin siirekliliginin saglanmas1 6ngoriilmektedir. Ayrica zorunlu Ingilizce
egitimine yonelik derslerin yam sira egitim planinda, Ogrencilere Ingilizceyi kullanma imkam
saglayacak, segmeli nitelikte Ingilizce brans dersleri tammlanmistir.

Boliimiin lisans egitim plam, Olgiit 2°de yer alan boliim misyonuyla uygun ve bu misyonla
gerceklesmesine yonelik olarak, disiplin igerisinde 6grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel olarak
kabul gérmiis zorunlu derslerin yani sira, yine bu nitelikteki segmeli dersleri ve fakiilte ¢atisi altindaki
farkli disiplinlerin egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen se¢gmeli derslere de yer vermektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi disiplini igerisinde belirlenen egitim amaclarina ve hedeflerine
ulagsmada, cagin getirdigi yeni kosullar da g6z Oniine alinarak, egitim planinin revize edilmesi,
ogrencilerin alaninda yeterli bilgi birikimini elde etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli
olabilmeleri agisindan oldukca 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini temin etmek
adina bolim akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan dis paydaslardan ve daha sonra ig¢
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel
derslerin disinda, 6zellikle se¢meli dersler nezdinde revize etmektedir.

Yapilan geri bildirimler ve ¢agin gerekleri goz oniine alinarak, son yillarda 6grencilerin hem yabanci dil
olarak Ingilizce dil yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi hem de disiplinle alakali terimlere uyum
saglayabilmelerinin yanm sira Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi ¢alismalarinda ve mesleki kariyerleri
bakimindan saglam bir mesleki Ingilizce altyapisi olusturabilmeleri bakimindan egitim planina bsliim
akademik kurulunca yeni Ingilizce brans dersleri tanimlanmustir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoérildiigi bigimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin = siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Planinda 1. Yariyilda Siyaset Bilimine Giris I (4 AKTS), Hukukun Temel Kavramlar1 (5 AKTS);
2. Yaniyilda Siyaset Bilimine Giris I (5 AKTS) Anayasa Hukuku (4 AKTS); 3. Yariyilda Kamu
Yonetimi 1 (4 AKTS), idare Hukuku (4 AKTS), Yénetim Bilimi (3 AKTS); 4. Yariyllda Kamu
Yonetimi II (4 AKTS), Insan Kaynaklar1 Yo6netimi (3 AKTS); 5. Yariyilda Yerel Yonetimler 1 (5
AKTS); 6. Yaniyllda Yerel Yonetimler 1 (5 AKTS); 7. Yariyilda Tiirk Siyasal Hayat1 (5 AKTS),
Uluslararas1 Hukuk (5 AKTS) Tiirk Dis Politikas1 (5 AKTS ; 8. Yariyilda ise Idari Yargi (4 AKTS),
Tiirk Yonetim Tarihi (4 AKTS) Gibi 69 AKTS’yi Asan Temel Bilim Egitimine Iliskin ders yer
almaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi alanimi1 destekleyici Mesleki Yabanci Dil 1 (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil II (3 AKTS),
Mesleki Yabanci Dil III (3 AKTS), Mesleki Yabanci Dil IV (3 AKTS), Mesleki Yabanct Dil V (3
AKTS), Mesleki Yabanci Dil VI (3 AKTS), Insan Haklar1 ve Demokrasi (3 AKTS), Cagdas Devlet
Diizenleri (3 AKTS), Siyasi Tarih I (3 AKTS), Devletler Ozel Hukuku (5 AKTS), Sunum Teknikleri (3
AKTS), Katilimc1 Demokrasi ve Yonetisim (5 AKTS), Devletler Ozel Hukuku (5 AKTS), Siyaset
Sosyolojisi (4 AKTS), Cagdas Siyasal Akimlar (5 AKTS), Uluslararas1 Orgiitler (5 AKTS), Yonetim
Psikolojisi (5 AKTS), gibi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi disiplini i¢eren derslerin yani sira; iktisada
Giris, Mikro iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi gibi iktisat disiplinine ve farkli disiplinlere 6zgii
dersler de egitim planinda yer almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira dgrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Nicelik Olarak Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
bolumii akademik kadrosunda 9 tane 6gretim gorevlimiz bulunmaktadir. Bu g¢ercevede, 3’1t Profesor,

1’1 Dogent, 3t Doktor Ogretim Uyesi, ve 2 Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir. Bliimiimiizde,
Y onetimi Bilimleri, Siyasal ve Sosyal Bilimler, Hukuk Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 olmak
tizere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. B6liimdeki 6gretim tiyelerinin temel gorevi Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimli

olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden

stirekli olarak gilincellenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim
ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi
Ogretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢cmeli dersler, Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlart veya misafir ogretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim iiyelerimiz kendi
calisma alanlarina uygun se¢cmeli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda
derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma
Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta,
calistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve sinav gozetmenligi gibi gorevler
tistlenmektedirler.

2020-2021 Ogretim yili itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programinda 603, tezli
yiiksek lisans programinda 39, ve doktora programinda 5 tane Ogrencimiz bulunmaktadir.
Bolimiimiizde kayitli her 6grenci i¢in bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanmaktadir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii programlarda ise, 6 gretim
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tiyeleri bunlara ek olarak dgrencilerin tez yazma siire¢lerinde danigsmanlik hizmeti vermektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelik Olarak Yeterliligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
elemanlarimizin tamamina yakinin lisans ve lisansiistii egitimleri siyaset bilimi ve kamu yonetimi veya
kamu yonetimi alanindadir. Ogretim iiyelerimiz gerek kamu kurum ve kuruluslarinda edindikleri
deneyimleri ve gerekse de akademik hayatta gegirdikleri uzun deneyimlerini Ogrencilerimize
aktarmaktadirlar. Ogretim {iyelerimizin kamu kurum ve kuruluslariyla olan iliskileri, danismanliklar1 ve
yaptiklar1 projeleriyle genis bir bilgi agina ve sosyal ¢evreye sahiptirler.

Ogretim elemanlarimizin birgok yurtdisi ve yurtigi saygin dergilerde yaymnlan yiizlerce makaleleri ve
bir¢ok bireysel kitaplar1 bulunmaktadir.

Bununla birlikte Ogretim iiyeleri kitap boliimlerinde yayin yapmus, bircok ulusal ve uluslararas
kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve danigmanlik faaliyetlerini yerine getirmis ve getirmeye
devam etmektedirler.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
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7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemiz Universitemizin Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir
alan tizerinde, denize sadece birkag¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gomiili cok ayricalikli bir dogal gilizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay
Ogrencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’ne “diinyanin en giizel yerleskesi”
demektedirler. Fakiiltemizde 5400 m? kapal1 alanda toplamda 22 derslik bulunmaktadir. Tim siniflarda
projeksiyon cihazi mevcuttur. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii dersleri, diger boliimlerin ders
programlar1 da goz oOniinde bulundurularak s6z konusu dersliklerde gerceklestirilmektedir. Ayrica,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimiine tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de
kullanilan 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Tim temel derslik ve toplant1 salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig tarafindan verilmektedir. Yerleskede kafeler, yemekhaneler, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM), ATM Alam, Troia Kiiltiir Merkezi, A¢ik Anfi, Ogrenci Yurtlari, Mediko ayrica, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili c¢alistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir.

Dardanos Yerleskemiz de, tipki Terzioglu Yerleskesi gibi, belki de ondan daha fazla ‘diinyanin en giizel
yerleskesi’ unvanini hak etmektedir. Orman ve denizin i¢ ige girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi
Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Yerleske pek ¢ok spor tesisini de barindirmaktadir.
Yerleskenin plaji ve diger imkanlar1 binlerce 6grenci ve personelimize ek olarak Canakkalelileri de
buraya ¢ekmektedir. Alan kiigiik yiirtiytisler ve kosular i¢in de idealdir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda
veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

SBF o6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amaglara yonelik olarak SBF’DE 6grenci
Topluluklar faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri Yerel Y6netimler ve Universite Etkilesim
Toplulugu, 6tekisi ombudsman toplulugudur. Topluluklarimizin seminer ve konferans faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi amaciyla fakiiltemizde 80 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur. Ihtiyag
halinde tiniversitenin konferans salonlarindan da yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakiilte
biinyesinde tahsis edilen 1 adet odamiz mevcuttur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 96 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir.

Laboratuvar, 6grencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 54
adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-
2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere labaratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine
yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak goze ¢arpmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitliphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanemizde 100’{in tizerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez,
3 milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag
vasitastyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden
erisilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet
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vermekte olup sinav dénemlerinde 7/24 periyoduyla acik olmaktadir. Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz,
7/24  kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler
binasi1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait smiflarin ve &gretim
eleman ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin ¢evresindeki

kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar ve asansor
bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

SBF biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimii program hedeflerine ulagmak i¢in
thtiyac duydugu takdirde Fakiilte Dekanlifinca olanaklar olgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yurirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.
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Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile ylriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymnlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 22 derslik bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimu dersleri tipk
Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde gergeklesmektedir. Dersliklerin
yam sira, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora
derslerinde de kullamilan 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslikler ve toplanti
salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar
laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde Boliimle ilgili idari konularda gerekli destegi saglayan 657 sayili kanuna tabi 9 idari
personel 2 temizlik eleman1 boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine
uygulamaktadir. Universitenin yo netim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y &netim
Kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev yapan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlari: Enstitti Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli YO netim Kurulu’dur.
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Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Universite yonetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayih YOK
Kanununun asagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmuistir;

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iiniversitelerine rektor,
Cumbhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:



Madde 14 —

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete‘de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir simnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programuni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,



Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16 —

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyl dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektoére rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,



plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiler
Organlar: Madde 19 —
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii midir, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiksekokullar

Organlar:



Madde 20 —
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul miudiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce ti¢ y1l igin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, goérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni
bir boliim bagkan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirla
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

Kanitlar

Kanit 9.1..docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bo6liimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/742/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 9.1..docx

Kanitlar

Kanmit 10.1..docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalar
yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 2020 yilinda 6zdegerlendirme raporu hazirlanmis, 201 8-
2022 yillar1 arasini kapsayan stratejik plan hazirlanmis, boliimiize ait bir web sitesi kurulmus, stratejik
plan1 dogrultusunda 6gretim elemanlarina anket uygulanmistir. Bunun yanm sira 2018, 2019 ve 2020
yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir.

Boliimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmig ancak heniiz uygulama asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

2020 SBKY Ozdegerlendirme.pdf

Sonug 2.docx
2020 SBKY KIDR.docx


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/742/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 10.1..docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/742/GostergeCevapProofFiles/2020 SBKY %C3%96zde%C4%9Ferlendirme.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/742/GostergeCevapProofFiles/Sonu%C3%A7 2.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292897/742/GostergeCevapProofFiles/2020 SBKY K%C4%B0DR.docx
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