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0. GIRIS
0.0. GIRIS

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimiiniin rapora

konu olan 6lgiitleri ve bunlara ait giincel kanitlari, ilgili kurumlara sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Raporda Programa Ait Genel Olgiitler basliginda programin tarihgesi ve sahip oldugu imkanlar, 6grenci
kabulu, 6gretim elemam kadrosu ve idari yapist vb. bilgiler yer almaktadir. Takip eden basliklar;

Ogrenciler, Program Egitim Amaglari, Program Ciktilar1, Siirekli Iyilestirme, Egitim Plam, Ogretim
Kadrosu, Altyapi, Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar, Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
seklindedir. Bu bagliklarda; program ogrencilerine dair detayli bilgiler, program amaclar1 ve test

Olgiitleri, program ciktilarinin belirlenmesi ve 6lgiilmesi, altyapr ve biitge ile ilgili detayli analizler

kanitlar1 ile birlikte yer almaktadir. 2021 yilina ait Isletme Bolimii Oz Degerlendirme Raporu bu
Olciitler kapsaminda giincel veriler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Amag: Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii niin
rapora konu olan Olgiitleri ve bunlara ait giincel kanitlari, ilgili kurumlara sunmak amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam: Raporun kapsami asagida yer alan 6l¢iitlerdir.

Programa Ait Genel Olgiitler Ogrenciler, Program Egitim Amaglari, Program Ciktilar1, Siirekli
Iyilestirme, Egitim Plam, Ogretim Kadrosu, Altyapi, Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar,
Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Uygulama Plani: [sletme Bolimii 2021 yili Oz Degerlendirme Raporu, isletme Boliimii Kalite
Giivence Komisyonu tarafindan bolim ve fakiilte komisyon iiyelerinin de goriisleri alinarak
hazirlanmustir.

Komisyon Uyleri:

(BASKAN) Prof. Dr. Pelin Kanten (isletme Boliimii Bolim Baskani)  E-posta:
pelinkanten@comu.edu.tr

(UYE) Prof. Dr. Giilten Giimiistekin E-posta: ggmustekin@comu.edu.tr

(UYE) Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Kiray (Isletme Boliim Baskan Yardimcisi) E-posta:
akiray@comu.edu.tr

(UYE) Ars. Gor. Hiiseyin Orak E-posta: huseyin.orak@comu.edu.tr
(UYE) Ars. Gor. Mert Inal E-posta: mert.inal@comu.edu.tr

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Boliimii, 08.03.2012 tarih 28.277 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 201272734 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 16.01.2012 tarihinde Terzioglu
Yerleskesi’nde kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. isletme Bolimii 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda orglin 6gretim birinci simif dgrencilerinin alinmasiyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise ikinci 6gretime 6grenci alimlari
gergeklestirilmistir.

Isletme Boliimii ilk mezunlarim 2019-2020 6gretim yilinda vermistir. Uluslararas1 diizeyde bilgi ve
teknoloji iiretimini saglayan akademik arastirmalar gergeklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin
problemlerine ¢oziimler {iiretebilecek ve kiiresel is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulanan Isletme Boliimii’nde is diinyasimin
ihtiyaglar1 ve ogrencilerin uluslararas1 diizeyde daha donanimli olmasi amaciyla 2019-2020 6gretim
yilinda %30 Ingilizce programa gecis yapilmistir.

Ogrenciler, dort yillik 6gretim siiresince Erasmus programi kapsaminda AB iilkeleri {iniversitelerinde
ogrenim gorebilmekte ve/veya her hangi bir 6zel ve resmi kurumda staj yapabilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin 6grenimleri boyunca {iniversitede girisimcilik yetenekleri Kariyer Giinleri, Girisimcilik
Haftasi vb. etkinliklerle gelistirilmektedir.

Kanitlar

011.docx

0.2. Programi Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

[sletme Boliimiinde yiiz yiize geleneksel 6gretimin yaninda derslerde tartisma, 6rnek olay, beyin
firtinasi, grup calismasi gibi yontemler de uygulanmaktadir. Boliimiin egitim dili %30 Ingilizcedir.
Boliimde zorunlu staj ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Isletme lisans programi EA puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili % 70 Tiirkge, % 30
Ingilizce’dir. Boliimiin zorunlu Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir. Programdaki dersler,
ogrencilerin bilgi ihtiyaglarina gore Tiirkce ve Ingilizce olarak planlanmustir. Tiirkge derslerin yaninda,
Ingilizce dersler sayesinde, dgrenciler teknik terimlerin ingilizcelerini 6grenebilecek, alanlariyla ilgili
dergi ve yayinlar1 ve de yeni gelismeleri takip edebilecektir. Bu durum, onlarin uluslararas: sirketlerde
ve devlet kurumlarinda ¢alisabilmelerini kolaylastiracaktir.

Kanitlar

012.docx

0.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Boliimiimiiz idari yapisini; Siyasal Bilgiler Dekanligina bagli boliim baskanligi ve bolim baskanina
bagh iki boliim bagkan yardimcist olusturmaktadir. Akademik kadro hakkinda ayrintili bilgi asagidaki
tablolarda verilmistir.
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Kanitlar

013.docx

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Bolimiin misyonu, 6grencilerimize lisans ve lisansiistii programlariyla uluslararasi diizeyde 6gretim
vermektir, Ogrencilerin iiniversite sonrasi calisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk ve
kapasitelerini yiikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve se¢gmeli olarak AB Bologna
Stireciyle uyumlu bigimde sunuldugu lisans programinda 6grencilerimizin giiclii bir isletme bilimi
bilgisi ile donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik durumu algilama ve
¢Oztimleme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Cevresindeki ve diinyadaki ekonomik, sosyal,
kiilttirel ve gevresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal yonii giiclii, en az bir yabanci dil 6grenmis,
isletme bilgisi gii¢lii, teknoloji ve iktisadi analiz araglarin1 kullanabilen ve isletme bilimi ile ilgili sentez
yapma becerisi yiiksek, her tiilkede rahatlikla calisabilecek isletmecilerin yetistirilmesi isletme
bolumiiniin temel amacini olusturmaktadir. Boliim, kuramsal 6gretimin yani sira yogun sosyal ve
kiilttirel etkinlikleri ile de iilke sorunlarina duyarli, sorgulayan, sentez yapan, ve "bende iilkem igin bir
seyler yapmaliyim" sorumlulugunu duyan geng nesillerin yetistirilmesine ¢aba harcamaktadir.

Isletme boliimiiniin vizyonu: Isletme biliminin miihendisi olarak da tanimlanabilen isletmeciler, isletme
biliminin temellerini iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip
oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu
sonuglar1 yorumlayabilen donanimli bir kisidir. Isletme boliimiiniin amaci bireylerin ¢agdas bir egitim-
Ogretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarin yasama kazandirilmasini saglamaya ¢aligsmaktir.

Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olugturan Temel Amaclar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren;

. Ulusal ve uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmaktir.
Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olugturan Temel Degerler;
. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasit hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekoégretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
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. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

. Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Surdiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

. Adalet ve liyakat

. Aidiyet duygusu

. Diisiince ve ifade 6zgiirliigi

. Etik davranis ve evrensel degerlere saygi
. Girisimeilik, yenilikeilik ve yaraticilik

. Is birligi, dayanisma ve paylasma

. Kalite kiiltiirii
. Kentle biitiinlesme
. Tarihine ve cografyasina sahip ¢ikma

. Yasam boyu 6grenme

Kanitlar

014.docx

0.5. Programin Amaci

Isletme boliimii; bir ekonominin 6zellikle mikro temeldeki 6zelliklerine uygun bir miifredatla giiniimiiz
ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik olarak inceleyen bilgileri
vermeyi amaglar. Ogrencilerine isletme yonetimin basarili olabilmesi icin gerekli bilgileri kazandirmak;
yurtici ve yurt disindaki kuruluslar1 gelecege tasiyabilecek profesyonel isletmecileri yetistirmek ve
Ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve
becerileri verebilmektir. Bu amaca ulagsmak i¢in egitim ve dgretim programlarin uygulanmasinda
tiniversite-sanayi isbirliginden genis Olciide yararlanilmaktadir. Ayrica, iktisadi ve ticari ve 0zel ve
kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi diizeyi
olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirerek, onlar1 ilgili alanlarda yer alan ulusal ve
kiiresel captaki kadrolarda istihdam edilmelerini amaglamaktadir.

Kanitlar
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0.6. Programin Hedefi

Isletme boliimii; bir ekonominin 6zellikle mikro temeldeki 6zelliklerine uygun bir miifredatla giiniimiiz
ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarimi sistematik olarak inceleyen bilgileri
vermeyi amaglar. Isletme boliimii gelecekte yonetim seviyesinde gorev alacak 6grencilerin basarili
olabilmesi icin gerekli bilgileri kazandirmak; yurtigi ve yurt disindaki kuruluslar gelecege tasiyabilecek
profesyonel isletmecileri yetistirmek ve ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlari
karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve becerileri verebilmeyi hedeflemektedir.

Bu hedefe ulagsmak i¢in egitim ve 6gretim programlarin uygulanmasinda iiniversite-sanayi isbirliginden
genis Olglide yararlanilmaktadir. Ayrica, iktisadi, ticari, 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna
ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle
donatilmis mezunlar yetistirerek, onlarin ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel captaki kadrolarda
istihdam edilmeleri de Isletme Boliimii niin hedefleri arasindadir.

Isletme boliimiiniin %100 Ingilizce egitime gegme hedefine 2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz
doneminde ulagilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

016.docx

0.7. Kazanilan Derece

Dersleri tiimiinii (240 AKTS karsilig1) basariyla tamamlayan 6grencilere " Isletme Boliimii Lisans
Mezunu" derecesi alirlar.

Kanitlar

017.docx

0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Isletme lisans programi EA puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili % 70 Tiirkce, % 30
Ingilizce’dir. Ogrencilerin boliimiin zorunlu Ingilizce hazirlik programina katilmalari gerekmektedir.

Kanitlar

018.docx

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar boliimleme,
stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranmislari, pazar
boliimleme, {irtin ve hizmet stratejileri, tirlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve liretim yonetimi
konularin1 anlama, kavrama.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.
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Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplar1 ve diger arac-gereclerle ilgili
teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kanitlar
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0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bolimimiiz egitim 6gretime basladigi tarihten itibaren (2016-2017) orgiin 6gretimde 80, ikinci
ogretimde 23 ogrenci olmak iizere toplamda 103 &grenci mezun olmustur. Isletme lisans 6rgiin
ogretimlerde 149 kiz 164 erkek toplam 313 6grenci olmakla beraber, ikinci 6gretimlerde 73’1 kiz,

173’1 erkek olmak tizere toplam 249 6grenci bulunmaktadir. Toplamda isletme lisans programina 562
ogrenci kayithdir.

Kanitlar

0110.docx

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz sanayi kuruluslarinin yani sira hizmet sektoriinde bankacilik, turizm, danismanlik

kurulusglari, denetim sirketleri, sigorta sirketleri, dis ticaret sirketleri, ulastirma sirketleri vb. 6zel sektor

kuruluslarinda ise girebilirler. Ozel sektoriin yam sira Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarlig1, Devlet Planlama Teskilati, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1, Kiiciik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda da ¢alisma olanag bulabilirler.

Kanitlar

0111.docx

0.12. Programin Paydaslar

Isletme Béliimii paydaslar su sekilde belirlenmigtir:

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

Universitemiz Rektorliigii ve diger birimler ile en iist kurulusumuz Yiiksekogretim Kurulu
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA), Meslek kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK),
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 (CTSO), Canakkale Geng Is Adamlar1 Dernegi (CAGIAD),

ICDAS, DOGTAS, Kale Grubu, Dardanel vb. 6zel isletmeler,
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GESTAS, Tarihi Alan Bagkanligi,

Merkezi Y6netimin tasra uzantisi olan kurum ve kuruluslari
11 Ozel Idaresi ve koy yonetimleri.

Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

Paydaslarimiz ile gerceklestirilen toplantilarda ortak programlar ve projeler, staj imkénlar1 ve politikasi,
cift anadal- yandal programlarina yonelik yapilabilecek diizenlemeler, 6grenci-danisman iligkileri ve
ders planlamalar1 giindeme getirilmistir.

Kanitlar

0112.docx

0.13. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Boliimii

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
Bolimii 17100 CANAKKALE / MERKEZ

E-posta: isletmesbf(@comu.edu.tr

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Pelin Kanten (pelinkanten@comu.edu.tr)

Tel: 0286 218 00 — 12083 Boliim Sekteri Dahili: 12075
Kanitlar

0113.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte

Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Isletme lisans programi EA puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili % 70 Tiirkce, % 30
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Ingilizce’dir. B6liimiin zorunlu Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
[sletme Boliimiine kayit yaptiran grenciler, daha 6nce kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumundan

basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda basvurarak, Isletme

Bolimiinde esdegerlilik verilebilecek dersler icin muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni

kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha

once almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik

nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi

yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler

COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y onetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin,
ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna dontistiirtiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan dgrencilerden iist yartylldan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/boliimdeki
o yartyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda
almadif1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.”

Muafiyet kararimin alindigi yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmas iist yariyillda oldugu anlamina gelmez.
2021 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk orani %100°diir.

I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanli 6grenci 292,83824, en diisiik puan alan 6grenci ise
234,00462 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda en yiiksek puanli 6grencinin
320,81427, en diisiik puanli 6grencinin ise 203,43785 puani bulunmaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska tiniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/388132/1014/GostergeCevapProofFiles/11.docx

Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Isletme lisans programina yatay gecis basvurular, belirtilen siire icerisinde bir dilekce ve ekinde teslim
edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gegislerde bagvuru evraki
eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte tarafindan
belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen bolim
kontenjan1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimimiizdeki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Boliimiimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 tiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en
fazla iki yartyil egitim i¢in; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina
gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Isletme Boliimii dgrencileri yurticinde
Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekdogretim kurumlarina belli siireler i¢in
gidebilirler. Mevlana Degisim Programu, {iniversitemizde 2013 yilinda faaliyet géstermeye baslamistir.

Bolimiimiizin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigr yurtdisinda
bulunan tniversiteler asagida verilmistir.

Azerbaijan State Oil And Industrial University
Dosmukhamedov Atyrau State University

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak Tiirk Universitesi
Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet Universitesi
Osh State University

Hajvery University

Saint Petersburg State University Of Economics

Nk e=
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliinin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Y6netim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli dgretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-68retim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, damsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danmigsman o6gretim
tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Bunlardan;

a. Ara smavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim baskani tarafindan yapilir
ve ilan edilir. Ara siav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b. Yariyll sonu sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin 1lgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme simavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 ddnem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi acilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim
baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
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basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmnin kapsadig siireler
iginde de devamsiz sayilirlar.

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yartyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore bir dersten bir 6grenci,

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

o o

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Doénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin aynmi derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her



birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

1. 7/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast
kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {glinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Midiirliikge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu o6grenci/6grenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Isletme Bo6liimiiniin temel amaglart:

1. Uluslararas1 diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda yonetim, {iretim,
muhasebe, pazarlama, finansman, hukuk, organizasyon gibi temel isletmecilik konularinda
ogrencilere uzmanlik kazandirmak.

2. Uygulama ve arastirma-gelistirme c¢alismalarinda basariyla gorev alabilecek, yaratici, problem
¢ozmede yapici yaklasima sahip, takim calismasina yatkin, {ilke ekonomisi ile ilgili ekonomik
sorunlara ¢ozlimler iiretecek isletmecileri yetistirmek.

3. Bireylerin ¢agdas bir egitim-dgretim ortaminda yetismesini ve donamimli mezunlarin yasama
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kazandirmak.

4. Ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve
becerileri verebilmek.

5. Iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve
isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmek.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim web sitesinde yayimlanan boliim amaglart (bkz. http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-
amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html) fakiilte web sitesinde yayimlanan fakiilte amaclarina
uygun olarak belirlenmistir. Béliim amaglar1 Isletme Boliimii 6grencilerinin kariyer hedeflerine uygun
olarak belirlenmistir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu:

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢cok disiplinli ve proje
tabanl1 aragtirmalar tireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;

“Kalite odakl1 ve yenilik¢i bir {iniversite olmak”

Vizyonu:

Ozgiirliikeii, yenilikei ve girisimei yoniiyle; kalite odakl1 gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; evrensel degerler perspektifinde, bilim, bilgi, kiiltiir ve sanat birikiminden
yararlanarak, mesleki bilgi ve becerilerini {ilke kalkinmasini saglama amaci dogrultusunda kullanan,
diistinen, sorgulayan, toplumsal problemlere duyarli, 6rf ve adetlerine saygili olan, yiiksek iletisim
becerilerine sahip 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin vizyonu; kiiresel rekabet ortaminda, kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tasiyan, girisimci ve stratejik karar alma becerisine
sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmeler, kurum ve kuruluslarda verimliligi saglamay ilke
edinen donanimli bireyler yetistiren, bolge ve {ilke kalkinmasi i¢in ¢alismalar ve projeler tireten ve bilim
diinyasinin nitelikli bir iiyesi olarak ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle her alanda katki sunan bir Fakiilte olmaktir.

Isletme boliimiiniin misyonu, dgrencilerimize lisans ve lisansiistii programlariyla uluslararas1 diizeyde
O0gretim vermektir, 6grencilerin iiniversite sonrasi c¢alisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk ve
kapasitelerini ylikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve se¢gmeli olarak AB Bolonya
Stireciyle uyumlu bigimde sunuldugu lisans programinda Ogrencilerimizin gii¢lii bir isletme bilimi
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bilgisi ile donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik durumu algilama ve
¢oztimleme yeteneginin kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Isletme boliimiiniin vizyonu: Isletme biliminin miihendisi olarak da tanimlanabilen isletmeciler, isletme
biliminin temellerini iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip
oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu
sonuglar1 yorumlayabilen donanimli bir kisidir. Isletme boliimiiniin amac1 bireylerin ¢agdas bir egitim-
Ogretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarin yasama kazandirilmasini saglamaya ¢aligmaktir.

Isletme boliimii misyon ve vizyonu hem {iniversitenin hem de fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Fakiiltemiz paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Kanitlarda da goriilecegi gibi asagida belirtilen paydaslar ile fakiiltemiz belirli araliklar ile bir araya
gelerek fikir aligverisi gerceklestirilmektedir.

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS,
Dardanel vb.), Sivil Toplum Kuruluslari,

Stajyer 6grenci istihdam eden igverenler, Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz ve aileleri.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Isletme Boliimiiniin  temel hedefleri ve egitim amaclarma, boliimiin  web sitesi olan

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlarin-amaci/isletme-lisans-amac.html ~ adresinden  kolaylikla
erisilebilmektedir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
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araliklarlagiincellenmelidir.

Kanitlarda da goriilecegi gibi asagida belirtilen paydaslar ile fakiiltemiz belirli araliklar ile bir araya
gelerek fikir aligverisi gergeklestirilmektedir. Program amaglar1 paydas gereksinimleri de dikkate
aliarak giincellenecektir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Boliimiimiiz ilk kez 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Haziran ayinda mezun vermistir. Ik mezunlarin
yani sira devam eden siire¢te mezun olan 6grencilerin de bundan sonraki asamalarda mezunlarimizla
irtibat halinde olunacak ve is yasamlarindaki gelismeler takip edilecektir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Isletme boliimii program ¢iktilar1 boliim amag ve hedeflerine uygun olarak, ulasilmasi hedeflenen
ogrenci yetkinlikleri de g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Isletme boliimiiniin lisans 6grenimi
icin tanimlanan program ¢iktilar1 su sekildedir:

BILGI
Kuramsal-Olgusal

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar
boliimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar boliimleme, iiriin ve hizmet stratejileri, {irlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve
tiretim yonetimi konularin1 anlama, kavrama.

TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi
sahibi olma.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuclandirma
BECERILER
Biligsel-Uygulamali

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar
bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar boliimleme, tiriin ve hizmet stratejileri, {iriin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve
tiretim yonetimi konularin1 anlama, kavrama.
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TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi
sahibi olma.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam
boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla
iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.

TYYC-4 - Isletme yonetiminin planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini
kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yonetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim
olma ve isletmeyi Orgiitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslar arasi
boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik
konusunda bilgi sahibi olma ve uygulayabilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de igerecek sekilde ders kitaplar1 ve diger arac-
gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-5 - Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, ger¢eklesen
islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

TYYC-6 - Matematik, istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak
gelistirilecek olan istatistiksel ¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarimi 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz Oniinde
bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

TYYC-7 - Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitcelemesi,
yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar
boluimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar boliimleme, iirlin ve hizmet stratejileri, irlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve
tiretim yonetimi konularin1 anlama, kavrama.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma
[letisim ve Sosyal Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-3 - Isletmeciligin temel kavramlarina hdkim olma, isletmenin ydnetim, iiretim, pazarlama, insan
kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar1 kullanabilme.

TYYC-5 - Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gerceklesen
islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

TYYC-6 - Matematik, istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak



gelistirilecek olan istatistiksel c¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarint 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z Oniinde
bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

TYYC-7 - Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitcelemesi,
yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar
bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar boliimleme, tirtin ve hizmet stratejileri, iiriin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve
tiretim yonetimi konularin1 anlama, kavrama.

TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir calisma yapacak kadar bilgi
sahibi olma.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma
Kamitlar
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarin1 6lgmek ve degerlendirmek icin asagidaki siirecleri uygulayacaktir:

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasim takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bolumiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur. Bu
kapsamda boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2021-2022 Akademik
Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢dziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, Ingilizce yeni
derslerin eklenmesi, Zorunlu ders sayisinin artirilmasi, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 4: Ogretim {iyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 5: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 6: Ogretim elemanlarimin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 8: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 9: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 11: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 12: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncti boliim olarak yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 15: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer

ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 16: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak 6grencilerin sektorel caligmalara
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katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlari gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 18: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen “Mezun Yonetim Sistemi’nin
olusturulmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarin1 belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin tiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu
iligkinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Isletme boliimii web sitesi Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda goriildiigii gibi boliim stratejik
planlari, paydaslar ve mezunlarla iligkiler ve program egitim sistemi iyilestirme g¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kanitlar
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4. Programin Vizyon ve Misyonu

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Isletme Boliimiiniin temel amaglari:

1. Uluslararas: diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda yonetim, iretim,
muhasebe, pazarlama, finansman, hukuk, organizasyon gibi temel isletmecilik konularinda
ogrencilere uzmanlik kazandirmak.

2. Uygulama ve arastirma-gelistirme c¢alismalarinda basariyla gorev alabilecek, yaratici, problem
¢ozmede yapici yaklasima sahip, takim c¢alismasina yatkin, {ilke ekonomisi ile ilgili ekonomik
sorunlara ¢ozlimler iiretecek isletmecileri yetistirmek.

3. Bireylerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda yetismesini ve donamimli mezunlarin yasama
kazandirmak.

4. Ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve
becerileri verebilmek.

5. Iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve
isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmek.

Bu amaglar egitim plani ve program ¢iktilar: ile uyumlu olarak belirlenmistir.
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Egitim planu:
Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

[sletme Boliimiinde yiiz yiize geleneksel 6gretimin yaninda derslerde tartisma, 6rnek olay, beyin
firtinasi, grup ¢alismasi gibi yontemler de uygulanmaktadir. Ayrica egitim planindaki derslere ek olarak
fakiiltede Akademik ve Disiplinleraras1 Seminerler adi altinda &grencilere yonelik ¢esitli konularda
seminerler diizenlenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin  6ngorildigli bigimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim planmin = siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolumiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi isletmecilik faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve B6liim Y 6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda 1. yariyilda Isletme Bilimi I (5 AKTS), Finansal Muhasebe 1 (5 AKTS); 2. yariyilda
Isletme Bilimi II (5 AKTS), Organizational Behavior (5 AKTS); 3. yariylda Management and
Organization (7 AKTS), Istatistik I (6 AKTS); 4. yarryilda Human Resources Management (7 AKTS),
Istatistik II (6 AKTS); 5. yariyilda Uluslararast Isletmecilik (7 AKTS); 6. vyariyllda Strategic
Management (7 AKTS); 7. yariyilda International Marketing (7 AKTS), Uretim Y 6netimi (7 AKTS); 8.
yariyilda ise Isletme Politikas1 (7 AKTS), Muhasebe Denetimi (7 AKTS) gibi 60 AKTS’yi asan temel
bilim egitimine iliskin ders yer almaktadir.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
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(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Isletme alanini destekleyici
Hukukun Temel Kavramlar1 (2 AKTS), Yabameci Dil I (Ingilizce) (2 AKTS), Yabame1 Dil II (Ingilizce)
(2 AKTS), Anayasa Hukuku (5 AKTS), Tiirk Vergi Sistemi (3 AKTS), Miizakere Teknikleri (3 AKTS),
Management Information Systems (3 AKTS), Economics gibi hukuk disiplinine ve farkli disiplinlere
0zgii dersler de egitim planinda yer almaktadir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kanitlar

57.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Nicelik Olarak Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme boliimii akademik kadrosunda
13 6gretim elemam bulunmaktadir. Isletme boliimiiniin akademik kadrosu, 2 profesor, 3 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi ve toplam 4 Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir. Béliimiimiizde, Y énetim ve
Organizasyon, Uretim Yo6netimi ve Pazarlama, Muhasebe ve Finansman ve Sayisal Yontemler olmak
{izere 4 tane anabilim dali bulunmaktadir. Boliimdeki &gretim tiyelerinin temel gorevi Isletme lisans ve
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lisansiistii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim tiyelerinin
O0zgeegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Isletme Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak
tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Bolimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim iiyelerimiz kendi ¢alisma alanlarina uygun se¢meli
dersler agarak, lisansiistii Ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup,
gelismelerine katki saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise, lisansiistii
egitimlerini devam etmelerinin yani sira ¢alistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve
sinav gdzetmenligi gibi gorevler iistlenmektedirler.

2021-2022 Ogretim yil1 itibariyle Isletme lisans programinda 562 6grenci, Isletme boliimiine baglh
lisansiistii programlardan Uluslararas: Isletmecilikte 57 6grenci tezli yiiksek lisans, 14 6grenci doktora;
Yonetim ve Organizasyon programinda ise 34 Ogrenci tezli yiiksek lisans, 13 6grenci de doktora
egitimine devam etmektedir. Bu durumda lisans programi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
ortalama 43 olurken, lisansiistii programlar i¢in bu say1 ortalama 7 olmaktadir. Bolimiimiizde kayith
her 6grenci i¢in bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanmaktadir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii programlarda ise, 6gretim tyeleri bunlara ek
olarak 6grencilerin tez yazma siireglerinde danigmanlik hizmeti vermektedirler.

Kanitlar

61.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Isletme Boliimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim {iyelerimizin baglantida
oldugu yurtdisinda bulunan kurumlar ile ikili isbirlikleri gelistirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim
gorevlilerimizin tamaminin bir ve birden fazla yabanci dil bilmesi, uluslararasi literatiirii yakindan takip
etmelerine olanak saglamanin yami sira, boliimimiiziin uluslararasilagsma stratejisine ve hedeflerine
uygun olarak, yurtdigindaki tiniversitelerle ortak kongreler diizenlenmesine olanak vermektedir. Silesian
Universitesi ile beraber 2018 yi1linda Canakkale’de Uluslararasi Isletmecilik Konferansi diizenlenmistir.

Bolimiin 68retim liyeleri son bes yilda; kitap boliimlerinde yayin yapmis, bir¢ok ulusal ve uluslararasi
kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve danismanlik faaliyetlerini yerine getirmislerdir.

Kanitlar

62.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
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olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Kanitlar

63.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y énetimi, isletme ve Uluslararas Iliskiler boliimleri icin ayrilan toplam mevcut alan 5400 m2
’dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan bu alanda 100 kisilik (90m2 ) 23 adet sinif bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda, fakiilte binasinda iki tane konferans salonu bulunmaktadir.

Siniflarin tiimiinde beyaz tahta bulunmaktadir. Siniflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat etmeleri
icin diizenlenmistir. Ttim siniflarda projeksiyon cihazi, ses ve internet altyapisi1 bulunmaktadir. Askilik,
Ogretim {iyesi kiirsiisii ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢6p kovalari her sinifta mevcuttur. Siniflar
dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Siniflarin temizligi her giin yapilmaktadir. Siniflarin aydinlatmasi ve binanin
aydmlatmas1 yeterlidir. Ikinci 6gretim derslerinin rahatlikla siirdiiriilebilecegi aydinlatma donanimi
hazirlanmistir. Devam eden 6gretim doneminde arastirmacilarin zaman zaman binadaki odalarinda
aksamlar1 ve hafta sonlar1 rahatlikla calismalarini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Kanitlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin kapal1 spor
salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal

tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma

ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni; Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda
yapilmaktadir.

Kanitlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin mevcut laboratuvar, uygulama alani,
stiidyo vb. alanlarinin m2 buyiikliikleri ve 6grenci kapasiteleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Akademik personel calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasimistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

74 .docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulagmasini
saglayabilecek, bunun yami sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Bolimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda niversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Isletme boliimii program hedeflerine ulasmak icin ihtiyag
duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

81.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yururluge glren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde nitelikli

ogretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirlige giren Akademik Tesvik

Odenegi Yo6netmeligi’ne dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,

atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi

almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 23 derslik ve 2 konferans salonu bulunmaktadir. Isletme boliimii dersleri tipki
Fakiilte blinyesinde bulunan diger boliim gibi bu derslik ve amfilerde ger¢eklesmektedir. Derslik ve
amfilerin yani sira, Isletme Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan
1 adet seminer odast bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiyag¢
duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve sinirsiz
wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
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Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 657 sayili kanuna tabi 11 idari personel boliime gerekli teknik ve idari
hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite YOonetim
Kuruludur. Fakiiltemiz yonetim organlar1 kanitlarda oldugu sekliyle diizenlenmistir.

Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi kamtlarda sunulmustur. (bkz.

https://sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r20.html, http://isletme.sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-
r47.html)

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

[sletme Boliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalar
yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiiz 2021 yilina ait Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamistir.
Oz Degerlendirme Raporu Sonucu kanitlarda da goriildiigii gibi boliimiimiiz birgok alanda yeterliligini
saglamis ve bununla birlikte gelistirilmesi gereken alanlar iizerine de ¢alismalarini yogun olarak devam
ettirmektedir.

Kanitlar
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