ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
BOLOGNA DERS / MİKRO-YETERLİLİK BİLGİ PAKETİ 

	Birim / Program
	Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu / (İnsan Kaynakları Yönetimi) 

	Ders / Mikro-yeterlilik Adı
	Sanat ve İnsan Kaynakları Yönetimi: Musiki ile İş Yeri Esenliği

	Kod / Tür / Statü
	Kod: MIK-İKY101  |  Tür: ☑ Mikro-yeterlilik  |  Statü: ☑ Seçmeli

	Düzey / Dönem (Süre)
	Düzey: Ön Lisans / Lisans  |  Dönem/Süre: 4 Hafta

	Öğretim Biçimi / Dili
	Öğretim Biçimi: ☑ Hibrit ( Yüz yüze-online) (Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu)  |  Dili: Türkçe

	Koordinatör / AKTS İş Yükü
	Koordinatör: Prof.Dr.Dilek Dönmez Polat
                     Orhan Selçuk                               |  AKTS: 1 AKTS (29 Saat)



1. GEREKÇE, BECERİ İHTİYACI VE HEDEF KİTLE
	Beceri açığı / ihtiyaç
	İnsan kaynakları süreçlerinde ve iş yeri esenliği (well-being) uygulamalarında estetik, duyusal ve sanatsal bakış açısının eksikliği; çalışanların stres yönetimi ve motive edilmesi süreçlerinde musiki/sanat kuramlarının getirdiği esneklik ve yaratıcı becerilerin bizzat uygulamaya dönüştürülememesi.

	Hedef kitle
	☑ Öğrenci   ☐ Yeni mezun   ☐ Çalışan   ☐ Karma

	Beceri alanı
	☐ Teknik/mesleki   ☐ Dijital   ☐ Yeşil dönüşüm   ☑ Aktarılabilir (Yaratıcılık, Empati, İş Yeri Esenliği, Stres Yönetimi)

	Ön koşul / Program Bağlantısı
	Ön Koşul: Ders Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulunda, uygulamalar ise Gelibolu Musiki Derneğinde yapılacaktır. 
Program Bağlantısı: İnsan Kaynakları Yönetimi, Örgütsel Davranış, Kurumsal İletişim, Stres Yönetimi ve İş Yeri Esenliği (Well-being) Hizmetleri.

	İstihdam / Kariyer Bağlantısı
	İKY uzmanlığı, kurumsal esenlik (well-being) danışmanlığı, yetenek yönetimi ve iç iletişim rollerinde fark yaratan duyusal/estetik yetkinlikler kazandırır.




2. ÖĞRENME ÇIKTILARI VE DEĞERLENDİRME KANITLARI
	No
	Öğrenme Çıktısı (Ölçülebilir fiille)
	Kanıt / Değerlendirme
	Yeterlik Düzeyi* / Beceri Alanı

	1
	Sanat ve musiki kuramlarının iş yeri esenliği ve İKY süreçlerindeki rollerini açıklar.
	☑ Sınav
☐ Uygulama
☐ Proje
	Düzey 1
(Aktarılabilir Beceri)

	2
	Estetik beceriler ile çalışan motivasyonu, duyusal algı ve stres yönetimi arasındaki ilişkiyi analiz eder.
	☑ Sınav
☐Vaka / Uygulama
☐ Proje
	Düzey 2
(İş Yeri Esenliği)

	3
	Musiki ve iş yeri estetiği unsurlarını içeren bir kurumsal esenlik (well-being) mini müdahale planı tasarlar.
	☐ Sınav
☐ Uygulama
☑ Proje
	Düzey 3
(İKY / Tasarım)

	4
	Tasarlanan estetik ve musiki temelli esenlik etkinliğini iş yeri ortamında sunar veya uygular.
	☐ Sınav
☐ Uygulama
☑ Performans Görevi
	Düzey 3
(Uygulamalı İKY)


* 1=Farkındalık, 2=Gözetim altında uygulama, 3=Bağımsız uygulama, 4=Karmaşık sorun çözme, 5=Başkalarına rehberlik.

3. ÖĞRENME PLANI VE ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ
	Hafta
	Konu / Etkinlik
	Öğretim Yöntemi
	İlgili Çıktı
	Öğrenci İşi / Saat

	1. Hafta
	Sanat Kuramlarına Giriş & Estetik Becerilerin İKY'deki Yeri
	☑ Anlatım
☑ Vaka Çalışması
	Ç1
	Okuma / Hazırlık
(6 Saat)

	2. Hafta
	Musiki ve İş Yeri Esenliği (Well-being): Duyusal Algı, Stres Yönetimi ve Uyum
	☑ Anlatım

	Ç2
	Dinleme Analizi
(6 Saat)

	3. Hafta
	Estetik Beceri İletişimi & Musiki Temelli İKY Modelleri Analizi
	☑ Vaka İncelemesi
☑ Proje / Grup
	Ç3
	Proje Tasarımı
(8 Saat)

	4. Hafta
	İş Yeri Esenliği İçin Musiki/Estetik Uygulama Tasarımlarının Sunumu
	
☑ Performans / Grup
	Ç4
	Uygulama & Sunum
(8 Saat)


Toplam Öğrenci İş Yükü: 29 Saat   |   AKTS: 1



4. SEKTÖR KATKISI, KALİTE GÜVENCESİ VE ONAY
	Sektör Katkısı
	☑ Konu uzmanı   ☑ Gerçek vaka/veri  ☑ Uygulama   ☐ Mentorluk   ☐ Jüri   ☐ Staj/istihdam

	ÇOMÜ Akademik Sorumluluğu
	Prof.Dr.Dilek Dönmez Polat

	Başarı Ölçütü
	Rubrik / Sınav / Performans Ölçütü: Öğrencinin 4. haftada sunduğu 'Musiki ve Estetik Temelli Esenlik Uygulaması Tasarımı' projesine ilişkin Analitik Rubrik (%60) ve Dönem İçi Vaka Çalışması Evaluation Formu (%40).

	Güncelleme / İzleme & Onay
	İzleme: ☑ Dönem sonu   ☐ Yıllık   ☐Sektör geri bildirimi

Ders/Program Koordinatörü: Prof.Dr Dilek Dönmez Polat  Tarih: ...../..../2026
Birim / Komisyon: Gelibolu MYO Akademik Kurulu      Tarih: ...../...../2026
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