
Stratejik Plan İzleme Raporu 

Merkezimizin Stratejik planının oluşturulmasında öncelikle Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi stratejik planı temel alınmış olup, kalite politikamız gereği üniversitemizin 

amaçları, hedefleri ve değerleri göz önünde bulundurulmuştur. Buna ek olarak iç ve dış 

paydaşlarımızla yapılan çalışmalarımız sonucunda ihtiyaç duyulan eğitimlerin belirlenmesi 

uygulanması ve geliştirilmesi için gerekli tüm çalışmalar merkez üst yönetimi tarafından 

sürekli şekilde güncellenmektedir. Bu bağlamda merkezimizin stratejik planı şu öğeleri 

içermektedir; 

1. Akreditasyon süreçlerini takip ederek gerekli kurumlardan akredite olmak ve bu 

sayede sunulan hizmetlerin üniversite, bölge ve ülkemizin ihtiyacı olan nitelikli 

personel ihtiyacına yanıt vermek. 

 

- Sürekli Eğitim Merkezi (ÇOMÜSEM), 10 Ocak 2023 tarihi itibariyle, GWO onaylı 

Temel Güvenlik Eğitimi (Basic Safety Training/BST) vermeye yetkili kurum onayını 

almıştır. ÇOMÜSEM, tüm gereklilikleri yerine getirerek, Rüzgâr Enerji Santrali (RES) 

sektörünün; üretim, montaj, servis ve işletilmesi sürecindeki tüm çalışanlara yönelik 

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturulmasını amaçlayan, küresel birlik 

konumundaki GWO (Global Wind Organisation – Küresel Rüzgar Örgütü) Eğitim 

Sağlayıcısı unvanını almıştır. 

- Sürekli Eğitim Merkezi olarak İHAO ve İHA1 sınıflarında insansız hava aracı ticari 

pilot eğitimi verme talebimiz 05/07/2021 tarihinde Sivil Havacılık Genel 

Müdürlüğünce kabul edilerek ÇOMÜSEM Yetkili İHA Eğitim Kuruluşları arasında 

yerini almıştır. 

Bu sayede bu plan öğesi gerçekleştirilmiştir. 

 

2. Güncel yaklaşımlar, bilimsel ve teknolojik gelişmelere öncelik vererek 

programlarımızın hızla değişen gelişmelere ayak uydurmasını sağlamak. 

 

- Bu amaçla merkezimizde sivil toplum kuruluşlarının insan kaynağı kapasitelerini 

artırmak, sivil toplum mevzuatı, gönüllülük ve sosyal girişimcilik konuları başta 

olmak üzere sivil topluma yönelik güncel konularda sivil toplum kuruluşu 

temsilcilerinin bilgi seviyelerini geliştirmek ve profesyonel çalışan kişi sayısını 

arttırmak amacıyla “Sivil Toplum Akademisi "Çevrimiçi Sertifikalı Eğitim Programı”, 

- Dijital teknolojinin ve yapay zekanın farklı sektörlerde iletişimin yürütülme şeklini 

nasıl değiştirdiği konusunda kapsamlı bir anlayış kazandırmak amacıyla “Yapay 

Zekada İçerik Yönetimi”, 

- Herkesin faydalanabileceği esnaf muafiyeti ile şirket kurmadan e-ticaret yapılması 

uygulamasını yapmak amacıyla “Şirket Kurmadan E-İhracat: Uygulamalı Sertifika 

Programı”, 



- dijital teknolojinin ve sosyal medyanın farklı sektörlerde iletişimin yürütülme şeklini 

nasıl değiştirdiği konusunda kapsamlı bir anlayış kazandırmak amacıyla “Sosyal 

Medya Yönetimi”, 

- robotik ve kodlama uygulamalarının eğitimde etkili kullanımı konusunda uygulamalı 

ve teorik bilgi ve beceri kazandırmak amacıyla “Uygulamalı Robotik Kodlama Eğitici 

Eğitimi”, 

- eğitimcilere Arttırılmış Gerçeklik uygulamalarının eğitimde kullanımı ve 

uygulamaların nasıl geliştirilebileceği konusunda uygulamalı ve teorik bilgi ve beceri 

kazandırmak amacıyla “Eğitsel Artırılmış Gerçeklik Uygulamaları Geliştirme Eğitimi” 

kursları açılmıştır. Bu sayede bu plan öğesi gerçekleştirilmiştir. 

 

3. Sunulan eğitim, öğretim ve idari hizmetlerin tamamında kalite politikamızın 

gerektirdiği şekilde sürekli evrilen ve gelişen bir eğitim kuruluşu niteliğini sürdürmek 

 

- Açılan kursların sayısının artması ve yukarıda belirtilen kurslarda dikkate alındığında 

günümüz teknolojilerine ve toplum ihtiyaçlarına göre kursların açılması sebebiyle 

merkezimiz kendisini sürekli güncelleyen ve gelişen bir merkezdir. Bu sebeple bu plan 

öğesi gerçekleştirilmiştir. 

 


