CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SUREKLIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri:

Misyonumuz; Universitenin egitim-dgretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda,
orgiitlin 6gretim disinda kalan egitim-6gretim programlari, seminerler, konferanslar, lisans
tamamlama, pedagojik formasyon, ciraklik, dil, bilgisayar, beden egitimi, miizik, resim vb.
gibi kurslar diizenleyerek Kamu, Ozel Sektdr ve Uluslararasi Kuruluslara hizmet gotiirmek ve
bu hizmetler aracilig: ile Universitenin bu kuruluslarla olan isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari
alanlarda egitim-0gretim programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler ve koordine eder. Faaliyetlere katilip bagarili olanlara faaliyet tiiriine ait
belgesi, sertifika ve benzeri belge verir.

Degerlerimiz; yenilik¢i olmak, degisim ve gelisim yaratmak, uluslararasi standartlarda
uygulamalar gerceklestirmektir.

Performans Gostergeleri:

Midiirliigiimiiz tarafindan agilan kurslara alt yapr ve koordinasyon hizmeti verilen
uzaktan egitim derslerine ait performans gostergeleri ilgili birimler tarafindan takip
edilmektedir.

Fiziki Alt Yap1 ve Kurumsal Isleyis Hakkinda Bilgiler:

Midiirliiglimiiz, tniversitemizin alt yapisini tiim olanaklarimi kullanarak, agilan
kurslarin ytiriitiilmesi i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir.



Midiirligiimiiz de gorev alan 3 akademik personel (Miidiir ve Miidiir Yardimecisi)
yonetim kadrosunu da olusturmaktadir. Yonetim kadrosu aym1 zamanda tiim faaliyetlerin
yuriitilmesi ve koordine edilmesinden, idari iglerin yiiriitilmesinden,benzer merkezler ile
igbirligi yapilmasindan, ulusal ve uluslararasi ortak sertifika, on-lisans, lisans ve lisansiistii
programlarda gorev alacak akademik personelin belirlenmesinden sorumludur.

Sunulan Hizmetler:

Miidiirliigiimiiz, Universitemizde yiiriitiilen drgiin egitim faaliyetleri disinda toplumun
tim kesimlerine yonelik olarak tasarlanan egitimleri olusturup, organize edilmesinden
sorumludur.

Memnuniyet Anketlerine (kiitiiphane web sayfas1) Katihm Calismalari:

Merkezimizde goérevli olan ayn1 zamanda yonetim kadrosunu olusturan iki akademik
personel Universitemiz memnuniyet ve kalite giivencesi anketlerine katilmaktadir. Uzaktan
egitim ile yiiriitiilen ders ve programlara katilan dgrenciler ilgili birimlerin 6grencileri oldugu
icin merkezimize kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu nedenle ilgili 6grencilerin faaliyetleri
birimleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Akreditasyon ve Kalite Giivence Sistemi (PUKO) Cahsmalari:

Akreditasyon ve Kalite Gilivence sistemimizde gorevlendirilen personel, ulusal ve
uluslar aras1 standartlara uygun akreditasyonlarin bagvurulmasi ve siirecin takibi konusunda
2021 il itibariyle aktif olarak ¢aligmaktadir. Ayni sekilde Kalite Giivence Sorumlusu ve
Kalite Komisyonu PUKO ¢evriminin saglikli sekilde kapatilmasi hususunda koordine bir
calisma sergilemektedir.

Ustiin ve/veya lyilestirmeye A¢ik Yénleri:

Miidiirligiimiiziin yenilikleri takip edip faaliyetlerini bu gelismeler dogrultusunda
diizenleme icin ¢aba sarf etmesi {stiin yonlerindendir. Toplumu ilgilendiren konular
iizerinden egilimleri, ihtiyaclar takip ederek ¢ozlimler liretebilme noktasinda organizasyonel
ve altyapt yoniinden giiclii bir konumdayiz. Yapilan Faaliyetlerin tanitim ve reklami
konusunda iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.



