T.C. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yé&nergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere isletmelerde yaptiklar1 isletmede mesleki egitimlere
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin yurt
icinde veya yurt disinda, kamu, iiniversite veya 0zel sektore ait isletmelerde yapacaklari
isletmede mesleki egitim faaliyeti uygulayan birimlerde, bu faaliyetlerin planlanmasi,
yiiritiilmesi, sonlandirilmasi, Onlisans diizeyinde isletmede mesleki egitim yapan Onlisans
programlarinin isletmede mesleki egitim modeli, lisans diizeyinde ise isletmede mesleki egitim
yapan lisans programlarinin isletmede mesleki egitim modeline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ile 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen bazi terimler asagida tanimlanmustir:

a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarini,

b) Birim Amiri: Ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

¢) Bolim/Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinlik olusturan ve bir
fakiilte, yliksekokul veya meslek yliksekokulu biinyesinde yiiriitiilen diploma programini,

¢) Egitici Personel: isletmede mesleki egitime katilan 8grencilerin isletmedeki egitiminden
sorumlu, alaninda mesleki yetkinlige sahip ve isletme tarafindan gorevlendirilen personeli,

d) Faaliyet Raporu ve Isletmede mesleki egitim Dosyasi: Ogrencilerin isletmede yaptiklar:
Isletmede mesleki egitim siiresince giinliik/haftalik calismalarini kaydettikleri ve egitim
sonunda ilgili degerlendirmeye esas olmak fiizere hazirladiklar1 rapor, dosya ve benzeri
dokiimanlarin tamamini,

e) intibak Komisyonu: Yatay/dikey gecis veya énceden dgrenme yoluyla gelen 6grencilerin
onceki Isletmede mesleki egitim deneyimlerinin saydirilmasi (taninmasi) hususunda karar
vermek tizere ilgili akademik birimde olusturulan komisyonu,

f) isletme: Ekonomik fayda saglamak amaciyla mal veya hizmet iiretimi ya da satis1 gibi
faaliyetlerini siirekli ve bagimsiz bi¢imde yiiriiten orgiitlii yapilardir.’

g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletmede mesleki egitime katilan her bir dgrenci igin
isletme tarafindan doldurulan; 6grencinin isyeri uygulamasindaki performansi ve devam
durumuna iliskin degerlendirmeleri iceren formu,



g) Isletmede Mesleki Egitim: Ders miifredatinda yer alan ve dgrencilerin, teorik egitimlerini
iiniversitede aldiktan sonra mesleki beceri egitimlerini ilgili isletmelerde yaptiklar1 uzun siireli
isletmede mesleki egitimi (6rnegin 14 haftalik donem igi isletme egitimi),

h) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

i) Sorumlu Ogretim Elemani: Her bir Isletmede mesleki egitim grubu i¢in boliim bagkaninca
gorevlendirilen ve 6grencilerin isletmedeki egitim siirecini izleyen, denetleyen ve isletme ile
akademik birim arasindaki koordinasyonu saglayan 6gretim elemanint,

j) Uygulamali Egitim Komisyonu (Komisyon): Ilgili birim (fakiilte/yiiksekokul) veya
boliim bazinda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu,

k) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilgili (fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu) yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektorliigiin gorev ve yetkileri

Madde 5 - (1) Rektorliik, Universite genelinde uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, biitcelendirilmesi, gerekli kaynaklarin saglanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu
ve denetiminden sorumludur. Rektorliik, uygulamali egitimlerin mevzuata uygun yiritiilmesi
icin gerekli gordiigli durumlarda usul ve esaslar1 belirleme, yonerge hiikiimlerinin
uygulanmasini izleme ve degerlendirme gorevlerini yerine getirir.

Dekanhk/Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

Madde 6 - (1) Fakiilte dekanlari ile yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirleri, kendi
birimlerindeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve saglikli bir sekilde
uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda dekanlik/miidiirliik tarafindan:

a) Ilgili bolim ve programlarda isletmede mesleki egitimin planlanmasi ve
yiiriitiilmesini koordine etmek,

b) Isletmede mesleki egitim kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince sigortalanmasi gereken dgrencilerin sigorta
islemlerini takip etmek,

¢) Isletmede mesleki egitimden beklenen amaglara ulasilabilmesi icin ilgili isletmelerin
yoneticileriyle is birligi icerisinde ¢alismak, gerekli protokolleri hazirlamak ve imzalamak

¢) lIsletmede mesleki egitim faaliyetlerinin vyiiriitilmesiyle ilgili olarak ihtiyag
duyulmasi1 halinde, Rektoriin gorevlendirmesiyle fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
disinda koordinasyonu saglayacak idari birimi belirlemek,

d) Kendi biriminde, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesini
koordine etmek {lizere Uygulamali Egitim Komisyonunu olusturmak ve bu komisyona baskanlik
etmek (gerekli gordiigii takdirde bir dekan yardimcist veya miidiir yardimcisini komisyon
baskani olarak gorevlendirebilir),

e) Birimi ile isletmeler arasinda yapilacak Isletmede mesleki egitim sdzlesmelerini
onaylamak,

f) Yonerge kapsaminda ortaya ¢ikabilecek diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek.

Birim Uygulamalh Egitim Komisyonu

Madde 7 - (1) Her fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunda, birim amirinin
baskanlhiginda, ilgili birimde uygulamali egitim yapilan tiim boliim/programlar1 temsilen
olusturulan Birim Uygulamali Egitim Komisyonu bulunur. Bu komisyon; birimin uygulamali
egitim faaliyetlerinin genel planlamasi, koordinasyonu, takibi ve degerlendirilmesinden



sorumludur. Komisyon, birim diizeyinde “Birim Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar1”
n1 hazirlar ve dekanlik/midiirliik onayma sunar. Uygulamali egitimlere iliskin formlar1 ve
dokiimanlar1 hazirlar, giinceller ve birimin web sayfasinda ilan edilmesini saglar. Ayrica,
boliim/programlardan gelen uygulamali egitim uygulama esaslarina iliskin Onerileri
degerlendirerek gerekli birim politikalarini belirler.

(2) Birim Uygulamali Egitim Komisyonu, dekan/miidiir veya miidiir/dekan yardimecisi
ile her programdan belirlenecek birer 0gretim elemanindan olusur. Dekan veya miidiir
komisyonun bagkanidir; gerekli goriildiigiinde bu gorevi dekan/miidiir yardimcisi yiiriitebilir.
Komisyon tiiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir; siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siire bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni birimden yeni
iiyeler gorevlendirilir.

Boliim/Program Uygulamah Egitim Komisyonu

Madde 8 - (1) Her boliim veya programda, ilgili boliim baskaninin sorumlulugunda
olmak iizere, o programdaki uygulamali egitim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
degerlendirmek amaciyla Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu olusturulur. Bu komisyon,
boliim i¢inde uygulamali egitim gorecek dgrencilerin yerlestirilecegi isletmelerin uygunlugunu
degerlendirir. Ayrica, uygulamali egitim sonunda 6grencilerin kazandiklar1 yeterliklerin 6lgme-
degerlendirme islemlerini yapar veya yapmak iizere sorumlu Ogretim elemanlarini
gorevlendirir.

(2) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu; ilgili boliim bagkan1 veya gorevlendirecegi
boliim bagkan yardimcisi baskanliginda, bolim baskaninin uygun gorecegi en az ii¢ 6gretim
elemanindan olusur. Yeterli 6gretim eleman1 bulunmayan durumlarda, birim amirinin onayi ile
diger boliimlerden de iiye alinabilir. Komisyon kararlart salt ¢ogunlukla alinir ve {iyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkileri

Madde 9 - (1) B6liim baskani, isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler igin her bir
isletmede mesleki egitim grubuna bir sorumlu 6gretim elemani atar. Sorumlu 6gretim elemant;
ogrencilerin isletmedeki egitim faaliyetlerini izlemek, 6grencilerle diizenli iletisim kurmak,
ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii igin egitici personel ve isletme yetkilileriyle is birligi yapmak,
ogrencinin disiplin ve devam durumunu takip etmek ve isletme tarafindan doldurulan formlarin
teslimini saglamakla yiikiimliidiir. Egitim sonunda 6grencilerin faaliyet raporlarini ve isletme
degerlendirme formlarini teslim alarak komisyona iletir.

Egitici Personelin gorev ve yetkileri

Madde 10 - (1) Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan &grenciler, isletme
tarafindan ve ilgili akademik komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen egitici personel
gozetiminde galisir. Egitici personel, 6grencilere is ortaminda rehberlik eder ve onlarin giinlikk
faaliyetlerini denetler.

(2) Egitici personelin baslica gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, iiniversite tarafindan hazirlanan egitim planma uygun sekilde isletmede
mesleki egitime baglamalarini, siirdiirmelerini ve tamamlamalarin1 saglamak,

b) Kendisine bagli her 6grenci icin Isletme Degerlendirme Formunun zamaninda ve
dogru sekilde doldurulmasini saglamak; gerektiginde bu formu bizzat doldurmak ve imzalamak,

¢) Ogrencilerin hazirladig: Isletmede Mesleki Egitim Dosyas: ve Faaliyet Raporu gibi
belgeleri diizenli olarak inceleyip goriis bildirmek ve uygun bulduklarint onaylamak,

¢) Isletmede karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimei olmak, gerekli
durumlarda isletmedeki iist yetkililere konuyu iletmek,

d) Ogrencinin egitim gordiigii programla ilgisi olmayan veya saglik agisindan tehlikeli
olabilecek islerde calistirilmamasina dikkat etmek,

e) Ogrencilere is disiplini ve meslek etigine uygun davranislar kazandirmak,

f) Ogrenciye giinliik, haftalik veya aylik gorevler vererek sorumluluk almasini saglamak
ve is planlarina uymasini denetlemek,



g) Ogrencinin Isletmede mesleki egitim siiresince edindigi bilgi ve becerilerin
pekismesine yonelik rehberlik etmek,

g) Ogrencinin egitimine iliskin ortaya ¢ikan ciddi sorunlarda derhal sorumlu 6gretim
elemanini haberdar etmek,

h) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini diizenli tutmasmi saglamak;
ogrencinin giinliik tuttugu bu dosya ve formlar1 periyodik olarak kontrol etmek ve her sayfasini
veya haftalik ¢izelgeleri onaylamak (imzalamak),

1) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligin izlemek, hakli mazeretlerine
bagli izin taleplerini degerlendirip onaylamak ve 6grencinin devamsizlik durumlarini sorumlu
Ogretim elemanina bildirmek,

i)Mazeretsiz olarak 3 giin iist tiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda sorumlu
Ogretim elemanina bilgi verilmesi,

i) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrencinin Faaliyet Raporu ile Isletme
Degerlendirme Formunu kontrol etmek, imzalamak ve gerekli onaylar1 (isletme yetkilisine
imzalatarak) alinmig sekilde sorumlu 6gretim elemanina iletmek,

j) Ogrencinin devamsizlik, disiplin ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikan problemlerinde
sorumlu §gretim elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gérev ve sorumluluklar

Madde 11 - (1) Isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmeler, iiniversite ile yapilan
protokol ve sozlesmeler ¢ercevesinde asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirir:

a) Ogrencinin, dgrenim gordiigii programla iliskili boliimlerinde ve uygun calisma
ortaminda Isletmede mesleki egitim almasini saglamak,

b) Kendi biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak,
her biri i¢in yeterli sayida ve nitelikte egitici personel gorevlendirmek,

c) Isletmede mesleki egitim icin dgrencinin kabuliinii gdsteren Isletmede Mesleki
Egitim Kabul Formunu imzalamak ve Universite birimleri ile karsilikl1 protokol yapmak,

d) Her &grenci igin uygulamali egitim sonunda Isletme Degerlendirme Formunu
doldurmak, imzalamak ve gizlilik prensibiyle kapali zarf i¢inde sorumlu 6gretim elemanina
ulastirmak,

e) Ogrencinin Isletmede mesleki egitim faaliyetlerini, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun, saglikli ve glivenli ortamlarda yiiriitmesini saglamak,

f) Is yerindeki calisma kosullar1 ve isin mahiyeti geregi dgrenciyi is kazas1 ve meslek
hastalig1 risklerine kars1 korumak ic¢in gerekli 6nlemleri almak; kisisel koruyucu donanimlari
saglamak ve is sagligi-giivenligi mevzuatindan dogan sorumluluklari eksiksiz yerine getirmek,

g) Imkanlar 6l¢iisiinde dgrencinin yemek, is elbisesi, ulasim (servis) gibi ihtiyaglarmin
karsilanmasina yardimci olmak,

h) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince, isletmede mesleki egitim yapan
Ogrencilere asgari {icretin belirli bir oranindan az olmamak {izere iicret 6demek,

1) Isletmede mesleki egitim sirasinda 6grenci bir is kazasi gecirir veya meslek
hastaligina yakalanirsa, gerekli ilk miidahaleyi yapmak, ilgili mercilere yasal bildirimleri derhal
yapmak ve ayni giin icinde durumu yazili olarak Universiteye bildirmek,

i) Ogrencinin disiplin ve davranislar1 konusunda sorumlu 6gretim eleman ile iletisim
halinde olmak; kurallara aykir1 veya kabul edilemez bir durum olustugunda tutanak
diizenleyerek tiniversiteye iletmek,

J) Yonerge ve protokollerle belirlenmis yiikiimliliikleri bilmek ve buna uygun hareket
etmek (isletme, bu ylikiimliiliikleri bilmedigini veya yerine getiremeyecegini ileri siiremez).

k) Isletme dgrenciye uzaktan calisma yoluyla mesleki egitim uygulamasi yaptiramaz.

Ogrencinin sorumluluklar:

Madde 12 - (1) isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler, Isletmede mesleki egitime
baslamadan oOnce kendi bolim komisyonlar1 tarafindan belirlenen uygun isletmelere
yerlestirilirler. Ogrencilerin, komisyon tarafindan uygun goriilmeyen isletmelerde egitim
yapmas1 miimkiin degildir; her 6grenci kendisine gdsterilen ve onaylanan isletmede egitimini



yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci, isletmedeki Isletmede mesleki egitimi siiresince isletmenin calisma
planina, mesai saatlerine ve calisma kurallarina uymak; kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek ve mesleki etkinliklere aktif olarak katilmak zorundadir. Isyerinde, egitici personel
tarafindan verilen meslekle ilgili gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci, Isletmede mesleki egitim siiresince yaptig1 giinliik ¢alismalarini ve
deneyimlerini Isletmede Mesleki Egitim Dosyasina diizenli olarak kaydetmek ve bu dosyayi
isletmedeki Egitici Personele onaylatmakla yiikiimliidiir. Ayrica, egitimin sonunda hazirladig
Faaliyet Raporunu ve isletme tarafindan doldurulmus Isletme Degerlendirme Formunu
boliimiiniin ilan ettigi tarihe kadar imzalar1 tamamlanmis sekilde teslim etmek zorundadir.

(4) Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen
ogrenci disiplin hiikiimlerine ve isletmenin disiplin ve ¢alisma kurallarina tabidir. Isyerinde
bulundugu siire boyunca, disipline aykiri hal ve hareketlerden kacinmali; igyerine ait gizli
bilgileri iiclincli sahislara aktarmamali ve isletmenin izni olmadan isyeri disina herhangi bir
belge veya ekipman ¢ikarmamaldir. Isyerinde sendikal faaliyetlere veya izin verilmemis
herhangi bir faaliyete katilamaz.

(5) Ogrenci, tiim mazeret ve taleplerini Oncelikle isletmedeki egitici personele
bildirmekle yiikiimliidiir. isletmede mesleki egitime devam edemeyecegi hakli bir mazereti
oldugunda, bunu belgeleyen resmi evraklar1 (6rnegin saglik raporu, vb.) kendi akademik
birimine en kisa siirede teslim etmek zorundadir. Egitici personelin bilgisi ve onay1 olmadan
igsyerinden ayrilmamalidir.

(6) Ogrenci, saglik raporu almasi gereken durumlarda, aldig: raporu ayni giin igerisinde
egitici personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirmeli; raporun aslini en geg {i¢ is giinii iginde
ilgili boliimiine ulagtirmalidir. Aksi halde, ortaya cikabilecek sigorta veya idari sorunlardan
Ogrenci sorumlu tutulabilir.

(7) Isletmede mesleki egitime baglamadan &nce, dgrenci kendi okulundan temin edecegi
Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu ve Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesini ii¢ niisha
halinde doldurur ve ilgili isletmeye onaylatarak bir niishasini kendi boliim bagkanligina teslim
eder. Gerekli hallerde bu belgelerin bir niishas1 da Universitenin belirledigi ¢evrimigi sisteme
(6rnegin Isletmede mesleki egitim bilgi sistemi) yiiklenir.

(8) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yaptig1 siire boyunca devam durumunu
titizlikle takip etmelidir. Gegerli mazereti olmaksizin devamsizlik yapmamaya 6zen
gosterecektir. Isletmede mesleki egitimin toplam siiresinin %20 sinden fazla devam etmeyen
veya igletme kurallarina ve disiplin hiikiimlerine aykir1 davranan 6grenciler, o Isletmede
mesleki egitimden basarisiz sayilir ve egitimi tekrar etmeleri gerekebilir.

(9) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, egitim gordiikleri isletmenin kural ve
talimatlarina uygun sekilde is saghigi ve giivenligi egitimlerine katilmak ve kisisel koruyucu
donanimlar1 dogru kullanmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede mesleki egitimin Planlanmas, Siirdiiriilmesi ve Raporlanmasi

Isletmede mesleki egitimin siiresi ve donemi

Madde 13 - (1) isletmede mesleki egitim (uzun dénem), kural olarak iiniversitenin
akademik takvimine uygun egitim-6gretim yariyili veya yartyillart icinde gerceklestirilir.
Onlisans programlarinda (2+2) modeli i¢in 3’iincii ve 4’iincii yariyilda, (3+1) modeli i¢in ise
4lincii yariyilda; lisans programlarinda ise (6+2) modeli i¢in 7’inci ve 8’inci yariyilda (7+1)
modelli i¢in ise 8’inci yariyilda, donemlik en az 14 hafta (bir akademik yariyil) siireyle
isletmede mesleki egitim yapilmasi seklinde uygulanir. ilgili béliimiin egitim planma gore
isletmede mesleki egitimin ne zaman yapilacagi ve siiresi, senato tarafindan onaylanan program
esaslarinda belirlenir.

(2) Isletmede mesleki egitim, akademik takvimde belirtilen yariy1l basinda baslar ve
yartyll sonunda biter. Gerekli durumlarda, ilgili yonetim kurulu karariyla egitim siireleri



akademik tatil donemlerine bir miktar tasabilir veya yogunlastirilabilir; ancak isletmede
mesleki egitimin toplam siiresi, onaylanmis egitim siiresinden (6rnegin 16 hafta) az olamaz.

(3) Isletmede mesleki egitim dersi, dgrencinin kayitl oldugu yariyilda normal ders yiikii
icinde yer alir.

(4) Isletmede mesleki egitim dersinin AKTS kredisi, program miifredatinda ilgili yar1yil
icin ongoriilen Kredi toplami i¢inde belirlenir (genellikle 30 AKTS nin énemli bir kismi1 olacak
sekilde). Bu dersin basarili/basarisiz olarak sonuglanmasi, 6grencinin mezuniyetini dogrudan
etkiler.

(5) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi
60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

Isletmede mesleki egitim gruplarimin belirlenmesi

Madde 14 - (1) Boliimlerde/programlarda isletmede mesleki egitime katilacak
ogrenciler; 5 (bes) 6grenciden az, 7 (yedi) 6grenciden fazla olmayacak sekilde gruplar halinde
planlanir. Her bir grup icin sorumlu 6gretim elemani bulunmalidir. Ogretim elemant
yetersizliginde dekan/miidiir tarafindan yakin baska bir boliim/programdan is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(2) Bir isletmede mesleki egitim grubundaki Ogrenciler, farkli isletmelere
yerlestirilebilir. Sorumlu 6gretim elemani birden fazla isletmede bulunan 6grencileri bir grup
olarak da yonetebilir.

(3) Birim ve Bolim Uygulamali Egitim Komisyonlari, igletmelerin kontenjanlar1 ve
ogrencilerin tercih/durumlarin1 goz oniinde bulundurarak gruplar1 ve grup listelerini yariyil
baslamadan ilan eder.

Ders yiikii

MADDE 15— (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu isletmede mesleki egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Giinliik ¢alisma saatleri

Madde 16 - (1) Isletmede mesleki egitim calismalarinda, dgrencilerin giinliik caligma
siiresi 8 saat olup haftalik toplam ¢aligma siiresi 40 saati asamaz. Ogrencilerin, isletmenin mesai
saatleri ve calisma diizenine uymasi esastir.

(2) Calisma saatlerinin biiyiik boliimii giindiiz (08:00-18:00) olmalidir. Ancak isin
niteligi gece calismasini gerektiriyorsa, 6grenci talebi ve boliim komisyonu uygun goriisii
lizerine, yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla dgrencinin vardiya
saatlerine katilmas1 miimkiindiir. Bu durumlar, boliim komisyonunca titizlikle degerlendirilir
ve gerektiginde ek giivenlik dnlemleri talep edilebilir.

Isletme degisikligi

Madde 17 - (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra ancak zorunlu
hallerde isletme degisikligi talep edebilir. Ogrencinin hakli ve belgelendirilebilir 6zel
durumlarinda (6rnegin isletmenin kapanmasi, iflasi, agir suistimaller, saglik sorunlar1 vb.
miicbir sebepler) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonunun uygun goriisii ve birim amirinin
onay1 ile bir defaya mahsus olmak iizere 6grencinin bagka bir esdeger isletmeye gegisine izin
verilebilir ve gecirdigi siire yeni isletmedeki siiresine eklenerek toplam siireye dahil edilir.

(2) Donemin bitimine 20 giinden daha az kalmissa, kural olarak isletme degisikligine
izin verilmez; istisnai durumlar birim yonetim kurulunca degerlendirilir.

(3) Ogrencinin kendi istegiyle, hakli sebep olmaksizin isletme degistirmesi veya
isletmeden ayrilmasi halinde, 0 déneme ait isletmede mesleki egitim gegersiz sayilir ve 6grenci
devamsiz veya basarisiz kabul edilir.

(4) Basarisiz olan 6grencinin bir sonraki yi1l uygulamali egitime devam edip etmeyecegi
hususu, ilgili boliimiin Program Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek,
Ogrencinin ders almasi veya uygulamaya devam etmesi yoniinde karar verilir.



Yurt disinda isletmede mesleki egitim

Madde 18 - (1) Ogrenciler, béliim ve birim komisyonlarinin uygun onayiyla, isletmede
mesleki egitimlerini yurt disindaki uygun kurum ve isletmelerde yapabilirler. Bu durumda
Ogrencinin 6grenim programi olumsuz etkilenmemelidir; yurt disinda egitimin baslatilmasi ve
stirdiiriilmesi, tipk1 yurt icindeki gibi takip edilir.

(2) Yurt disinda yapilan isletmede mesleki egitimin belgelendirilmesi esastir. Ogrenci,
egitim sonunda ilgili faaliyet raporlarini, formlar1 ve belgeleyici dokiimanlar1 béliimiine teslim
eder. Olgme ve degerlendirme siirecleri iiniversitedeki ilgili komisyonlarca bu Y&nerge
hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin sigorta islemleri ve olasi
prim 6demeleri konusunda, 5510 sayili Kanun Tiirkiye sinirlart igin gegerli oldugundan,
gittikleri iilkedeki sigorta gereklilikleri dgrencinin kendi sorumlulugundadir. Universite, yurt
disinda yapilacak mesleki egitim i¢in ayrica bir sigorta primi 6demesi yapmaz.

Onceki Isletmede mesleki egitimlerin taninmasi

Madde 19 - (1) Daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda benzer bir isletmede
mesleki egitim yapmis olarak COMU’ye yatay/dikey gecisle gelen dgrenciler, bu dnceki
deneyimlerinin sayilmasi (muafiyet) i¢in basvurabilirler. ilgili 6grencinin basvurusu, birimin
Intibak Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, énceki Isletmede mesleki egitimin siire,
icerik ve ¢iktilarmin COMU programinin gerekliliklerini karsilayip karsilamadigina bakarak
bir karar verir. Uygun bulunmasi halinde 6grenciye, ilgili isletmede mesleki egitim dersi i¢in
intibak islemi yapilarak basar1 notu verilir.

(2) Kendi programiyla ilgili bir iste belirli siire caligmis veya ¢alisiyor olan d6grenciler
de, igyerindeki fiili calisma stirelerini ve edindikleri mesleki tecriibeyi belgelemek kosuluyla,
isletmede mesleki egitim muafiyeti talep edebilir. Bu talepler de Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir. Komisyon, gerek gordiigiinde ogrenciden ek bilgi/belge
isteyebilir veya sinama amagh bir degerlendirme yapabilir.

(3) Intibak Komisyonunun olumlu karar verdigi durumlarda, 6grenci ilgili Isletmede
mesleki egitim yiikiimliliiglinden muaf tutulur; ancak 6grencinin daha 6nceki ¢alismalarinin
not veya basar1 durumu, COMU transkriptine islenir.

Isletmede mesleki egitime basvuru ve yerlestirme siireci

Madde 20 - (1) Isletmede mesleki egitim uygulamalarina katilacak dgrenciler icin, her
yarty1ll/y1l 6ncesinde bir basvuru, yerlestirme ve baglatma takvimi belirlenir ve ilgili birim
tarafindan duyurulur. Bu takvime gore, 6grencinin, boliimiin veya birimin bulacag isletmelere
bagvuru ve onay siireci Birim Uygulamalar1 Egitim Komisyonunca yiiriitiiliir.

(2) Her 6grenci, uygulama yapacagi isletmeye iliskin tercihlerini veya onerilerini boliim
komisyonuna bildirebilir; ancak nihai yerlestirme karar1 birim komisyonuna aittir. Ogrenciler,
komisyonun uygun gordiigii isletmelerde isletmede mesleki egitimlerini yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrencilerin yerlestirilecegi isletmelerin tasimasi gereken nitelikler ve asgari
kosullar, Universitenin belirledigi “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” belgesinde
tanimlanir. Birim komisyonlari, bu esaslara uygun isletmeleri tespit eder ve protokolleri
hazirlar.

(4) Yerlestirme sonuglari kesinlestikten sonra, her 6grenci i¢in tiniversite tarafindan ti¢
niisha Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu ve Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi
diizenlenir. Bu belgeler 6grenci tarafindan ilgili isletmeye imzalatilir. Form ve sézlesmelerin
bir niishas1 boliimde saklanir; gerekli goriiliirse ayrica dijital sisteme yiiklenir. Belgelerde
belirtilen baslama tarihi, 6grencinin isletmede Isletmede mesleki egitimine resmi olarak
basladig tarih kabul edilir.

(5) Bagvuru sartlari: Bagvuru sartlari, 6grencinin dénem sonu not ortalamasi en az 2,00
olmak kaydiyla, ilgili b6liim / program Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belirlenebilir.
Bununla birlikte, isletmede mesleki egitim siirecine katilacak 6grencinin énceki donemlere ait
devam sartlarin1 yerine getirmedigi veya “DS” harf notu ile basarisiz sayildigi dersinin
bulunmasi halinde, s6z konusu bagvuru Senato’nun degerlendirmesine sunulur.



Faaliyet raporu ve dosyalarin tutulmasi:

Madde 21 -(1) Isletmede mesleki egitime katilan her dgrenci, egitim siiresince yaptig
calismalar1 ve elde ettigi kazanimlar diizenli olarak kaydetmek ve belgelendirmek zorundadir.
Bunun i¢in O6grenci, iiniversite tarafindan formati belirlenmis isletmede mesleki egitim
Dosyasini giinliik/haftalik doldurur ve Egitici Personele onaylatir.

(2) isletmede mesleki egitimin sonunda, égrenci iiniversite birimi tarafindan belirlenen
formatta bir Faaliyet Raporu hazirlar. Bu rapor, 6grencinin Isletmede mesleki egitim boyunca
gerceklestirdigi faaliyetleri, edindigi bilgi ve becerileri ve varsa proje calismalarint detayl
bicimde igerir. Ogrenci, faaliyet raporunu ve Isletmede mesleki egitim dosyasini, boliimiiniin
ilan ettigi tarihe kadar ilgili isletme yetkilisine imzalattiktan sonra boliimiine teslim etmekle
yiikiimlidir. Belirtilen siire i¢inde raporunu teslim etmeyen veya eksik teslim eden 6grenciler
degerlendirmeye alinmaz ve basarisiz sayilir.

(3) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu, Ogrencilerden egitim siirecinde ara
rapor/d6dev hazirlamasini ister. Isletmede mesleki egitim yapan &grenciler, egitim siirecinin
ortasinda (6rnegin ilk 6-8 haftalik kismi1 tamamladiklarinda) bir ara rapor/6dev sunarlar. Ara
rapor/ddev teslim tarihleri ve formati boliim tarafindan duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Isletme ile Is birligi ve Is Saghg-Giivenligi

Is birligi ve protokoller

Madde 22 - (1) Universiteye bagl birimlerin dekan/miidiirleri, birimlerinde &grenim
goren Ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerini kapsayan isletmede, 6grencinin mesleki
egitim yapabilmesi i¢in uygun gordigii kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri imzalar. Bu
protokoller kapsaminda, isletmelerin saglayacagi kontenjanlar, &grenci segim kriterleri,
isletmenin ve Universitenin karsilikli sorumluluklari diizenlenir.

(2) Her bir dgrenci igin baglamadan 6nce imzalanan Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi, ilgili isletme, 6grenci ve liniversitenin hak ve yiikiimliiliiklerini ortaya koyar. Bu
sOzlesme ve imzalanacak formlar {i¢ taraf i¢in de baglayicidir. S6zlesmede; calisma siiresi, is
tanimu, gizlilik, sigorta, ticret, disiplin, fesih sartlar1 gibi hususlar agikea belirtilir.

(3) Isletmelerle kurulacak is birliginde, dgrencilerin azami fayday: saglamasi ve egitim
hedeflerine ulasmasi gozetilir. Universite, gerektiginde igletmelere 6grenci géndermeden dnce
isletme yetkililerine bu Yonerge hiikiimleri ve Universitenin beklentileri hakkinda
bilgilendirme yapar.

(4) Yeterli sayida uygun isletme bulunamadiginda veya olaganiistii durumlar nedeniyle
ogrencilerin isletmelere yerlestirilememesi halinde, 6grenciler programda belirtildigi sekliyle
ilgili déneme ait se¢meli ve zorunlu derslerden olusan ders programina devam etmekle
yiikiimliidiir.

Is saghg ve giivenligi, sigorta ve kazalar

Madde 23 - (1) 5510 sayili Kanun uyarinca, isletmelerde Isletmede mesleki egitim
yapan dgrenciler is kazas1 ve meslek hastaligi risklerine karsi, Universite tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda sigortalanir. Bu sigorta islemleri, 6grencinin resmi olarak
egitime bagladig tarihten itibaren, egitim siiresince kesintisiz yapilir.

(2) Ogrencinin isletmede yaptig1 ¢aligmalar sirasinda dogabilecek is kazasi1 veya meslek
hastaligr durumlarinda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince
isveren (isletme) sorumludur. Isletme, meydana gelen kazayr aymi giin icinde Universiteye
bildirmeli ve ilgili yasal prosediirleri yerine getirmelidir. Ogrenciye saglanan sigorta, SGK
nezdinde gerekli islemlerin yapilabilmesi icindir; isletmenin kusurundan kaynaklanan
kazalarda, 6grencinin yasal haklar1 saklidir ve Universitenin yaptig harcamalar isletmeye riicu
edilebilir.

(3) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana geldiginde, isletme tiim tedavi, bildirim ve
raporlama stireclerini yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiir. Bu konudaki tiim sorumluluk
isletmeye aittir. Isletmenin yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde, Universite ortaya ¢ikan



her tiirlii zarar isletmeden yasal yollardan talep etme hakkina sahiptir.

(4) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciler, isletmenin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerine katilmali ve bu konudaki talimatlara eksiksiz uymalidir. Ogrencinin isyerindeki
giivenlik kurallaria uymamasi, hem disiplin cezas1 almasina hem de sigorta kapsami disinda
kalmasina yol agabilir.

(5) Isletmede mesleki egitim siirecinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek
hastalig1 hallerinde, bu Y6nergede hiikkiim bulunmayan durumlar igin ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Universite yonetim organlarinin kararlar1 uygulanir.

BESINCI BOLUM
Degerlendirme ve Disiplin Islemleri

Isletmede mesleki egitimlerin degerlendirilmesi

Madde 24 - (1) Isletmede mesleki egitim dersi basar1 degerlendirmesi agisindan hem
yil igi (yariyil igi) hem de final degerlendirmesi seklinde dlgiiliir. Ogrencinin nihai notu, yil ici
ve final degerlendirmelerinin birlesimiyle hesaplanir.

(2) isletmede mesleki egitim (uzun dénem) icin yil ici ve yil sonu degerlendirme,
asagidaki unsurlardan olusur. Y1l i¢i degerlendirme, toplam basari notunun %40’mn1, final
degerlendirmesi basar1 notunun %60’ 11 olusturur.

Ara degerlendirme (vize/ ara sinav) degerlendirme notu,

e Ara Rapor / Odev: Ogrencinin Isletmede mesleki egitimin ilk haftalarindan vize
haftasina kadar olan faaliyetlerini 6zetleyen ve boliim komisyonuna sundugu ara rapor
veya verilen 6dev calismasinin %10°u,

o Sorumlu Ogretim Eleman: Ara Performans Notu: Sorumlu Ogretim Elemanmin,
ogrencinin isletmedeki ¢alisma diizeni, disiplin, iletisim ve raporlama performansina
dair verdigi notun %40°1,

o [Egitici Personel Ara Performans Notu: Isletmedeki Egitici Personelin, dgrencinin is
yerindeki mesleki beceri ve uyum performansina dair Isletme Degerlendirme Formu
tizerinden verdigi notunun %50’si kadardir.

Final degerlendirmesi,

e Final Raporu: Ogrencinin Isletmede mesleki egitimin ilk haftasindan dénem sonuna
kadar olan faaliyetlerini 6zetleyen ve bolim komisyonuna sundugu nihai rapor notunun
%10°u,

e Sorumlu Ogretim Eleman: Performans Notu: Sorumlu Ogretim Elemaninin, grencinin
isletmedeki ¢aligma diizeni, disiplin, iletisim ve raporlama performansina dair verdigi
notun %40°1,

o [Egitici Personel Performans Notu: Isletmedeki Egitici Personelin, dgrencinin is
yerindeki mesleki beceri ve uyum performansina dair Isletme Degerlendirme Formu
tizerinden verdigi notunun %50°’si kadardir.

(3) Y1l ici ve final degerlendirmesi sonucu olusan isletmede mesleki egitim dersi basari
notu, iiniversitenin not sistemi dogrultusunda harf nota gevrilir ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
islenir. Ogrencinin bu dersten basarili sayilabilmesi igin genel degerlendirme notunun harf notu
iizerinden CC (100 iizerinden en az 60-69 araliginda) nota tekabiil etmesi esastir.

(4) Ogrencinin Faaliyet Raporunu belirtilen siire i¢inde teslim etmemesi veya eksik teslim
etmesi halinde, Isletmede mesleki egitim dersinden dogrudan basarisiz sayilir. Bu durumda
ogrenci, dersi tekrar yapmak zorundadir.

(5) Isletmede mesleki egitim dersi basar1 notuna itirazlar, iiniversitenin genel simav ve not
itiraz1 prosediiriine tabidir. Zorunlu Isletmede mesleki egitim notlarina iliskin itirazlar, Dénem
Sonu Sinav Notu itiraz siiresi i¢inde boliim/birim yonetim kuruluna yazili olarak yapilir ve ilgili
kurul tarafindan karara baglanir.



Devam ve disiplin ile ilgili islemler

Madde 25 -(1) Devam zorunlulugu: Isletmede mesleki egitim, Universite Senatosunun
onayladig1 donem baslangig ve bitis tarihleri arasinda yapilir. Ogrencinin devamsizlik yaptigi
giinler, toplam siirenin %20sini asamaz. Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Isletmede mesleki
egitime devam etmeyenler veya devamsizlik siirini asanlar basarisiz sayilir ve ilgili donemi
tekrarlamas1 gerekir. Ogrencinin devamsiz oldugu giinlere ait sigorta primleri {iniversite
tarafindan yatirilmaya devam edilir; ancak bu durum 6grencinin basarisiz sayilmasina engel
olmaz.

(2) Hastalik, resmi kurum ve kuruluslardaki isler, birinci derece yakinlarinin vefati, mazeret
veya acil durumlar disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak isletmeden ayrilmasi gereken
durumlarda Egitici Personelden izin kagidi karsiliginda mazeret izni alirlar. Egitici Personel
tarafindan verilecek mazeret izni toplam siirenin %20sini gecemez. Miicbir sebepler ve saglik
raporlari ile belgelenen devamsizliklar, devamsizlik siiresi hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Disiplin islemleri: Isletmede mesleki egitim siiresince &grenciler, Yiiksekdgretim
Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine tabidir. Isletmedeki kurallara aykir1 davranis gosteren
veya disiplin cezasimi gerektirecek fiilleri isleyen Ogrenciler hakkinda, isletme yetkilileri
tarafindan tutanak tutulup Universiteye bildirildiginde, iiniversite disiplin sorusturmasi
baslatabilir.

(4) Isletmedeki ciddi kural ihlalleri (6rnegin hirsizlik, taciz, kavga, isletmenin yazili
kurallarina uymama ve yiiriirliikkteki mevzuatta su¢ sayilan haller) durumunda, 6grenci derhal
isletmede mesleki egitimden uzaklastirilabilir ve bu durum tiniversitedeki birimine bildirilir.
Bu gibi hallerde 6grenci ilgili Isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilabilecegi gibi,
Universitedeki disiplin sorusturmasi sonucunda ceza da alabilir.

ALTINCI BOLUM
Isletmede mesleki egitim Belgeleri ve Formlar

Belgeler ve formlar

Madde 26 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki Isletmede mesleki egitimlerde kullanilacak
baslica belgeler sunlardir: Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu, Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi, Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesi, Isletmede Mesleki Egitim Faaliyet
Raporu (Komisyon tarafindan hazirlanmis matbu form), Isletme Degerlendirme Formu (isletme
tarafindan doldurulur), Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirme Formu (8grenciye iliskin
akademik degerlendirme), Egitici Personel Degerlendirme Formu (isletme gdzetmeni
degerlendirmesi) ve gerekli goriilen diger formlar. Bu formlarin &rnekleri isletmede Mesleki
Egitim Koordinatorliigliniin web sayfasinda yayimlanir.

(2) Birim/Boliim Uygulamali Egitim Komisyonlari, her yariyil/y1l baginda isletmede
mesleki egitime iligkin giincel formlar1 ve dokiimanlar1 gozden gegirir, ihtiyag halinde giinceller
ve kullanicilarin erigimine sunar. Formlarda yer alan bilgiler, Yonerge hiikiimlerine ve
yiriirlikteki mevzuata aykir1 olamaz.

(3) Zorunlu hallerde (6rnegin dijital doniisiim, pandemi kosullar1 vb.), iiniversite bu
formlarin elektronik ortamda doldurulup imzalanmasini isteyebilir. Bu durumda, giivenli
elektronik imza veya tiniversitenin onayli bilgi sistemleri kullanilarak formlarin dijital olarak
islenmesi saglanir.

(4) Uygulama raporu ve ekli evrak, uygulamanin gergeklestirildigi tarihten itibaren iki
(2) yil stireyle boliim bagkanligi tarafindan boéliim arsivinde saklanir. Bu siirenin sonunda
evraklar, Imha Komisyonu tarafindan imha edilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin form ve belgeler, Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan hazirlanir ve uygulanir.



YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Ucret ve mali haklar

Madde 27 - (1) Isletmede mesleki egitime katilan &grencilere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince, isletmeler tarafindan iicret ddenir. Universite,
ogrencinin isletmedeki calismasina karsilik herhangi bir iicret ddemez. Ogrenci ile isletme
arasinda imzalanan sozlesmede belirtilen {icret ve diger haklar, tamamen isletme tarafindan
karsilanir; Uiniversite bu sézlesmede taraf degildir ancak 6grencinin hak ve menfaatlerinin
korunmasini gozetir.

(2) Ogrencilerin isletmelerle yasadiklar1 mali anlasmazliklarda, iiniversite dogrudan
sorumluluk iistlenmez. Ancak 6grencinin hak ettigi halde alamadig bir iicret veya benzeri bir
durum olursa, Universitenin ilgili birimi dgrenciyi yonlendirir.

(3) Intorliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 29'uncu maddesi
uyarinca ticret odenir.

Yonerge’de hiikiim bulunmayan haller

Madde 28 - (1) Bu Yonergede agikga diizenlenmeyen konularda sirasiyla ilgili mevzuat
hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu ve
Y o6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

(2) Birim ve boliimlerin, bu Yonerge kapsaminda kendi uygulamalarinda ortaya ¢ikan
farkli durumlar igin ¢6ziim &nerileri, Universite Senatosunda goriisiiliip karara baglanir.

(3) Canakale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler
Yonergesi’'ndeki isletmede mesleki egitim ile ilgili hikkiimler yerine bu Yonerge hiikiimleri
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 29 -(1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig1 tarihte yiiriirliige girer. Yonergenin vyiiriirliige girmesiyle birlikte Universite
bilinyesinde gerekli duyurular yapilir ve tiim birimler tarafindan uygulanmaya baslanir.

Yiiriitme

Madde 30 -(1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yuriitiir. Rektor, bu Yonerge nin etkin uygulanmasi i¢in gerekli gordiigii alt diizenlemeleri
yapmaya ve talimatlar1 vermeye yetkilidir.
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