ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM DERSi BASVURUDAN RAPOR
TESLIMINE KADAR i$ AKIS SEMASI

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Baslama/Bitis Tarihi:

Universitenin Akademik Takviminde belirlenen egitim-6gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter.

v" Ogrenci, Universitemiz Akademik takviminde yer alan giiz yariy1l sonu
smavlarmin (final) ilk haftasi icerisinde yapilacak (kesin tarih ve saati
web sayfasinda ilan edilecek olup) bilgilendirme toplantisinda;
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve
Sozlesmesinin (EK-1) kendisi ile ilgili kissimlarini eksiksiz doldurarak

(3 asil niisha) olacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim Dersi Program

Koordinatorine teslim etmek zorundadir.
BASVURU

ISLEMLERI ve
DERS SECIMI

- 2 adet niifus ciizdan1 fotokopisi,
- 2 adet Saglik Provizyon Sorgulama Sonucu

- 1 adet Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Katilim Sertifikas: fotokopisi ile birlikte.

v Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve
Sozlesmesinin (EK-1) egitim goriilecek isyeri ve Canakkale Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine onaylattirilmasi
islemlerinden ilgili Isletmede Mesleki Egitim Dersi Program
Koordinatdrii sorumludur. Dért (4) sayfadan olusan Ogrenci Kabul
Belgesi ve Sozlesmesinin, ii¢ (3) asil niisha olarak diizenlenmesi
zorunludur. Bu ii¢ niishanin biri 6grencide, bir tanesi isyerinde digeri ise
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligiinde
bulunacaktir. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve
Sozlesmesi Formu (EK-1) Eklerdedir.

v Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmesi i¢in 3.
Yartyll sonu Genel Not Ortalamasmin 2,00 ve iizerinde olmasi
gerekmektedir. Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler

isletmede mesleki egitim dersini segemez.




ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM
DERSININ
YAPILMASI

Isletmede Mesleki Egitim dersinin, belirlenen kurum/isyerinde 14 hafta -
haftada 5 giin ve gilinde 8 saat lizerinden isyerinde uygulamali olarak
yapilmasidir.

Isletmede Mesleki Egitim dersinin uygulanmasin da kullanilacak olan
formlar, Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane
Hizmetleri Boliimii web sayfasindan temin edilir.

Isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi igin
ogrencilerin takip ve denetimi, boliimiin gorevlendirdigi bir Sorumlu
Ogretim Eleman: ve isletmelerce gorevlendirilecek Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan saglanir.

Ogrencilerin devamsizliklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” siiresinin %
20’sini gegemez.

Ogrenci tam zamanli olarak isletmede yer alir. Ogrenciler, hastalik
durumunda alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili Egitici Personeli ve
Sorumlu Ogretim Elemanmni ayni1 giin icerisinde bilgilendirmek ve
raporun aslmi en ge¢ iki giin igerisinde ilgili akademik birimine
ulastirmak zorundadir.

Raporlar tam tesekkiillii bir hastaneden alinmalidir (Aile Hekimi raporlar
gecerli sayllmamaktadir.)

Is yeri kazasina ugrayan dgrenciler is yeri tarafindan, aym giin iginde
Sorumlu Ogretim Elemanma bilgi paylasimi yapmalidir. Aksi halde
dogabilecek maddi zararlardan sahsen 6grenci sorumlu tutulur.

Ayrica, Isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek
ogrencilerin  sigorta primleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

tarafindan karsilanir.




ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM
DERSI
SINAV
UYGULAMA
LARI ve
ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM
DERSI
RAPORUNUN
TESLIiM
EDILMESI

Isletmede Mesleki Egitim Ders notu Ara sinav (Vize) ve Y1l sonu siavi

(Final) lizerinden verilir.

Isletmede mesleki egitim (uzun donem) igin yil i¢i ve yil sonu
degerlendirme, asagidaki unsurlardan olusur. Yil i¢i degerlendirme,
toplam basar1 notunun %40’m1, final degerlendirmesi basar1 notunun

%6011 olusturur.
Ara degerlendirme (vize/ ara sinav) degerlendirme notu;

Ara Rapor / Odev: Ogrencinin Isletmede mesleki egitimin ilk
haftalarindan vize haftasina kadar olan faaliyetlerini 6zetleyen ve boliim

komisyonuna sundugu ara rapor veya verilen 6dev calismasinin %10°u
9

Sorumlu Ogretim Elemani Ara Performans Notu: Sorumlu Ogretim
Elemaninin, dgrencinin isletmedeki calisma diizeni, disiplin, iletisim ve

raporlama performansina dair verdigi notun %401,

Egitici Personel Ara Performans Notu: Isletmedeki Egitici Personelin,
ogrencinin is yerindeki mesleki beceri ve uyum performansina dair

Isletme Degerlendirme Formu iizerinden verdigi notunun %50’si kadardur.
Final degerlendirmesi,

Final Raporu: Ogrencinin Isletmede mesleki egitimin ilk haftasindan
donem sonuna kadar olan faaliyetlerini 6zetleyen ve boliim komisyonuna

sundugu nihai rapor notunun %10°u,

Sorumlu Ogretim Eleman: Performans Notu: Sorumlu Ogretim
Elemaninin, 6grencinin isletmedeki calisma diizeni, disiplin, iletisim ve

raporlama performansina dair verdigi notun %401,

Egitici Personel Performans Notu: Isletmedeki Egitici Personelin,
Ogrencinin 1is yerindeki mesleki beceri ve uyum performansina dair

Isletme Degerlendirme Formu iizerinden verdigi notunun %50’si kadardur.

Buradan alinan not Final notu olarak dersin sorumlu hocasi tarafindan

sisteme girilir.

Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince isyerinde yapilan calisma,
arastirma ve gdzlemlerin Universitemiz Akademik takviminde yer alan
yarty1l sonu sinavlari (final) haftalari igerisinde Rapor Yazim Kilavuzuna
(EK-5) gore hazirlanarak Isletmede Mesleki Egitim  Program

Koordinatoriine en ge¢ Final haftasi teslim edilmesi gerekmektedir.




Belirtilen tarihten sonra teslim edilen raporlar Kesinlikle kabul

edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmavacaktir.

Isletmede mesleki egitimini yapan &grenciler basarili olmak igin genel
degerlendirme notunun harf notu {izerinden CC (100 {izerinden en az 60-69

araliginda) not almasi gerekir.

Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki
egitimlerini takip eden donemde ayni veya farkli isletmelerde yeniden

yaparlar.




v" Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y®onergesi hiikiimleri
geregi; grev, isyerinin kapanmasi, yangin gibi zorunlu hallerde 6grenci,
isyerini degistirme hakkina sahiptir.

v' Ayrica gesitli neden/nedenlerden dolayr isyerini degistirmek isteyen

ISYERINI ‘

DEGISTIRME ogrenciler, Isyeri Degisikligi Talep Dilekgesi (EK-6) ile Canakkale Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine basvurmak zorundadir.

DURUMU

(EK-6 Eklerdedir.) Basvurular, Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve 6grencilerin talepleri
hakli bulunmasi durumunda (14 haftalik egitim siiresi dikkate alinarak)
Akademik takvim dogrultusunda yeni bir isyerinde devam etmesi saglanir.
Akademik takvim digina ¢ikilmasi halinde 6grenci bu dersi tekrar etmek

zorundadir.




Ekler

EK-1. Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu ve Sézlesmesi (3 niisha)
EK-2. Isletme Degerlendirme Formu

EK-3. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Yerinde Denetim Formu (2 niisha)
EK-4. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Devam Cizelgesi

EK-5. Isletmede Mesleki Egitim Faaliyet Raporu

EK-6. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Isyeri Degisikligi Talep Dilekgesi



