CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI iLE 36, BOLGE CANAKKALE
ECZACI ODASI ARASINDA iSYERI UYGULAMA EGITIMINE YONELIK
i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1: Bu protokol, 36. Bolge Canakkale Eczac1 Odasi ile Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi arasinda 16/10/2026 tarihinde imzalanmigtir.

Amag

Madde 2: Bu protokoliin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Eczane Hizmetleri Boliimiine kayitli dgrencilerinin;
dordiincii yariyillarda yapacaklari " Isyeri Uygulama Egitimi” ne iliskin gereken is birligin ve
destegin saglanmasi amaciyla kamu ve ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh
faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

Madde 3: Bu protokol, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun Eczane Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin ilgili sektorlerdeki igyerlerinde
yapacaklan Isyeri Uygulamasi dersi ile ilgili faaliyetleri, esaslan, is birligi protokolii ve
taraflarini, akademik personeli ve 6grencileri kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 4: Bu protokol; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunu’nun 62. ve
64. Maddeleri ve “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) igindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin is Yerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iligkin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” ile “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans ve On lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 5: Is yerlerinde “Isyeri Uygulama Egitimi” Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne
bagli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun akademik takvimine gore planlanir ve
aciklanan tarihler arasinda yapilir.

Madde 6: Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacag: isyerlerinin en az Syil alaninda is
tecriibesine sahip olmast ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirlenmesi gerekir. Bu sebeple Saglik Meslek
Yiiksekokul Midirligii ve isyerleri ’arasmcla Is birligi Protokolii imzalanacaktir. Ogrenci,
belirlenen isyerleri disindaki yerlerde Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alamaz.

Madde 7: Isyerlerinde “Isyeri Uygulama Egitimi” 6grencilerin, okulda aldiklar derslerin
icerigine uygun olarak yapilir.

Madde 8: Ogrencilerin bu dersi segebilmesi igin GNO’su en az 2.00 olmasi ve Is Saglig: ve
Giivenligi dersinden basanli olmasi veya Is Saghigi ve Giivenligi Sertifikas: almis olmasi
gerekmektedir.

Madde 9: Ogrenciler, isyerlerinde haftada 45 saatten fazla calstinlamazlar, ¢aligma saatleri
igyerlerince diizenlenir ve Ogrenciler caliyma siirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen
haklardan yararlanirlar, Igyerleri, vardiyali ¢alistirilmasi diisiiniilen ogrenciler igin ilgili
okulun Boliim Isyeri Uygulama Egitimi Koordinat6riinden izin almak zorundadirlar.



Madde 10: Isyeri uygulamasi egitimi dersini segen dgrencilerin “Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortas” 5510 sayili kanun geregi ve SGK hiikiimlerine gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi tarafindan odenir.

Madde 11: (1) Isyeri Uygulamas: Egitimi Program Koordinatoriiniin Gorevleri;

a) Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini, programin ozelliklerine uygun olarak planlamak,
koordine etmek, yliritmek ve degerlendirmek,

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takvimine ve ilgili yonergeye baglt
olarak belirlenen is yeri uygulamasi egitimi takvimini uygulamak,

¢) Isyeri uygulamas: egitiminde ogrenci tarafindan kullanilacak formlarin temini konusunda
bilgilendirme yaparak kontroltinii saglamak,

d) Uygulamanin yiritilmesini saglamak tizere gerektiginde ogrencilerle toplantilar yapmak,
bilgi aktarmak ve yonlendirmek,

e) Isyeri uygulamast egitimi yerleri ile ilgili igyerleri ile gerekli yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

f) Ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimi yer degisikligi taleplerini Boliim Bagkanhig ile
birlikte yonergeye uygun olarak yiiriitmek,

g) Isyeri uygulamasi egitiminin denetimlerini gergeklestirmek.

h) Gerektiginde diger boliimlerden de denetgi Ogretim elemani ve/veya elemanlari
gorevlendirilebilmesini talep etmek icin ilgili bolim baskanhgina bilgi vermek ve dnermek,

1) Isyerlerinde uygulama yapan ogrencilerin sigorta giris islemlerini takip etmek

i) Tamamlanan i yeri egitim uygulama formlarint ve raporunu zamaninda toplamak,
degerlendirmek ve dgrenci bilgi sistemine harf/not girislerini yapmak.

(2) isyerinin Gorevleri:

a) Ogrencilere “Isci saglgt ve is glivenligi mevzuatina uygun” bilgilendirmeler yapmak,
gerekli egitimleri vermek ve uygulama yapilan sektoriin ozelligine gore kisisel koruyucu
donanimlari temin etmek.

b) Ogrencilere karst Madde 4’de belirtilen ilgili kanun ve sozlesmede belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri:
a) Isyeri uygulamasi egitimi yapilacak isyerlerini ve 8grenci kontenjanlarini belirlemek.

b) isyeri uygulamas: egitimi egitiminin yapilacag: ig yeri ile gerekli resmi yazigmalarin
yapilmasini saglamak,

¢) Isyeri uygulamasi egitimi galigmalarinin yuriitiilmesini denetlemek,



d) Isyeri uygulamasi egitimi siiresince ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulunu toplamak,

(4) Isyeri Egitim Sorumlusunun Gorevleri:
a) Isyeri Uygulamas:1 Egitimini alan ogrencilere; isyerlerinde yapilan uygulamalar ve
faaliyetlerle ilgili bilgiler vermek, islerin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

b) Isyeri Uygulamas: Egitimini alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam gizelgesine iglemek,

¢) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili sorunlarda ve sikintili hallerde is yeri egitim
uygulamasi program koordinatoriine bilgi vermek,

d) Isyeri Uygulamasi Egitimi sonunda hazirlanan 6grenci degerlendirme formunu ve devam
¢izelgesini ikiser niisha olarak doldurmak. Bunlardan bir niishasini is yeri uygulamasi
sorumlusuna, digerini ise program koordinatoriine teslim etmek.

(5) Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
a) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili belge ve formlari doldurarak is yeri egitim uygulama
koordinatoriine teslim etmek.

b) Isyeri Uygulamasi Egitimi yapacaklan yerlerde ve uygulama siiresi boyunca, is yeri egitim
sorumlusunun gozetiminde olup kendilerine verilen gorevleri yapmak.

¢) "Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ve uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri is yerinin ¢aligma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve i giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak.

d) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini is yeri egitim
uygulamasindan sorumlu koordinator 6gretim elemanina bildirmek.

e) Ogrenci is yeri degisikligi yapmasi gereken durumlarda, program koordinatdriine yazili
olarak basvurmak.

f) Kullandiklan her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak.

g) Isyeri uygulamas egitimi yerlerinden ayrilmalarini ve izin almalarini gerektirecek zorunlu
hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan onay almak.

h) Isyeri uygulamas: egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilmamak.

1) Isyeri uygulamasi egitiminde yaptiklar galismalar1 Giiz/Bahar donemi final sinavlar ilk
hafta icerisinde uygulama raporu haline getirip sorumlu Isyeri Uygulamasi Egitimi program
koordinatorii olan 6gretim elemanina en ge¢ Giiz/Bahar donemi final sinavlar son giinii,
kapagi ve her sayfasi is yeri yetkilisince imzalanmig ve miihiirlenmis olarak (kapali zarf
usuliine gore) elden teslim etmek zorundadirlar.

i) Stajyer; staj siiresince dgrendigi veya eristigi kisisel verileri, ticari sirlan ve gizli bilgileri
6698 sayih KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak koruyacagimi, yetkisiz kigilerle
paylagsmayacagini, yalnizca yetkilendirildigi amaglar dogrultusunda kullanacagini, isletmenin



gizlilik ve veri giivenligi kurallarina uyacagini ve bu yiikiimliiliiklerinin staj sonrasinda da
devam edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 12: 36. Bolge Canakkale Eczaci Odasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Bolimii 6grencilerinin Isyeri Uygulama
Egitimi kapsaminda egitimlerini gergeklestirebilmeleri amaciyla, her egitim-6gretim yilinda
en az 10 (on) ogrenciye uygun eczanelerde uygulama egitimi kontenjani saglanmasi i¢in
gerekli koordinasyonu ve destegi saglamay: kabul ve taahhiit eder. Kontenjanlarin dagilimi,
uygulama yapilacak eczanelerin uygunlugu ve ogrenci yerlestirmeleri Universite ile Oda
arasinda is birligi igerisinde yurttiilir.

Madde 13: Protokoliin imzalanmast ile taraflar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiiksekokullan Isyeri Uygulamas: Egitimi Yonergesinde yer alan yonerge hiikiimliiliiklerini
de kabul etmis olur.

Madde 14: Isyeri yetkilisi, uygun gormesi halinde “Isyeri Uygulama Egitimi” basar ile
tamamlayan 6grencilere yazili referans belgesi verir.

Madde 15: Isbu protokol, imza tarihinde yiiriirliige girer ve taraflarca karsilikli olarak
revizyon talebinde bulunulmadig: siirece yiiriirliikte kalmaya devam eder.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Ecz. Nevin KOYATASI
Okul Miidiiric Baskan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 36.Bolge Canakkale Eczac1 Odas:

Saghk Hizmefleri MYO (



