T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BÖLÜMÜ
İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI

Mevcut Durum Analizi
ve
2021-2025 Stratejik Eylem Planı


Hazırlayan Öğr Gör. Seda BİRER
İlk ve Acil Yardım Programı




Çanakkale – 2021








İçindekiler
ÖN BİLGİ 	4
2.AMAÇ	4
3.KAPSAM	5
4.PLANLAMA SÜRECİ VE UYGULAMA PLANI	5
5.PROGRAM TANIMI	6
7.PROGRAMIN HEDEFİ	7
8.KAZANILAN DERECE ……………………………………………………………………………………………………………….7
9.ÖĞRENCILERIN PROGRAMI SEÇERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER……………………....8
10. ÖĞRENCILERIN SAHIP OLACAĞI YETKINLIKLER………………………………………………………………………8
11. MEVCUT ÖĞRENCİ PROFİLİ ......................................................................................................9 
12. MEZUNLARIN MESLEKİ PROFİLİ ...............................................................................................9
13. PROGRAMIMIZIN PAYDAŞLARI ................................................................................................9
14. MERKEZİ YERLEŞTİRME PUANLARIMIZ, KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ ..............10
15. PROGRAMDA KADROSU BULUNAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ DAĞILIMI ............................13
16. ÖĞRETİM KADROSUNUN MEVCUT DURUM ANALİZİ ..............................................................14
17. PROGRAM SWOT ANALİZİ .......................................................................................................17
17.1. Programın Güçlü Yönleri	18
17.2. Programın Zayıf Yönleri	19
17.3. Fırsatlar	19
17.4. Tehditler	20
18.SWOT MATRİSİ	17
19. Programımızın Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerinin Belirlenmesi................................23
20.Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi ..................... 15




ŞEKİL VE TABLOLAR

Tablo 1. Programa Kayıtlı Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler	
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler	
Tablo 3. Programa 2019-2020 Yılında Merkezi Yerleştirme Sınavıyla Kayıt Olan Öğrenci Sayısı	
Tablo 4. Son 2 Yıla Ait Merkezi Yerleştirme Sınavı Puanlarımız	
Tablo 5. Öğretim Elemanlarının Dağılımları	
Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Analizi	
Tablo 7. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 	
Tablo 8. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler	
Tablo 9.Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler	
Tablo 10. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri	
Tablo 11.Öğretim Elemanlarının Aldığı Burs ve Ödüller	
Tablo 12.Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları	
Tablo 13.SWOT Matrisi Tablosu	




















1. Ön Bilgi
Günümüz bilgi çağında artan kamu ve vakıf üniversiteleri sayıları da dikkate alınarak sürdürülebilir rekabet avantajı kazanmak amacıyla Meslek Yüksekokulumuz, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, İlk ve Acil Yardım  Programı Stratejik Planı oluşturulma ihtiyacı duyulmuştur.  Bu  planın ortaya koyduğu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuçlarını değerlendirilerek  planda gerekli revizyon ve güncellemeler de yapılabilir.  Programa  ait çıktıların değerlendirilmesi için SWOT analizi yapılarak zayıf ve kuvvetli yönlerimiz, fırsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte geçmişte planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerçekleştirildiği, ilgili stratejilerin etkinliği, devam ettirilip ettirilmeyeceği ve yeni strateji ihtiyaçlarının gözden geçirilmiştir. Yapılan  değerlendirmeler ışığında geçmişte kalmış ve güncellenmemiş tekniklerden ziyade geleceğe hitap edecek bir Tıbbi Laboratuvar Teknikleri öğretim programı tasarlanması ve programın bölgemizdeki potansiyel öğrencilerimize tanıtımının yapılması gerektiği sonucuna varılmıştır.  Bu   stratejik planın, programımızın bütün sorunlarını çözmesi beklenmemekte fakat sorunların tespit edilmesinde ve çözülmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Programımızın  daha kaliteli ve çağdaş eğitime bir adım daha yaklaştırarak benimsemiş olduğumuz kurumsal misyonumuza belirlemiş olduğumuz vizyonumuz ile ulaşacağımıza inanıyor, tüm akademik ve idari personelimize ve öğrencilerimize başarılar diliyorum.


2. Amaç
Bu stratejik plan, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, İlk ve Acil Yardım Programı örgün öğretim programlarının 2020-2021 akademik yılında eğitim öğretim kalitesini artırabilmesi ve günümüz bilgi çağında gerçekleşen değişimlere ayak uydurabilmesi için uygulaması gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Dokümanın temel amacı; programımızın misyon ve vizyonunu oluşturmak ve programımızı günümüz rekabet koşullarıyla uyumlu hale getirip geleceğe hitap eden bir Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programı tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktır. Hedeflerin  gerçekleştirilmesi için yenilikçilik faaliyetlerine önem vermek ve kaliteli eğitim öğretimin sağlanması amaçlanmaktadır.

3. Kapsam
Bu dokümanda sunulan stratejiler ve hedefler; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, İlk ve Acil Yardım Programını kapsamaktadır. Belge  program danışmanları ile programda ders veren öğretim elemanlarının önerileri ışığında hazırlanmıştır. Ayrıca,  öğretim elemanları tarafından ileriye yönelik politikalar tartışılmış ve stratejik plan kapsamında bu politikaların gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir.
4. Planlama Süreci ve Uygulama Planı
Program koordinatörlüğümüzce yürütülen Stratejik Planlama süreci aşağıdaki aşamalardan oluşmaktadır; 
• Stratejik plan çalışmaları için verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapının sağlanması, 
• Bölümün Swot Analizinin yapılması, 
1) Programın Güçlü Yönleri 
2) Programın Zayıf Yönleri 
3) Fırsatlar 
4) Tehditler 
• Swot Analizinin değerlendirilmesi, 
• Misyon, vizyon, temel değerler ve politikaların belirlenmesi, 
• Fonksiyonel hedeflerin güncellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi, 
• Elde edilen sonuçların geri bildiriminin sağlanması ve gerekli düzenleme ile düzeltmelerin gerçekleştirilmesi.



5. Program Tanımı
       Meslek Yüksekokulumuz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne bağlı İlk ve Acil Yardım  Programı yukarda bahsedilen tüm bu imkanlar kapsamında öğrencilere kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları  alanında iş fırsatı sunan, nitelikli ara eleman yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık tam zamanlı bir önlisans programıdır. Meslek Yüksekokulumuzun en çok tercih edilen programları arasında yer alan  İlk ve Acil Yardım  Programının halen Örgün eğitimi bulunmaktadır.  Eğitim dili Türkçe olmakla birlikte zorunlu yabancı dil dersi İngilizce’dir ve ek olarak mesleki yabancı dil dersi de müfredatında seçmeli ders olarak bulunmaktadır.Programımızda YÖK’ün ilgili mevzuatı doğrultusunda öğrenci kabul ve kayıt yapılır. YÖK'ün yürürlükteki mevzuatı doğrultusunda; Bu programa alınacak öğrencilerin, tam teşekküllü resmi bir hastaneden, sürücü belgesi almaya engel olmayan bir beden yapısı ve ruh sağlığına sahip olduklarını belgeleyen rapor almak; öğretim programı gereği ikinci sınıfta araç kullanmalarının zorunlu olması nedeniyle kayıt tarihinde 17 yaşını tamamlamış olmak; erkek öğrencilerde 1.65 m’den, kız öğrencilerde 1.60 m’den kısa olmamak, boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 fazla veya 15 noksan kilo ağırlığında; kurtarma, taşıma işlerinde yeterli vücut yapısı ve gücüne sahip olmak. Bu ön koşulu sağlayan öğrenciler için Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS-2) ile öğrenci kabul edilir. Programda mevcut olan derslerin tümünün başarıyla tamamlanması, 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde etmek. Öğrenci, 30 iş günü yaz stajını ve 120 AKTS/ECTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur.

6. Programın Amacı
İlk ve acil yardım teknikerleri acil sağlık hizmeti ihtiyacının ortaya çıktığı kazalar, doğal 
afetler ve hayati tehlike oluşturan diğer acil durumlarda gerekli acil yardımı olay yerinde yada 
acil servislerde uygulayıp, uygun nakil teknikleri ile hastanın nakledilmesini   sağlamaktadırlar.  Program hastane öncesi acil sağlık hizmetleri alanında nitelikli eleman 
ihtiyacını karşılamak, hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak amacıyla acil yardım girişimleri 
ve hasta nakillerinde etkin uygulamaları yapabilecek, düzenli olarak çevresel faktörler ve 
kompleks vakalarda hasta bakımı ile ilgili kritik kararlar verebilecek teorik ve pratik uygulama becerileri gelişmiş, sorumluluk duygusu güçlü, iyi iletişim kurabilen sağlık personelleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

7. Programın Hedefi
  İlk ve Acil Yardım Programından mezun olan öğrenciler kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; Sağlık sektöründe hizmet veren üniversiteler, kamu ve özel kuruluşlarda ilgili birimler, acil servisler, acil sağlık hizmetleri istasyonları, kara, hava ve deniz ambulanslarında istihdam edilirler.
    Programımızda çağdaş bilgi düzeyine ulaşması için özgün değerlere sahip, araştırmacı bir  
akademik kadro ile çağdaş öğretim teknikleri kullanarak toplumsal değerlere saygılı, nitelikli 
özel sektör ve kamu için nitelikli ara eleman ihtiyacı için gerekli donanıma sahip kaliteli 
insan kaynağını yetiştirmek hedeflenmektedir.

8. Kazanılan Derece
İki yıllık  programı başarıyla tamamlayan mezunlara İlk ve Acil Yardım alanında ön lisans 
diploması verilir.“Acil Yardım Teknikeri” ünvanı alırlar.  Bir öğrencinin öğrenimini başarı ile 
bitirerek  İlk ve Acil Yardım programından önlisans derecesi elde edebilmesi için programda 
Alması  gereken  zorunlu ve seçimlik derslerin (120 AKTS karşılığı) tümünden başarılı olması ve 
kredisiz  ders  notlarının Yeterli (YE) olması zorunludur. Ayrıca her öğrenci 30 günlük Yaz 
stajını  tamamlamak   zorundadır. GNO’su 2.00 ve üzerinde olan öğrenciler koşullu başarılı 
derslerden  de  başarılı  kabul edilirler. Mezun olabilmek için öğrenciler 120 AKTS krediyi 
mutlaka   tamamlamalıdır.



9. Öğrencilerin Programı Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
Programımızda YÖK’ün ilgili mevzuatı doğrultusunda öğrenci kabul ve kayıt yapılır. YÖK'ün yürürlükteki mevzuatı doğrultusunda; Bu programa alınacak öğrencilerin, tam teşekküllü resmi bir hastaneden, sürücü belgesi almaya engel olmayan bir beden yapısı ve ruh sağlığına sahip olduklarını belgeleyen rapor almak; öğretim programı gereği ikinci sınıfta araç kullanmalarının zorunlu olması nedeniyle kayıt tarihinde 17 yaşını tamamlamış olmak; erkek öğrencilerde 1.65 m’den, kız öğrencilerde 1.60 m’den kısa olmamak, boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 fazla veya 15 noksan kilo ağırlığında; kurtarma, taşıma işlerinde yeterli vücut yapısı ve gücüne sahip olmak. Bu ön koşulu sağlayan öğrenciler için Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS-2) ile öğrenci kabul edilir.

10. Öğrencilerin Sahip Olacağı Yetkinlikler
İlk ve Acil Yardım Programından mezun olan öğrenciler kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; 
· Sağlık sektöründe hizmet veren üniversiteler, 
· kamu ve özel kuruluşlarda ilgili birimler, 
· acil servisler, 
· acil sağlık hizmetleri istasyonları,  
· kara, hava ve deniz ambulanslarında istihdam edilirler.
· Ekip çalışmalarına yatkın;

· İnsan ilişkileri ve iletişime azami derecede önem veren,
Meslek elemanı özelliklerine sahip olacaktır.



11. Mevcut Öğrenci Profili
  Hemen her alandan her öğrencinin tercih ettiği bir önlisans programı olan İlk ve Acil Yardım  
önlisans programımızda genel olarak Balıkesir, Bursa, Çanakkale, Edirne, İstanbul, İzmir, 
Kırklareli, Manisa, Tekirdağ illerinden ve bu illerin ilçelerinden gelen Sağlık Meslek Lisesi ve 
Anadolu lisesi mezunları tercih etmektedir. 

12. Mezunların Mesleki Profili
İlk ve acil yardım teknikerleri acil sağlık hizmeti ihtiyacının ortaya çıktığı kazalar, doğal afetler ve hayati tehlike oluşturan diğer acil durumlarda gerekli acil yardımı olay yerinde yada acil servislerde uygulayıp, uygun nakil teknikleri ile hastanın nakledilmesini sağlamaktadırlar. Program hastane öncesi acil sağlık hizmetleri alanında nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak, hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak amacıyla acil yardım girişimleri ve hasta nakillerinde etkin uygulamaları yapabilecek, düzenli olarak çevresel faktörler ve kompleks vakalarda hasta bakımı ile ilgili kritik kararlar verebilecek teorik ve pratik uygulama becerileri gelişmiş, sorumluluk duygusu güçlü, iyi iletişim kurabilen sağlık personelleridir.

13. Programımızın Paydaşları

Programımızın gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir.Programımızda hayat boyu öğrenme perspektifinde bireysel öğrenmeyi destekleyici, öğrenci merkezli ve yeterlik kazandırmaya yönelik yöntem ve teknikler uygulanır.Programımızda Eğitim-Öğretim faaliyetleri etkin ve kaliteli eğitim öğretimin gerçekleştirilmesine olanak sağlayan derslikler ve uygulama laboratuvarlarında gerçekleştirilmektedir.Uygulama laboratuvarlarında hastane öncesi acil sağlık hizmetleri sunumuna yönelik uygulama becerileri geliştirmeye yönelik eğitim materyalleri, ileri yaşam desteği mankenleri ve simülatörleri kullanılmaktadır.
Bu kapsamda ;
· Yüksek Öğretim Kurulu,
· Üniversitelerarası Kurul,
· Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları,
· Özel Hastaneler
· Devlet Hastaneleri
· Üniversite Hastaneleri
· Çanakkale İl Sağlık Müdürlüğü

Yukarıda anlatılan tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir.


14. Merkezi Yerleştirme Puanlarımız, Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayılarımız
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Hizmetleri  Meslek Yüksekoklu İlk ve Acil Yardım önlisans programına öğrenci kabulleri, Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasında, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yüksekokulumuz öğrenci işleri kayıt bürosu tarafından yapılmaktadır.
    Programımızda YÖK’ün ilgili mevzuatı doğrultusunda öğrenci kabul ve kayıt yapılır. YÖK'ün yürürlükteki mevzuatı doğrultusunda; Bu programa alınacak öğrencilerin, tam teşekküllü resmi bir hastaneden, sürücü belgesi almaya engel olmayan bir beden yapısı ve ruh sağlığına sahip olduklarını belgeleyen rapor almak; öğretim programı gereği ikinci sınıfta araç kullanmalarının zorunlu olması nedeniyle kayıt tarihinde 17 yaşını tamamlamış olmak; erkek öğrencilerde 1.65 m’den, kız öğrencilerde 1.60 m’den kısa olmamak, boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 fazla veya 15 noksan kilo ağırlığında; kurtarma, taşıma işlerinde yeterli vücut yapısı ve gücüne sahip olmak. Bu ön koşulu sağlayan öğrenciler için Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS-2) ile öğrenci kabul edilir.
Öğrencilerimiz mezun olmadan önce 30 iş günü staj yapmak zorundadırlar. Programda stajların takibine ve sürdürülebilirliğine azami derecede önem verilmektedir. Öğrenciler staj teslim dosyalarını bir sonraki akademik dönemi takip eden ve ders seçimlerinin yapıldığı zaman ilgili program danışmanlarına teslim ederler. İlk ve Acil Yardım programından mezun olan öğrenciler 
kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; Sağlık sektöründe hizmet veren üniversiteler, kamu ve özel kuruluşlarda ilgili birimler, acil servisler, acil sağlık hizmetleri istasyonları, kara, hava ve deniz ambulanslarında istihdam edilirler. Programımız bu kapsamda mezunlarının, nitelikli biçimde yetişmiş işgücü potansiyeli olarak,çalışacakları sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda yaşanan güncel gelişmeleri takip eden,iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, alanında uzman, acil yardım girişimleri ve hasta nakillerinde etkin uygulamaları yapabilecek, düzenli olarak çevresel faktörler ve kompleks vakalarda hasta bakımı ile ilgili kritik kararlar verebilecek teorik ve pratik uygulama becerileri gelişmiş, sorumluluk duygusu güçlü,  sağlık personelleri olarak hizmet vermelerinihedeflemektedir. Bu doğrultuda öğrencilere teorik bilgiler verilmekte, uygulamalı derslerle de öğrenciler iş hayatına hazırlanmaktadır.YÖK mevzuatında gerçekleştirilen yenilik gereği başarısızlık ve süre nedeniyle atılan öğrencilerden sonra öğrenci sayımız yeniden hesaplanmıştır.Bu kapsamda kurulduğumuz günden bugüne mezun olan öğrencilerimiz, halen aktif kayıtlı bulunan öğrencilerimiz ve yıllara göre YKSpuanlarımız aşağıdaki tablolarda detaylı olarak gösterilmişir.İlk ce Acil Yardım Programı örgün öğretim doluluk oranımız %100’dür.


Tablo 1. Programa Kayıtlı Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler

	Kuruluşumuzdan Günümüze Kadar KayıtYaptıran Toplam Öğrenci Sayısı
	685

	Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 
	129

	Toplam Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı
	129









Tablo 2. Programdan Mezun Olan Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler

	Örgün
	Toplam: 466


	Genel Toplam
	466








Tablo 3. Programa Merkezi Yerleştirme ile Kayıt Olan Öğrenci Sayısı

	Örgün
	0 + 0 Ek Kont. + 0 Yatay Geçiş
	685

	Toplam Öğrenci Sayısı
	685





Tablo 4. Merkezi Yerleştirme Sınavı Puanlarımız
	İlk ve Acil Yardım Programı
	Taban
	Tavan

	2020-TYT
	334,64821
	413,73321

	2019- TYT
	
	







15. Programda Kadrosu Bulunan Öğretim Elemanlarının Dağılımı
İlk ve Acil Yardım Programında kadrolu olarak görev yapan 3 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.

Tablo 5. Programdaki Öğretim Elemanlarının Dağılımı

	Akademik Ünvan
	Yaş Grupları
	Toplam

	
	<30
	30-39
	40-49
	50-59
	

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	3

	Öğr. Gör.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Toplam
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	4















16. Öğretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

17. Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Analizi

	
	Son Mezun Olduğu Kurum ve Yılı
	Halen Öğrenim Görüyorsa Kurum bilgisi-hangi aşamada
	Deneyim Yılı

	
	
	
	Kamu, Özel Sektör, Sanayi,
	Kaç Yıldır Bu Kurumda
	Öğretim Üyeliği Süresi

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ POSTACILAR
	
Marmara Üniversitesi-2015
	--
	Özel sector-9 yıl
Kamu-10 yıl
	10 yıl
	6 yıl 

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Biyoloji Bölümü, Doktora Programı

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Lisanüstü Eğitim Enstitüsü, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı

	10 yıl 
	10 yıl
	4 yıl

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	
Gedik üniversitesi-İş sağlığı ve güvenliğiLisans-2016

	--
	29 yıl
	1 yıl 2 ay
	4 yıl

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	
Haliç Üniversitesi 
2016 Hemşirelik Esasları Yüksek Lisans


	--
	9 yıl
	2 yıl 1 ay
	2 yıl 1 ay




Tablo 7. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Programlar
	Öğretim Üyesine
Düşen Öğrenci
Sayısı
	Öğr. Görevlisine
Düşen Öğrenci
Sayısı
	Toplam Öğretim
Elemanına Düşen
Öğrenci Sayısı

	İlk ve Acil Yardım
	39,3
	118
	29,5







Tablo 8. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler

	
	Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken Min. Ders Yükü
	Mevcut Ders Yükü

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ  POSTACILAR
	
	20 T-30 U

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL
	12
	16

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	5
	15 T+16 U

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	12
	16 T + 18 U





Tablo 9. Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler
	
	Uluslararası + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayınlanan Makale, Bildiri Sayısı
	Toplam Atıf Sayısı
	Akademik Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ  POSTACILAR
	9
	3
	2

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL
	54
	48
	2

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	21
	86
	1

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	4
	
	

	Genel Toplam
	
	
	





Tablo 10. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

	
	BAP, TÜBİTAK, GMKA, AB, BM vb. Proje Sayısı 
	Proje Kapsamında Görevi

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ  POSTACILAR
	2
	Yürütücü (  )/Araştırmacı ( )

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL
	Tübitak.2
BAP:7
	Yürütücü (1 ) /Araştırmacı ( 8)

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	2
	Yürütücü( 1)/Araştırmacı ( 1)

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	
	Yürütücü ( 0)/Araştırmacı (0)

	Genel Toplam
	



Tablo 11. Öğretim Elemanlarının Aldığı Burs ve Ödüller
	Akademik Unvan Ad, Soyad
	Burs, Ödül, Destek Adı / Tarihi / Veren Kurum

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ  POSTACILAR
	

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL


	-

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	-

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	-

	Genel Toplam
	



Tablo 12. Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları
	Akademik Unvan Ad, Soyad
	Burs, Ödül, Destek Adı / Tarihi / Veren Kurum

	Dr.Öğr.Üyesi Emine SEVİNÇ  POSTACILAR
	--

	Dr.Öğr.Üyesi İbrahim UYSAL
	--

	Dr.Öğr.Üyesi Savaş KANBUR
	--

	Öğr.Gör.Seda BİRER
	--

	Genel Toplam
	--




17. Program Swot Analizi
Programımız eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenmek suretiyle kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme; 
• Eğitim-öğretim, 
• 4 Yarıyıllık ders planı, 
• Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi, 
• Ders yükleri, 
• Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 
• Öğrencilerin DGS ile lisansa geçiş olanakları,
• Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 
• Öğrenci/akademisyen iletişimi, 
• Destek birimleri kapsamında yapılmıştır.

17.1. Programın Güçlü Yönleri
· Bölge ve toplum ihtiyaçlarına yönelik güncel bir dört yarıyıllık öğretim planına sahip olunması,
· Yeni fiziki imkanlara kısa zamanda kavuşulacak olunması,
· Çanakkale’nin merkezinde bulunmamız,
· Balıkesir İli’nin Bandırma gibi büyük ilçelerine olan yakınlığımız,
· Hastanelere ve 112 komuta merkezi ve İstasyonlara olan yakınlığımız,
· Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı,
· İlk ve Acil Yardım Programının kendi alanında Türkiye’de sayılı bölümlerden birisi olması,
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması,
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması,
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması,
· Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması,
· Akademik personel idari personel iletişimimin istenilen düzeyde olması,
· İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması,
· Programımızın fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygunolması,
· Üniversitemizin  bölgenin en büyük ve kapsamlı  kütüphanelerinden birine sahip olması ve kampus dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması,
· Üniversitemizde ve Yüksekokulumuzda girişimcilik ve yenilik  faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik  edilmesi,
· Yönetime katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması,
· Konferans salonumuz  ve bilgisayar laboratuarına sahip olmamız,
· Her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon bulunması,
· Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için binamız ve üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkanlara sahip olması,
· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilmeimkanları,

· Merkezi sınavla gelen öğrencilerin teorik bilgi akışını sağlamada sınavsız geçişe kıyasla daha istekli olmaları.










17.2. Programın Zayıf Yönleri
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi, 
· Multidisipliner ve ortak çalışma eksikliği,
· Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli özenin gösterilmemiş olması,
· Bazı konulardaki ders sayısının ve ders saatinin fazla, bazı konularda ise yetersiz olması,
· Seçmeli ders sayısının az olması (zorunlu seçmeli ders sistemi uygulanıyor olması).
· Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum katılım desteğinin az olması,
· Derslerin Laboratuvar uygulamaları için yeterli altyapı ve sarf malzemesi sağlamak için ayrılan bütçenin azlığı,
· Öğrenci sayımızın her yıl artırılması,
· Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki koşulların zorlayıcı olması,
· Kontenjanların artmasıyla birlikte Hastane uygulama alanlarının öğrenci kontenjanına göre yetersiz kalması.

· Öğrencilerin DGS ve iş bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamaları,
· İdari personel sayısının yetersizliği.


17.3. Fırsatlar
· Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması.
· Sağlık sektörüne yönelik ilginin süreklilik arz etmesi sayesinde öğrencilerin programımızı öncelikli olarak tercih etmesi,
· Çanakkale’nin kültürel mirası, doğal güzellikleri, iklimi, güvenli olması ve her türlü yaşam tarzına saygılı halkı ile öğrenciler tarafından tercih edilen bir il olması,
· Öğrencilerin barınma, ulaşım ve günlük giderleri açısından büyük illere kıyasla daha ekonomik olması.
· İstanbul, İzmir, Bursa gibi büyükşehirlere yakın olması.
· Programınızın Terzioğlu Yerleşkesinde bulunması ve üniversitenin sunduğu kütüphane, sosyal ve kültürel imkanlara kolaylıkla ulaşabiliyor olması.

17.4. Tehditler
· Artan öğrenci sayısıyla birlikte uygulama alanlarının yetersiz kalması nedeniyle eğitim kalitesinin düşmesi.
· Üniversite öncesi eğitimin kalitesinin yetersiz olması veya önlisans programlarının giriş puanlarının düşük olması nedeniyle kayıt yaptıran öğrencilerin bilgi seviyesinin düşük olması,
· Ülke genelinde aynı programların açılması ve kontenjanların artması sonucunda mezun öğrenci sayısının istihdam ihtiyacının üzerine çıkması; akabinde mezunların işsizlik sorunu yaşaması, yeni öğrencilerin bölümü tercih etmek istememeleri; giriş puanların düşmesi ile programa yeni kayıt yapacak olan öğrencilerin bilgi seviyesinin düşmesi.

18. SWOT Matrisi
Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

	Programın Güçlü Yönleri
· Çanakkale’nin merkezinde bulunmamız,
· Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı,
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması, 
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması, 
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 
· Akademik personel ile öğrenci arasındaki iletişimin güçlü olması,
· Akademik personel idari personel iletişimimin istenilen düzeyde olması, 
· İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması,
· Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve yerleşke dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması,
· Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için binamız ve üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkanlara sahip olması,
· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları, 
· Program mezunlarının iş bulma olanaklarının yüksek olması nedeniyle programın kontenjan doluluk oranının yüksek olması,
· TYT ile gelen öğrencilerin kavrama yeteneğinin eğitim ve öğretim düzeyi için yeterli olması,
· Öğrencilerimizin çoğunun Programımızı bilinçli bir şekilde tercih etmiş olmaları,
· Öğretim elemanlarının uzman olduğu konularda ders veriyor olması,
· Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hastanesinin olması ve Yüksekokulumuz ile aynı kampüs içinde yer alıyor olması. 
· Uygulama derslerimizin yapılmasında Üniversitemiz Hastanesinden, Devlet Hastanesinden ve Halk Sağlığı Laboratuvarından yararlanma imkânına sahip olunması.
	Programın Zayıf Yönleri
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi, 
· Multidisipliner ve ortak çalışma eksikliği,
· Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli özenin gösterilmemiş olması,
· Bazı konulardaki ders sayısının ve ders saatinin fazla, bazı konularda ise yetersiz olması,
· Seçmeli ders sayısının az olması (zorunlu seçmeli ders sistemi uygulanıyor olması).
· Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum katılım desteğinin az olması,
· Derslerin Laboratuvar uygulamaları için yeterli altyapı ve sarf malzemesi sağlamak için ayrılan bütçenin azlığı,
· Öğrenci sayımızın her yıl artırılması,
· Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki koşulların zorlayıcı olması,
· Kontenjanların artmasıyla birlikte il sınırları içindeki hastane uygulama alanlarının yetersiz kalması,
· Öğrencilerin DGS ve iş bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamaları, 
· İdari personel sayısının yetersizliği.

	Fırsatlar
· Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması.
· Sağlık sektörüne yönelik ilginin süreklilik arz etmesi sayesinde öğrencilerin programımızı öncelikli olarak tercih etmesi,
· Çanakkale’nin kültürel mirası, doğal güzellikleri, iklimi, güvenli olması ve her türlü yaşam tarzına saygılı halkı ile öğrenciler tarafından tercih edilen bir il olması,
· Öğrencilerin barınma, ulaşım ve günlük giderleri açısından büyük illere kıyasla daha ekonomik olması.
· İstanbul, İzmir, Bursa gibi büyükşehirlere yakın olması.
· Programınızın Terzioğlu Yerleşkesinde bulunması ve üniversitenin sunduğu kütüphane, sosyal ve kültürel imkanlara kolaylıkla ulaşabiliyor olması.
	Tehditler
· Artan öğrenci sayısıyla birlikte uygulama alanlarının yetersiz kalması nedeniyle eğitim kalitesinin düşmesi.
· Üniversite öncesi eğitimin kalitesinin yetersiz olması veya önlisans programlarının giriş puanlarının düşük olması nedeniyle kayıt yaptıran öğrencilerin bilgi seviyesinin düşük olması,
· Ülke genelinde aynı programların açılması ve kontenjanların artması sonucunda mezun öğrenci sayısının istihdam ihtiyacının üzerine çıkması; akabinde mezunların işsizlik sorunu yaşaması, yeni öğrencilerin bölümü tercih etmek istememeleri; giriş puanların düşmesi ile programa yeni kayıt yapacak olan öğrencilerin bilgi seviyesinin düşmesi.






19. Programımızın Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerinin Belirlenmesi


Çanakkale Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, İlk ve Acil Yardım Programımız  Üniversitemizin araştırmacı ve yenilikçi vizyonuna uygun olarak, Tıbbi tekniklerin gelişimini yakından takip ederek eğitim vermeye devam ederek Türkiye’nin en çok tercih edilen İlk ve Acil Yardım  Programı Önlisans Programlarından biri olmak temel vizyonumuzdur.
Bu çerçevede  İlk ve Acil Yardım  Programı’nın Misyonu ise: çağdaş bilgi düzeyine ulaşmak için özgün değerlere sahip, araştırmacı bir akademik kadro anlayışıyla çağdaş öğretim teknikleri kullanarak toplumsal değerlere saygılı nitelikli Paramedik ile özel sektör ve kamu için nitelikli ara eleman ihtiyacı için gerekli donanıma sahip kaliteli insan kaynağını yetiştirmektir. 




Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel amaçlar;
 Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye’de tercih edilen; 
 Teknolojik gelişmelere duyarlı, toplumun ve sektörün beklentilerine uygun İnsan kaynağı yetiştiren;
 Ulusal ve Uluslararası akademik çevrede bölümümüzü en etkin şekilde temsil eden;
 Öğretim elemanları ile sonuç odaklı bir eğitim profili oluşturan;
 Katılımcı, kendine güvenen bireyler yetiştiren; 
 Uluslararası değerlere saygılı, toplam kalite anlayışını
benimsemiş, kendini sürekli yenileyen bir program olmak öz görevlerini içselleştirmiştir.
Programımız vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler; 
 Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı olmak, 
 Vatan sevgisiyle görevini anayasa, uluslararası hukuk ilkeleri, insan hakları ve yüksek öğretim mevzuatıyla ilgili tüm yasal düzenlemelere uyarak yerine getirmek, 
 Din, dil, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin insanları sevmek ve saymak, 
 Çalışmaktan, doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, 
 Üniversitenin misyon ve vizyonuna bağlı olmak, 
 Bilimin uluslararası kabul görmesine inanmak, 
 Yenilikçi olmak, değişimi yönetmek ve gerçekleştirmek, 
 Kurumsal bağlılığa, kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek, 
 Zaman yönetimine özen göstererek sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak, 
 İşimizi sevmek ve özgün araştırmalar yapmak, 
 Araştırmayı ve yeniliği görev edinmiş.

20. Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi
Programımızın yaptığı SWOT analizleri neticesinde değerlendirilen zayıf/kuvvetli yönleri önündeki fırsatlar/tehditler dikkate alınarak üniversitenin bölümümüzün ve üniversitemizin 2021-2015 stratejik hedefleri doğrultusunda programımızın stratejik hedefleri belirlenmiştir.
Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yılları için uygulanması düşünülen en temel çözüm önerileri ve stratejiler kısaca aşağıda bilgilerinize sunulmuştur.
Strateji 1: Üniversitemizin araştırma üniversitesi olma hedefi doğrultusunda bilimsel proje ve yayın sayılarını arttırmak için çalışmalar yapmak.
Strateji 2: Eğitim kalitesinin yükseltilmesi ve öğrencilerimizin eğitimden daha fazla faydalanabilmesi için akademik  personelin  kendi uzmanlık alanında ders vermesini sağlamak ve adaletli bir ders paylaşımı yapmak.
Strateji 3: Bologna girişlerinin her dönem dersi veren ilgili öğretim elemanı tarafından güncellenmesini sağlamak. 
Strateji 4: Öğretim elemanlarının derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 5:Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımının daha fazla teşvik edilmesi.
Strateji 6: Öğrenciler ve akademik personele yönelik Fullbright, Erasmus, Sokrates, Farabi programları gibi değişim programları ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanların sağlanması, ikili anlaşmaların yapılması.
Strateji 7: Öğrencilere ve akademik personele yönelik bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması.
Strateji 8: 4 Yarıyıllık öğretim programının güncellenmesi. (Ders adı, içerik, düzeltme, yeni ders, seçmeli ders, AKTS).
Strateji 9: Öğretim elemanının ilk derse girmeden önce öğrenciyi bilgilendirmesi gerektiğinden örnek bilgi formu ekte bilgileirnize sunulmuştur.
Strateji 10:Ortak bir sınav kağıdı ve zarfı formatı kullanımı için örnek sınav soru kâğıdı ve sınav zarfı formatı dosyanın ekinde belirtilmiştir.











21. Ekler
21.1. Ders Bilgi Formu

T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
 I. DERSLER İLE İLGİLİ ÖNEMLİ İLKELER 
1. Derslere devam zorunluluğunun oranı %70 uygulamalı derslere devam zorunluluğunun oranı ise %80’dir. Öğrenciler ancak üç hafta için mazeret sunabilirler. Maksimum dört haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katılmama, o dersin tekrar edileceği anlamındadır. 
2. Derse 10 dakikadan fazla geç kalan veya sınıf içerisinde derse katılmayarak, dikkat dağıtan, telefon ile meşgul olan, uyuyan, konuşan, sınıfın huzurunu bozarak izinsiz şekilde ders dışı aktiviteler yapan öğrenci o derste yok yazılır. 
3. Derste cep telefonu vb. kayıt cihazları ile izinsiz fotoğraf ve video çekmek, ses kaydı almak kesinlikle yasaktır. Ayrıca bu tarz davranışlar için Türk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince görüntü ve seslerin rıza dışında kayda alınması hakkındaki yaptırıma göre 2-6 yıl arası hapis cezası ve tazminat ön görülmüştür. 
4. Tüm öğrenciler en az bir önceki haftanın konusu ve ilgili haftanın konusu hakkında ön hazırlık yaparak derse katılmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir biçimde takip etmek ve not almak ile öğrencilik sorumluluğu gereği yükümlüdür. Dersi alttan alan öğrenciler ders notlarını dersi döneminde alan öğrencilerden temin etmek durumundadır. İlgili öğretim görevlisi ayrıca örnek sınav sorusu dağıtmamaktadır. 
5. Öğrenciler kendilerinden talep edildiği takdirde en az 3-5 sayfadan oluşan bilgisayar ortamında yazılmış (word) rapor veya (powerpoint) sunu ödevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapıştır yapmadan, ödev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, özeti şeklinde, belirli bir düzen içerisinde, kaynak belirterek) hazırlayıp vaktinde teslim etmekle yükümlüdür. İlgili öğretim görevlisi bunun için ödev hazırlama kılavuzu da dağıtmıştır dileyen öğrenciler bundan da yararlanabilir. Bu şartlara uygun getirilmeyen ödevler kabul edilmeyip, değerlendirilmeyecektir. 
6. Öğrenciler ödevlerini sınıf temsilcisine teslim edeceklerdir. Tüm ödevler temsilciden toplu olarak teslim alınır. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sınıf temsilcisine teslim edilir. Sınıf temsilcisi ilgili notu sınıfa vaktinde dağıtmakla ve toplanan ödevleri vaktinde teslim etmekle yükümlüdür. İlgili öğretim görevlisinin ders sunuları ise kesinlikle dağıtılmamaktadır. 
7. Ders karşılıklı fikir alışverişi içerisinde yürütüleceğinden dolayı derse yoğun katılım önerilmektedir. Öğrencilerin performans değerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tır. Sınav dışı değerlendirme kriterleri; derse devam %10, ödevler ve sunumlar %10, derse aktif katılım %10’dur. Sınavlarda test, boşluk doldurma, doğru/yanlış, eşleştirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullanılabilir. 
8. Aşağıdaki tüm kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu değildir. Temin edilmesi faydalı derslerde takip edilecek başlıca eserlerin yanında çift yıldız (**) işareti bulunmaktadır. Bu eserler temin edilemezse aşağıdaki diğer kaynaklardan da faydalanılabilir. Tüm kitaplar üniversitemizin kütüphanesinden, internetten (Seçkin, D&R, idefix, kitap yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yayın evlerinden, binamızdaki kırtasiyeden veya yerleşke kitap evinden temin edilebilir. 
Çanakkale Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümü
İlk ve Acil Yardım Programı 
 Öğr.Gör.Seda BİRER
 sedabirer@comu.edu.tr
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21.4 Mevcut 4 Yarıyıllık Öğretim Programı
     İlk ve Acil Yardım  Programı Öğretim Planı

BİRİNCİ  YARIYIL

	Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	L
	ÇOMÜ Kredisi
	AKTS
	Zorunlu/ Seçmeli

	İAY-1001
	ANATOMİ
	2
	
	
	2
	4
	Z

	İAY-1003
	FİZYOLOJİ
	2
	
	
	2
	3
	Z

	İAY-1005
	ACİL HASTA BAKIMI I
	4
	4
	
	6
	9
	Z

	İAY-1007
	ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ 
	4
	
	
	4
	6
	Z

	İAY-1009
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	2
	
	
	2
	2
	S

	İAY-1011
	TIBBİ TERMİNOLOJİ
	2
	
	
	2
	2
	S

	ATA-1001
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I
	2
	
	
	2
	1
	Z

	TDİ-1001
	TÜRK DİLİ I
	2
	
	
	2
	1
	Z

	YDİ-1001
	YABANCI DİL I 
	2
	
	
	2
	2
	Z

	
	TOPLAM
	24
	4
	
	24
	30
	






















İKİNCİ  YARIYIL


	Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	L
	ÇOMÜ Kredisi
	AKTS
	Zorunlu/ Seçmeli

	İAY-1002
	ACİL HASTA BAKIMI  II
	4
	2
	
	5
	5
	Z

	İAY-1004
	TRAVMA
	4
	4
	
	6
	7
	Z

	İAY-1006
	GENEL FARMAKOLOJİ
	2
	
	
	2
	2
	S

	İAY-1008
	MESLEKİ UYGULAMA I
	4
	2
	
	5
	8
	Z

	İAY-1010
	ÇEVRE KORUMA
	2
	
	
	2
	2
	S

	ATA-1002
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ II
	2
	
	
	2
	1
	Z

	TDİ-1002
	TÜRK DİLİ II
	2
	
	
	2
	1
	Z

	YDİ-1002
	YABANCI DİL II
	2
	
	
	2
	2
	Z

	BED-1002
İAY-1012
	BEDEN EĞİTİMİ/GÜZEL SANATLAR
	2
	
	
	
	2
	Z/S

	
	TOPLAM
	24
	8
	
	26
	30
	





ÜÇÜNCÜ   YARIYIL

	Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	L
	ÇOMÜ Kredisi
	AKTS
	Zorunlu/ Seçmeli

	İAY-2001
	ACİL HASTA BAKIMI III
	4
	2
	
	5
	5
	Z

	İAY-2003
	MESLEKİ UYGULAMA II
	
	8
	
	4
	5
	Z

	İAY-2005
	RESUSİTASYON
	4
	2
	
	5
	5
	Z

	İAY-2007
	BEDEN EĞİTİMİ VE VÜCUT GELİŞTİRME I
	2
	2
	
	3
	3
	S

	İAY-2009
	MESLEK ETİĞİ
	2
	
	
	2
	2
	S

	İAY-2011
	MESLEKİ  İNGİLİZCE I
	2
	
	
	2
	2
	S

	İAY-2013
	YAZ STAJI (30 işgünü)
	
	
	
	
	8
	Z

	
	TOPLAM
	14
	14
	
	21
	30
	





DÖRDÜNCÜ   YARIYIL


	Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	L
	ÇOMÜ Kredisi
	AKTS
	Zorunlu/ Seçmeli

	İAY-2002
	MESLEKİ UYGULAMA III
	
	8
	
	
4
	6
	Z

	İAY-2004
	AFET VE ARAMA KURTARMA TEKNİKLERİ
	2
	
	
	2
	3
	S

	İAY-2006
	ENFEKSİYON HASTALIKLARI
	2
	
	
	2
	3
	S

	İAY-2008
	BEDEN EĞİTİMİ VE VÜCUT GELİŞTİRME II
	2
	2
	
	3
	4
	S

	İAY-2010
	MESLEKİ  İNGİLİZCE II
	2
	
	
	2
	3
	S

	İAY-2012
	TEMEL ELEKTROKARDİOGRAFİ
	2
	
	
	2
	3
	Z

	İAY-2014
	İLERİ YAŞAM DESTEĞİ UYGULAMALARI
	2
	6
	
	5
	8
	Z

	
	TOPLAM
	12
	16
	
	20
	30
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