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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

   SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

2020 – 2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

STAJ DOSYASI

ADI SOYADI


: ..............................................

PROGRAMI


: ..............................................

SINIFI



: ..............................................

NUMARASI


: ..............................................
STAJ YAPTIĞI KURUM 
: ..............................................
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STAJ TAKİP ÇİZELGESİ
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Kurum Amirinin
Adı Soyadı, İmza, Mühür
*Mühür olmayan çizelge geçersizdir.
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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM RAPORU
	1-Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

2-Çalışmanın Yapıldığı Birim:
3-Günlük Rapor:


	1-Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

2-Çalışmanın Yapıldığı Birim:
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	İMZA VE KAŞE
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KURUM/KURULUŞ ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Adı‒Soyadı           : ......................................................     Staja Başlama Tarihi: ........../.........../.......

Staj Yaptığı Birim  : ...................................................     Stajdan Ayrılış Tarihi: ........./.........../.......
       
Kayıtlı Olduğu Programın Adı :..........................................................................................................

	ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

	DEĞERLENDİRME KRİTERİ
	KRİTER AÇIKLAMASI
	PUAN

(0-100)

	İş Bilgisi
	İşinin gerektirdiği teknik ve yöntemlerle ilgili bilgisi
	 

 

	İletişim Becerisi
	Gelen yazılı ve/veya sözlü talimatları doğru algılaması, fikirlerini sözlü ve/veya yazılı olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamanında ve doğru olarak iletebilmesi
	

	Ekip Çalışmasına Yatkınlığı
	Çalışma arkadaşları ile yardımlaşması, ekip çalışma temposuna ayak uydurabilmesi, ekip çalışmasına katkı sağlayabilmesi
	

	Kendini Geliştirme 
	Yeniliklere açık olması, eksiklikleri görüp tamamlayabilmesi, daha ileri görevlere kendini hazırlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttırma çabası
	  

	Temsil Yeteneği
	Dış görünüşü ve nezaketi, davranışları ile etrafına güven telkin etmesi, kurum içi davranışları ile örnek olması
	 

	Özverili Çalışma
	Görev ve sorumluluklarının bilincinde olması, üzerinde çalıştığı konuyu sonuçlandırması
	 



	Dayanıklılık
	Sürekli ve dengeli çalışma becerisi, istikrarı, gerektiğinde şikayetçi olmadan yüksek tempoda çalışabilmesi
	  

	Zaman Yönetimi
	Öncelikleri belirlemesi, iş planlamasını ve organizasyonu zaman faktörünü dikkate alarak gerçekleştirmesi
	 

 

	Disiplin
	İş saatlerine uyumu, verilen görevi verilen sürelerde bitirmeye özen göstermesi
	 



	Devam Durumu
	Gerçekçi mazeretler dışında staj dönemi boyunca kurum/kuruluşta devamlılığının değerlendirilmesi
	

	Değerlendirme Notu (ORTALAMASI)* 
	


*Genel Değerlendirme Notu 60 ve üstü olanlar başarılı sayılır.

Birim Sorumlusu:










Kaşe/İmza:
	AŞAĞIDAKİ BÖLÜMLERİ AÇIKLAYICI ŞEKİLDE YAZMANIZI ARZ/RİCA EDERİZ.

	1
	Öğrencinin en güçlü yönleri nelerdir?
	 

	2
	Öğrencinin eksik bulduğunuz yanları nelerdir?
	

	3
	Öğrencinin Meslek Yüksekokulunda aldığı eğitim-öğretim kalitesi konusunda genel görüşünüzü belirtiniz.
	

	4
	Bu öğrenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi düşünür müsünüz?
	

	5
	Öğrencilerin daha iyi yetişebilmeleri için ek önerileriniz varsa lütfen belirtiniz.



	Ayırdığınız zaman ve emek için teşekkür ederiz.


Bu Bölüm Kurum/Kuruluş Yetkililerince Doldurulacaktır.

STAJ YERİ BİLGİLERİ
KURUM AMİRİNİN

Staj Yeri Adı: .............................................................
Adı–Soyadı
: .....................................................

Staj Yeri Adresi: ............................................................
Unvanı
:......................................................

Telefon /Fax: ................................ / .........................
İmza-Mühür
:
Web Adresi: ..............................................................


*Mühür olmayan sayfa geçersizdir.
*Bu form staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulacak ve kapalı zarf içerisinde dosyaya eklenecektir.
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 Program St Koondinatons: Meslk Yiksekokol Bolim Baskenllanna bagh her bir programn s
Koordinatteund,

) Kuru: Ogrencinin st yopacagyyapigs kuruma,

St Ofencilerin sfrenimlei sasinda kazanciklan bilg ve beseile gelitirmek ya do prak tecrhe
Kazanmalurn: sglamak amaciyls, yur inde veya dignda el veya resmi kurum veya Kurulslards,
program st uygulama esalarnda belenen sielerde yapilan ygulamal calismays,

§) St Bagvaru Formu: Offenciin s yapenak isedig kuruma. gondendi, s tarii ve stnesinin
belnildig, Vaksekokul Modilogo arafindan imzslanan forma,

) Sta Sorumlusu: St yapan frenciye kurumda dogrudan dogruys i ve gire vren ve onu deetlyea
i,

1) Sts Sicl Fis lveren Degerendinme Fomu): Saj amanlandiksn sonra s yapilan syer yetklsnin
grenci hakkada s degerendinmey peren belgeri,

) Staj Rapor: Ogrencinin s yaparen s defeine yapugs saimalata lgl, program trafndan
elirenen skilde hazlad raporisce der.

STAIN AMACE

MADDE 5 Stsjin amcs, o3, ofsenim grdler programar e gl i lalan tamumalarn ve
s yerlrindeki uygulamalan bgrenmelei, oftim ve Sgreim yoluyla edindiklert bilgi ve becerilr
uygulsyarak deeyim kezanmalarn saglamakir,

MESLEK YOKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU.

'MADDF 6 Boltmleinsa]uygulamalarn prselig ve koordinssyon iin Meslek Yksekokul St ve
Egitim Uygalama Kurula (MYSEUK) olugurlur. Bo kurul, M arafindan gorevlendileck bir Modir
‘Yardmers: boskanlds Program St Koondinatilcindenolusur. MYSEUK, grekl trd0gt durmlarda
salsma gupln olusturabil ve gl somuslanan Yksekokul Modielugtne aporlancin,

MYSEUK nun baghesgirevirt sl

2 St ekinve verili yitlebilmes!gin prograias arasinda Koordingsyon gorev yapmak ve uyuma
saglamak,

) Meslee Yaksekokulu oprencilrinin bu yonerge huktnler dogrltusunda s ve egiin uygulamass
yopmlar amaciyla gerekl O bilglertamalarns solamsk Gzer toplanlr duzcnlenek,

) Stjda kullaniacak basih eveakin zamaninda dizenlenip, basimasim organize cimck,
& Ogsencilre s yer emin hususunda gl il ibilg yapmk,

) Stj galimalarn denetlemel,

PROGRAM STAJ KOORDINATORD

MADDE 7 - Her programda ogrenclei s calsmalan Program Saj Koordinatt iafindan,
YUl Program Sta) Koorinatot, Bl Baskan trafindan bl Grtim clemnlar e
eviendiin ks

[3 PDFyiDisa Aktar ~

Adobe Acrobat Pro DC @

PDF Dosyalanni Gevimigi olarak Word ya da Excel
Dosyalarina Dondstaran

Y PDF Olustur v
PDF'yi Diizenle

) Yorum Yap
Dosyalan Birlestir v
Doldur ve imzala
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Program St Koordinatortntn baslca gdrevler sunlardir:
) St algmast e igili on hazirbklan sapmak,

) Her donem yapilacak seminerle rencilei s slemiert konusunda bilgilendinmek,

©)Sta konusunn v isyeinin it programina uygunluguns dogrulamak,

@ Gereklidurumlacda ogrencilr s yerlerinde denetemc,

) Ogrencilein st dosyalans, Ggrencinin dasssman hocas e birlkte incelemek ve degerlendirmek,
) Stajas bagen il tamamlams Sgrencilesin isimlerint MYSEUK na bildirmek.

ISYERININ STAILA ILGILI SORUMLULUKLARI

'MADDE 8 - Iyerininstaja il sorumloluklan sunlardir:

@) Sajyer sgrenc kabul edesek isyeri kendi personcline sagladis konaklama, beslenme ve. sosyal
olanaklandan stayer ogrencilerin de yararlanmas sin gereklgabayn goserr

) Stajyer ogrencinin sajm, bu yinerge esaslanna ve syeri kurallanna gore yapabilmesi iin b s
yoneicisi goreviend

©) Sujint tamamleyan ogrencinin Staj Sicil Fgini doldurarsk kepals zarf sinde, Meslck YUksekokulu
Midrlogine postalar veya ulastemas iin Sgrenciye teslim eder.

D Stia baslayan dgrencive lyyeriKurumdaki uymas gercken kurlar v isi yaparken almas: gercken iy
‘givenlig anlemlerin anlate ve sajyerden bu kuralara uyacagina dair Kurallarn da iginde yer sl yazili
birtaahht lr

©) Stajyer Sgrencinin gk olaak tuttugu sef dosyasin ve yepus fualiyetern denetenmesini saglar ve
onaylar.

) Ogrencilerin i kazalan ve meslek hastalilarindan Korunmas sin gerekl Snlemiersab ve gerekl isisel
Koruyucu donamim soglar.

© Milli Egitim Bakanhigs ile Galima ve Sosyal Givenlik Bakanlis arssinda 10.022017 taribinde
imzalanars yirteGge giren 3308 Sayl Mesleki Egiom Kanununa Gore Isetmelerde Mesleki Egitim
Goren Ogrencilrin Uereterinin B Kistinun Isizlik Fomundan Karsilanmasina fikin Usul ve Esasar®
dogrultusunda, bu odemeden yararlanmak steyen isyerer * lseri Kabul ve Sozlsme Formu® nu (EK-6)
onaylayarak Sgenciin sajiun bitiminde Meslek Yaksckokulu Modirligtne lastre.

) Staiyer sgrencinin, st herhangi b nedenle biakanass dursmunda. (Ayni Formu /EK—4) doldurarsk,
Meslek Yolksekokul Mudragtne 3 is gind ginde bldirr, Yok

STAIVER OGRENCILERIN GOREY VE SORUMLULUKLART
MADDE 9~ Stjyer ogrencilern gorev ve sorumluluklan sunlardr

) Suj sinesince orenciler yapilscak isler birebir irlemek ve gerektigi
yakamladirler. tj yapoklan birmlerde ylrbtlen tim mesleki tkinlklerden sorumlud

) Sta yererinde verlen iser eksksiz ve zamaninda yspmak zorundadirlar
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) Ogrenciler siaj stvesince Yuksekopretim Kurumlan Ofrenci Disiplin Yonetmelii hokimlering; st
yapu1 Kurumun galigna lkelrine, i kosullan, disiplin ve 6331 sayh ls Saglsg ve Gavenligi Kanununda
eirtlen i ptvenligine liskin kuralara ve yasal dizenlemeler uymak zorundadicar,

@) Oprencle, treim ve hizmetleigiligizFlig gerekicen Konulands baskelarna bilgiveremezler

) Ogrencilr saj bitiminde, sta yoneticisi tarafindan doldurulan Saj Siil Fginin kendilerine veriime
halinde meslck ytksekokuluna astlmasindan sorumluducir,

) Ofrencile stj galisma programlanna uygun olarak yGriklri gabsmalarnt gfalak stsj rapor yazim
orallana uygan olstak st defeine ilerer

STAJILE ILGILI BELGELER

MADDE 10 - Sts yapacsk grencilere verilecek olan ssj dosyasiun (st rapors, sa sici ii,vb) iserigi
ve formati Meslck Yaksckokulu St ve Eiti Usgulama Kuruluoun Sneris tzsrine Yoiksckokul Yonetim
Kurle tarafindan beliren. Staj raporu ve st sicl fisi Yoksekokul tarafindan basih veya elekzonik
ortamda prencilee verili. Ogrenci, siaj basvurusunda ve sta siresinde asagidaki belgelri hazrlamak ve
amamlasmasin izlemekle §kieslidir

#) Ofrenci Siaj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1): Yiksckokul web sayfasndan temin edilip ogrenci
terafindan doldunulcak olan, Sgrenciye ve stjin yapilacas kunmafkurulusa ait bilgilerin yer aldgs
formdur.

) s Sagin ve Gavenlig Sertifkas:: Oniverste Senatosunun 31.10.2016 tarbl toplantsinda alian karar
ereEinee; siaj bagvurusu yapacak ogrencilern “Temel I Saglgs ve Glvenligi Egiini” sonucunda adiklar
serifialan bagvuru belgelerine eklemeler zorunludur, Ders milfedatlannds, *ls Saghts ve Gvenligi”
dersi bulunan ve bu desin ders geme iterlrini saglayan ogrencilerimize *Is Saghgs ve Gvenligi”
sertifikalan ayria bir seminer egiimine gerek kelmadan verleceki.

) Genel Sagik Sigortass Durumu Belgesi: Ofrenc tarafindan SGK-den ainacak olan ve ogrencinin gencl
saghk sigortas: duramunu gostri belgedir

@) SGK Iy Giri Bildigesi: Stj yapacak ofencinin (sigoriahnn, So
baglama taihin gosteren belgedis. Yiksekokul Ogrenci Iskri
taafindan hazilar ve taf Oncesinde bi nishas: Ogenciye verl

) Ogrenci Staj Devam Gizelgesi (EK-2): Ofrencinin devam durumunu gosteren ve dgrenci trafindan sta
yapuge her gin imazalanan gizelgedic. “Kurum/Kurulus Ssj Sorumusu” tarfindan Kapah zaf isinde
“Kurum/Kurulu Orenci Degerlendirme Formu e birike “Program Ssj Koordinatora "ne fslim edilmek
aere; st bitminde drenciye verli a da kurunKkurulo trafindan post yoluyla gonderilr

) Staj icil Fis (lveren Degerlendirme Formu (EK-3): “Kurum/Kurulus Staj Sorumluse” trafindan her
stjyer dgrenci igin sta stvesince Yapugs galismalan formda tammlanan dlgilere gore degerlendiren v
somunda dgrencinin basan durumunu gesteren belgedir, “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu” larafidan
dolduridultan sonra, “Ofrenci Staj Devam Gizelgesi” ile

Iles Birmine tesim edilmek. zere; dgrenci

eonderili

) Ofrenc St Raporu Dosyasis Belirenen dlgttlere uygun olarak dzenlenen ve &
Kapsayan dosyadr.
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1) Aynis Formu (EK-4): Staj yapan Sgrencinin heshangi bir nedene stjni tamamlayemadsft duumda
Kurumfkarulusun Yksekokula vermek (zre dizealeyecegi belgedir.

1) Staj Komisyonu Ofrenci Deelendinme Formu (EK-): Progeam Staj Koordinatort ve Ogrenci
‘Damaninin “Ofenci Stsj Raporu Dosyasi"m v stla igilibilg ve blgeler nceleyerek agren
basarsdurumun degerlendindig formdur.

) Anket Formu: Her grenci staj saligmalars hakkindaki anket formunu doldurur. St sonunda dolduralan
b anket formu Program Staj Koordinattrtine feslim edil

1) S Dosyast v Elrt Teslim Formu: S tamimlayan osenc, st akviminde belstlen tarblerde st
raporu dosyasint ve varsaekleini formla bilkte imza karslis telim eder.

OGRENCILERIN BILGILENDIRILMES]

MADDE 11 - Her program, genel ve kendine 0241 st uygulamalain ayratilann igeren b progrem saj
Kalavuzunu hazrlar. Bolim Boskanhi tarafindan midirloge sunwlan bu lalavwz Yoksekokel Kurulunda
degerlendiilerek onaylandikian sonra program WEB sayfasinda ofrencilein ersimine sunulur. Kilavuz
ekinde, saj yapacak grenci tarsfindan hazslanmasi gercken t0m belge orneklei yer abr. Program staj
lavuizanda yr alas gereken bigier sagdaki gibid

O St tamm,

) Stain amac v stajyerden bedentiler,

 Uygun st yerleri igin on goetlen lgtler,

0 Stjser Gzrencinin gorey ve sorumluluklan,

0 St i basvuru ve st yeri belieeme,

0 St belgelrinin ierig, yazim kurallan, oneylanmast ve telim siresi,

5 Stjl i syer tarafindan yapian degerlendieme ve deerlendinme sonuglariin programs ltimes
2 Program tarsfndan yapilan deerlendirme il sonoeus duyurulmas: ve bildirimesi.
STAJABASVURU

MADDE 12 - Sta yepscak agrenciler; sa basvurs ormunu st akvinminde belitln son tariten once
‘Daniman Ogretim Flemanna teslim eder. Bu belgeler incelendikien sonra, uygun grtlmesi halinde once
danigman tarafindan onaylani. Ofrenci, dansmanin onayindan sonra st basvuru form ve st dosyesins
Staj Komisyonu Baskanina onaylatp ardindan sigora gitsini yspurmakla sorumlucr. Bu ilemler
rencinin kendi tarafndan yapilabilcei gbi, notr vekdlet verdig bir arefindan da yapilabil.

STAJ YAPILACAK YERLER

MADDE 13 - Saj yerlrinin bulunena sorumlulugu oneelkle Sgzencye aitir. Ogrencilern keodi
le bulacags ve Dantsmans le Program Sta] Koordinatgrintin de uygun gireceg yur ii veya yurt disinda
K veya el et it letmelede s ypras ki, Higi Sen keods giriniyle Dudut

I
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Yurt Diginda Stjs Yurt disinda stsj sapmak isteyen Ofrenciler silanny Hayat Boyu Ogsenme (Life
Leaming Programne, LLP) ERASMUS program; kapsaminda gerseklestirbileceklei gibi Damsmnan ve
Program Saj Koordinatortnin yazih onays ile kendi girsimleri sonucu buldoklan yerlerde de staj
yapabililer. ERASMUS program disinda surt dsinda stsj yapilmasi balinde sigorta giderleri grenci
{arafindan karglani.

STAJIN BASLAMASI VE SORESI

MADDE 14 - St esas oarsk efitim ofretimin yapimadss yaz aylarinda yapihr. Toplam staj stresi, her
bir st igin 30 i gani (8 AKTS) olarak belienmisi. Ancak 4 yarylin sonunda mezun olamayan ve.
devam zorunluloge staj yapmasina engel olmayan Sgrencler, Program Sta Koordinator “nin onay ile
sy gordlen zaman diliminde efitin ve Ogrtiminin devorn etigi donemlerde de st yapabille.

STAJDEVAM ZORUNLULUGU

Stajyutmliga bulunan ogrenci st ilemlerin tamamlamadi@s sirece mezun olamaz. Staja
devam zorunt olup, tjla belirenen siede kesintsiz olarok tumarlanir. Ancak micir sebeplerden dolayr
gerekiig durumlarda kullanmak Gzere isyernin de osays ahnarak 3 is gnd devamsizhk bkl vard

i hafa b i gnd olarsk kabul cdils. Ancak, yasa olarak cumartesi gont tam g salgilan syerlerinde,
gind olarok kabul e, Galisann haflal tail gund le esmi tatl gunlrinde
Yaplan gelsmalarsa steesiden sayimaz.

STATUYGULAMASI

MADDE 16 — Her programn sty dosyalan kendi uygulama zellilerine uygun olarak progran staj
Koondinatér tarafindan, programdaki diger ogretim elemaniarinn da gorlsleri alinask hazurlan
Yiksekokul midUAGE0 taraindan Sgrenci igin Kullane duruma getiriir. Staj yapacak grenc, ilgili
doktmanlan besi ya da Véksckokul veya Bolim WEB seyfusindan elektronk ortamda. temin eder
Ogenci; staj aporuns, sa siresinee aligus birimlele il konulan, incelemeleri, pratk gahsmalan ozct
halinde yazar v birim yelilsine onaylatr, Onaylanmamus st rporu pesersiadic ve. bir st
deperiendimeye almabilmes iin st raporunun kurum yekilerince onaylanmi olmass zorunludur. Staj
raporu, Program sta yazim kilavuzunds yer alan kurallara gire yazibe ve degeriendirli. Her ogrenci, staj
roporan st takviminde beliilen tariber arasinda Dasmanina teslm etmek zorundadr. Yaz déneminde
siaj yapan Sgrencile ta raporlarm lan eilen taihten sonr eslm ekl takdide rencilein siaj kabul
edilmez. St sresince denci le isetme arasinda yisisitkteki mevzuata uygun olara st kosullar, izin.
araflann gorev ve sorumlulukla, Sdenccek Geret ve gerekl gbrlen diger hususlan da iecen bi sozlesme
imzalanabili. Isetne il Ofrenci arasnda dogabilecek hilaflards, Ganakkale Onsckiz Mart Universitesi
tasf gostrilemez. Ofenciler st stresince Yoksekoretim Korulan Ofrenci Disiplin Yonetmel
hikimlerine; sta) yapgs kurumun salsma ilkelerine, is kosullan, disipln ve 6331 sayih Iy Saghts ve
Gavenlig Kanununda belirlen is gtvenlgine lskin kuralara v yasal dizenlemelere uymak zorundsdr.
Oprencinin iserinde galisma dizenin veya kuralanns bozmas veya isyerine maddifmanesi zarar vermesi
halinde, isyerinin stef fle siaj sonlandinlarak gecersiz sayiir. Disiplin oykin hareketgind
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Ogrenci; “Ofrenci Staj Raporu Dosyasi"ni daha dnceden duyurulmus olan arblerde varss cklei e bieikte
imza Kersiis “Damgmamna” teslim oder, Belislenen st ariblernin diginda. stwim yapen mezeniyet
durumundaki dgrenci, “Ogrenci Staj Raporu Dosyasn Meslek Yksekokulu St ve Fitim Uygulama.
Kol taraindan belienip ogrencilere duyurulan toplant taribler Gncesi imza ars “Danmaning”
feslm eder.Bu tariten sonra geiilen st evral kabul edilmes ve degerlendirmeye hnmaz.

SIGORTA ISLEMLER}

MADDE 17 - 5510 Sayil Sosyal Sigorala ve Genel Saglk Sigortsy Kanuni'oun 5. maddesi b bendi
mlrsrasinda zornl st tabi utulcak orenciler
st sigorias” ygulan Ay yasan 8. maddess bieini fkas o) bendi uyarnes grenclerin st
hazess ve meslek hastal sigores Gamakiale Onsekiz Mart Oniversies tarafndan
enmeldedi. Ytksekokultarfndan sigort i yaimalve Sigoral I il Bikires alamadan s
boslanmamali.Formdabeiilen st ilgeinin ve tarlrinin deisilmemes!grcki,

Eger Ogrenci kendi istegi ya da dzel durumlardan dolay sajns zammanindan once sonlandirdiysa bu durums
MYSEUK'a bildirmek zorundadir. Bilg verme islemlerii yeine getirmezse dogacak 0m maddi ve manevi
sorumlulugun tarfina ai olduguny yezuls olrsk kabul ve talin eder,

gili Bisimlere bigi vermeden s st Mesiek Yaksckokulu soruml ttulamaz,
STAJIN IZLENMES]

MADDE 18 - Program Staj Koordinato gerekl g5ealdug durumlasda stajn amacena ve kurallasna uygn
sarttdlmesini dogrudan izleyebil veya isyei e iletisime geserek bigi alabilr Denetg et lemans
aporunda belintig olumsuzluklse siajn degerlenditimesi esnasinda dikkate .

STAJIN DEGERLENDIRILMES!

MADDE 19 - Ogrenci danismans ve Program Stj Koordinatsr b yaryil igerisinde fnceden belvtlen
ariher dogrulususda toplanarak yapiln stalan degerlendirc, gerekiginde soeli sinay uygulanmak.
suretiyle s basanubesansiz oldugu beliler ve sonueu MYSEUK' na yazih olarak et
Deferlendiimede yeteri gtrtlmeyen srencilein sl yinelemesi zorunluar

Stat kabul edilen 6renciye Staj dersine Kayat olmas durumunda YE (YETERLI) notu verle. St ders,
‘genelagrlis ot ortalsmasiun hesaplanmasinda ikt alnmaz.

MYSEUK tarafindan ve Yaksekokul Madirlogo kanals e yaryl
Iler Daire Baskanligioa bidirlic ve grencinin transkry
“staf”olrak slenir.

St aporlannin incelenmesi sonucunda, s evraanda ve belgeleinde ahribat yapa veya s yerine
devam emcdi hlde s raporu dzeneyi tesim et belenen Oencile hakunda, Ydkack Ot
Kunuman Ogenc Disipin Yoneumeis srsevesinde sorustuna o St gl hr ol blgs, s
i oo, o e s b D i G,
dosyas tgrencinin lsigi kesildikten sonra i y1 sreyle saklam. ASLIGIRIDIR ',
STAIMUARIVETE L
oy
'MADDE 20--Daba Snce herhanS bi et kuruminds Ogreni gtk dgrenllern b
st edeniyicblamdeksujin oAl omn ot it Frogram Suj Koord i 3
degeledicic. Program Siaj Koordinatoe ve. Bolum Baskanhignn oygun gtmes duramunds. s
oyt Yaksckokul Yonetim Kurulu urafindan karara baglan ve Mesiek Yiksckokula S v gt
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Uygulama Kuruluna bilgi verilerc lgli belgeler dfrenci dosyasina konulmak tzere, Meslee Ytksekokulu
Sta ve Egiim Ugalama Kuruluna teslim il

Alamyla lgl aaliyet goseren bir isyerinde en a2 2 il esinisz galisan ve bunu Sosyal Givenlik Kurumu
Kaya e gl i yerinden alacas resmi yeziyla (k-5 belgeleyen kisnin sabsos bu isyerinde staj yapmas:
veya stjdan muafsayilmas gl bOlmin Bol0m Kl kararna baghdr,

STAI TAKVIME

MADDE 21 -5 takvini, b Egii Ot Yo isn Mesek Yoksckokulu St ve Egim Usgulma
Kuruh'nca Kssm aynda bl il di

YORURLOK
MADDE 2 - Bu Yorerge, 2017-2018 giimn-Sgretim yih Babar Yanyindan ibaren uygalan.
YURUTME

— B yonere hkumler anakale Onseki Mt iversiesi Reglogtice el

e ey sl sk Vil S ¢ B, Ul Ko s
— Sajyeieri sta yapiklan kurumlaa Kars ksl ndeni e verecekler zararaden tniversit sorumu
aegiai.
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