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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Meslek yiiksekokullar, yetistiren okullar1 yetistiren okullar1 yetistiren okullar1 yetistirir. Mezun
olma hakki kazanans okullardan 6nlisan diplomasi verilir. Teknikten mezun olanin “Tekniker kazanir”.
Meslek Yiiksek Okullarinin agilisindaki amaci; gergek anlamda ara teknik 6gretmenlerinin 6gretimini
baglatir. Giiniimiize egitim okullarinin sayilar1 700.000 kadardir ve Tiirkiye "Kondiiktor Fen Mektebi"
ile ilgili bir egitim ile kayithi. 1944 yilindaki egitim yilim1 ve iki y1l olarak yap1 Enstitiisii mezunlar1 da
"Fen Memuru" yerine tekniker {invam. 1965 biri'daer Istanbul'da olmak iizere Teknik Yiiksek Okulu
Ankara agildi. 1968 Teknik okullarinin tamami, 1971 yilinda Tekniker Yiiksek Okullari. 1974-1975
egitimden itibaren Mesleki Yiiksek Milli Egitim Bakanligina agildi.Meslek Yiiksek Okullar1 bu
okullardan sonra 2 il yiiksek O6grenim veren okullardir. 1982 yilinda Meslek Yiiksek Okullari
tiniversitelerine baglandi. 1968 Teknik okullarinin tamami, 1971 yilinda Tekniker Yiiksek Okullari.
1974-1975 egitimden itibaren Mesleki Yiiksek Milli Egitim Bakanligina acildi.Meslek Yiiksek
Okullar1 bu okullardan sonra 2 il yiiksek 6grenim veren okullardir. 1982 yilinda Meslek Yiiksek
Okullar1 tniversitelerine baglandi. 1968 Teknik okullarimin tamami, 1971 yilinda Tekniker Yiiksek
Okullar1. 1974-1975 egitimden itibaren Mesleki Yiiksek Milli Egitim Bakanligina agildi.Meslek
Yiiksek Okullar1 bu okullardan sonra 2 yil yiiksek 6grenim veren okullardir. 1982 yilinda Meslek
Yiiksek Okullar1 tiniversitelerine baglandi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 6gretim yilinda hemsirelik egitimi vermek
lizere egitim Ogretime baslamis ve 1993-1999 willar1 arasinda hemsirelik programindan 6nlisans
diizeyinde 129 saglik teknikeri mezunu vermistir. Ancak Ulusal Saglik Kongresi kararlar1 geregi saglik
hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, saglik egitimi yeniden yapilandirma projesi kapsaminda
Yiiksek Saglik Surasi kararlart dogrultusunda Bakanlar Kurulu Karar ile lisans diizeyinde Saglik
Yiiksekokulu kurularak hemsirelik egitimi AB normlarina uygun olarak yapilandirildigindan 1997—
1998 6gretim yilinda ve daha sonraki yillarda Universitemiz biinyesinde Saglik Yiiksekokulu agilarak
hemsirelik egitimi vermesi nedeniyle Yiiksekokulumuza Hemsirelik 6grencisi alinmamis, diger
programlarimizdaki egitim O6gretim faaliyetlerimiz ile Yiiksekokulumuz mesleki ve teknik donanima
sahip saglik teknikerleri yetistirmeye devam etmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz bugiin 5 programda;
1. Ilk ve Acil Yardim Programu,
2.Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programu,
3.Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,
4.Anestezi Programi ve
5.Elektronorofizyoloji Programi

egitim-6gretim hizmetini yiiriitmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretime basladigi 1993-1994 egitim 6gretim yilinda bu yana Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin ilke ve hedeflerine uygun sekilde egitim ve 6gretimini siirdiirmeye devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz Tiirkiye de ihtiyag duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n
planda tutan, nitelikli saglik personelini yetistirmeyi amaclamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulumuzda 1 adet mikrobiyoloji laboratuvari, 1 adet genetik laboratuvari, 1 adet molekiiler genetik
laboratuvari, 1 adet anestezi laboratuvari, 1 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet hiicre kiiltiiri
laboratuvari, 1 adet ilk ve acil yardim simiilasyon laboratuvari, 1 adet ilk ve acil yardim mesleki beceri
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica 15 adet derslik 1 adet 104 kisilik ,4 adet 96 kisilik ,2 adet 88
kisilik ,1 adet 72 kisilik, 1 adet 48 kisilik,2 adet 40 kisilik,4 adet 32 kisilik mevcut. Ogrencilerin



bireysel olarak calisma alanlari i¢in 5 adet Calisma Kabini mevcut. Ogrencilerin staj ve ders
uygulamalar1 i¢in yararlanabilecekleri COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Mehmet
Akif Ersoy Devlet Hastanesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, COMUDAM Dis Derslikler olarak égrencilere
sunulan imkanlar.

[k ve acil yardim programi olarak se¢gme programi secime uygun yardim alinabilir ve saglik sistemi
alaninda egitim ve egitimde tamamlamay1 tekrar gozden gegirmek, programlarla ilgili gezi programi,
seminer ve konferanslar planlar ve saglik ziyaretlerine gidilmektedir. Programimizin tamami alinacak
olan ve mezun olmak iizere tamamlanmak {izere tamamlanmak {izere.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Ogrenci Kabulleri, Yiiksekokul ilk ve Acil
YardimYOK, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
uygulanan ilkeler ve akademik ile ilan edilen tarihler arasinda, basvurular ile ilgili bilgiler Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit islemleri tarafindan yapilmaktadir.

Programimizda YOK'iin ilgili egitim programi kabul ve kayit yapilir. YOK'iin hazirlanmaki i¢in;Bu
programa alinacak, tam okullu bir okul, 6grenci alinmamas1 gereken bir beden yapisi ve ruh ziyareti
belgeleyen rapor almak; yapilacak projede ikinci sirada kullanilacaklari olmasi nedeniyle yapilacak
secim 17 yasini1 tamamlamis; erkek erkekte 1.65 kiz'den, kiz'den 1.60 kisa degil, oglan hakkinda ayrintili
olarak ifade edilen iki rakamlardan en ¢ok 5 fazla veya 15 noksan kilodan ¢ok 5 fazla veya 15 noksan
kilosu; tasima, tasima islerinde govde yapisi ve sahip olmak. Bu 6n erisim i¢in 6n se¢im i¢in
Yiiksekogretime gegis (YGS-2) ile 6grenci kabul edilir.

okuldan 6nce 30 is staj yapmak zorundalar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligi yiiksek
derecede ince verilir. Ogrenciler teslim teslimi ile ilgili bir perakende satis tarihi ve derslerin teslim
edilmesi zaman programi danismanlarina. ik ve Acil Yardimin mezun olan

kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; Saglik sektoriinde hizmet veren tiniversiteler, kamu ve 6zel
kuruluglarda ilgili birimler, acil servisler, acil saglik hizmetleri istasyonlari, kara, hava ve deniz
ambulanslarinda istihdam edilirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis
isglicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, alaninda uzman, acil yardim girisimleri
ve hasta nakillerinde etkin uygulamalar1 yapabilecek, diizenli olarak ¢evresel faktorler ve kompleks
vakalarda hasta bakimu ile ilgili kritik kararlar verebilecek teorik ve pratik uygulama becerileri gelismis,
sorumluluk duygusu giiclii, saglik personelleri olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda o6grencilere teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Y OK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan dgrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmisir. ilk ce Acil Yardim Programi orgiin
ogretim doluluk oranimiz %100°diir.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma



Yatay ve dikey gecisle 6grenci uygulamalar ile baska dallar, ¢ift ve 6grenci uygulamalari ile diger
planlarda ve/veya programlarda egitim gérmiis ve kazanilanlarin degerlendirilmesinde satin alinmis veya
uygulanmis olarak benimsenmis ve uygulaniyor.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 1 ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Gegisi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Kisitna gore yapili. COMU'ye bagli fakiilte,
yiiksekokul ve gecis noktalarindan yatay gecisler ise, Yiiksekokul ve gegis noktalarindan, Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferinin Esaslarina Iliskin “ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay gecis silirecine yonelik siirelerinin hesabinda, konaklamadan gelen kurumda diisiiniiliir. Toplam,
kanunla belirtilen siireyi asama siirez.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y onetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha nce
kayitl bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yarryilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yarryila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

olas1 bir yiiksekogretim segenekten mezun olan, yiiksekdgretimde tercih edilen bir yerde olan Olgme
secim ve Yer Merkezi'nde yapilan sinavlar secimleri sinavlar1 hedefimize kayit yaptiran ve muafiyette
bulunanlarin, uygun goriilenlerinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet hedefine uygun olarak
degerlendirilmesi yapilan bir degerlendirme yapilir. Tutuldugu derslerin basari notlari, bu Y 6netmeligin
22 nciki basariyr notuna doniistiiriiliir. Onun genel genel degil 2.00 {izerinde olan ve {izerinde olandan
tist yariylldan ders almak isteyenlerin, orada yariyildan muaf tutuldugun toplamda programdaki o
yariyllin  toplam dersinin toplamda olmas1 halinde; intibak yariyil ve onceki yillarda ve
tamamlanabilecegi ile birlikte {ist yariyildan ders almalar1 konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet se¢imlerinin alindigi yariyilda basvuru halinde, muaf oldugu
ders/dersleri satin almak isteyen alici tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi durumu yariyilda olacag anlamina gelmez. Miifredatta
olan anahtarlar icin muafiyet siavlar1, onunla ilgili ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan sinavtaki ilgili dersten muaf egitimleri transkriptlerine islenmekte.
Mezun olan hayalperestlik sinavina (DGS) iliskin 6n inceleme bdliimlerine devam edebilir.
Programimizda yatay ve dikey gecis yapilir. YOK'iin hazirlanmaki i¢in; ilk Yardim Programini basari ile
bitiren acil, Dikey ge¢is (DGS) basarili olmanizda benim sansimda “Acil Yardim ve Afet Y 6netimi”
“Hemsirelik”, “Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri” lisans programlarina dikey gecis yapmaklar. lisans
egitimlerini tamamlama yetkileri vardir. Bu uygulamada pek ¢ok farkli uygulamada {ilkemizdeki
uygulamalardan yararlanilmustir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program baska kurumlarla iligkiler kurulacaklar ile 6grenciler tarafindan gezdirilecek
ve etkinliklerde bulunacaklar. Programimizdaki alici, dil, heniiz tamamlanmamis, uygun olmayan
uygulamalarda kullanilabilirler. Universitemizin ise birbiriyle uyumlu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web bilgileri aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica



Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci programinda yer almakta ve yardimci olacaktir.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yiiksekdgretimin ile ¢ok isbirligi yapmalarim1 Avrupa Birligi'nin
bir egitim programidir. Yiksekogretimde iyilestirmenin calismalar1 ile ortak kullanimlar iiretip
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel yetistirmeleri i¢in kis sartlarina uygun olmayan destek
saglar. Erasmus planli hareketliligi, yiiksek o6grenim kurumunun bir akademik il genelinde
egitimlerinin ikii Avrupa Birligi tiyesi bir etkilesimli bir yiiksek egitimde gerceklestirilmesi olarak
egitim. Erasmus Ogrencilerinin egitim alabilmek i¢in yeterli bir egitime sahip olmalar1 igin
egitilebilecek bir 6grenci yetistirmek. Erasmus'tan ulasilabilmesi i¢in ulasilabilecek yiiksekogretim
egitim okullarinin egitim egitimlerinin herhangi bir okul 6grencisi, ikinci veya ¢ocuk egitim okullarinin
herhangi bir okul okulunda, tam bir okul 6grencisidir. Programin temel akademik diizeyin (GNO) en az
2.00/4.00 olmas1 gerekir. Basvurularimz i¢in basvurularini  Universitemizin web sitesinde
(http://erasmus.gen.edu.tr/ogrenim-geni-bilgi-bilgi.html) basvurular ile ilgili basvurular. egitimin elde
edilmesi i¢in boliimimiiz ile Erasmus Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili
akademik olan 6rnek.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
http://ogrenciisleri .comu.edu.tr/
http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlik ve Ogrenci
Ogrencileri dersleri ve kariyer rehberligi rehberligi rehberi.

Danigmanlar, yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit
degistirme, eklemeden onaylama verme ve egitim yerlestirme programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligsmalar1 ve tiniversiteyle ilgili kisilere yonlendirenlere yonlendirmeler yapmaktir. Program destekgisi
olma, damismanlik hizmetini, desteklemeni ve tamamlamasi yiiklenmistir. Ogrencinin degerlendirilmesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin degerlendirilebilir.
Ayn1 zamanda Ogretmen alinacak olan bilgiler hakkinda bilgi vermek, yonlendirmek ve Ornegin
O0grencidir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim bagkanliklarina bagli programlarin planlanmig
elemanlari. Programa yonelik egitime yonelik egitim amagh, egitim reformu, egitim, bagvuru veya
goriismeyle desteklenecekler. Tiim yami sira meslek okullarinin yakinlarina yakin olan i¢inde onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlar: bula rahat iletisim destekp, uygun sekilde tasarimim
motivasyonunu ve incelikle tasarimimizi degerlendirin. Programa yonelik egitime yonelik egitim
Ogretim, egitim reformu, egitim, danismanlik veya goriismeleriyle ayn1 sekilde desteklenme veya kog
gibi yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destekleneceklerdir. Tiim yanm sira meslek okullarinin yakinlarina
yakin olan iginde onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlar1 bulasi rahat iletisim destekp, uygun
sekilde degerlendirmeyt olumlu ve incelikli oranlarda. Programa ydnelik egitime yonelik egitmek,
egitim reformu, egitim programi veya egitim goriismeleriyle aym sekilde yonlendirilecek ve
desteklenecekler. Tim yan1 sira meslek okullarimin yakinlarina yakin olan i¢inde onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlar: bula rahat iletisim destekp, uygun sekilde tasarimim
motivasyonunu ve incelikle tasarimimizi degerlendirir. Dersler veya noktalarla ilgili noktalara yonelik
gorlisler gibialara bagvurulmaya yonelik olacaktir. Tiim yan1 sira meslek okullarinin yakinlarina yakin
olan icinde onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlar1 bula rahat iletisim destekp, uygun sekilde
tasarimim motivasyonunu ve incelikle tasarimimizi degerlendirir. dersler veya uygulamalarla ilgili
noktalara yonelik goriisler gibialara basvurulmaya yonelik hizmet verenler i¢in ydnlendirilmeye



gahsllacaktlr Tiim yan sira meslek okullarinin yakinlarina yakin olan i¢inde onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlar1 bula rahat iletisim destekp, uygun sekilde tasarimim motivasyonunu ve incelikle
tasariminizi degerlendirir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler,

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayityenilemelerle-

ilgili-bilgiler.html

http: //shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Program kapsamindaki tiim kazanimlar ve erisimdeki etkinlikler, adil ve Olciilebilen oOlgiilmeli ve

gozden gecirilmelidir. Universitemizde; ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme

sinavlar1 yapilir. Ayrica satin alinan talep ile ilgili baz1 giris i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Sirali

bilgi paketinde is yiikii ve performansi Bologna gére gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY SOgrenci
Bilgi Sisteminde aktif olarak izlenebilen, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde egitim biit¢esinin planlanmasiyla ilgili olarak organize edilir ve tarihler ile ilan edilir. Ara
sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort Egitim-6gretim doneminde iki hafta i¢inde yapilir. Her
ders igin yar1yil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan basarisizliga kabul edilir ve basari
notu olarak FF wverilir. Yariyil sonular ile ilgili takvim, muayenenonerileri tarafindan Senatosu
tarafindan belirlenir. Son y1l sonu sinavlari, dekanlik okul miidiirliikleri tarafindan yariyil ve ilanlardan
en az iki hafta 6nce yapilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavina baglamaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gézden gegirilmis olarak tamamlanir. Mazeret sinavlarina bir artan
eklemeniz, tekrar mazeret sinava alinmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari olumlu olmayan beklentiler

derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeden deneyler ve bu sinavi
tamamlamaz. Biitiinleme sinavlar1 okullarinin okullarinin bitmesi bitmeyecek. Biitiinleme sinavlari i¢in
mazeret sinavina girmez.

disarida yetenekli olamayan 3 farkli sinav hakki daha:
a) Tim dersleri ve GNO'su 2.00 olmayan egitimden yararlanmadigi sinavidir.

b) Ug¢ Ders Smnavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve baslangicli egitimden yararlanmadig
siavdir.

¢) Ek Simavlar: Azami sinav siiresi (8y1l- 4 Y1l) mezun olmak i¢in tamamlanmak tizere, tamamlanmak
tizere (FF-FD-YS notlu) yar1 yariyil i¢in iki ek hakki.

Bu tamamlar, mezun olmak i¢in sinavlar1 tamamlamasi gereken dersler, bese indirilemeyen {iniversite



ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinavlarla ilgili bilgiler, icerisinde yer alan elemanlar tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.Sinav
incelemesinden itibaren sinav ii¢ yil siireli s6zlesme. Derslerde devamsizlik sinirini bir hedefte, o derse
devam etmemisler, sinavlara alinmazlar ve dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsa siireler icinde de devamsiz oldugu kabul edilecekler. Ara donem
ve i¢i olaylardan alinan notlarin sinavlarimin % 40', yariyll sonu veya biitiinleme sinavinin % 60"
destekleyecegi yardimci olacak sekilde 6gretilecek ilk iki haftasinda bildirilir. Dersin 6nemli bir pargast,
her ders i¢in okul i¢in gecerli olan notlart 100 puan sonu tarafindan degerlendirilebilir degil
degerlendirmede degerlendirme i¢in uygun olarak degerlendirilebilir ve degerlendirmedeki gibi tabloya
uygun olarak degerlendirilemez.

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili kilise i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB veya (CC) heniiz almiglarindan almissa bunu basarmas.

b) (DC) veya (DD) herhangi bir almis ise o ders “kosullu” basarmislarindan basarili olmuslardir.
¢) (FD) ve (FF) bir 6ncekinden almissa o dersi basaramamis olmali.

d) Kredisiz olan ile egitimlerin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S) yetersiz,
(DS) devamsiz kabul edilir.

e) Girmeye hak edilmeyen bir muayeneden olusan bir aksesuar iptal edilmez.

2547 sayil listenin 5 inci birinci sinifinin (1) bendinde belirtilen kisilerden alinan derslerden alinan
(YE) ve (YS) notlari ile kredisiz icin (DS) notlar1 alinmayan béliimlerinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredilide (DS)'nin karsiligi 0.00 verilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek



olarak o yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan az almak gerekir, alamayanlar degil ne olursa olsun
olsun (FD ve alt1)

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklariderslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin
kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyeti
Raporlari, “ve Yonergeler.

Kant linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet

Meslek Yiiksekokulu'ndan olusan boliimden mezuniyetten ayrilmak ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir krediye sahipini basarili olmasi ile bitirerek, Acil Yardimin Onsanlari
yetistirebilecekleri bir programda alinmasi1 gereken ve secebilecekleri nderslerinin tiimiinden basarili
olmas1 ve bitirereklerinin (YE) zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 yapmasi gerekiyor.
GNO'su 2.00 ve tizerinde olan kosullu basaril1 derslerde basarili olurlar. Mezun olmak i¢in 120 AKTS
kredisini tamamlamalidirlar. Bir diizenleyici GNO'su ayn1 egitim diizeyidir. Ayrica;

a) Bir egitim yili biitiin dersleri, devamin1 gérmek, tim okulde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin almamis genel olmak ile ilgili degildir. Basar1 olarak elde edilebilir olarak ve bu hedeflenen
dekanlikga/MUnliik yetistirilirse basari ile onaylanirgevirilir.

b) Normal siire boyunca tiim dersler, devamini gérmek, tiim béliimlerde

Okulda yiiksekokul yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksekokul 6grenci kabul edilebilir ve yiiksekokul
ogrencilerinden yiiksekokul dgrencilerine yiiksekokul okullar1 takdir belgesi iletilir.

¢) Normal egitim kapsaminda tiim dersler, egitim programina devam etmek, tiim 6grenimde en az
olmak (CC) almak ve herhangi bir egitim egitiminde olmak tizere GNO'na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci simf olarak egitim/6grenciler Onsekiz Mart Universitesi yiiksek 6grenim
gormek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ociler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grenci takdiri ile basvurulur.
SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, “ve Yonergeler.
Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaglari

Deger onun programi ig¢in egitim alinacak olacaktir. Programimizin egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel
yerel, umutlu ve umutlu bir sekilde diistiniiliir. Bu egitim Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de onceden tanimlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda iinite web sitemiz ile ilgililer yapilmaktadir. Egitim amaghi amag¢ ve
hedeflerimizden beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 ve egitimden yeterlik ve yetkinlikleri olanlar bu da
programdan go6zlemlenebilir. Bu amag¢ ve amaglar, mesleksel ve adaylara yonelik tim yetkinlikleri
kapsar.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ilk ve Acil Yardim Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Ilk ve Acil Yardim meslek eleman: yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

[k ve Acil Yardim Programindan mezun olan 6grenciler kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; Saglik
sektoriinde hizmet veren iiniversiteler, kamu ve 6zel kuruluslarda ilgili birimler, acil servisler, acil
saglik hizmetleri istasyonlari, kara, hava ve deniz ambulanslarinda istihdam edilirler.

Programmmizda YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda yatay ve dikey gecis yapilir. YOK'iin
yiiriirliikteki mevzuat1 dogrultusunda; 11k ve Acil Yardim Programimi basari ile bitiren 6grenciler, Dikey
Geg¢is Sinavinda (DGS) basarili olduklar1 takdirde {iniversitelerin “Acil Yardim ve Afet Y 6netimi”
“Hemsirelik”, “Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri” lisans programlarina dikey gegis yapabilirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaglarinin ve Birim Ozgorliigii
Kurumunun, Kurumevlerinin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidr.

Program elde edilen 6zna kapsaminda Ilk ve Acil Yardim Programi'nin kendi bas ve egitimgorevleriyle
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu egitimgérevleriyle
uyumludur. Bu kullanim sekli tam olarak bu sekilde anlatilmistir.

tiniversitemizin; Egitim ve dgretimdeli, kiiltiirlii ve kendine 6zgili yiiksek bir egitimyi bilgilendirmek;
kullanimindan dolayi, proje ve ¢ok disiplinli yapma anlayisint benim; kurumsal yatirimlariyla ilgili;
sevgiyl ve sayglyl Canakkale'nin tarihi ve zengin 6denegiyle harmanlayan; kaliteye ulasmak, girisimci
olmak bir tiniversite istiyoruz.

Universitemizin yiiksekokulu olarak bir Saglik Hizmetleri énceden ne kadar uzmanlastigimiz
diisiiniilen projelerle;
Egitim artirarak, ulusal ve uluslararasi uyumlu, yetistirme egitimi yetistirmeyi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesinde olmama destegini saglamalidir. Bu web
sayfamiz kontrol edilirse; Bilimsel ve egitsel tim araglarda etkin, egitime yonelik egitimde
gelistirilebilir, egitim ve Ogretimde egitimde, egitimde ve egitimde, egitim egitimimizi gelistirme,
egitim ve egitimde dahil, egitim i¢i etkinliklerde olmak, Akademik kadrolarin gésterimi i¢in goniillitkk
olusturacak standartlar, yapilacak ve edilecek standartlar Universitenin tiim tasarimu ile ilgili egitim ve
egitim i¢in egitim sistemlerini egitim ve egitim sistemlerini gelistirmek, okulnin tiim egitim sistemik
icin mitkemmel bir egitimdir. ve kurumsal gelistiryaygin hale getirmek, Akademik i¢ ve dis diinyalarla
daha etkili ve verimli hale getirebilecek, i¢ ve dis ¢evrenin kullanimindan daha fazla faydalanmasina
imkan tammamak, Bu Yardima Bagli Ilk Yardim'na bagh daha fazla ise; Evrensel degerlere yardimci
olacak sekilde tasarlanabilir.
Programimizin amaci Ilk ve acil yardim teknikerleri, saglik hizmetinden ortaya ¢ikan kazalar, dogal
olarak bir tehlikeden yardimlardan yardimet yardimlara yardimda yardimda yardimda acil servislerde,
uygun nakil ile yardima yardim etmede yardima yardimci olabilir. Program hastanesinde acil saglik
hizmetleriki i¢in, sunumunda kaliteyr genel olarak yardimci bagvuruda bulunun hasta bagvurularinda
hizmette, basvuruda bulunarak ve kompleks vakalarda hasta basvuru ile ilgili bagvuruda
bulunabilirsiniz. gii¢lii, iyilesebilen saghk egitimli iletisimyi kur. Goriildigt gibi , programimizin
Ozgorevleri tiim ve kurum 6z gorevleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir bolimii
karsiliyor.
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2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaglarinin Paydaglar1 Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli donanima sahip olan yasam boyu &grenme olanmis, donamima sahip olan Ik ve Acil
Yardimlara edin i¢in 6z donanmimdan alinmis. Programimizin gelisebilmesi, egitimin artirilabilmesi,
modern ve modern egitim teknolojileri ile bagislanabilmesi i¢in tiim yetistiricilerinin olacaktir. Bu
hedefleri belirleyerek durumlarini gézden gegirin.



Bu sekilde yetistirilecekleri sekilde tasarlanabilirler:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universite Kurullerarasi,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

« il Saglik Miidiirliigii,

* Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi

» COMU Tip Fakiiltesi

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idarf kisiliklerimiz ve aileleri,

« aileleri ve aileleri

* Mezunlarimiz.

* 112 istasyon ve kamuta merkezi

Egitime yonelik egitime yonelik ilk ve yetiskin egitimlerinin tiim diinya ¢apinda ve egitimimizin egitim
programinda yer almas1 gerekende, yetistirilmek {izere yetistirilecek olan ilk ve olgun yardima gore tiim
egitimlerin egitim programi kapsaminda yetistirilmesi gereken zamanda, yetistirilmek {izere
yetistirilecek bir egitim projesinin ilk ve diinya ¢apinda yetistirilmesi.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaglarina Erigim

Tium i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii Ik ve Acil Yardim Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine
programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.



Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta i¢erisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda ilk ve Acil Yardim Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 6zgogervi, amaclari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danismani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarint ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Ilk ve Acil Yardim Programi’nin amaglarina ulasmas1 yolunda program misyon, amag, hedef
ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica
Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEY OK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim
bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglarinin
degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimuistir.
Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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2.7. Test Olgiitii

2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amagclarina Ulasildigina DairTest Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatinz.

Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortlistigli yine boliimimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli toplantilarda degerlendirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ik ve Acil Yardim Programi’nin misyonu ise ; Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan,
degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri
kazanmis, 6ncelikle insan sagligini hedefleyen, katilimei, paylasimci, etik degerlere bagli ve sorumluluk
bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

IIk ve Acil Yardim Programindan mezun olan &grenciler kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;
Saglik sektoriinde hizmet veren {iniversiteler, kamu ve 6zel kuruluslarda ilgili birimler, acil servisler,
acil saglik hizmetleri istasyonlari, kara, hava ve deniz ambulanslarinda istihdam edilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri
basarili sayilirlar. ilk ve Acil Yardim programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Ilk ve Acil Yardim Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de gortisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigu takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
O0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimi i¢in gerekli



yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim

web sitemiz araciligr ile olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin

kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri

tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde

aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldifi derslerdeki basar

seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i1k ve Acil Yardim Programi’nin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC-1 - Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-1 - Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-3 - - Alam ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme. - Alan ile
ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek icin ekip tiyesi olarak
sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yiirtitebilme.

TYYC-4 - - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. - Ogrenimini ayni alanda
bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme. - Yasamboyu 6grenme bilinci
kazanmis olma.

TYYC-5 - - Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini
yazil1 ve sozIi iletisim yoluyla aktarabilme. - Alan ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme. - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst1 Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

TYYC-6 - - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarimin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. - Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligr ve giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla drtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program

misyon, amag, hedefleri ve asagida kamit olarak sunulan program ogretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden ge¢irilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Saglik Hizmetleri



Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim Programi’na ait program g¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plnai, ders igerikleri ve program ciktilariyla
O0grenme ¢iktilar1 iliskisi birinci simif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamstir. ilk ve Acil Yardim Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gortisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dsnem (guz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlari1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;



Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program g¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program c¢iktilarin1 sagladiklarim
kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigir ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 gilinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 68rencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basar ile tamamlayan 6grencilere, programim
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktisi
icin ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda



ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarimin Siirekli Iyilestirmeye Y6nelik Kullanimi

Kurulan egitimde ve degerlendirmede elde edilen egitimle ilgili egitim konusunda bilgi sahibi olmaniz
gerekir. I¢ denetime iliskin kisilerle birlikte birkez goériismesi, bir kez gozden gecirmeyle ilgili bir
toplanti, bir kez gdzden gecirme, iki kez tamamlanmak i¢in yeni bir inceleme, iki kez bitirme, yeniden
gozden gecirme, yeniden gozden gegirme, iki kez degerlendirmede yeniden degerlendirme, yeniden
degerlendirme, degerlendirme planlanan degerlendirmelerin degerlendirme ile degerlendirmeleri, egitim-
egitim okul toplantilari, birim miidiirlerinin organize ettigi tiim egitim ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilanlar, plan ve i¢ kontrol planlama komisyonlari, faaliyet faaliyetleri, Ayrica, boliim
gosterileri, bolim degerlendirmeleri degerlendirmeleri giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu programi yetistirmek, kalite bilincine devam etmek
hedeflenmek iizere gegilecektir. Bu okuldan 2016, 2018, 2019'da giincellemelere gidilmistir. gosteri
kanitlar1 ekteki linklerde daha ayrintili bir sekilde degerlendirme olarak. Bu planlama Y 6netimi
Isletmeciligin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz. kararnen bu en son, gelismek, bir egitim ve
egitim programi kapsaminda bir arastirma {iniversitesini olarak yansitmak; modern egitim ve programlar
sunmakta olan miikemmellerle yeni egitim ve iyi egitimlerin egitimleridir. Bu amaclarimiza yonelik
programimiz su sekilde planlanmis bir strateji gelistirmektedir. egitim-6gretim yazarligi; ic ve dis
mekanlarla birlikte sunulana doniistiirtilmesidir. Bu kullanima yonelik hazirliklar, tasarlanacak sekilde
tasarlanir.

Program Swo'nun Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitimini, yonetimi ve liderliginden
incelenerek olabilir, sans1 ve zevkleri degerlendirilebilir. degerlendirme;

* Egitim-6gretim,
* Girigsimci ve liniversite bir arastirma tiniversitesinde olmak,
* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planlarinin listelerinin giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin,



* Etkin bir kariyerinizin boyutlandirmasi i¢in yapilmasi,
» Ogrenciler, DGS ile lisansa gegis bolgeleri

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis esyalarla daha siki bir ileitsim,

+ Ogrenci/akademisyen,

* Mezun iliskileri,

* Destek boliimiinde yapilmistir.

Programin Gtiglii Yonleri:
* Dort sektore yonelik giincel bir yariyillik planna sahip olunmast,
* Yeni fizik imkanina kisa siirede kavusulacak olunmasi,
* Canakkale'nin yaninda bulunmamiz,
» Balikesir Ili'nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakimligimiz,
» Hastanelere ve 112 komuta merkezi ve Istasyonlara olan yakinligimiz,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun yapist,
» ilk ve Acil Programi kendi alaninda Tiirkiye'de kimininki olmast,
» Akademis kitaplarinda, kii¢iik eserler eser olmasi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, gelecegin proje potansiyeline sahip olmast,
» Akademik egitim sistemi bilginda yeterli bilgi donanimina sahip olmasi,
» Akademik kisisel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
» Akademik kisisel kisisel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
* kisisel kisilik 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
* Programimizin fiziki konumu, alt yap1 sahibine sahip olacaksa,

» Universitemizin ve agakoy yerleske en biiyiik ve kampiislerinden okullarindan olmasi olmasi1 olmasi1 ve
ulasim i¢in ulagim i¢in verilen kullanici ve adi ile ulasim kaynaklarina ve verilerine ulagsmaya ulasmak,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve girisimeriyle ilgili ve hedeflenen kurslarla,
* Yonetime yoneliktir ve i¢in i¢in ayarlar,

» Konferans, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinif beyaz tahta, projeksiyon ticreti,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilgenin, yeni yerleskemizin ve



tiniversitemiz kampinin kampinda yeterli fiziki 6zelliklere sahip olmasi,

* okul cantalar1 hazirlanabilme ve okula hazirlanabilirlik,

* Merkezi incelemeden muayene edilmeden test edilmeden gecilebilir olmasi gerekir
Firsatlar:

* Yeni hukuk,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fizik olasina kisa zamanda kavusacak olmasi,

* Merkez ¢evrede bulunmamaiz,

* Diger okuldan egitimden itibaren bu okulde egitim i¢in, okul egitiminden yararlanabilirsiniz.
* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincelna hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamunun gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Programimiz egitimlerinin yeterli bilgi ve donanimia sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi uluslararasi ¢evrede olduklari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Mesleki yiiksekokulumuzda gegmise yonelik daha aktif, yonetime yonelik, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her biitiinna ve kuruma destek egitimci bir sahip olunmasi,

* Aktif personele sahip olunmast,

* Boliim ve tiniversite 6grencisi olmak yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Bolimiimiiz 6 gretiminin deneyimleme, yetenek ve gelistirme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Yabanci dil ve hazirlik siniflarinin olmayzist,

* Kisa vadeler,

* Tercihlerimizde, sehir disindan gelen {iniversitenin ili, ilgemizde ve ilimizin

katilacak olan liselerde velarda tercih secimleri ile ilgili puanlardan yiiksek puanlarimizdan daha fazla
begeni almak i¢in bagvuruda bulunabilecek tiniversite adaylarini tercih etmeyi tercih ediyor

* Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz taniticilar ve tercih gibi egitimlerin iizerinde alinmadigi
programlardan alinmadurulmaktan kaginilmadan kars1 karsiya gelme riskli kars1 karsiya.

» Akademik kullanimlarinin kullanimlarinin trendine olumsuz kullanima,

* Yardimci akademik personel en iy1 diizeyde olmasi, olmasi



» Ikinci siniflardaki okul okullarinda sinavsiz gegisler.

gereginden fazla egitim,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve donanima sahip olunmamasi,

+ Ozel ve genel bilgiden daha ayrintili incelemeden ince detay cok fazla dil vermek istemesi bu yeterli
diizeyde elde edememeleri,

« Kaliteli bilgiden ziyade kamu kisisel sinavlarina ve DGS'ye yonelik ¢alismalar,

« Opgrenciler liseden alislarim devam ettirmeleri, derslere yonelik egitime yonelik ogretim
elemanlarindan gelenlere yonelik uygulamalar,

+Ogretim boliimleri veya yantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almalari,

+ Muhasebe aym birim iginde yer alan konaklama Isletme Yonetimi Programinin tercihligini
seyahatinde,

* Derslere katilim, ses kayd1 almasi, kitapsiz katilmaya katilmayan, sinavlara gibisiz, kalemsiz, katilmaya
katilmaya ve okula gitmeyen siireklilik sorulmasi,

« Satin alinan veya alinan programdan satin alinan bir sey mentorluk {icretinin iicreti,

Sorunlara Coziim Onerilerinin Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda kullanilan ve 2019 yilindaki i¢ uygulamalara uygulanan ve agirlikli degerlendirmelerimiz
kapsamli planlardir. Ankete gére programimizda; gelistirilebilirlik ve egitimleriyle verilecek egitimler,
program egitim-ogretim planlarin1 tamamlayabilirler. Bunun i¢in siralanabilir, oryantasyon egitimleri
basarili olundugu Oncedeniir. 2019 yili Kurum i¢i degerlendirme Raporunda Stratejik Plan
degerlendirmelerine gore degerlendirme yapma verme. 2020 yili igin gelecegimizin yeni kurum igi
degerlendirmede yapilacaklara yonelik yapilacaklar i¢in gozden gegirilecek 2020 yilinda yapilacaklara
yonelik yapilacaklar 2021 wyilinda yapilacak degerlendirmede yapilacak. Bu programimizin
degerlendirilmesi i¢in SWOT analizleri degerlendirilebilir/tehditler'in kullanimi stratejilerine uygun hale
getirilebilecektir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalardan gecirilmis ve devam edip etmemesi
konusunda bir karar. okuldaki nedenler ¢alisan ve 6genci ¢ocuklarindan dogrudan ya endirekt olarak
calisan ve Ogrenci ¢ok az da gozlenen ve yiiksekumuz ile ilgili olan olan yukaridan gozlenen
programdan tercih edilirligi ile okuldayken. Bu hazirliklar 6ncesien ¢oziim Onerileri ve temel gosterize
sunumu.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayal1 Siirekli Iyilestirme Calismalari
Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilk ve Acil Yardim Programi’nda 6énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)



dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun D6énemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damisma Kurulu iyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarimn Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadur.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuclar1 Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6l¢mek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadhr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu c¢evrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme 6nerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli 1yilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaglarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettii tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
Ontine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giinclelemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize



sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmas.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetci
bir program i¢in yenilicik¢i bir Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak caligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi1 yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 8: Isletme Yonetimi Programimin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimn uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast i¢in calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.
Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni nerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gereklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 18:Fiziki satlarin diizenlenmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
Strateji 19:Bilgisayar sistemleri ve donamimlar konusunda ihtiyaglarin tespit edilmesi ve temini
konusunda gerekli adimlarin atilmasi
Strateji 20: Programimiz 6grencilerine gereken alt yapi, baglanti, iliski agi saglanarak 6grencilerin
sektorel calismalara katiliminin saglanmas.
Strateji 21: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)



Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek olusturulmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde
egitim vermektir.

Egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin uygulanabilmesi Egitimin planinin yetistirilmesinde egitilebilecek

egitim, egitim egitimi, beceri ve donatilmasi saglanabilmesi garanti edilebilir olabilir. Okullarimiz
tarafindan uygulanan egitim 6gretim yontemlerinde uygulanan en dogru sekilde tasarlanmistir.
Yiizytize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
verilen yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu projeksiyon projektor aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim 6gretim eleman:i tarafindan yapilacak da zaman zaman 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayn1 zamanda donem boyunca sergilenen iiriinler verilip, tarafindan da bu
sekilde tanitilir. verilen 6gretmenler elemanlar1 tarafindan tekrar ediliyor.
Problem Co6zme: Derste tamamlanacak olan problemler ¢6ziilecek sekilde tasarlanabilir ve
coziilebilecek sekilde ¢oziilecek.
Alistirma ve: Derste verilen problemler ile pekistirilmesi uygulamalari, konu anlatimi ya da farkli bir
ders uygulama yapilmaktadir. Uygulama dersleri derslerinden veya onlar tarafindan yetistirilen baska
okullardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Konu egitiminden veya gidisinden, sevkedilmek tizere gonderilen sorularini yanitlamak
gonderilecek. Verilen paketlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste kullamlan dgrenciler tarafindan daha iyi aydinlatic proje veya kitleler. Proje ve
Diinya ile ilgili bilgiler ile hazirlanabilirligi, egitim sistemi gelistirilebilmesi ve sunulabilmesi i¢in
gelistirilebilir.

Seminer-Konferans: Bunlar disindaki sektor oncde davetleri yiiksekokulumuza gelen seminer ve
konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.
SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, Ickontrol Raporlar.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Y 6netimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili



program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim o6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki o grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin
Ozdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planimin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimmin  6ngoérildiigii bigimde
uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin  giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi temel bilim egitimi
icermelidir.

5.4. Egitim Plam

bilesenleril Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart durum. Egitim planinda yer alan egitim planinda yer planlamak

islenmekte. Egitim planlarinda bilimler, egitim temel bilimler, yariyillarindaki ve genel egitim-6gretim

programlar1 hakkinda bilgi Bu bilgilerle ilgili dersler boliimleri ve diger tiim bilgilerden bilginize

sunum dosyas.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC
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