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1. Sunus

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993-
1994 egitim ogretim yilindan itibaren Universitemizin ilke ve hedefleri dogrultusunda
Ogrencilerimize en iyi bir sartlarda egitim Ogretim olanaklarini saglamak, mezunlarimiza
istihdam alanlar1 yaratmak ve nitelikli saglik personeli yetistirmek {izere faaliyetine devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin diger boliimlerinden farkli olarak insana saglik gibi
kritik bir hizmeti sunan cesitli meslek mensuplarm yetistirmektedir. Ulkemizin bu uzmanlik
alanlar1 ihtiyaclar1 dogrultusunda, Elektrondrofizyoloji, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi olmak iizere 5 program ile
egitim Ogretimini siirdiirmektedir. Ayrica Eczane Hizmetleri ve Yashh Bakim Hizmetleri
programlari da kurulmus olup yakin gelecekte 6grenci alimini gergeklestirmeyi planlamaktadir.

Saglik hizmetlerinin degisik alanlarinda ekip anlayisi ile calisan ve aranan insan
gliciiniin yetistirilmesi i¢in ¢alisan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz bélgenin ve
tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve saglik ve egitim sektoriiniin
sorunlarmi ¢ozmeye yonelik ¢alismalar yaparak tercih edilen meslek yiiksekokulundan biri
olmay1 hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Stratejik Planlama Calismalar1” kapsaminda
stirdiiriilen ve belirli araliklarla glincellenen “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2021
yili Stratejik Plan1” ontimiizdeki 5 yili kapsayacak sekilde yeniden gézden gegirilmistir. Bu
cercevede hazirladigimiz stratejik plan ile, zayif ve giiglii yonlerimizi tespit ederek, ileride
Ooniimiize ¢ikmast muhtemel firsatlar1 degerlendirmemiz ve tehditlere kars1 onlem almamiz
kolaylasacaktir.

Planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan yiiksekokulumuz &grencileri, akademik ve idari personeline ve paydaslarimiza
tesekkiir ediyorum.

Dog. Dr. Ayten DINC
Miidiir



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun 2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve giniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarii glinlimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol
haritast olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim 6gretim
anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir

ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin
oldugu olgiide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.
Gliniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danigsmanlari, ilgili
Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlari tarafindan
igsellestirilmesi ve Kkalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin  oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalart

tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun SWOT Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yo6nleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
» SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.
5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

Tablo 1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tarihgesi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
[Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim y1linda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Y iiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

E\glhiyat Fakiiltesi
ihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim y1linda

Saglik Yiiksekokulu
Glizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
T1p Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

'Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

gitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
[letisim Fakiiltesi

ygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

imarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

urizm Fakiiltesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

IDis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

|Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4

Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine
sahiptir. Ayn1 zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.




Enstitiiler

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar1
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. Lisansiistii Egitim Enstitiisti

. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

. Biga Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi
. Ilahiyat Fakiiltesi

. 1letisim Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
. Miihendislik Fakiiltesi

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

. T1p Fakiiltesi

. Turizm Fakiiltesi

. Ziraat Fakiiltesi

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

. Biga Meslek Yiiksekokulu

. Can Meslek Yiiksekokulu

. Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
. Ezine Meslek Yiiksekokulu
10.

. Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu

12. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiiksekokulu



1. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi
3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi
5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlari1 ve Oyunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Tbrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saglig ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri 25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi
30. Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
31. Siirekli Egitim Merkezi
32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
44. Yiksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi



Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 3 adet Bolim Baskanhig da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatérliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yili sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 is¢i olmak tizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle
Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam &grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
dgrenci sayisi ise 2000°dir. Ayn1 yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci mezun
olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-iiniversite kucaklasmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir.
Diger o6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalart stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupmar Go6zlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde onemli bir tutan giiglii
bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi ve Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun bulundugu



Agakoy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya
Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Amag, Hedef ve Kalite Politikasi

COMU Misyonu; Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas: alanda giiglii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakli, uygulamaya
dontik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren, “Kalite odakh ve yenilikgi bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

v'Adalet ve Liyakat

v Aidiyet

v'Cevre Duyarlilig

v'Demokratik Katilimcilik

v'Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

v'Etik Davranis

v'Evrensel Degerlere Saygi
v'Farkliliklara Sayg1

v Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
v'Hesap Verebilirlik

v'Is Birligi, Dayamisma ve Paylasma
v'Kalite Kiiltiirii

v'Kentle Biitiinlesme

v/ Seffaflik

v'Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
v'Verimlilik

v'Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimz;
Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

SSERNEENEEN

A4. Kurum Taninirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiclendirmek
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Hedeflerimiz;

H1.
H1.
H1.
H2.
H2.
H2.
H2.
H3.
H3.
H4.
H4.
H4.
H4.

1.
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Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

. Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilart artirmak

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

. Kurum kiiltiirinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim Ve is birliginin gelistirilmesi



7. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tanitim

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 §gretim yilinda
hemsirelik egitimi vermek flizere egitim Ogretime baglamig ve 1993-1999 yillar1 arasinda
hemsirelik programindan Onlisans diizeyinde 129 saglik teknikeri mezunu vermistir. Ancak
Ulusal Saglik Kongresi kararlar1 geregi saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla,
saglik egitimi yeniden yapilandirma projesi kapsaminda Yiksek Saglik Surasi kararlari
dogrultusunda Bakanlar Kurulu Karari ile lisans diizeyinde Saglik Yiiksekokulu kurularak
hemsirelik egitimi AB normlarina uygun olarak yapilandirildigindan 1997-1998 6gretim
yilinda ve daha sonraki yillarda Universitemiz biinyesinde Saglik Yiiksekokulu agcilarak
hemsirelik egitimi vermesi nedeniyle Yiiksekokulumuza Hemsirelik dgrencisi alinmamuis,
diger programlarimizdaki egitim Ogretim faaliyetlerimiz ile Yiiksekokulumuz mesleki ve
teknik donanima sahip saglik teknikerleri yetistirmeye devam etmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 3 bolim mevcuttur:
1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:

Boliim biinyesinde 6 programda egitim-6gretim hizmeti yiiriitiilmekte olup, 5 bolimde
yeni 6grenci alimi yapilmaktadir.
1.1. 1lk ve Acil Yardim Programu,
1.2. Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programu,
1.3. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programa,
1.4. Anestezi Programu,
1.5. Elektronorofizyoloji Programa,

1.6. Perfiizyon Teknikleri Programi (yeni 6grenci alimi yapilmamaktadir.)
2. Eczane Hizmetleri Boliimii:

Eczane Hizmetleri Programi kurulmus olup yakin gelecekte &grenci alimi

gerceklestirilmesi planlamaktadir.
3. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii:

Yashi Bakim Hizmetleri Programi kurulmus olup yakin gelecekte &grenci alimi
gergeklestirilmesi planlamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim
ogretime basladigi 1993-1994 egitim Ogretim yilinda bu yana Canakkale Onsekiz Mart

Universitesinin ilke ve hedeflerine uygun sekilde egitim ve dgretimini siirdiirmeye devam



etmektedir. Yiiksekokulumuz Tiirkiye de ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip,

meslek etigini 6n planda tutan, nitelikli saglik personelini yetistirmeyi amaglamaktadir.
8. Misyon, Vizyon, Amagc ve Hedeflerimiz

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Evrensel degerlere
saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,
mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, 6ncelikle insan sagligin1 hedefleyen,
katilimci, paylasimei, etik degerlere bagli ve sorumluluk bilinci st diizeyde olan bireyler

yetistirmektir.

Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Verecegi Ogrenci
odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerleri: Ortak akil ve katilimcilik, etik degerlere baglilik, kurumsal aidiyet,
yenilikg¢ilik ve girisimcilik, ¢evreye saygi ve duyarlilik, evrensel ve toplumsal degerlere saygi,

yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmaktir.
Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri:

1. Egitim kurumlarinda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin amaglh ve planli olmasi
ogrencilerin 6grenme etkinligi acisindan nemli olup, hedefler faaliyetlerin amagli ve planlt
yiriitiilmesini sagladigindan, bu kapsamda Yiiksekokulumuzun ilk 6zel hedefi egitim 6gretim
faaliyetlerinin amaglarini ve 6nemini 6grencilerimize Ve tiim personelimize asilamaktir.

2. Yiksekokulumuz Ogrencilerinin hem egitim hem mezuniyet asamasinda saglik
alaninda tam donanimli hale gelerek, mesleki bilgi ve beceri ile kusatilmis, sorumluluk
bilincine sahip, etik degerleri yiiksek saglik personeli yetistirmek.

3. Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin, bilimsel toplanti katilim diizeyini
arttirmak. Bu hususta yapilabilecek ¢alismalara 6nciiliik etmek.

4. Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin egitim ogretim Kalitesinin arttirmak. Ogretim
elemanlarimiz etkin ve verimli ¢alismalarinin devaminin saglamak. Siirekli kendini yenileyen
dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak.

5. Yiksekokulumuz idari personel ihtiyacinin en kisa siirede tamamlayarak, idari
personelin ¢alisma alanlarinda donanimli egitimlere tabi tutulmasi saglamak ve personel

yedeklerini olusturmak.
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6. Yiiksekokulumuzun sosyal aktivite sayismi arttirmak. Ogrencilerimizin Ve tiim
personelimizin ortak bir sosyal paydada bulusmasini saglayacak etkinlikler olusturmak.

7. Yiiksekokulumuz tiim akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin Universitemiz
genel hedefleri dogrultusunda egitim Ogretim faaliyetlerimizi olusturan bilgi-kavrama-
uygulama-analiz-sentez-degerlendirme siirecinde etkin ve verimli rol almasini saglamak.

8. Yiiksekokulumuzun tiim akademik ve idari personeli ile O6grencilerimizin
Universitemiz genel hedeflerini gerceklestirmek iizere drgiit yapisini dinamik ve aktif bir hale
getirerek nitelikli bir 6rgiitlenme gergeklestirmek.

9. Hedeflenen tiim noktalara ulasilip ulagilmadigiin rasyonel olarak degerlendirilmesi
yaparak, gerceklesen ve gergeklesemeyen hedefleri tespit etmek ve gergeklesemeyen
hedeflerdeki eksik yonleri belirlemek ve bu noktalarin giiglendirilmesini saglamak,

10. Yiiksekokulumuz ¢agin donanimlarina uygun, yeni calismalara hizla adapte
olabilecek sekilde aktif ve yenilik¢i bir ¢izgiye tasimak iizere ¢alismalarimizi bu yonde

yiiriitmek.

9. Canakkale Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve

Oncelikleri

v" Ulkemizin ve bdlgemizin, yiiksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi bicimde,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine ve ilkelerine bagh evrensel degerlere agik,
insan haklarina saygili, hukukun ustiinligiinii gozeten, egitimde kaliteyi hedefleyen,
teknolojik gelisime ve yeniliklere agik olan 6zellikle insan sagligin ilk sirada gozeten ve
analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

v’ Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalari giiglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

v' Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

v' Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

v Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek.
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10. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Giivence
Politikasi
v' Milli ¢ikarlarimiz dogrultusunda Saglik Bakanligi, YOK ve YOKAK standartlari
geregince tniversitemiz adina gelecegin nitelikli, kalite odakli mesleki etik ve
sorumlulugun bilincinde bireylerin saglik sektdriine kazandirilmasi misyonunu iistlenmis,
toplum sagligin1 nemseyen, iletisimci, Onyargisiz, endiistri 4.0 ve toplum 5.0 kosullarinda
proaktif, yenilik¢i, girisimei, yetkin, egitim, arastirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf,
giivenilir, hesap verebilir, siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve degisime agik bir meslek

yiiksekokulu olmay1 hedefleyerek Kalite Giivence Politikasi’ni bu yonde dizayn etmistir.

11. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma
Politikalar

v' Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

v Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

v" Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

v Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

v Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis g¢evrenin niversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak.

12. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar:

v" Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

v Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
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Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

13. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Atatiirk ilke ve devrimleri g¢ercevesinde aklin ve bilimin gecerli oldugu dogrulari
sorgulayarak, arastirarak ve tartisarak ulagmayi ilke edinerek ¢agdas egitim vermek,
Ogrencilerimizi gerceklestirdigimiz tiim faaliyetlerin merkezinde olmasini saglamak
Ogrenme yetenegini gelistiren, verimliligi artiran ve yaraticih@: tesvik eden teknolojik
araglar1 egitimde kullanmak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin saglik diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢aligmalari gergeklestirmek,

Ogrencilerin mesleki nitelikleri yaninda transfer edilebilir ve davranissal becerilerinin
gelistirilmesi,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
14. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalari

Canakkale’deki saglik kurumlart ve meslek odalari ile isbirligi igerisinde, ilimizin
bolgesel istihdam ihtiyaglarin1 belirleyerek, 6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda bu
ihtiyaglar1 da dikkate almak,

Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gergeklestirmek.
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15. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin basliklar1 {iniversitemiz ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
basliklar1 su sekilde siralanabilir:

v" Rektorliik
Yiiksek Ogretim Kurulu
TUBITAK
Universiteleraras1 Kurul
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari
Ozel Hastaneler
Devlet Hastaneleri
Universite Hastaneleri
Canakkale 11 Saglhik Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslari
Sosyal Giivenlik Kurumlari
Yerel Yonetimler
Canakkale 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Akademik personelimiz ve aileleri
Idar personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

NN N N T N N N U N N N NN

Mezunlarimiz
16. Akademik Alt Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 6gretim iiyesi ve 7 O6gretim gorevlisi olmak tizere 21
akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 1 Prof. Dr, 1 Dog.
Dr., 12 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 5 Ogretim Gorevlisi olmak iizere

toplam 21 akademisyen gérev yapmaktadir.
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Tablo 2. Ogretim Elemanlar1 Dagihm

Yas Gruplan
. <30 30-39 40-49 50-59
Akademik Unvan K E % E K E K E Toplam
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 2 1 1 1 12
Ogr. Gor. Dr. 1 1 2
Ogr. Gor. 1 1 3 5

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim Ogretim Kamu,._Sanayi
) Son Mezun Gii%ii orsa Kgmu, Ka Ei mamt ve Ozel
Akademik Unvan [Oldugu Kurum Ha?l i Ozel Vil dlchU Olarak Meslek Sektore Arastirmada
ve Yili g Sektor, .. Kuruluslarinda Verilen $
Asamada 2 |Kurumda| Gorev .
Oldugu Sanayi, Siiresi Bilimsel
Danismanhkta
Prof. Dr. Akin  |COMU Fen Bil. . }
CAYIR Ens.-2011 -- 0 16 16 Yiiksek Yok Yiksek
Sakarya
Dog. Dr. Ahmet Universitesi, .. .
Ali BERBER Biyoloji ABD, 14 5 5 Yiiksek Yok Yiksek
2013
Dr.Ogr.Uyesi Marmara
Emine SEVINC | Universitesi- 19 10 6 Yok Yok Yiiksek
POSTACILAR 2015
Dr.Ogr.Uyesi |COMU Fen Bil. B .
Nesrin CAKICI |  Ens. 2015 13 18 6 var Yok Yiksek
Dr. Ogr. Uyesi  |COMU Biyoloji ) ) .
Nuray YILDIRIM | Doktora, 2016 11 1 1 Yiksek
COMU, Fen | o i
Bilimleri N
e Tip Egitimi
Dr.Ogr.Uyesi En_s titusu, Anabilim K K ..
ibrahim UYSAL | BYOlOIT I py ) iksek | 1© 10 4 Yo Yo Yiksek
Boliimii, .
Lisans
Doktora
Programi
Programu
Dr Ogr. Uyesi }
Hayal COMU 2015 - - 12 2 - - Orta
COBANOGLU
Istanbul
Dr.Ogr.Uyesi Universitesi _ .
Ozlem EROL | Fen Bil. Ens. 2 22 | 2 var Yok Yiiksek
2010
Trakya
Dr. &gr. Uyesi Universitesi
Suat CAKINA Saglik B'1.1‘1r£11er1 - - 6 6 Yok Yok Yiiksek
Enstitiisti
2015
COMU, Fen CoMU,
Bilimleri Lisansiisti
o Enstitiisi, Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Biyoloji, _Enstitiisd,
Giilgin OZCAN Doktora, 2017. |Is Saghg: ve - 2 2 Yok Yok Yiksek
ATES COMU, Saglik | Giivenligi,
Bilimleri Doktora,
Enstitiisti, T1bbi Ders
Mikrobiyoloji, | asamasi.
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Yiiksek Lisans,

2020.
Gedik
iiniversitesi-Is
Dr.Ogr.Uyesi saghgi ve 29 4
Savas KANBUR |giivenligiLisans-
2016
Erciyes
Dr.Ogr.Uyesi Universitesi B 1 4
Selcen CAKIR | Saglik Bil. Ens.
2016
Atatiirk
Dr.Ogr.Uyesi Universitesi B 19 1 1
Tamer YILDIRIM |Egitim Bil. Ens.-
2017
o Sakarya
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi, .. .
NurcangBERyBER Kimya ABD, - 11 5 5 Yiiksek Yok Yiiksek
2013
Manisa Celal
U, Bayar
Ogr. Gor. Dr Unive)r/sitesi - 9 9 Yiiksek Yok Yiiksek
Samil OZTURK N e .
Saglik Bilimleri
Enstitiisii- 2018
Ogr. Gor.Dr.  |COMU Fen Bil. _ 20 8 8
Mehzat ALTUN Ens.-2019
COMU
. . Su Urlinleri
Ogr. GA‘EIE'Iasa” Yetistiriciligi 33 33 33
¢ Yiiksek Lisans,
2000
COMU
Ogr. Gor. Pmar | COMU Saglik Fi';EEIS.. 10 3 3
YUKSEL | Bil. Ens.-2017 yoroll
Doktora
Yeterlik
Hali¢
Universitesi
Ogpr. Goér.Seda {2016 Hemsirelik 9 2 2
BIRER Esaslar Yiiksek
Lisans
Ogr. Gor. Temel GOP ?;lihk Bil. B 2 1 14
ERTUGRAL | gy istatisitik
Hacettepe Uni. )
o .. . Eczacilik F., COMU
Ogr. EGI\(/)IrRE eniz Analitik Kimya | Kimya 19 3
YL.ve COMU | Doktora
Sag.Yon.YL.
Tablo 4. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 792
21 37,714

) Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayist:
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Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Doc. Dr./ Miidiir Ayten DINC - -
Doc.Dr./Boliim Bgk. IAhmet Ali BERBER 5 14
Ogr.Gor./Boliim Bsk. Temel ERTUGRAL 5 14
Dr.Ogr.Uyesi/Boliim Bsk. Dr. Ogr.Uyesi Nurcan BERBER - -
Prof. Dr. IAkin CAYIR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACILAR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim UYSAL 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Hayal COBANOGLU 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Savas KANBUR 5 15
Dr. Ogr. Uyesi Nuray YILDIRIM 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin CAKICI 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Selcen CAKIR 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Tamer YILDIRIM 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OZCAN ATES 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Suat CAKINA 10 15
Ogr. Gor. Dr. Samil OZTURK 12 16
Ogr. Gor. Dr. Mehzat ALTUN 12 16
Ogr. Gor. Hasan CAKICI 12 12
Ogr. Gor. Pmar YUKSEL 12 12
Ogr. Gor. Seda BIRER 12 16

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Alaninda ISl

Ulusal Hakemli Indexlerine

Dergi, Kongre, | Yaymlarina Giren Akademik Ders

Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyumvb.| Yapilan Dergilerde Kitab1 ve Kitap
Yayinlanan | Toplam Atif | Yayinlarina Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi Aldiklar
Sayisi Atif Sayisi
Prof. Dr. Akin CAYIR 73 796 3
Dog. Dr. Ahemt Ali BERBER 55 72 49 8
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Yildirim 32 90 61 --
Dr.Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI 23 5 --
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL 41 140 2
Dr.Ogr.Uyesi Selcen CAKIR 9 102 2
Dr.Ogr.Uyesi Tamer YILDIRIM 12 14 -
Dr. Ogr. Uyesi Hayal Cobanoglu 17 79 -- --
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OZCAN ATES 18 37 25 1
Dr. Ogr. Uyesi Suat CAKINA 60 37 35 5
Dr.Ogr.Uyesi Emine SEVINC 9 3 -- 2
POSTACILAR
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim UYSAL 54 48 -- 2
Dr.Ogr.Uyesi Nurcan BERBER 34 37 37 2
Dr.Ogr.Uyesi Savas KANBUR 21 86
Ogr.Gor.Dr. Samil OZTURK 30 132 103 6
Ogr.Gor.Dr. Mehzat ALTUN 12 61 -
Ogr. Gor. Hasan Cakici 6 18 12 --
Ogr.Gor. Pmar YUKSEL 2 -- --
Ogr.Gor.Seda BIRER 4
Ogr.Gor.Deniz EMRE 1 101 101 --
Genel Toplam 479 1821 386 31
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
Akademik Unvan - Ad, Soyad BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayis1

Prof. Dr. Akin CAYIR 18 Yiiriitiicii (7)/Arastirmaci (11)
Dog. Dr. Ahmet Ali Berber 15 Yiriitiicii (1)/ Aragtirmaci(14)
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Yildirim 5 Yiiriitiicti (1)/ Aragtirmaci(4)
Dr.Ogr.Uyesi Emine SEVINC POSTACILAR 2 Yiiriitiicii ( - )/Arastirmact (2)
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim UYSAL 9 Yiiriitiicii (1)/Arastirmaci ( 8)
Dr.Ogr.Uyesi Nurcan BERBER 8 Yiiriitiicii (3)/ Arastirmaci(4)
Dr.Ogr.Uyesi Savas KANBUR 2 Yiiriitiicii( 1)/Aragtirmac ( 1)
Dr.Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI 7 Yiiriitiicii (2) /Arastirmac (5)
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL 13 Yiiriitiicii(3)/Arastirmaci (10)
Dr Ogr. Uyesi Hayal Cobanoglu 5 Yiiriitiicii (3)/ Arastirmaci(2)
Dr. Ogr. Uyesi Giilcin OZCAN ATES 11 Aragstirmaci, Yiirttici
Dr. Ogr. Uyesi Suat CAKINA 19 Arastirmaci, Yiiriitiicli
Ogr.Gor.Dr. Samil OZTURK 8 Yiiriitiicii (1)/Arastirmaci (7)
Ogr.Goér.Dr. Mehzat ALTUN 3 Yiiriitiicii (1) /Arastirmaci (2)
Ogr.Gor. Par YUKSEL 4 Aragtirmaci (4)
Ogr. Gor. Hasan Cakici 4 Arastirmaci (4)

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

IAkademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Akin CAYIR

ECNIS, FP6, PhD Training Bursu, 2009. Avrupa Birligi

2219 Yurtdisi Doktora sonrasi arastirma bursu, TUBITAK, 2013-2014
2219 Yurtdisi Doktora sonrasi arastirma bursu, TUBITAK, 2017-2018
22 farkli yayindan, yayn tesvik odiilii, TUBITAK (2008-2020 arasi)

Dr Ogr. Uyesi Hayal
Cobanoglu

'Yayn tesvik Odiilii /2013/TUBITAK

IAkademik Tesvik Odiilii /2020

2 yayin tesvik 6diilii /2018/ TUBITAK

2 yayn tesvik 6diilii /2020 / TUBITAK
Akademik Tesvik Odiilii / 2020

Dr. Ogr. Uyesi Nuray
'Y1ldirim

'Youth Travel Found / Federation of European Biochemical Societies (FEBS) / 2018

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL [Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 Teknogirisim Destegi-2012
I1l. Trakya Ar-Ge ve Teknoloji Proje Pazari'nda 4. liik Odiilii yayindan, yaymn tesvik odiili,
TUBITAK (2008-2020 aras1)

Ogr. Gor. Dr. Samil

OZTURK TUBITAK- 2008

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi / Aragtirmact grenci,

1002 - Hizli Destek / Lisansiistii Bursiyer, TUBITAK- 2011-2012

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

| Toplam |-
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17. Egitim Ogretim Alt Yapis1 ve Mevcut Programlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 6gretim yilinda hemsirelik egitimi
vermek tizere egitim Ogretime baglamig ve 1993-1999 yillart arasinda hemsirelik
programindan 6n lisans diizeyinde 129 saglik teknikeri mezunu vermistir. Ancak Ulusal Saglik
Kongresi kararlar1 geregi saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, saglik egitimi
yeniden yapilandirma projesi kapsaminda Yiiksek Saglik Surasi kararlar1 dogrultusunda
Bakanlar Kurulu Karar1 ile lisans diizeyinde Saglik Yiiksekokulu kurularak hemsirelik
egitimi AB normlarina uygun olarak yapilandirildigindan 1997-1998 &gretim yilinda ve daha
sonraki yillarda Universitemiz biinyesinde Saglik Yiiksekokulu acilarak hemsirelik egitimi
vermesi  nedeniyle  Yiiksekokulumuza Hemsirelik  6grencisi  alinmamus, diger
programlarimizdaki egitim 6gretim faaliyetlerimiz ile Yiiksekokulumuz mesleki ve teknik
donanima sahip saglik teknikerleri yetistirmeye devam etmistirr Bu donemde Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda; Anestezi, Ilk ve Acil Yardim, Perfiizyon,
Elektronérofizyoloji, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
programlar1 acilmistir. 2020 yilinda ise Eczane Hizmetleri Bolimi, Eczane Hizmetleri
programi ile Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Yash Bakimi Programi agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yartyillik ders planlari ve ders
icerikleriyle birlikte her programimn kendi hazirladig: stratejik plan meslek yiiksekokulumuz
web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin dort yartyillik derslerinin

Bologna ¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.
18. Mevcut Ogrenci Alt Yapisi ve Mevcut Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun
yami sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden baraj puan: olan en az
300,00 puan almis olmalar1 gereklidir. Ayrica, tam tesekkiillii resmi bir hastaneden, siiriicii
belgesi almaya engel olmayan bir beden yapisi ve ruh sagligina sahip olduklarini belgeleyen
rapor almak; ogretim programi geregi ikinci smifta ara¢ kullanmalarinin zorunlu olmasi
nedeniyle kayit tarihinde 17 yasin1 tamamlamis olmak; erkek ogrencilerde 1.65 m’den, kiz
ogrencilerde 1.60 m’den kisa olmamak, boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen
degerinin son iki rakamindan en ¢ok 5 fazla veya 15 noksan kilo agirliginda; kurtarma, tasima
islerinde yeterli viicut yapisi1 ve giictine sahip olmak. Hemen her alandan her 6grencinin tercih
ettigi bir 6nlisans programlarina sahip Meslek Yiiksekokulumuz yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin

19



ilgelerinden, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Ayrica etrafi denizlerle ve
ulagim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi siirekliligimizde
herhangi bir ciddi sikint1 yaganmamaktadir.

Bu 6n kosulu saglayan 6grenciler igin Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS-2) ile 6grenci
kabul edilir.

19.  Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini
belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise
AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 wyillik gegmisi olan dniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica
sayilart elli bine ulasan mevcut ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki
saglamak tizere Rektorliiglimiize bagl bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan birimde,
hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitiilmesi

amaclanmaktadir.
20. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

PROGRAM ADI Puan Tiirii En Kii¢iik Puan | En Biiyiik Puan
Anestezi TYT 327,1225 351,589
Elcktronorofizyoloji TYT 285,17249 515,20

[k ve Acil Yardim TYT 334,64821 413,73321
T1bbi Goriintiileme Teknikleri TYT 312,31857 375,13156
T1bbi Laboratuvar Teknikleri TYT 301,49547 353,61220

21. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

2020-2021 Akademik yilinda 352 ogrencinin kaydoldugu Meslek Yiiksekokulumuz,
giiniimiize kadar toplam 2283 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile
ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda
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bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayith 6grenci sayimiz
asagidaki tabloda (Tablo 11) detayli olarak bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 11. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

BOLUM PROGRAM Kiz | Erkek | Diger |Toplam
Anestezi Onlisans - Normal Ogretim 138 41 0 179
Elektrondrofizyoloji Onlisans - Normal Ogretim 84 42 0 126
ik ve Acil Yardim Onlisans - Normal Ogretim 84 49 0 133
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Onlisans - Normal Ogretim 97 74 0 171
T1bbi LaboratuvarTeknikleri Onlisans - Normal Ogretim 141 52 0 193
Perfiizyon Onlisans - Normal Ogretim 29 8 0 37
[Toplam 573 266 0 839
+

22. Idari Alt Yap

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 5 kadrolu personel gorev yapmakta olup
ayrica temizlik alaninda 2 kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda goérev yapmaktadir. Bu boliimde,
Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.
23. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim Orgiit semalart ve mevcut personelin gorev tamimlari dosya ekinde bilgilerinize

sunulmustur.

24.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica Kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
stirecine  Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda

etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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25. Fiziki Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun 5000 m? agik, 6908 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin 7 adet laboratuvar

bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 200 kisilik konferans salonu, toplanti salonu ve kantin vardir.
25. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap: ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, 7

adet laboratuvar bulunmaktadir.
26. Tiim Egitim Alanlar

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik mevcut olup, bunlarin

tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Laboratuvar;

Genetik Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Ogrenci Uygulama Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Hiicre Kiiltiirli Laboratuvari

Paramedik Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari
217. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve ders calismalari i¢in Katlarda c¢alisma
kabinleri mevcuttur.

28. Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda Aralik ayr sonuna kadar gergeklesen
harcama tutari; toplam 16.050,00% olup, gider dagilimi asagidaki gizelgede verilmistir.
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Tablo 12. 2020 yih Biitcesi Gider Dagilimm

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (b) (-I)((lll:l;l:ll(l?g) o dfl?(:l??b)

62.230.756.3438.446.15.02.03.02 |1 uketime Yonelik Mal ve 12.000,00 12.000,00 0,00
Hizmet Alim

62.239.756.3438.446.15.02.03.03.10 gfgg‘ﬁeﬁorev Yolluk 2.000.00 0,00 2.000.00

62.239.756.3438.446.15.02.03.07 Eﬂﬁlffe'nw Alum ve Onanim 500,00 500,00 0,00

62.230.756.3438.446.15.02.03.08 | Menkul Mal Alim ve 1.050,00 1.050,00 0,00
Onarim Giderleri

62.239.756.3438.446.15.02.03.05 Hizmet Alimlar 2.500,00 2.500,00 0,00
TOPLAM 18.050,00 16.050,00 2.000,00

Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmistir.
29. Akademik Performans Degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri igin mevcut laboratuvarlarimiz
ile Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide
akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki
sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda boliim adresli
SCI-SCI Expanted 9 makale, boliim adresli ulusal dergilerde 40 makale, bolim adresli
uluslararast 3 proje ve ulusal ve uluslararas1 toplanti/kongre/calistay olarak 36  adet
gerceklesmistir.  Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagisi
kampanyasia katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler,

futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programu, ziyaret programlar1 diizenlenmistir.
30. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu SWOT Analizi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz; giiclii

yanlari, zayif yanlari, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
A-Giiglii Yanlar

Canakkale merkezde yer aliyor olmasi,

Kontenjanlarin her yil dolmasi,

Yatay gecislerde tercih edilir bir meslek yiiksekokulu olmasi,

Gergek bir ekip anlayiginin olmasi,

Yeniliklere agik nitelikli, geng ve dinamik akademik kadroya sahip olma,

Huzurlu bir ortamin olmasi,

N N NN N

Modern ve donanimli bir kampiisiin i¢cinde yer aliyor olmasi,
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Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske disi1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile ¢evrimigi
kaynaklara ve veri tabanlaria aninda erisim saglanabilmesi,

Siirekli gelisen bir tiniversite hastanesinin olmasi.

B- Zayif Yanlar

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,
Akademik personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamis olmasi,
Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki kosullarin yetersiz kalmasi,
Kontenjanlarin artmasiyla birlikte il sinirlar1 i¢indeki hastane uygulama alanlarinin
yetersiz kalmasi.

C- Firsatlar

e Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakin olmas,
e Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun issizlik problemi yasamamasi
D- Tehditler

e Artan 6grenci kontenjanlari

Tablo 13. SWOT Matrisi

Giiclii Yonler Zayif yonler
Canakkale merkezde yer aliyor olmast, e  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
Kontenjanlarin her yil dolmast, ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
Yatay gegislerde tercih edilir bir meslek programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis
yiiksekokulu olmasi, olmasi,
Gergek bir ekip anlayisinin olmasi, e Akademik personelin yabanci dil sorunu
Yeniliklere acik nitelikli, geng ve dinamik nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
akademik kadroya sahip olma, Fulbright, Erasmus gibi programlardan
Huzurlu bir ortamin olmasi, gliniimiize kadar, yeterli bigimde

Modern ve donanimli bir kampiisiin iginde faydalanamamis olmast,

yer alryor olmast, e Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kosullarin yetersiz kalmast,

kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip e Kontenjanlarm artmasiyla birlikte il sinirlart
olmas1 ve yerleske dis1 erisim icin icindeki hastane uygulama alanlarmin
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre yetersiz kalmasi.
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ile gevrimi¢i kaynaklara ve veri tabanlarma
aninda erigim saglanabilmesi,
e Siirekli gelisen bir tiniversite hastanesinin

olmasi.

Firsatlar Tehditler
e Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlere | e  Artan dgrenci kontenjanlari

yakin olmasi,
e  Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugunun

issizlik problemi yasamamasi

31. Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizi neticesinde, zayif/kuvvetli
yonlerimiz ve Oniimiizdeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilerle uyumlu olacak bigimde stratejiler gelistirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda;

1. Ogrenci kontenjanlarmin artmasi durumunda mevcut programlarin ~fiziki
ihtiyaglarinin  ve 0Ogrenci alinmasina baglanmasi planlanan yeni programlarin fiziki
ihtiyaglarinm (laboratuvar, bilgisayar vb. egitimde kullanilan malzemelerin) tespit edilerek
temin edilmesi i¢in planlama yapilmast;

2. Ogrenci kontenjanina uygun staj ve uygulama kapasitesinin saglanmasi igin
planlama yapilmast;

3. Da Vinci, Fulbright ve Erasmus programlarina katilimin arttirilmasi igin program
sorumlularinca ¢alisma yapilmast;

Yapilan ¢alismalarin uygun periyotlarla gozden gegirilmesi ve belirlenen stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda karar olusturulmasi, gelecekteki kosullara gore stratejide

revizyon yapilmasina karar verilmistir.
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32. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

Tablo 14. Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

[Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun
Kurumsal Kiiltiiriini
Gelistirmeye Yo6nelik Katki
Saglamak

Mezunlarla iletisimi daha
gticlii ve etkin hale getirmek

v Mezunlarimiz arasindaki koordinasyonu saglamak amaciylal
internet ortaminda bilgi aligverisini saglayacak alt yapinin|
olusturulmast

v/ Bundan sonra mezun olan égrencilerimizin istihdami igin|
ilgili  saglik sektoriindeki kuruluglarla iletisim  kurma
caligmalarinin siirdiiriilmesi,

IAkademik ve idari personel
bagliligini ve 6grenci
letkilesimini arttirmak.

v Politika ve stratejilere ¢aliganlarin katilimini saglanmasi

Sosyal olanaklarin artirilmas,
calisanlarin sorumluluk
lalmalarmin ve yonetime
katiliminin saglanmast.

v" Personelin etkinliginin ve yetkinliginin artirilmasinin
saglanmasi

v' Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
is birliginin olusturulmasi

[Universitemizin Bilimsel
Girisimei ve Yenilikgi
[Universite Olmasina Katki
Saglamak

insan kaynagmin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

v’ Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
egitim programlarinin gelistirilmesi

v’ Aragtirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, arastirma etigi,
Seminer) oryantasyon programlarinin gelistirmesi

v" Bilim kopriisiine doniisecek uluslararast ikili/goklu
anlagmalarin yapilmasi

IArastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapmin gelistirilmesi

v’ Laboratuvarlarda ve galigmak iizere uzman personel
isttihdaminin saglanmasi

v' Yerleskedeki kiitiiphanenin basili ve dijital olanaklari ile agik
erisim kapasitesinin gelistirilmesi

v’ Aragtirma tegvik sistemini etkinlestirerek tegvik yonergesi
kapsaminin giincellenmesi

Katma deger yaratan bilimsel
\ve yenilik¢i ¢iktilarin
artirilmasi

v' Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin
artirilmasi, bununla birlikte akademik personelin yurti¢i ve
yurtdist bilimsel toplantilara katilimmin desteklenmesi

v' Proje yazma egitiminin organize edilmesi

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim
ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Nitelikli ve kendini iyi ifade
ledebilen meslek mensuplari
yetistirmek

v’ Cagdas egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli atilimlarin yapilmasi

v’ Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim tiyesi bagina diisen
Ogrenci sayis1 %5 oraninda azaltilmasi

v’ Egitim-6gretim faaliyetleri ve ders miifredatlarinin siirekli
izlenmesi ve giincellenmesi

v" Ogrencilerin dikey gegis yapabilecekleri fakiilteleri
incelemelerinin saglamasi

v’ Internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik faaliyetlerinin
artirilmasi

v" Ogretim elemanlarmin yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin saglanmasimin tesvik
edilmesi

v" Egitim programlarinin akreditasyonunun saglamasi

v Eczacilik Programina Ogretim Gorevlisi alinarak programi
aktif hale getirilmesi

v’ Yash Bakim Programmin aktif hale getirilmesi

[Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
|Artirmaya Y onelik Katki
Sunmak

Universitenin saglhk
kuruluslari ile birliginin
aritiimasi.

v" Bundan sonra mezun olan égrencilerimizin istihdamu igin
ilgili saglik sektoriindeki kuruluslarla iletisim kurma
¢alismalarinin siirdiiriilmesi

v' Ogretim elemanlarinm Ozel ve Kamu saghk kuruluslari ile
karsilikli etkilesim kurarak danigmanlik vermelerinin tesvik
edilmesi

v Konu ile ilgili grencilere i¢ ve dis paydaslar tarafindan
seminer verilmesi

v" Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara ve personel degisimine
onem verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla yapilmasi

[Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel

Bilimsel proje ve yayn-
[arastirma etkinliklerinin

v Biyoistatistik ve yabanci dil egitimi vb konularda egitim
verilmesi
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Etkinliginin ve Akademik  |niteligi, kalite ve sayisinin v Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal programlarmin
Yayin Etkinliginin artirmasi. acilmasi

Arttirilmasina Katki Sunmak v' Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup
calismalar diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

33. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Céziim Onerisi 1: Ogretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).
Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan gilincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmmn arastirma yontem ve teknikleri ile

biyoistatistik konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders
dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogrencilerimizin yaz stajlarni Erasmus ile yurt disinda
yapabilecekleri ile ilgili bilgilendirmelerin arttirilarak daha fazla sayida 6grencimizin yurt disi
yaz staji imkanlarindan faydalanmalarini tesvik etmek.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim elemani ve dgrencinin uyumlu galisabilmesi
icin etkin iletigim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Bina ve fiziki yapilarin daha da gelistirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin
arttiritlmast.

Coziim Onerisi 11: Ogrencilere ve akademik personele yénelik bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin arttirilmast.

Coziim Onerisi 12: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarimin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 14. Ogrencilerin hem arastirma hem de bilgisayar derslerini uygulamali
yapabilmesi i¢in Bilgisayar laboratuvari kurulmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilastirmalar yapilarak varsa
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yeni onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncii meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak igin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katiimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli oldugu
ol¢iide 6grenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme
acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 20: Heniiz 6grenci alamamis Eczacilik Hizmetleri ve Yasli Bakimu gibi

programlarm, Ogretim Gorevlisi kadrolar1 tamamlanarak bir an 6nce aktif hale getirilmesi.
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34. EKLER:
Ek-1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut Onlisans
programlarimizin tamaminin tanitimlari, Bologna ve egitim bilgilerine asagidaki internet
adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir.

Onlisans programlarmin tanitimlari:

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:
https://shmyo.comu.edu.tr/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-r37.html

Saghik Bakim Hizmetleri Béliimii:
https://shmyo.comu.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-bolumu-r44.html

Eczane Hizmetleri Boliimii (Ogrenci alimina baslanmamigtir):
http://eczane.shmyo.comu.edu.tr/

Bologna ve egitim bilgileri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Ek-2. Fiziki Alt Yapimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 5000 m? agik, 6908 m? kapali alan1 olan binada
hizmet verilmektedir.

Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin 7 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

Bunlara ilaveten 200 kisilik konferans salonu, toplanti salonu ve kantin vardir.

Fiziki altyapimiza iliskin tablo:
https://shmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r48.html
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Ek-3. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasina asagidaki
internet adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir:

https://shmyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r25.html

Mevcut Organizasyon Semast

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Dog. Dr. AYTEN DING
Miidiir

/ \

Dog Dr. Ahmet Ali BEREBER Ogr. Gor Temel ERTUGRAL
Miidiir Yarduncist Miidiir Yarduncisi

Irfan Mustafa ISIN
Meslek Yiksekokulu Sekreteri

! ! ' } ' } }

Ogrenci Isleri Muhasebe Personel ve Yan Halkla Tliskiler Tasmr Kayie- Giivenlik Yardunc Hizmetler
Biiross Biirosu Isleri Biirosu - Sevgi ACARCA li.onrroLSlnj Personeli - Sabriye CAN
Bahar AVCI (Bilg. Isit) Tslemleri. 4/d P i
- Ayse AKCA - Bahar - Sevgi ACARCA Fotabusl (4/d Personeli) -
\ (Bilg Isit) ilg. Tsit otokopi Mehmet TILKI
(Bilg. Isit. S (Bilg. Isit) @aPp. 1)
- Bahar AVCI
- Burak KAYAKUGUK (Bilg Isit)
Bilg Iit)
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEKOKUL KURULU i - " 2
Dog. Dr. }:\13? DING YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
1- Dog. Dr. Ayten DING (BASKAN) )
2-Dog. Dr. Ahmet Ali BERBER (Mdr.Yrd./Blm Bsk ) 1- Dog. Dr. Ayten DING (BASKAN)
3- Ogr. Gor. Temel ERTUGRAL(Mdr. Yrd /Blm Bsk ) 2- Dog. Dr. Ahmet Ali BERBER (Uye)
4-Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BERBER(BIm Bsk ) 3- Or. Gor. Temel ERTUGRAL (Uye)
5-Irfan Mustafa ISIN(Y.O Sek Raportér) 1 e 4-Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BERBER(Uye)
Dog Dr. Ahmet Ali Ogr. Gar 5- Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL (Uye)
BEREBER Temel ERTUGRAL 6- Dr. Ogr. Uyesi Tamer YILDIRIM(Uye)
Miidiir Yardsmcss Miidiir Yardsmetss 7-Irfan Mustafa ISIN(Raportor)
Tibbi Teknikler ve Hizmetler Boliimii Eczane Hizmetleri Béliimii Saghk Balum Hizmetleri Boliimii
Asestezi Progranu Eczane Hizmetleri Programs® Yasl Balum Programs*
Elektrondrofizyoloji Programu
1k ve Acil Yardun Programi
Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Perfiizyon Teknikleri Programi®

* Ggrenci almmamaktadur.
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Ek-4. Personel Gorev Tamimlari
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu personel gérev tanimlarina asagidaki
internet adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir:

Gorev tamimlarinin yer aldigi i¢ kontrol sayfasi:
https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r60.html

SHMY O Personel Gorev Tanimlari
https://shmyo.comu.edu.tr/shmyo-gorev-tanimlari-r56.html

Birim Gorev Tanimlari
https://shmyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari-r62.html
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Ek-5. Genel Is Akis Semalari

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu is akis semalarina asagidaki
internet adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir:

https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r60.html
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Ek-6. Muhasebe Is Akis Semalar

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu muhasebe is akis semalarina
asagidaki internet adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir:

https://shmyo.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r55.html
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Ek-7. Ogrenci Isleri Is Akis Semalar

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri is akis semalarina
asagidaki internet adreslerinden giincel olarak erisilebilmektedir:

https://shmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r54.html
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