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image6.png
Frequency

Farkli kdlttrleri tanima firsati veren segmeli dersler ve faaliyetler tanimlanmigtir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Farkli kultdrleri tanima firsati veren segmeli dersler ve faaliyetler tanimlanmistir.
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Frequency

Disiplinler arast isbirligine firsat verebilecek segmeli dersler tanimlanmigtir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Disiplinler arasi isbirligine firsat verebilecek segmeli dersler tanimlanmistir.
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Frequency

Segmeli derslerin y8netimine iliskin olarak uygun mekanizmalar kurulmustur (Grnegin segmeli dersler
koordinatdriig).

AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle Katimiyorum  Kismen katiiyorum  Katiyorum Kesinlikle
katimiyorum Katilyorum

Segmeli derslerin y8netimine iliskin olarak uygun mekanizmalar kurulmustur (Grnegin segmeli dersler
koordinatdriig).





image9.png
Gdev, proje, ddnem sonu sinavi gibi 8grencinin ilgili dersten almis oldugu nota katkisi bulunan degerlendirme

Frequency

uygulamalanyla ilgili notlandirma disinda yeferli donit verilmektedir
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum  Kismen katiiyorum  Katiyorum Kesinlikle

Kesinlikle

katimiyorum Katilyorum

Gdev, proje, ddnem sonu sinavi gibi 8grencinin lgili dersten almis oldugu nota katkisi bulunan
degerlendirme uygulamalariyla ilgili notlandirma disinda yeferli dnat verilmektedir
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Frequency

Atama ve yiikseltilme kriterleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumludur.
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Atama ve yiikseltilme kriterleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumludur.




image11.png
Akademik personelin rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine ySnelik ihtiyaglan kurum tarafindan
karsilanmaktadir

AKADEMIK BIRIM: 1

Frequency

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Akademik personelin rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine ySnelik ihtiyaglar kurum
tarafindan karsilanmaktadir
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Frequency

Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, kurum tarafindan giivence altina alinmistir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle Katimyorum  Kismen katilyorum — Katiiyorum Kesinlikle
katimiyorum Katilyorum

Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, kurum tarafindan giivence altina alinmistir.
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Frequency

Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kulltirel faaliyetler) kapsaminda, akademik personele yeterli tesvik
yapiimaktadir.

AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle katimyorum  Kismen katiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kulltirel faaliyetler) kapsaminda, akademik personele yeterli tesvik

yapiimaktadir.
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Frequency

Kurumun arastirmada ncelikli alanlarina y8nelik politikalar, ulusal diizeydeki arastirma politikalariyla
uyumludur.

AKADEMIK BIRIM: 1

Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Kurumun arastirmada ncelikli alanlarina y8nelik politikalar, ulusal diizeydeki arastirma politikalariyla
uyumludur.
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Frequency

Kurumun i kontrol standartlarina uyum kapsaminda bir eylem plani bulunmaktadir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Kurumun ig kontrol standartlarina uyum kapsaminda bir eylem plani bulunmaktadir.
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Frequency

Yénetim, kurum galisanlarina yonelik olarak hesap verebilir
AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle katimyorum  Kismen katilyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Yénetim, kurum galisanlarina ySnelik olarak hesap verebilir
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Frequency

Yénetim, kurum galisanlanina yonelik olarak seffaftir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle katimyorum  Kismen katiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Yénetim, kurum galisanlarina ySnelik olarak seffaftir.
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Frequency

Mezun izleme sistemi ile mezunlarin istihdamlan diizenli olarak takip edilmektedir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Mezun izleme sistemi ile mezunlarin istihdamlan diizenli olarak takip edilmektedir.
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Frequency

Ulusal veya Uluslararasi 8gretim elemani hareketliligi desteklenmektedir .
AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle Katimiyorum  Kismen katiiyorum  Katiyorum Kesinlikle
katimiyorum Katilyorum

Ulusal veya Uluslararasi 6gretim elemani hareketliligi desteklenmektedir .
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Frequency

Kurum igindeki gelismeler ve galigmalar hakkinda yéneticiler, belli araliklarla bilgilendirme yapmaktadir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Kesinlikle katimyorum  Kismen katiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Kurum igindeki gelismeler ve galismalar hakkinda ysneticiler, belli araliklarla bilgilendirme
yapmaktadir.
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Frequency

Akademik alismalara destek amagli kiitiiphane hizmetleri (basili yayin, veritabani, e -dergi, e -kitap, vd)
yeterlidir.

AKADEMIK BIRIM: 1

Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

phane hizmetieri (basili yayin, veritabani, e -dergi, e -kitap,
vd) yeterlidir.

Akademik calismalara destek amagli ki
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Frequency

Ogretim elemanlarina arastirmalar igin proje destegi saglanmaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Ggretim elemanlarina arastirmalar iin proje destegi saglanmaktadir .
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Frequency

Bgretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim destegi saglanmaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Bgretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim destegi saglanmaktadir .
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Frequency

Akademik personelin tesvik edilmesi kapsaminda tiniversite yonetimi yeterli destegi saglamaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Akademik personelin tesvik edilmesi kapsaminda tniversite yénetimi yeterli destegi saglamaktadir .
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Frequency

Bologna Egitim Sistemi uygulanmasi tiniversitemizin taninirligini saglamaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

2,00 3,00 4,00 5,00

Bologna Egitim Sistemi uygulanmas iniversitemizin taninirligini saglamaktadir .




image26.png
Frequency

Kalite Giivencesi kapsaminda Akredite olma y&niindeki calismalar faydali olmaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Kalite Guvencesi kapsaminda Akredite olma yéniindeki galismalar faydali olmaktadir .
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Frequency

Saglik hizmetlerine ulagim imkanlar yeterlidir.
AKADEMIK BIRIM: 1

1,00

200 300 4,00

Saglik hizmetlerine ulagim imkanlan yeterlidir.

500
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Frequency

1,00

Hastanemizin saglik hizmetlerinden memnuniyet duyarim.
AKADEMIK BIRIM: 1

3,00 4,00

Hastanemizin saglik hizmetlerinden memnuniyet duyarim.

5,00
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Frequency

2,00

GOMU'lii olmaktan memnuniyet duyarim.
AKADEMIK BIRIM: 1

3,00 4,00

GOMU'lii olmaktan memnuniyet duyarim.

5,00
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Frequency

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesi artmaktadir .
AKADEMIK BIRIM: 1

1,00 3,00 4,00

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesi artmaktadir .

5,00
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Frequency

GOMU'niin imkan ve hizmetlerinden memnuniyet duyarim.
AKADEMIK BIRIM: 1

3,00 4,00

GOMU'niin imkan ve hizmetlerinden memnuniyet duyarim.

5,00
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Frequency

OBgrenciler egitim-gretim faaliyetleri ile ilgili karar alma siireglerine katimaktadir
AKADEMIK BIRIM: 1

Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Katimiyorum Kismen katiiyorum
Ggrenciler egitim-Sgretim faaliyetler ile ilgili karar alma streglerine katimaktadir




image2.png
Her seviyedeki 8gretim programi igin hazirlanmis olan ve &grenci bilgi sisteminde yer alan dersi bilgi paketleri
(ders igerikleri vb. gibi), sinif igi uygulamalarla uyumludur.

AKADEMIK BIRIM: 1

Frequency

Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

retim programi igin hazirlanmis olan ve &@renci bilgi sisteminde yer alan dersi bilgi
paketleri (ders igerikleri vb. gibi), sinif igi uygulamalarla uyumludur.
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Frequency

Program yeterliklerine ulasilip ulasimadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar bulunmaktadir
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Program yeterliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar bulunmaktadir




image4.png
Frequency

Kurumda programlanin tercih edilme oranlari izlenmekte, uygun énlemlerle iyilestirmeler yapiimaktadir.
AKADEMIK BIRIM: 1

Katimiyorum Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Kurumda programlarin tercih edilme oranlari izlenmekte, uygun dnlemlerle iyilestirmeler
yapimaktadir.
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Frequency

Akredite olmak isteyen programlar tesvik edilmektedir.

Katimiyorum

AKADEMIK BIRIM: 1

Kismen katiiyorum Katiiyorum Kesinlikle katilyorum

Akredite olmak isteyen programlar tesvik edilmektedir.




