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OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME , COK 1 ivi | orTA | zaviF | SOK
NO : : KRITER ACIKLAMASI 1Yl ZAYIF
KRITERI (100-85) | (B465) | (6439) | (4030) | "o

1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi

. Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamast,
2 Iletisim Becerisi fikirlerini s6zlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi

Calisma arkadaglar ile yardimlasmasi, ekip ¢alisma

3 Ekip Calismasina temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki

Yatkinhk saglayabilmesi
o Yeniliklere acik olmasi, eksiklikleri goriip
Kendini A o .
4 Gelisti tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini
elitirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma cabasi
Dis goriinlisii ve nezaketi, davraniglar ile etrafina
5 Temsil Yetenegi gliven telkin etmesi, kurum igi davraniglan ile 6rnek

olmasi

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, iizerinde

6 Ozverili Cahyma calistig1 konuyu sonug¢landirmast

Strekli ve dengeli c¢aligma becerisi, istikrari;

7 Dayamkhhk gerektiginde sikdyet¢i olmadan yuksek tempoda
calisabilmesi
Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve

8 Zaman YoOnetimi organizasyonu zaman faktoriini  dikkate alarak
gerceklestirmesi

9 Disiplin Is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde

bitirmeye 6zen gostermesi

Gergekei mazeretler disinda staj dénemi boyunca
kurum/kurulusta devamlihginin degerlendirilmesi

10 Devam Durumu

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKIiLDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?

2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar nelerdir?

3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel goriistiniizii belirtiniz.

4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir
miistiniz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek onerileriniz varsa lutfen belirtiniz.

Ayirdigimiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

STAJ YERI BiLGILERi KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;
Staj Yeri AdI: ccccciiiiiiiiiiicincneennceeesssssssssseeessseessnnnnssssssnes
Sta] Yeri Adresi: .cccccceeccrcreenenneeeeeeeieieescesessesnsnnssnenneeesnenenees Adi-Soyadi
Unvani
Telefon /Fax : ..cceeeeeeevrrvrnennennnenennns 2 . imza-Miihiir
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