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T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
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2-Cahsmanin Yapildig1 Birim:
3-Giinliik Rapor:

weleiidvanans
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2-Cahsmanin Yapildig1 Birim:
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R Y
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iMZA VE KASE
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KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Adi-Soyadi Staja Baslama Tarihi: .......... i T
Staj Yaptig1 Birim : Stajdan Ayrihs Tarihi: ......... T [
Kayithh Oldugu Programin AdI i.....eeeeeeienensene i

Fotograf

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

DEGERL.ENDiRME
KRITERI

KRITER ACIKLAMASI

Is Bilgisi

Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlerle ilgili bilgisi

iletisim Becerisi

Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi, fikirlerini sozlii ve/veya yazili
olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi

Ekip Calismasina
Yatkinhgi

Caligma arkadaglar ile yardimlagmasi, ekip ¢alisma temposuna ayak uydurabilmesi,
ekip calismasina katki saglayabilmesi

Kendini Gelistirme

Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere
kendini hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abast

Temsil Yetenegi

Dis goriiniisii ve nezaketi, davraniglart ile etrafina giiven telkin etmesi, kurum igi

davraniglari ile 6rnek olmasi

Gorev ve sorumluluklarinin  bilincinde
sonug¢landirmasi

Stirekli ve dengeli ¢alisma becerisi, istikrari, gerektiginde sikayet¢i olmadan yiiksek
tempoda caligabilmesi

Oncelikleri belirlemesi, is planlamasim ve organizasyonu zaman faktdriinii dikkate
alarak gerceklestirmesi

olmasi, Tlzerinde ¢alistigi konuyu

Ozverili Cahsma

Dayamikhihk

Zaman Yonetimi

Disiplin Is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde bitirmeye 6zen géstermesi

Gergekei mazeretler disinda staj dénemi boyunca kurum/kurulusta devamliligimin

Devam Durumu degerlendirilmesi

Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
Birim Sorumlusu:

*Genel Degerlendirme Notu 60 ve iistii olanlar basaril sayilir.

Kase/Imza:

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?

Ogrencinin eksik buldugunuz yanlari nelerdir?

Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim kalitesi
konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.

Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir
miisiiniiz?

Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin ek dnerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdigimiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

STAJ YERI BiLGILERI KURUM AMIRININ

Staj Yeri AdI: ..., Adi-Soyadi

Staj Yeri AdreSi: ..o Unvam

Telefon /FaX: «oeeveeeeeeeseeeeeeens / imza-Miihiir :
WED AAIESI: oot

*Miihiir olmayan savfa gecersizdir.

*Bu form staj veren kurum/is yeri tarafindan doldurulacak ve kapal zarf icerisinde dosyaya eklenecektir.




TURKIYE CUMHURIYETI
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI UZAKTAN EGITIiM
UYGULAMA VE STAJ YONERGESI
Amacg:

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Meslek
Yiiksekokullarinda uzaktan egitim goren 6grencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini,
iliskilerini, organizasyon yapisini, is disiplinini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek
elemanlarinin yaptiklari iglevleri yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmaktir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullarinda Uzaktan
egitim oOgrencilerinin  yurt i¢i kamu kurum ve kuruluslart 6zel kuruluglar ve yurt
disindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri, 6grencilerin staja
baslama kosullari ile stajin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina iligskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak:

Madde 3- Bu ydnerge COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca
yayimlanan METEB i¢indeki MYO Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4

(1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

b) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

¢) MYO: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uzaktan Egitim veren Meslek Yiiksekokullarini,
d) SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor’u,

e) SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumu’nu,

Ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Stajlar

Staj Siiresi

Madde 5

(1) Ogrencilerin meslek yiiksekokulu diplomasini almaya hak kazanabilmesi igin programlari ile
ilgili konularda en az 30 is giinii staj yapmalar1 gerekir.

(2) Ogrenimleri devam eden &grenciler stajlarini II. Yariyil sonu sinavlarindan sonra baslayarak
yapabilirler.

Staj Yeri ve Temini

Madde 6

(1) Stajlar, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun uygunlugunu kabul ettigi il
ici ve dist kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda veya okul biinyesinde yapilir. Resmi kuruluslar
araciligiyla 6grenciler yurt disinda da staj yapabilirler.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO y&netimi staj yeri bulmakla yiikiimlii
degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj




imkanlar1 ~ Yiksekokul panolarinda ilan edilir ve web sayfasindan duyurulur.
(3) Herhangi bir isyerinde g¢alisan Ogrencilerin, bu isyerlerinde (kendi isyeri dahil) yaptiklari
calismalar program staj konularini igeriyorsa bu g¢alismalari, staj calisma siiresi olarak kabul
edilebilir. Ancak, 6grenciler stajla ilgili olarak istenilen bilgi ve belgeleri kurallara uygun olarak
hazirlayip teslim etmek zorundadir.

Staja Baslama

Madde 7

(1) Staja baslayacak 6grenci, her bir staj i¢in bir staj dosyasi hazirlamak zorundadir. Daha 6nceden
eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayr1 bir staj dosyasi hazirlanmalidir. Staj dosyasi
ile ilgili esaslar ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan
edilir.

(2) Staja baslayacak 6grenci, her bir staj i¢in bir staj dosyast hazirlamak zorundadir.

Staj Basvuru Belgeleri

a) Isyeri Staj Kabul Belgesi (&grencinin isyerinde/kurumda staja kabul edildigine dair,
sirket/kurum baglikli kagida yazilmis, yetkili tarafindan imzalanmis ve kaselenmis/miihiirlenmis
belge)

b) 1 adet vesikalik fotograf (Kilik kiyafet yonetmeligine uygun olmali, fotograflarin arkasina okul
numarast, ad, soyad yazilmalidir.)

¢) SGK’dan alinan ¢alisma durumlarini gosteren belge. (Herhangi bir iste ¢alismayan 6grenciler
de bu belgeyi okula vermek zorundadir.)

d) Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun talep edecegi diger belgeler.

Ogrenciler staj basvurusunda istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
bagvuru yapar. Ogrencinin gerekli sigorta girisleri yapilir, staj dosyas: hazirlanarak kendisine
teslim edilir. Ogrenci bu islemlerden sonra stajina, belirtilen tarihte baslar.

Yiiksekokul Kurulunca stajina baglamasina izin verilen 68renci, staj yerini, Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna gegerli bir mazereti olmadan ve kurula bilgi vermeden degistiremez.
Degistirdigi takdirde yapilan staj gegerli sayilmaz.

Stajin Uygulanmasi

Madde 8

(1) Is yeri her stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj amirlerinin
kendi meslek alanlarinda yeterli meslek deneyimine sahip olmalar1 sart1 aranir.

(2) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii ¢alismalari, giinii
giiniine not eder ve staj dosyasina gegirir.

Her giin 1 sayfa kullanmas1 gerekir. Staj bitiminde isyerinin amiri, tiim ¢alismalar1 kontrol eder ve
onaylar. Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 9

(1) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurulusun bagli oldugu isyeri ydnetmeliklerine, kurulusun i¢
diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve cevreye 1yi 6rnek olmak zorundadir.
Staj calisma programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin
durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine bir yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler calistiklar isyerinin olanaklari Slciisiinde kurulustaki sosyal imkénlardan, yasal
olarak bir hakka sahip olmaksizin, Ttcretli ya da f{icretsiz olarak yararlandirilabilirler.
(3) Ogrenciler staj yaptiklar isyerlerinde kullandiklar1 makine ve techizati, malzeme ve tesisleri
iyi kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara basvuru
hakkina sahiptirler.




(4) Staja gonderilen 6grencilerin c¢alisma durumlart ile tutum ve davranislari, gerektiginde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir Ogretim elemanma veya Ogretim
elemanlarindan olugan bir komisyona veya Ogrencinin staj yapti§i yerde bulunan bir
Yiiksekogretim Kurumuna denetlettirilerek hazirlanan rapor Yiiksekokul Miidiirliigti’ne bildirilir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

Madde 10

(1) Staj siiresi Madde 5’de belirtilmistir. Ancak;

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ya da
Saglik Ocaklarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri (her staj donemi igin ayri
hesaplanir.)

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi 3 is
giinlinli agsmayan devamsizliklar (her staj donemi i¢in ayri hesaplanir). Bu durumlarda 6grenciler
mazeretli sayilirlar ve Yiiksekokul Staj, Egitim ve Uygulama Kuruluna Bilgi vermeleri gerekir.

(2) S6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin staj siiresinin
%10"undan az olan Ogrencilerin stajlarin1 eksik kabul edip etmemeye ilgili Yiiksekokul Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu karar verir ve bu sinir1 agan mazeretsiz devamsizliklarda staj reddedilir.

Staj Dosyalarinin Teslimi

Madde 11

(1) Staj dosyasinin, en geg staj bitiminden itibaren 2 hafta i¢inde Yiiksekokul Miidiirliigii'ne elden
veya posta / kargo ile teslimi / gonderilmesi gerekir. Posta ve kargodaki gecikmelerden ve
kaybolmalardan idare sorumlu degildir. Bu siire i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen Ogrenci
stajin1 yapmamis sayilir.

Staj Basar1 Formu

Madde 12

(1) Ogrenci, staja baslarken GIZLI damgali staj basar1 formunu staj yapacagi kurulus veya is
yerine vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form,
GIZLI kaydi ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile gonderilir ya da zarfin agz kapatilip onaylanmus
olarak gizlilik kurallar1 igerisinde staj yapan 6grenci tarafindan staj dosyasi ile birlikte Yiiksekokul
Miidiirligii'ne en geg staj bitimini takiben 2 hafta i¢inde gonderilir.

Staj basar1 formunda,

A: Cokiyi, B:lyi, C:Orta, D:Zayf E: Olumsuz anlamina gelir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 13

(1) Staj dosyasi, gizli staj basar1 formu ve varsa kontrol ve degerlendirme raporlari, Yiiksekokul
Miidiirliigi tarafindan ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na sevk edilir.
Ogrencinin staj dosyas1, igerdigi bilgiler, yazilis1 ve is yerinden gelen staj basari formu da goz
oniine aliarak s6z konusu kurulca incelenir. Stajin degerlendirilmesi Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan staj degerlendirme formunun doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir. Kurul
karar1 kesindir. Bagarili bulunan stajin degerlendirme formu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tiyeleri tarafindan doldurulup imzalanarak onaylanir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
uygun goriilmeyen stajlar kismen veya tamamen reddedilebilir.

(2) Yiiksekokul Miidiirliigiine “Staj Basart Formu” (Isyeri tarafindan doldurulan) gelmeyen
ogrencilerin staj1 kabul edilmez. Staj basar1 formunun postadaki kaybolmalarindan ve gecikmeden
Yiiksekokul sorumlu degildir.

(3) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen Ggrencilere diizeltme igin 2 hafta ek siire verilir.
(4) Staj sonuglari, staj doneminin bitiminden itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde okulun ilan panosu ve
WEB sayfasinda ilan edilir.

(5) Staj yukiimliligiinii tamamlamayan 6grenciler i¢in mezuniyet karar1 alinamaz.




Yabana Ulkelerde Staj

Madde 14

(1) Yabanci iilkelerde staj yapacak Ogrenciler, staja kabul edildiklerini ve ne zaman
baslayacaklarini belirten bir yaziy1 dilek¢e ekinde Yiiksekokul miidiirliigiine vermelidir. Staj
dosyalar Tiirkge veya Ingilizce diizenlenmis olabilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Madde 15

(1) Isyeri tescil islemi, zorunlu stajlarn baslama tarihinden &nce (5510 sayili kanun geregince)
yapilir. Staj ile ilgili isyeri bildirimi, primlerin 6denmesi, SGK’ ¢ikis islemleri vb. Meslek
Yiiksekokul Miidirliigii tarafindan yapilir.

(2) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, yonerge
hiikiimlerine aykir1 digmemek kosuluyla, ilgili Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karara baglamakta
yetkilidir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Bulunmayan Haller
Madde 16

(1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 17

(1) Bu yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18
(1) Bu ydnergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.




