CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI iLE 36. BOLGE CANAKKALE
ECZACI ODASI ARASINDA ISYERI UYGULAMA EGITIMINE YONELIK
IS BIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1: Bu protokol, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile 36. Bolge Canakkale
Eczaci Odasi arasinda 02/11/2021 tarihinde imzalanmustr.

Amacg

Madde 2: Bu protokoliin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Eczane Hizmetleri Boliimiine kayitl égrencilerinin;
dérdiincii yariyillarda yapacaklar: “Igyeri Uygulama Egitimi”ne iligkin gereken ig birliginin ve
destegin saglanmasi amaciyla kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulug ve isletmelerde planli
faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

Madde 3: Bu protokol, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Eczane Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin ilgili sektorlerdeki igyerlerinde
yapacaklar1 Igyeri Uygulamasi dersi ile ilgili faaliyetleri, esaslari, is birligi protokolii ve
taraflarini, akademik personeli ve 6grencileri kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 4: Bu protokol; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunu’nun 62. ve
64. Maddeleri ve “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Is Yerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarmna Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik™ ile “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans ve On lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 5: Is verlerinde “Isyeri Uygulama Egitimi” Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne
bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun akademik takvimine gore planlanir ve
agiklanan tarihler arasinda yapilir.

Madde 6: Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacagi isyerlerinin en az 5 yil alaminda is
tecriibesine sahip olmasi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Meslek
Yiiksekokulu Mudiirligti tarafindan belirlenmesi gerekir. Bu sebeple Saglik Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii ve igyerleri arasinda Is Birligi Protokolii imzalanacaktir. Ogrenci,
belirlenen isyerleri disindaki yerlerde Igyeri Uygulamasi Egitimi dersini alamaz.

Madde 7: Isyerlerinde “Isyeri Uygulama Egitimi” 6grencilerin, okulda aldiklar1 derslerin
igerigine uygun olarak yapilir.

Madde 8: Ogrencilerin bu dersi segebilmesi i¢in GNO’su en az 1.80 olmas1 ve Is Saglig ve
Giivenligi dersinden basarili olmasi veya Is Saghigi ve Giivenligi Sertifikast almig olmasi

gerekmektedir.

Madde 9: Ogrenciler, isyerlerinde haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar, ¢alisma saatleri
igyerlerince diizenlenir ve 6grenciler galigma stirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen
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haklardan yararlanirlar. Igyerleri, vardiyali calistirilmasi diisiiniilen ogrenciler i¢in ilgili
okulun Béliim Igyeri Uygulama Egitimi Koordinatériinden izin almak zorundadirlar.

Madde 10: Igyeri uygulamasi egitimi dersini secen ogrencilerin “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” 5510 sayili kanun geregi ve SGK hiikiimlerine gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi tarafindan 6denir.

Madde 11: (1) Isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatoriiniin Gorevleri:

a) Igyeri Uygulamas1 Egitimi dersini, programin 6zelliklerine uygun olarak planlamak,
koordine etmek, yiiriitmek ve degerlendirmek,

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takvimine ve ilgili yonergeye bagh
olarak belirlenen is yeri uygulamasi egitimi takvimini uygulamak,

¢) Isyeri uygulamas: egitiminde 6grenci tarafindan kullanilacak formlarin temini konusunda
bilgilendirme yaparak kontroliinii saglamak,

d) Uygulamann yiirtitiilmesini saglamak tizere gerektiginde dgrencilerle toplantilar yapmak,
bilgi aktarmak ve yonlendirmek,

e) Isyeri uygulamasi egitimi yerleri ile ilgili igyerleri ile gerekli yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

f) Ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimi yer degisikligi taleplerini B6liim Bagkanlig ile
birlikte yonergeye uygun olarak yiiriitmek,

g) Isyeri uygulamasi egitiminin denetimlerini gerceklestirmek.

h) Gerektiginde diger bolimlerden de denet¢i Ogretim elemam ve/veya elemanlar:
gorevlendirilebilmesini talep etmek igin ilgili boliim bagkanlhigina bilgi vermek ve 6nermek,

1) Isyerlerinde uygulama yapan 6grencilerin sigorta giris islemlerini takip etmek

i) Tamamlanan is yeri egitim uygulama formlarim1 ve raporunu zamammnda toplamak,
degerlendirmek ve 6grenci bilgi sistemine harf/not girislerini yapmak.

(2) isyerinin Gorevleri:
a) Ogrencilere “Isci saghgi ve is glivenligi mevzuatina uygun” bilgilendirmeler yapmak,
gerekli egitimleri vermek ve uygulama yapilan sektériin 6zelligine gore kisisel koruyucu
donanimlar1 temin etmek.

b) Yemek, is elbisesi gibi temel ihtiyaglar1 karsilamak.

¢) Ogprencilere karsi Madde 4°de belirtilen ilgili kanun ve sozlesmede belirtilen
ylkiimliiliikleri yerine getirmek.
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(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri:
a) Igyeri uygulamasi egitimi yapilacak igyerlerini ve 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

b) Isyeri uygulamasi egitimi egitiminin yapilacag: is yeri ile gerekli resmi yazismalarin
yapilmasini saglamak,

¢) Isyeri uygulamas egitimi ¢alismalarinin ytiriitiilmesini denetlemek,

d) Isyeri uygulamas: egitimi siiresince Ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulunu toplamak,

(4) Isyeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri:

a) Isyeri Uygulamasi Egitimini alan Ogrencilere; isyerlerinde yapilan uygulamalar ve
faaliyetlerle ilgili bilgiler vermek, islerin nasil yapilacagim gdstermek ve denetlemek,

b) Isyeri Uygulamas: Egitimini alan ogrencilerin devamliligimi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek,

¢) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili sorunlarda ve sikintili hallerde is yeri egitim
uygulamasi program koordinatoriine bilgi vermek,

d) Isyeri Uygulamas1 Egitimi sonunda hazirlanan ogrenci degerlendirme formunu ve devam
¢izelgesini ikiser niisha olarak doldurmak. Bunlardan bir niishasini i yeri uygulamasi
sorumlusuna, digerini ise program koordinatdriine teslim etmek.

5) (")grencinin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Isyeri Uygulamas1 Egitimi ile ilgili belge ve formlar1 doldurarak is yeri egitim uygulama
koordinatériine teslim etmek.

b) Isyeri Uygulamasi Egitimi yapacaklar: yerlerde ve uygulama siiresi boyunca, is yeri egitim
sorumlusunun gézetiminde olup kendilerine verilen gorevleri yapmak.

¢) "Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ve uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri is yerinin ¢aligma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is glivenligi ile ilgili

kurallarina uymak.

d) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini is yeri egitim
uygulamasindan sorumlu koordinatér 6gretim elemanina bildirmek.

e) Ogrenci is yeri degisikligi yapmasi gereken durumlarda, program koordinatoriine yazil
olarak bagvurmak.

f) Kullandiklari her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak.

g) Isyeri uygulamasi egitimi yerlerinden ayrilmalarini ve izin almalarin gerektirecek zorunlu
hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan onay almak.
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h) Isyeri uygulamasi egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilmamak.

1) Isyeri uygulamas1 egitiminde yaptiklari calismalar1 Giiz/Bahar dénemi final sinavlari ilk
hafta i¢erisinde uygulama raporu haline getirip sorumlu Isyeri Uygulamas: Egitimi program
koordinatorii olan 6gretim elemanina en ge¢ Giiz/Bahar donemi final smavlar son giini,
kapag1 ve her sayfasi i yeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmig olarak (kapali zarf
usuliine gore) elden teslim etmek zorundadirlar.

Madde 12: Protokoliin imzalanmasi ile taraflar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Igyeri Uygulamas: Egitimi Ydnergesinde yer alan yonerge hiikiimliiliiklerini
de kabul etmis olur.

Madde 13: Igyeri yetkilisi, uygun gérmesi halinde “Isyeri Uygulama Egitimi”ni basar1 ile
tamamlayan 6grencilere yazili referans belgesi verir.

Madde 14: Isbu protokol imzalandig: giinden itibaren yuriirliige girecek ve 5 (bes) yil siireyle
igsleyecektir. Bu dénem iginde karsilikli olarak taraflardan birisi siire bitiminden 6 (alt1) ay
once igbu protokoliin sona erdirilmesi (fesih edilmesi) konusunda diger kurumu haberdar
etmezse, bu protokoliin gegerlilik siiresi otomatik olarak 5 (bes) y1l daha uzatilmig olacaktir.

Dog. Dr. Ayten DINC Ecz. N. Jale KARAATA
Canakkale Saghk Hizmetleri
udiirii
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