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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE POLITIKASI

Univergitemiz;

Kalite odakli, girisimci ve yenilikgi bir iniversite anlayisiyla, bulundugu bolgenin en
iyi Universitesi olmay; Ulkesinin ve dinyanin gligli bir bilim kurumu haline gelmeyi

ﬁeéefkmr?ﬁl‘.
Bu hedef dogrultusunda;

* Insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin
arttinlmasin,

* Egitim-6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin ylkseltiimesini,
* Universitemizi tercih eden uluslararasi 8grenciler ve Universitemizle yurtdigi tniversiteler
arasindaki ikili isbirligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilagma galigmalarinin

gelistirilmesini,

* Aragtirma faaliyetierinde; AR-GE calismalarina, oncelikli ve interdisipliner aragtirma
alanlarina yonelik ¢aligmalann desteklenmesini,

* Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde Universitemizi Ust siralara gikarmays,
* Kurumsal akreditasyon galigmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,

* Kurumsal kaltirtn gelistirilmesini,

* Paydaslarimizla olan iliskilerin glUglendirilmesini ve

* Universiterniz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttinlmasini

ithe el)/nmr'g{r'l‘.




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SiSTEMi PUKO DONGUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemi PUKO Déngiisii Universitemiz genelinde
Kalite Giivence (Genel), Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi siireglerinde
kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore Kalite giivence ve i¢ kontrol siiregleri bir akademik takvim ve ihtiyag
duyulabilecek kilavuzlar, egitimler ve toplantilar ile birlikte planlanir ve uygulanir, siire¢ birim ve program
degerlendirme raporlariyla, yazismalarla ve toplantilarla kontrol edilir ardindan ihtiyag duyulan alanlarda gerekli
onlemler almir. Bu kapsamda 6ncelikle her akademik birim Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’m dikkate alarak
kendi Birim Misyon, Vizyon ve hedeflerini olusturur, Birim Stratejik Planmi, SWOT Analizini ve PUKO dongiisiinii
hazirlar. Birimdeki tiim siireglerin isleyisini giivence altma almak igin de Birim i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
Tablosu, Birim Gorev Tanmmlari, Birim Is Akis Semalari, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu hazirlar ve
uygular. Mezun veren her program her yil Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlar. Ek olarak her
akademik Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO) Yonetimi de her yil Faaliyet Raporu, Program ODR Degerlendirme
Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlar. Universitemiz Rektorliigii tiim bu siirecleri ilgili komisyon
toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilar;, Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Raporlari, Birim ¢
Degerlendirme Raporlari, UBYS Kurumsal Degerlendirme Modiilii, UBYS Kalite Modiilii, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Kriterleri, YOKAK Performans Gostergeleri, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi,
2021-2025 Stratejik Plan Performans Géstergeleri ve Sayilarla COMU adli 6zel performans gostergeleri iizerinden aktif
olarak izlemekte ve ihtiyag duyulan alanlarda gerekli iyilestirmelerin tahsis edilen biitge kapsaminda
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli sozlii ve yazili talimatlar1 vermektedir. Boylelikle Universitemiz PUKO Déngiisii
kapsaminda kalite giivence ve i¢ kontrol siireglerinin isletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi giivence

altina alinmaktadir.

Universitemiz Kalite Giivence siireglerinin degerlendirilmesi prosediirii geregince KIDR Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinda (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y&netim Sistemi) ic
degerlendirme sonucu iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek iyilestirme kapsaminda ihtiya¢ duyulan uygulamalar takip
edilir ve her yil bu degerlendirme raporlari yenilenir. Bu kapsamda hazirlanin Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu kurumun Kkendi kendini iyilestiren sisteminin bir gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle
degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince Misyon, Vizyon ve hedeflerimize paralel olarak
kurulan kalite yonetim siireclerine ek ayrica birim bazinda uygulanan ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina d
sahiptir. UBYS Kalite Modiilii iizerinden gerceklestirilen gesitli anketler ile birim bazinda gergeklestirilen i¢ ve dis
paydas toplantilar1 bunlara 6rnektir. Ayrica i¢ degerlendirme sonuglart ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri,
Yénetimi Gézden Gegirme Prosediiriine gore COMU Kalite Giivence Komisyonu'nca dis degerlendirme oncesi

gerceklestirilen bir toplantida goriistiliir. Gerekgeli ve/veya terminli olmak tizere kararlar alinir.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SiSTEMi PUKO DONGUSU

Universitemiz Kalite Giivence siireglerinin Dis Degerlendirmesi ise YOKAK tarafindan atanmis bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilir. Belirlenen uygunsuzluklar COMU Kalite Giivence Komisyonunca ydnetimi
gbzden gegirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari
gercevesinde kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bunlarin

stirdiiriilebilir bicimde uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirilmesi saglanmis olur.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim akademik birimlerimizde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 akademik ve idari birimlerimizde Toplam Kalite Y6netimi kapsaminda ISO
Standartlari, EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar: gibi gesitli kalite yonetimi yaklasimlar1 Kalite Giivence Ofisi
aracilig1 ile biitiinlesik olarak uygulanmakta boylelikle i¢ ve dis paydaslara daha kaliteli hizmet verilmektedir. Bu
amagla akademik ve idari birimlerde ¢esitli toplantilar, hizmet i¢i egitim toplantilar yapilmaktadir. Bunlarin sonucunda
biitgemiz dahilinde Program Akreditasyonu, Fakiilte Akreditasyonu, Laboratuvar Akreditasyonu ve Kalite
Belgelendirmeleri gergeklestirilmektedir. Kurumdaki liderler (Dekanlar/Miidiirler, Bolim/ABD/Program Bagkanlari ve
Akademik Danigmanlar), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda amag
ve hedef birligini saglamak igin stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari ger¢eklestirmektedir. Bu amagla i¢
paydas toplantilar1 ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit icindeki davraniglar ile ilgili normlar
saglayan ortak deger yargilari ve inanglar diizenini olusturan Kalite Liderligi ve Kurum Kiiltiria analizi de

yapilmaktadir.

Boylelikle siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO”’

dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, agsagidakilerden olusan dongiisel bir siireg igerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama,
mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme igin yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlagtirilan dlgiitlere gore takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin dl¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarma gére gerekli énlemlerin alnarak ihtiyag duyulan iyilestirmelerin

yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistig: tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmaya ¢alisilmasi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
KALITE GUVENCESI (GENEL) PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite Yonetim Kurulu), Kamu Personeli Kanunu,
Yiiksekégretim Kanunu, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kalite Giivence Komisyonu
Kalite Giivence Ofisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@, Bologna Koordinatorliigii, Akredite Birimler ve Ilgili
Tiim Birimler

YOK Mevzuatt ile Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine
Uygun olarak Stratejik Plan, Stratejik Plan Yillik Performans Gostergesi, Ogretim Planlarmin, derslerin giincellenmesi, yurt
ici ve yurt dis1 egitim protokolii ¢caligmalari, Bologna Caligmalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro,
Personel Thtiyac Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve smav programmin gerekli format, standart ve
zamanlarda kurumsal yonetigim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz i¢in uygun yol
haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi taahhiit edilmektedir.

* UYGULAMA *

Universite Ust Yonetim, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Iliskiler Koordinatorliigii, I¢ ve Dig Paydaslar, Kalite
Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Birim Kalite Komisyonlari, Béliim Baskanhklari, Program
Damismanlari, Bologna Koordinatorliigii, Birim Erasmus ve Bologna Koordinatérliikleri, Birim Ogrenci Isleri,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg),
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg, Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Birimi, Engelsiz COMU Birimi,
Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigi, Ogrenci Burs ve Barmma Koordinatérliigii,
COBILTUM, TTO, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, COMUZEM ve Diger Arastirma Merkezleri,
Personel Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Yap Isleri Daire Baskanhgi, Kurum i¢ Denetim
Birimi, Mevzuat Komisyonu, Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanhg),
Tiim Akademik ve idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1s13inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi
Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢
Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii
Uygulamalari, Y1llik Performans Kriterleri, ODR, KIiDR ve Performans Programu ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata
gore gergeklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasiimasiyla yeni hedeflerin
belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yénetimi (Rektérliik, Dekanlik ve Miidiirliik) Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, I¢ Denetim Birim Kalite Giivence Komisyonu,

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Mevzuat Komisyonu, Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢ Denetim Raporu, Dis
Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda
Akademik Durum Raporu’nun kontrol siiregleri kapsaminda hazirlanmasi taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yénetimi (Rektorliik), Genel Sekreterlik, RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi), Dekanlar, Miidiirler, Birim
Sekreterleri, Akademik Damsmanlar, Bolim/ABD Baskalari, Dis lliskiler Koordinatorliigii, Birim Erasmus
Koordinatérliikleri, Birim Ogrenci isleri, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Birimi, Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii, Ogrenci Burs ve
Barmma Koordinatorligii, Kalite Giivence Ofisi, Birim Kalite Komisyonlari, COBILTUM, TTO, Canakkale
Teknopark, BAP Birimi, SEM, COMUZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanhgi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Yapi isleri Daire Baskanhgi, Kurum ic Denetim Birimi, Mevzuat Komisyonu, Saghk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonras1 Onlem Alma, Iyilestirme ve Izleme
Siiregleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Rektorliigiimiizce taahhiit edilmektedir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

2023 YILI KALiTE GUVENCE CALISMALARI

AKADEMIK BIRIM iSLEYiS TAKVIMi

1 Ocak - 24 Ocak
2023

Giivence Beyam

(Her y1l bir 6nceki yil igin

hazirlanir)

I¢ Kontrol Giivence Beyani Belgesinin Birim Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanarak Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO) web sayfasi
“Kalite Giivence ve i¢ Kontrol” sekmesinde yaymlanmalidir.

Hazirlanmasi
Hazirlanmasi Gereken . .
Gereken . Alinmasi Gereken Aksiyon Sorumlu Ekip & Personel
. 5 Dokiiman
Tarih Aralig
2022 Birim I¢ Kontrol

Birim Yonetimi
(Dekan/Miidiir/Birim Sekreteri)

1 Ocak - 24 Ocak
2023

2022 Birim Faaliyet Raporu

(Her y1l bir 6nceki yilin
1 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gergeklesen faaliyetler

kapsaminda hazirlanir.)

Faaliyet Raporu hazirlandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na génderilmeli ve Birim (Enstitii/Fakiilte’ YO/MYO) web
sayfas1 “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinde yaymlanmalidir.

Birim Yonetimi
(Dekan/Miidiir/Birim Sekreteri)

1 Ocak - 31 Ocak
2023

Birim Gorev Tamimi — Birim
Personel Gorev Tammlar: —
Birim is Akis Semalar1 —
Birim Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu — Birim
i¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plam Tablosu vb.
tablolar

(Her y1l basinda giincelligi
birim sekreteri tarafindan
kontrol edilerek gerekli

diizeltmeler gergeklestirilir.)

UBYS iizerinden génderilen resmi yazilardaki kilavuzlara veya
Universitemizin Kalite Giivence Komisyonu web sayfasindaki ilgili
kilavuzlara ve 6rnek dokiimanlara gore Birim Yo6netimi sorumlulugunda
birim sekreteri tarafindan hazirlanir. Bu dokiimanlarin giincelliginden
birim sekteri sorumludur.

Birim Yoneticisi (Dekan/Miidiir)
Koordinatorliigiinde Birim
(Fakiilte/YO/MYO) Sekreteri

1 Ocak - 31 Ocak
2023

Akademik Birim
(2021-2025) Stratejik Plam

izleme

(Yilda 1 kez)

Tiim akademik birim (Enstitii/Fakiilte’ YO/MOY/Uygulama ve
Arastirma Merkezi) yonetimleri Universitemizin giincellenen 2021-2025
Stratejik Planina uygun olarak 2022 Performans gostergelerini
izlemeleri ve Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlamalar gerekmektedir.
Tlgili Rapor Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO/Uygulama ve Arastirma
Merkezi) web sayfasi “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinde

yaymlanmalidir.

Birim Yoneticisi
(Dekan/Miidiir)
Koordinatorligiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Ocak - 31 Ocak
2023

Program
(2021-2025) Stratejik Plani

izleme

(Yilda 1 kez)

Tiim Programlar Universitemizin giincellenen 2021-2025 Stratejik
Planina ve Birim 2021-2025 Stratejik Planlarina uygun 2022 Performans
gostergelerini izlemeleri ve Stratejik Plan izleme Raporu hazirlamalari
gerekmektedir. Hazirlanan Rapor Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)
web sayfas1 “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinde
yaymlanmalidir.

Bolim/ABD Bagkant
Koordinatorliigiinde Program

Kalite Giivence Komisyonu

2 Ocak — 20 Ocak
2023

Birim Kalite Komisyonu
(Kalite Giivence dgrenci
temsilcisi katilimiyla)

2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Program
Ozdegerlendirme Raporlari (ODR), 2022
Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve

Toplantilara yonelik
tutanak, haber ve
fotograflar Birim “Kalite
Stratejik Plan izleme Raporu ve 2022 Giivence ve I¢ Kontrol”

Biit¢e Analizinin hazirlanmasina yonelik sekmesinde

planlama toplantis1 yapilmalidir. yaymlanmalidir.

Birim Yoneticisi
(Dekan/Midiir)
Koordinatorliigiinde Birim Kalite
Giivence Komisyonu

12 Ocak — 31 Mart
2023

2022 Program Oz
Degerlendirme Raporu
(ODR)

(Her y1l bir onceki yilin
1 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gerceklesen faaliyetler
kapsaminda hazirlanir.)

Universitemiz ODR Hazirlama kilavuzuna gére mezun veren her
program tarafindan hazirlanmali ve Birim (Enstitii/Fakiilte/ YO/MYO)
web sayfasi “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinde

yaymlanmalidir.

Bolim/ABD Bagkant
Koordinatorliigiinde Program

Kalite Giivence Komisyonu

3 Nisan — 15 Nisan
2023

2022
Oz Degerlendirme Raporu
Degerlendirme Raporu

(Her y1l bir defa hazirlanir.)

Mezun veren her program tarafindan hazirlanan 2022 Oz Degerlendirme
Raporlart ilgili Birim Yénetimi tarafindan ODR Degerlendirme
Raporu Kilavuzuna gore degerlendirilmeli bu degerlendirme raporlart
sonrasinda UBY iizerinden Kalite Giivence Komisyonu’na
gonderilmeli ve Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)

web sayfasi “Kalite Giivence ve Ig Kontrol” sekmesinde

Birim Yoneticisi
(Dekan/Midiir)
Koordinatorligiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu
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yaymlanmalidir.

12 Ocak — 1 Mart
2023

2022 Birim i¢ Degerlendirme

Raporu (KiDR)

(Her y1l bir 6nceki yilin
1 Ocak - 31 Aralik tarihleri

arasinda gergeklesen faaliyetler

kapsaminda hazirlanir.)

Birim Y6netimi koordinatorliigiinde Birim Kalite Giivence Komisyonu
is birligi ile Universitemiz KiDR Hazirlama Kilavuzuna gore
hazirlanarak UBYS iizerinden Kalite Giivence Komisyonu’na
gonderilmeli ve Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)

web sayfas1 “Kalite Giivence ve i¢ Kontrol” sekmesinde

yayinlanmalidir.

Birim Yoneticisi
(Dekan/Miidiir)
Koordinatorliigiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Mart -31 Mart
2023

Birim Kalite Giivence
Komisyonu Toplantist
(Kalite Giivence 6grenci
temsilcisi katilimiyla)

Toplantilara yonelik
tutanak, haber ve
2022 Yih Birim i¢ Degerlendirme

Raporunun degerlendirilmesinin

fotograflar Birim “Kalite
Giivence ve i¢ Kontrol”
yapilmasi ve diger faaliyetlerin sekmesinde

goriisiilmesi. yayinlanmalidir

Birim Y&neticisi
(Dekan/Miidiir)
Koordinatérliigiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Nisan — 31Arahk
2023

Birim Kalite Giivence
Komisyonu Toplantist
(Kalite Giivence dgrenci
temsilcisi katilimiyla)

Paydas toplantilari, mezun 6grenciler Toplantilara yonelik

toplantisi ve birim kalite giivencesi tutanak, haber ve
faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerin fotograflar Birim “Kalite
ve planlamalarin yapilmalidir. Giivence ve I¢ Kontrol”
sekmesinde

ilgili tarih arahginda en az 2 toplant yaymlanmalidir

gerceklestirilmelidir

Birim Y&neticisi
(Dekan/Miidiir)
Koordinatorliigiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Ocak -31 Aralik
2023

Birim i¢ Paydas Toplantisi
Diizenlenmesi + (Anketler)

i Toplantilara yonelik
Yilda en az bir defa
tutanak, haber ve

Birim Dis Paydas Toplantis
Diizenlenmesi + (Anketler)

i fotograflar Birim “Kalite
Yilda en az bir defa . .
Giivence ve I¢ Kontrol”

Mezun Ogrenciler Toplantisi

sekmesinde
Yilda en az bir defa

yaymlanmalidir.

Birim Yoneticisi
(Dekan/Miidiir)
Koordinatorliigiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Ocak -31 Aralik
2023

Destek Hizmet ve Hizmet ici

Egitim Faaliyetleri

Birim biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personele yonelik
yilda en az 1 kere hizmet i¢i egitim ve destek egitim faaliyetleri
diizenlenmelidir. Faaliyete yonelik yonelik tutanak, haber ve fotograflar
UBYS iizerinden Kalite Giivence Komisyonu’na génderilmeli ve Birim
web sayfast “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Meniisiindeki Kurumsal
Bilgiler” sekmesinde yayinlanmalidir.

Birim Yoneticisi (Dekan/Miidiir)
Koordinatorliigiinde Birim Kalite

Giivence Komisyonu

1 Ocak - 31 Aralik
2023

Bologna AKTS Ders Bilgi

Paketlerinin Giincellenmesi

(Her yariy1l bir defa olmak
tizere senede iki kez)

Universitemiz Bologna Koordinatérliigii ve Kalite Giivence Komisyonu
kilavuzlarina uygun bigimde her yaril y1l en az bir defa gerekli
gilincelleme ders sorumlusu tiim 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilmelidir. Tgili birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)
yonetimleri ise bu giincelligi Birim/Boliim Bologna koordinatorleri
vasitastyla kontrol etmeli ve Birim Bologna AKTS Ders Bilgi Paketi
doluluk oranlarini en az %90 iizerinde tutmalidir.

Birim Yoneticisi
(Dekan/Midiir)
Koordinatorliigiinde Birim/Bolim
Bologna Koordinatérleri ve Ders

Veren Tiim Ogretim Elemanlari
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2023

Oryantasyon Program

Birimde ilk defa 6grenime baglayan 6grenciler ve ilk defa goreve
baglayan akademik ve idari personel i¢in yilda en az bir defa
oryantasyon gergeklestirilmelidir. Faaliyete yonelik yonelik tutanak,
haber ve fotograflar UBYS iizerinden Kalite Giivence Komisyonu’na
gonderilmeli ve Birim (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO) web sayfasi “Kalite
Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinde yayinlanmalidir.

Birim Yénetimi
(Dekan/Mudiir/Birim Sekreteri)
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