TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ PROGRAMI
SWOT ANALİZİ
Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek üniversitenin kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. 
Değerlendirme;
· Eğitim-öğretim,
· Girişimci ve yenilikçi bir araştırma üniversitesi olma vizyonuna katkı,
· Ders içeriklerinin sürekli güncellenmesi, ders planının gerektiğinde güncellenmesi,
· Ders yüklerinin dağılımı,
· Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması,
· Öğrencilerin DGS ile lisansa geçiş olanakları,
· Akademisyenlerin değerlendirilmesi,
· İç ve dış paydaşlarla daha sıkı bir iletişim kurulması,
· Öğrenci/akademisyen iletişimi,
· Mezun ilişkileri,
· Destek birimleri kapsamında yapılmıştır.
1.1.  Programın Güçlü Yönleri:
· Sağlık sektörüne yönelik güncel bir dört yarıyıllık öğretim planına sahip olunması,
· Modern ve donanımlı bir kampüsün içinde yer alıyor olması,
· Kontenjanların her yıl dolması,
· Çanakkale merkezde bulunması,
· Sağlık alanında güçlü ve teknolojik altyapıya sahip hastanelerin olması (Çanakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi ve Üniversite Araştırma Hastanesine yakın olması),
· Alanında uzman akademik kadroya sahip olması,
· Eğitim programlarının güncel ve çağa uygun olarak hazırlanmış olması,
· Okulumuzun kolay ulaşılabilir bir lokasyonda olması
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması,
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması,
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması,
· İdari bölüm çalışanlarının yeterli bilgi, tecrübe ve yeteneğe sahip olması,
·  Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı, zengin yayınlardan oluşmuş kolay ulaşılabilir kütüphanelerinden birine sahip olması 
· Eğitim mekânlarının teknolojik araç ve gereçleriyle donatılmış olması,
· Okul yönetiminin açık ve şeffaf yönetim anlayışına sahip olması,
· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkânları,
1.2. Programın Zayıf Yönleri:
· Danışmanlıklarda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması,
· Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli özenin gösterilmemiş olması, 
· Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki koşulların yetersiz kalması,
· Kontenjanların artmasıyla birlikte il sınırları içindeki hastane uygulama alanlarının yetersiz kalması, 
· Öğretim elemanı eksikliği.
1.3. Fırsatlar:
· Sağlık alanındaki bölümlere olan ilginin giderek artması,
· Sağlık ve mühendislik alanlarındaki disiplinlerarası çalışmaların önem kazanması,
· Sağlık alanında nitelikli, bilgili ve kaliteli iş gücü kaynağına ihtiyacın artması
· Çanakkale’nin kültürel mirası, doğal güzellikleri, iklimi, güvenli olması ve her türlü yaşam tarzına saygılı halkı ile öğrenciler tarafından tercih edilen bir il olması,

1.4. Tehditler:
· Artan öğrenci kontenjanları,
· Kısa staj süreleri,
· Akademik personel sayısının optimal seviyeden düşük olması,
· Kontenjanların artmasıyla birlikte hastane uygulama alanlarının yetersiz kalması

2. Swot Matrisi
Tablo 13. Swot Matrisi Tablosu
	Programın Güçlü Yanları
	Programın Zayıf Yanları

	· Sağlık sektörüne yönelik güncel bir dört yarıyıllık öğretim planına sahip olunması,
· Modern ve donanımlı bir kampüsün içinde yer alıyor olması,
· Kontenjanların her yıl dolması,
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· Çanakkale’nin kültürel mirası, doğal güzellikleri, iklimi, güvenli olması ve her türlü yaşam tarzına saygılı halkı ile öğrenciler tarafından tercih edilen bir il olması,
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