
ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
2022 YILI PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORLARININ (ÖDR) DEĞERLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN ÜST RAPOR

SHMYO Kalite Güvence Alt Komisyonu 04.05.2023 tarihinde toplanmıştır. Çanakkale Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz (SHMYO) bünyesinde 2022 yılında mezun veren programların 2022 yılına ait Öz Değerlendirme Raporları ÇOMÜ Öz Değerlendirme Raporu Değerlendirme Kılavuzuna göre değerlendirilerek, SHMYO ve bünyesindeki programların iyileştirilmesine yönelik gerekli önlemlerin alınmasıyla ilgili önerileri içeren işbu üst rapor hazırlanmıştır.
SHMYO bünyesinde 2022 Yılında mezun vermediği için öz değerlendirmeye tabi tutulmayan programlar:
· Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Perfüzyon Teknikleri Programı,
· Eczane Hizmetleri Bölümü Eczane Hizmetleri Programı,
· Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programıdır.
2022 Yılında SHMYO bünyesinde mezun veren ve öz değerlendirmeye tabi tutulan Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü bünyesindeki programlar:
· Anestezi,
· Elektronörofizyoloji,
· İlk ve Acil Yardım,
· Tıbbi Görüntüleme Teknikleri,
· Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programlarıdır.
Kalite Güvence Komisyonunun 04.04.2023 tarihli ve E-76984153-109.04-2300078742 sayılı yazısı, SHMYO Müdürlüğünün 05.04.2023 tarihi ve E-13073797-109.04-2300082170 sayılı yazısı ile ÖDR hazırlanmasından sorumlu olan SHMYO program koordinatörlerine iletilmiştir. 



Hazırlanan ÖDR’lerin ve ÖDR Değerlendirme Raporlarının incelenmesi sonucunda: 
· ÖDR Değerlendirmelerinin “ÖDR Değerlendirme Kılavuzu 2022”ye uygun olarak hazırlandığı görülmüştür.
· Tüm programların ÖDR formatlarının genel hatlarıyla uygun olduğu ancak, İlk ve Acil Yardım programına ait ÖDR’nin UMİS YÖKAK UMİS-ÜYBS Programı Öz Değerlendirme Modülüne süresi içinde (20 Nisan 2023 Perşembe gününe kadar) yüklenmediği; İlk ve Acil Yardım programına ait ÖDR’nin bir önceki yılın (2021) ÖDR formatı üzerinden düzenlenerek hazırlandığı anlaşılmıştır. Bundan sonraki dönemlerde süresi içerisinde ÖDR’nin UMİS modülüne yüklenmesi konusunda İlk ve Acil Yardım program koordinatörüne gerekli bilgi verilmiştir.
· Bazı programlarının ÖDR ilk sayfalarındaki tarihlerin 1 Ocak - 31 Aralık 2022 olarak düzeltilmesi gerekmektedir.
· Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ÖDR değerlendirmesi sonucunda, ÖDR içerisindeki her başlıkla ilgili en az 3 kanıt yüklenmesi hususunda eksiklik görülmüştür, rapordaki sorulara verilen cevaplara en az üçer kanıt eklenmesi gerekmektedir.
· Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ÖDR değerlendirmesinde “ÖDR’nin kaçıncı kez yazıldığına değinilerek önceki yıl öz değerlendirme raporu ile karşılaştırma yapılarak bölümün gelişmeye açık yönlerine ve gelişmiş alanlarına değinilmediği” belirtilmiştir. Tüm programlarımız için 2023 yılı ÖDR’leri hazırlanırken bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.
· Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ÖDR değerlendirmesinin son kısmında, ÖDR’lerin sonuç kısmında iyileştirmeye yönelik önerilerin sıralanması belirtilmiştir. Tüm programlarımız için 2023 yılı ÖDR’leri hazırlanırken bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.





Öz değerlendirmeye tabi tutulan programların ve SHMYO birimimizin iyileştirilmesi için aşağıda yer alan hususlar önerilmektedir:
1) ÖDR Değerlendirmeleri sonucunda ÖDR’lerin genel hatlarıyla uygun hazırlandığı görülmüş olup, tespit edilen eksikliklerin ÖDR’leri hazırlayan program koordinatörleri tarafından incelenmesi ve sonraki dönemde eksikliklerin giderilmesi önem arz etmektedir.
2) Tüm programların eğitim programlarının tanımlı, öğrenciler tarafından kolay ulaşılabilir olduğu ve eğitim programlarına ilişkin bilgilerin web sayfasında güncel olarak yer aldığı belirlenmiştir. 2022 yılında programlar ve bölüm nazarında iç ve dış paydaş toplantılarının yapıldığı, eğitim programı oluşturulurken iç ve dış paydaşların görüşlerinin alındığı ve bunların kalite sekmesinde kanıt olarak sunulduğu belirlenmiştir. 
3) Mezun öğrenciler ile irtibatının istenen seviyeye gelmesi için önceki yılda yapılan etkinliklerin tekrarlanması; yeni mezun olacak öğrencilerimiz ile irtibatın korunması için Mezun İlişkileri Birimince çalışma yapılması önemlidir.
4) Programların öğrenme çıktılarını verimli düzeyde sağlayabilecek yöntem ve teknikleri uygulayabilmeleri için fiziksel imkanların iyileştirilmesi gerekmektedir. Tüm programların ortak kullanabileceği bilgisayar laboratuvarının oluşturulması için bütçenin bulunması önerilmektedir.
5) Öz değerlendirme raporlarında ön lisans öğrencilerinin yabancı dil seviyelerinin düşük olması nedeniyle uluslararası değişim programlarına öğrencilerin ilgisinin düşük olduğu; Erasmus ve Farabi gibi programların daha aktif hale getirilmesi önerilmektedir. Bu kapsamda programların diğer yurtdışı/yurtiçi üniversiteler ile ikili anlaşmalar yapması ve öğrencilere bu konuda kontenjan açılması önerilmektedir. 
6) Dersliklerde yer alan bilgisayarların güncel eğitim uygulamalarını (Power point yeni sürümlerindeki animasyonları, anatomi atlası gibi online eğitim araçları, Teams ve Zoom gibi online ders araçlarını) çalıştırmada yetersiz kaldığı; mevcut bilgisayarların RAM ve SSD gibi parçalarının güncellenmesi suretiyle bilgisayarların kullanılabilir seviyeye getirilebileceği önerilmektedir. Öğretim elemanlarının hem ders hem de kendi akademik çalışmalarında kullandıkları masaüstü bilgisayarlarda da benzer şekilde donanım yükseltmesi yapılması faydalı olacaktır. Meslek yüksekokulumuzun bu ihtiyacı karşılayabilecek gerekli bütçesi bulunmadığından bu eksikliğin Rektörlüğümüz tarafından iyileştirilmesi gerekmektedir. 
7) Öğrenci Laboratuvarında yürütülen uygulama dersleri kapsamında sarf malzeme yetersizliği vardır. Uygulama derslerinde gereken sarf malzemelerin, dersi veren öğretim elemanlarının kendi proje ve araştırmalarından kullandıkları belirlenmiştir. Sarf malzeme ile ilgili bu talebin karşılanması ve uygulama derslerinin daha verimli geçmesi amacıyla eksikliğin giderilmesi için, tüm bölümlerden laboratuvar sarf malzemesi taleplerin toplanarak Rektörlük satın alma birimi ile iletişime geçilmesi önerilmektedir.
8) Akademik ve idari personel anketlerinde önceki yıl tespit edilen eksikliğin giderildiği görülmüş olup, düzenli olarak anketlerin uygulanması devam edilmesi önerilmektedir. Ayrıca, staj iş veren anketlerinin, staj defterinde yer alan ve iş veren tarafından doldurulan “değerlendirme” kısmının koordinatörler tarafından incelenerek kalite komisyonuna sunulması önerilmektedir. 
9) 2022/2023 yılında öğrenci alımına başlayan Eczane Hizmetleri Bölümüne ait bir laboratuvar bulunmamaktadır. Eczane Hizmetleri Bölümü laboratuvarında bulunması gereken cihaz ve sarf malzemeler, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümünün cihaz ve malzemelerinden farklıdır. Bahar döneminin online dersler ile işlenmesi sayesinde laboratuvar eksikliği pratikte sorun teşkil etmemiştir ancak, sonraki dönemlerde yüz yüze yapılacak dersler için Eczane Hizmetleri Bölümüne bir laboratuvar oluşturulması; bu laboratuvar oluşturulana kadar mevcut öğrenci laboratuvarının kullanılabilmesi için gerekli malzemelerin temin edilmesi önerilmektedir. 
10) Sonraki yıllarda öğrenci alabilecek olan Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programı’nın durumları düşünüldüğünde öğretim elemanı odası, derslik ve laboratuvar ihtiyacı olacaktır. Bu kapsamda Yüksekokulumuza ait mevcut fiziksel imkanların daraltılmaması gerekmektedir. Ayrıca ilave ofis ve dersliklere ihtiyaç olacağı açıktır. Meslek yüksekokulumuz kendi bütçe ve imkanları ile bu sorununun üstesinden gelememektedir. Okulumuzun binasında mevcut boş alanların planlanarak gereken ofislerin ve dersliklerin yapılması amacıyla Rektörlük kanalıyla bu eksiklerin giderilmesi önerilmektedir.
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