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GIRIS

Bu raporun hazirlanmasinda, 2022 yilindan itibaren Olgme Degerlendirme konusundaki
iyilestirmeler (2022 de baslayan ve 2023 yilinda devam eden uygulamalar dahil)
degerlendirilerek kanitlar rapora eklenmistir. Rapor boliimleri agagidaki gibi siralanmustir:

1. Program Raporlar1

2. Boliim Raporlari

3. Birim Raporu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Raporu)

Rapor igerisinde ge¢mis yillarda 6lgme degerlendirme iyilestirme Onerilerine dair alinan
kararlar (ve kanitlar1), bu kararlara dair yapilan iyilestirme calismalari (ve kanitlar1) ve
yapilmasi planlanan iyilestirme kararlarina (ve kanitlara) yer verilerek 6zetlenmistir.

Isbu rapor, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme Danisma
Kurulu gozetiminde diizenlenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler ve programlar
asagida listelenmistir.

Anestezi Programi

Tibbi Hizmetler ve Elektrondrofizyoloji Programi

Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim Programi
T1bbi Gortintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Eczane Hizmetleri Boliimii | Eczane Hizmetleri Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Yash Bakimi Programi (Heniiz aktif degildir, 6grenci alimi
Bolimii yapilmamaktadir. Bu nedenle rapora dahil edilmemistir.)




1. PROGRAM RAPORLARI
1.1. Anestezi Program

Anestezi programinin amaci cerrahi bilimlerin vazgecilmez unsuru olan anestezi
uygulamasinda, anestezi uzman hekimlerine yardim edecek; ortamin hazirlanmasi,
ekipmanlarin  kullanilmasi, bakimi ve bir sonraki uygulama ic¢in hazir tutulmasi
sorumluluklarini1 iistlenecek ve tiptaki yenilikleri takip ederek uygulamalarina yansitacak
nitelikte anestezi teknikerleri yetistirmektedir. Saglik hizmetleri multidisipliner bir yaklasimla
sunuldugunda istenilen sonuglara ulasilabilmektedir. Bu baglamda toplumun saglik diizeyinin
yiikseltilmesinde ve yasamin saglikli sekilde devam ettirilmesinde nitelikli hekim dis1 saglik
caligsanlarinin rolii biiytiktiir. Bu nedenle, cerrahi girisim dncesi, cerrahi girisim sirasi ve cerrahi
girigsim sonrasinda anestezi hekimine anestezi uygulamalari siirecinde teknik destek saglayacak
saglik profesyonelleri yetistiren anestezi programimizin hem saglik sektorii hem de iilkemiz
icin Onemi biiyiiktiir.

Ogrencilerimiz mezun olduklarinda insan saghg ile ilgili son derece kritik gorevleri
yerine getirmektedirler. Dolayisiyla, 6grencinin mesleki uygulamalar1 tam ve eksiksiz olarak
uygulayabilecek bilgi ve becerilere sahip olup olmadigin1 6lgme ve degerlendirme 6nem arz
etmektedir.

Onceki yillarda Mesleki Uygulama derslerinde yasanan sorun, hastanelerdeki bir
birimde ayni anda fazla sayida 6grencinin uygulama yapmasi nedeniyle hastane biriminde
sikisiklik yasanmasi ve uygulama sirasinda ¢ok sayida 6grencinin 6lgme — degerlendirmesinin
yapilmasindaki zorluk idi. 2022 yil1 hastane rotasyon planlarinda siifi A ve B grubuna bolerek
ayn1 anda bir birimdeki 6grenci sayis1 azaltildi. Bu sayede hastane birimlerindeki isleyise uygun
Ogrenci sayisi planlandi ve uygulama egitiminin kalitesi ylikseltildi; bununla birlikte uygulama
egitiminin dlgme — degerlendirmesinde de iyilestirme gerceklesti.

Kamtlar:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html

2022-2023 egitim 6gretim y1l1 giiz yartyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html

https://shmvo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-bahar-varivyili-
r713.html

Anestezi Programi Ogretim ¢iktilar1 ve Ogretim plam1 gbézden gegirilerek, ders
iceriklerindeki Olgme-degerlendirme agisindan iiniversitemizin kalite standartlarina ve
yonetmelige uygun bicimde ara sinav (%40) ve final (%60) notlarinin agirliklar giincellendi.

Kanit: (Dogrudan linki ¢alismaz ise, Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri
MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Anestezi Programi se¢iniz).

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
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1.2. Elektronorofizyoloji Programi

Elektrondrofizyoloji Programu, sinir sistemi fonksiyonlarinin analizini ve bu fonksiyonlarda
ortaya ¢ikan hastaliklarin teshisini saglayacak ndrofizyolojik yontemleri uygulayabilen nitelikli
elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu program kapsaminda Elektronorofizyoloji ve
Noroloji uzmanlart gozetimi ve denetiminde, resmi ya da 6zel hastane ve polikliniklerde
calisabilecek yetkin saglik meslek mensuplari yetistirilmektedir. Programimiz 6grencilere sinir
sistemi ve norofizyolojik tetkik yontemleri konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1
hedefleyerek, saglik sektoriinde nitelikli elemanlarin yetistirmektedir.

Ogrencilerimiz mezun olduklarinda insan saglhig ile ilgili son derece kritik gorevleri
yerine getirmektedirler. Dolayisiyla, 6grencinin mesleki uygulamalar1 tam ve eksiksiz olarak
uygulayabilecek bilgi ve becerilere sahip olup olmadigin1 6lgme ve degerlendirme 6nem arz
etmektedir. Onceki yillarda Mesleki Uygulama derslerinde yasanan sorun, hastanelerdeki bir
birimde ayni anda fazla sayida 6grencinin uygulama yapmast nedeniyle hastane biriminde
sikisiklik yasanmasi ve uygulama sirasinda ¢ok sayida 6grencinin 6lgme — degerlendirmesinin
yapilmasindaki zorluk idi. 2022 y1il1 hastane rotasyon planlarinda siifi A ve B grubuna bdlerek
ayni anda bir birimdeki 6grenci sayis1 azaltildi. Bu sayede hastane birimlerindeki isleyise uygun
Ogrenci sayisi planlandi ve uygulama egitiminin kalitesi ylikseltildi; bununla birlikte uygulama
egitiminin dlgme — degerlendirmesinde de iyilestirme gerceklesti.

Kamitlar:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html

2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz yartyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-bahar-yariyili-
r713.html
Elektrondrofizyoloji Programi 6gretim ciktilar1 ve 6gretim plani gozden gegcirilerek,
ders iceriklerindeki 6lgme-degerlendirme agisindan Universitemizin kalite standartlaria ve
Y 6netmelige uygun bigimde ara sinav (%40) ve final (%60) notlarinin agirliklart giincellendi.
Kanit: (Dogrudan linki ¢alismaz ise, Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri
MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimti / Elektrondrofizyoloji Programi seciniz.)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Yapilan bu iyilestirmelere ek olarak, isbu raporun hazirlanmasi sirasinda Egitim
Katalogunda yer alan bazi1 derslerde dl¢me-degerlendirme ile ilgili gilincelleme yapilmasi
gerektigi fark edilmis olup, ders iceriklerinin Program AKTS koordinatorii tarafindan tekrar
kontrol edilmesi gerektigi anlagiimistir. Ornegin, ENP-1008 Elektronéromiyografi (EMG)
dersinde 4 adet 6grenme ¢iktis1 girildigi (en az 5 adet girilmesi); ENP-2003 Norofarmakoloji
dersinde 3 adet 6grenme ¢iktis1 girildigi ve 6grenme ¢iktilarinda fiillerin kilavuza uygun sekilde
belirlenmedigi; bu hususta iyilestirme yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.
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1.3. Tk ve Acil Yardim Program

Programin amaci acil saglik sorunlarinda hasta veya kazazedelerin hayatlarini kurtarici
acil tibbi girisim ve bakimi verebilen, nitelikli saglik personeli yetistirmektir. Program
mezunlar1 “ilk ve acil yardim teknikeri” unvani almaktadir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda
insan sagligi ile ilgili son derece kritik gorevleri yerine getirmektedirler. Dolayisiyla, 6§rencinin
mesleki uygulamalar1 tam ve eksiksiz olarak uygulayabilecek bilgi ve becerilere sahip olup
olmadigin1 8lgme ve degerlendirme dnem arz etmektedir. Onceki yillarda Mesleki Uygulama
derslerinde yasanan sorun, bir birimde ayni anda fazla sayida 6grencinin uygulama yapmasi
nedeniyle birimde sikisiklik yasanmasi ve uygulama sirasinda ¢ok sayida 6grencinin 6lgme-
degerlendirmesinin yapilmasindaki zorluk idi. 2022 yili rotasyon planlarinda rotasyon
gruplarindaki 6grenci sayis1 azaltilarak birimlerdeki isleyise uygun 6grenci sayisi planlandi ve
uygulama egitiminin kalitesi ylikseltildi; bununla birlikte uygulama egitiminin Olgme —
degerlendirmesinde de iyilestirme gerceklesti.

Egitim siireci igerisinde formatif ve summatif degerlendirmeler kullanilir. Formatif
degerlendirme, Ogrencilerin Ogrenme siirecini desteklemek ve gelistirmek amaciyla
kullanilirken amag¢ Ogrenmenin ne asamada gerceklestigini degerlendirmektir. Summatif
degerlendirme ise, 6grencilerin belirli bir 6grenme siirecinin sonunda ne kadar bilgi ve beceri
kazandiklarin1 6l¢gmek amaciyla kullanilir. Mesleki egitimlerde is yerinde 6grenme formatif
degerlendirme i¢in oldukc¢a faydalidir. Derslerde ve mesleksel beceri laboratuvarlarinda
gerceklesen 6grenmelerin gercek ortamda izlenmesine olanak saglar. Ancak geri bildirim ya da
cikarimlar yapilamadan gerceklesen is yeri 6grenmeleri geri bildirim almay1 olanaksiz kilar ve
Ogrenme siirecinin formatif degerlendirmesine katki saglamaz. Bu agidan 6grencilerimizin is
yerinde 6grenme amaci ile mesleki uygulama I ve II dersleri kapsaminda ¢iktiklar: 6 adet 112
acil yardim ambulansi istasyonu, komuta kontrol merkezi, 112 bashekimligi, COMU arastirma
ve uygulama hastanesi yetiskin ve ¢ocuk acil servisleri, Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi
acil servisi ve ameliyathanesi gibi farkli birgok bdliimde program 6gretim tiyeleri tarafindan
yeterli siirelerde izlenmesi ve formatif degerlendirme yapilmasi miimkiin degildi. 31. Madde
kapsaminda ilgili birimlerde gorev yapan saglik personellerinden gérevlendirme yapilarak is
basinda degerlendirme ve formatif degerlendirme geri bildirimleri daha iyi toplanmaya baslada.
Bu siire¢ egitim sirasinda eksik kalan uygulamalarin arttirlmasina ve ders igeriklerinin
diizenlenmesi i¢in program geri bildirimi olarak kullanildi.

Ayrica dilizenlenen medi-ralli yarismasi gibi uygulamalar formatif degerlendirme
acisindan programda uygulanan etkinlikler olarak iyilestirme faaliyetlerine 6lgme-
degerlendirmeye katki saglad.

Kanitlar:
31.05.2022 yilinda gergeklestirilen Medi-Ralli yarismasi

https://shmvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-ralli-2022-vyarismasi-tamamlandi-r615.html

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html



https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-ralli-2022-yarismasi-tamamlandi-r615.html
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2022-2023 egitim 6gretim y1l1 giiz yariyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/shmyo/files/1559-1ay-rasyon-ve-rotasyon-devlet-hastanesi-2023-

bahar.xIsx

Programin 6gretim ¢iktilar1 ve 6gretim plan1 gézden gegirilerek, ders igeriklerindeki
olgme- degerlendirme agisindan Universitemizin kalite standartlaria ve Yonetmelige uygun
bicimde ara sinav (%40) ve final (%60) notlarinin agirliklar glincellendi.

Kanit: (Dogrudan linki ¢alismaz ise, Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri
MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Ik ve Acil Yardim Programi seginiz.)
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR

Yapilan bu iyilestirmelere ek olarak, isbu raporun hazirlanmasi sirasinda Egitim
Katalogunda yer alan bazi derslerde 6l¢me-degerlendirme ile ilgili glincelleme yapilmasi
gerektigi fark edilmis olup, ders igeriklerinin Program AKTS koordinatorii tarafindan tekrar
kontrol edilmesi gerektigi anlasiimistir. Ornek olarak IAP-2002 Mesleki Uygulama II dersinde
1 adet 6grenme ¢iktist girildigi (en az 5 adet girilmesi); 6lgme — degerlendirme sistemi olarak
uygulama: %40; Vize: %20; Final: %40 girildigi; Yonetmelik geregince Final %60 olarak
giincellenmesi gerektigi fark edilmis olup, bu konuda iyilestirme yapilmasi i¢in program AKTS
koordinatoriine bilgi verilecektir.

1.4. Tibbi Goriintilleme Teknikleri Program
Programin amaci, hastalifin tan1 ve tedavisinde c¢esitli radyolojik yOntemleri
(radyografi, ultrasonografi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans, vs.) egitimi siiresince
edinecegi temel tip ve radyoloji bilgilerinin ve hastane uygulamalarinin 1s1ginda kullanabilen,
bilgileri gerektigi gibi diizenleyebilen, bunlar1 yaparken kendi ve hasta sagligi agisindan
radyasyondan korunma ile ilgili bilgilerini yorumlayip uygulayabilme tecriibesine ve hekim ile
koordinasyon becerisine sahip "Profesyonel Tibbi Goriintiileme Teknikeri" yetistirmektir.

Uygulama egitimlerinde diger programlarimizda yasanan sorunlar Tibbi Goriintiileme
Tekniklerinde gozlenmemistir ¢linkii Onceki yillardan beridir rotasyon gruplandirmasi
yapilmakta; uygulama egitimleri verimli bi¢imde yiiriitiilmekte ve derslerin dlgme —
degerlendirmesinde sorun yasanmamaktadir (Staj rotasyonlar1 asagidaki kanitlara eklenmistir).

Program biinyesinde 2022 yilinda 06lgme — degerlendirme agisindan yapilan
iyilestirmelerin neler oldugu ve kanitlarma iliskin bilgilere ulasmak igin programin 2022 Oz
Degerlendirme Raporu incelendiginde “4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.” bashigr altinda i¢ ve dis paydas anketleri, toplantilar, vb. rutin olarak
yapilan faaliyetlere yer verilmis olmakla birlikte, konu basliginda yer alan “6lgme ve
degerlendirme” ile ilgili olarak programda 2022 yilinda hangi iyilestirmenin ger¢eklestirildigi
(ve kanit1) bulunamamustir. Gelecek yillarda hazirlanacak ODR’lerde yil iginde yapilan


https://cdn.comu.edu.tr/cms/shmyo/files/1559-iay-rasyon-ve-rotasyon-devlet-hastanesi-2023-bahar.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/shmyo/files/1559-iay-rasyon-ve-rotasyon-devlet-hastanesi-2023-bahar.xlsx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=KkXnku0gzAre2hCn8Qfazw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=M5aW1w3bg63ZE!xDDx!afZJprDA!xGGx!!xGGx!&apid=wgmN6yglUXpXMh4JTrp7uw!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=T%C4%B1bbi%20Hizmetler%20ve%20Teknikler%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0lk%20ve%20Acil%20Yard%C4%B1m%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0lk%20ve%20Acil%20Yard%C4%B1m&culture=tr-TR

iyilestirmelerin neler oldugunun net olarak rapora yazilmasi ve kanit eklenmesinin faydali
olacag diistiniilmektedir.

Programin 6gretim ciktilar1 ve 6gretim plan1 gézden gegirilerek, ders igeriklerindeki
6lgme - degerlendirme agisindan Universitemizin kalite standartlarina ve Yonetmelige uygun
bigcimde ara sinav (%40) ve final (%60) notlarinin agirliklar glincellenmistir.

Kanitlar:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html

2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz yartyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html
Oz Degerlendirme Raporlari
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html

Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii /
Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (Ornek ders igerigi: TGP-2001 Radyoloji inceleme
Teknikleri I):

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
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1.5. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Programin amaci, tibbi laboratuvar teknikleri konusunda egitim vermek ve hastanelerin
Patoloji, Biyokimya, Hematoloji, Mikrobiyoloji, immiinoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve
Halk Saglig1 laboratuvarlarinda uygulanan teshise yonelik yontemleri yiiriitebilecek, elde
edilen bulgular1 gerektigi gibi diizenleyerek amaca uygun olarak sorumlu hekime ve birime
iletilebilecek "Tibbi Laborant" yetistirmektir.

Uygulama egitimlerinde diger programlarimizda yasanan sorunlar Tibbi Laboratuvar
Tekniklerinde gozlenmemistir c¢linki onceki yillardan beridir rotasyon gruplandirmasi
yapilmakta; uygulama egitimleri verimli bi¢cimde yiiriitilmekte ve derslerin 6lgme —
degerlendirmesinde sorun yasanmamaktadir. Bununla birlikte, staj rotasyonlarimi gdsteren
tabloda giincelleme yapilarak daha kolay anlasilir bicimde diizenlenmistir (Staj rotasyonlari
asagidaki kanitlara eklenmistir).

Program biinyesinde 2022 yilinda 06lgme — degerlendirme agisindan yapilan
iyilestirmelerin neler oldugu ve kanitlarina iliskin bilgilere ulasmak icin programin 2022 Oz
Degerlendirme Raporu incelendiginde “4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarimin Siirekli
Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi” bashigi altinda i¢ ve dis paydas anketleri, toplantilar, vb. rutin
olarak yapilan faaliyetlere yer verilmis olmakla birlikte, konu baslhiginda yer alan “Glgme ve
degerlendirme” ile ilgili olarak programda 2022 yilinda hangi iyilestirmenin gerceklestirildigi
(ve kanit1) bulunamanustir. Gelecek yillarda hazirlanacak ODR’lerde yil iginde yapilan
iyilestirmelerin neler oldugunun net olarak rapora yazilmasi ve kanit eklenmesinin faydali
olacagi diisiiniilmektedir. Ornegin, yapilan paydas toplantisinda veya ankette, Olgme
degerlendirme faaliyetleri agisindan programda tespit edilen sorunun ne oldugu ve bu sorunun
giderilmesi i¢in nasil bir iyilestirme yapildiginin raporda belirtilmesi onerilmektedir.

Programin 6gretim c¢iktilar1 ve 6gretim plan1 gézden gegirilerek, ders igeriklerindeki
olgme - degerlendirme agisindan Universitemizin kalite standartlarina ve Yonetmelige uygun
bicimde ara sinav (%40) ve final (%60) notlarinin agirliklar1 glincellenmistir.

Kamnitlar:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html

2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz yartyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html
Oz Degerlendirme Raporlari
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html

Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetlert MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii /
Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (Ornek ders igerigi: TLP-1003 Tibbi Laboratuvar
Teknikleri):

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR



https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html
https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

1.6. Eczane Hizmetleri Programi

Eczane Hizmetleri Programi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 30 &grenci kontenjant
ile 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Programin amaci, mevzuatta gorev tanimi yer alan
“eczane teknikeri” yetistirmektir.

Eczane teknikeri: Eczacinin gozetimi, sorumlulugu ve denetiminde;

a) Eczanede sunulan regeteli ve regetesiz ilag, tibbi {iriin, kozmetik miistahzar, tibbi
malzeme ve saglikla ilgili diger {iriinlerin temininde, saklanmasinda ve sunulmasinda goérev alir.

b) Bu iirtinlerin son kullanma tarihlerini ve stok kontrollerini yapar; eksikleri tespit eder
ve uygun bir sekilde depolanmalari ile kayitlarinin tutulmasi konusunda gorev alir.

c¢) Eczanede bulunan cihazlarin ve eczane laboratuvarinin bakimini yapar ve islerligini
saglar.

¢) Eczanenin idari ve mali siirecleriyle ilgili eczaci tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Programin 2022-2023 egitim-0gretim yilinda faaliyete gegmis olmasi nedeniyle “6nceki
yillarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine iliskin 1iyilestirme faaliyetleri” sonraki
donemden itibaren hazirlanacaktir.

Ogrencilerimizin 3+1 Isyeri Uygulamasi Egitimleri 2023-2024 Bahar déneminde
baslayacak olup, olgme — degerlendirme acgisindan uygun tekniklerin uygulanmasi
planlanmustir. Programin ders igeriklerinin Universitemiz Yonetmelik ve kilavuzlarina uygun
olarak UBYS’ye islendigi kontrol edilmistir. 2023 yilinda gergeklestirilen bu iyilestirme
faaliyetine iliskin kanit asagida sunulmustur.

Ik mezunlarimiz 2023-2024 Bahar dénemi sonunda verileceginden, heniiz Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmamastir.

Kanitlar:

Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri MYO / Eczane Hizmetleri Boliimii / Eczane
Hizmetleri Programi (Ornek ders igerigi: ECZ-1007 Eczane Hizmetlerine Giris):

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2. BOLUM RAPORLARI

2.1.Eczane Hizmetleri Boliimii

Boliimiimiizde sadece Eczane Hizmetleri Programi yer almaktadir. 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda faaliyete yeni baslayan programimizin raporu “1.6. Eczane Hizmetleri
Program1” baslig1 altinda yukarida sunulmustur. Béliimde tek program olmasi nedeniyle,
Boliim Raporu kapsaminda yukarida belirtilenlere eklenecek bagka husus bulunmamaktadir.

[Ik mezunlarimiz 2023-2024 Bahar dénemi sonunda verilecek olup; donem sonunda Oz
Degerlendirme  Raporu  Universitemiz ~ kilavuzlarma  uygun  olarak  Program
Koordinatorliigiimiizce hazirlanacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=78W1gArJrFVxwDLQStEJ8g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=QVoQz1h3!xBBx!Fwa!xBBx!FkmWncEXg!xGGx!!xGGx!&apid=FxpsSPYHM!xDDx!LIl7vGKn0bNg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=%C3%87anakkale%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans-Normal%20%C3%96%C4%9Fretim(Ecz.%20Hizmetleri)&culture=tr-TR

2.2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Bolimiimiizde yer alan asagidaki programlarin raporlari degerlendirilmistir:
*Anestezi Programi

*Elektrondrofizyoloji Programi

*Ilk ve Acil Yardim Programi

*T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi

*T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi

2022 yilindan itibaren Olgme Degerlendirme konusunda Boliimiimiizde yapilan

iyilestirmeler (2022 de baslayan ve 2023 yilinda devam eden uygulamalar dahil) asagida
Ozetlenmistir:

Meslek Yiiksekokulumuzda 27.02.2022 tarihinde 2022 - 2023 Egitim Ogretim yili
Giiz Yariy1l: itibar ile ders igeriklerinin ve program c¢iktilarinin standardizasyonu ve dlgme —
degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL tarafindan dgretim
elemanlarimiza meslek i¢i egitim diizenlenmistir.

Kanit:

Ders igerikleri gozden gecirilerek, O0lgme — degerlendirme ile ilgili kisimlar
Universitemiz Ydnetmeliklerine ve Kilavuzlara uygun sekilde giincellenmistir.

Kanit:

Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri MYO / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde 13-17 Aralik 2021 tarihleri
arasinda gerceklestirilen XIV. Egitim Becerileri Egitimi Kursu’na Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzdan 3 &gretim iiyesi kursiyer ve 1 0gretim iiyemiz egitmen olarak katilim
saglamistir. (Dog. Dr. Ayten DINC, Dog. Dr. Ahmet Ali BERBER, Dog. Dr. Nurcan BERBER
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL)

Kanit:

Bu raporun hazirlanmasi sirasinda program raporlarinda belirtilen bazi ders
iceriklerinde fark edilen eksikliklerin en kisa siirede giderilmesi i¢in ¢alismalara baslanmis
olup, bir sonraki donemin iyilestirme raporunda yapilan ¢alismalar belirtilecektir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda bu yildan itibaren “4.1. Ol¢me ve Degerlendirme
Sonuglarimn Siirekli lyilestirmeye Yonelik Kullanimi” bagh@ altinda, yil igerisinde yapilan
tyilestirmelerin neler oldugu somut kanitlarla belirtilecektir. Bu kapsamda yapilan toplantilar,
anketler, vb. faaliyetler ODR’de belirtilecek ve bununla birlikte bu toplant: ve anketlerde hangi
sorunun tespit edildigi ve giderilmesi i¢in hangi iyilestirmelerin yapildig: belirtilerek kanitlar
eklenecektir.

Kanit:
2022 yil1 Oz Degerlendirme Raporlari:
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL’1n da i¢inde bulundugu yazarlar tarafindan hazirlanan ve 2022
yilinda yayimlanan arastirma makalesinde, pandemi donemindeki 6lgme degerlendirme
yontemleri ile ilgili COMU, SHMYO &grencilerinin de igerisinde bulundugu érneklemden veri
toplanmistir. Elde edilen bulgular arastirma makalesi olarak yayimlanmis ve oOgretim
iiyelerimizle paylasilmistir.

Kanit:

Tekin, M., Uysal, M., Uysal, I., Colak Uysal, A., Vd. (2022). Saglik alaninda uzaktan
O0grenim goren 0grencilerin uygulanan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili goriislerinin
degerlendirilmesi. Troia Medical Journal, 3(2), 43-47.
https://doi.org/10.55665/troiamed;j.1090435



https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html
https://doi.org/10.55665/troiamedj.1090435

3. BIRiM RAPORU (Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Raporu)

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme Kurulu,
Ol¢me-degerlendirme konusunda Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve iyilestirmelere dair kanitlar1 igeren bir rapor hazirlanmasi amaciyla,
14.12.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi ibrahim UYSAL (Baskan), Ogr. Gor. Pinar YUKSEL (Uye)
ve Ogr. Gor. Deniz EMRE (Uye) katilimiyla toplanmistir.

Program ve Béliimlerimizce hazirlanan “2022 Yili Olgme Degerlendirme Kapsaminda
Iyilestirme Raporlar1” degerlendirildiginde;

Onceki yillarda saglik tesislerinde mesleki uygulama derslerinde ayni anda fazla sayida
O0grencinin bulunmasinin igleyiste sorunlara neden olmast ve ayni zamanda Olgme -
degerlendirmeyi zorlastirmasi nedeniyle, bu programlarda 2022 yilindan itibaren rotasyonlarin
gruplar halinde yapildigi; bu iyilestirme sayesinde kiigiik gruplar halinde 6grencilerin daha
nitelikli uygulama egitimi aldigt ve Olge — degerlendirmenin daha 1yi yapildigi
degerlendirilmistir.

Kanitlar:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Uygulama Dersi Rotasyon Listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html

2022-2023 egitim 6gretim y1l1 giiz yartyili hastane uygulamalarina ait rotasyon listeleri:

https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html

Ders igeriklerinin ve Olgme degerlendirme kriterlerinin egitim kataloguna dogru
islenmesi icin Meslek Yiiksekokulumuzda 27.02.2022 tarihinde o6gretim elemanlarimiza

meslek i¢i egitim diizenlenmistir.
Kamt:



https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hastane-uygulamalari-rotasyon-listeleri-r382.html
https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-alani-rotasyon-listeleri-r643.html

Ders igerikleri gbézden gecirilerek, 6lgme — degerlendirme ile ilgili kisimlar
Universitemiz Yonetmeliklerine ve Kilavuzlara uygun sekilde giincellenmistir. Bu raporun
hazirlanmasi sirasinda bazi ders iceriklerinde fark edilen eksikliklerin ivedilikle giderilmesi i¢in
program koordinatdrlerimizce ¢alisma yapilacaktir.

Kanait:

Egitim Katalogu / Canakkale Saglik Hizmetleri MY O:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr-TR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde 13-17 Aralik 2021 tarihleri
arasinda gerceklestirilen XIV. Egitim Becerileri Egitimi Kursu’na Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzdan 3 &gretim iiyesi kursiyer ve 1 0gretim iiyemiz egitmen olarak katilim
saglamistr.

Kamt:

Oz Degerlendirme Raporlarinda bu yildan itibaren “4.1. Olcme ve Degerlendirme
Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmim:i” bashg altinda, yil igerisinde yapilan
iyilestirmelerin neler oldugu somut kanitlarla belirtilecektir. Bu kapsamda yapilan toplantilar,
anketler, vb. faaliyetler ODR’de belirtilecek ve bununla birlikte bu toplant: ve anketlerde hangi
sorunlarin tespit edildigi ve giderilmesi i¢in hangi iyilestirmelerin yapildig1 belirtilerek kanitlart
raporlara eklenecektir.

Kanait:
2022 y1li Oz Degerlendirme Raporlari:
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html

Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL’1n da iginde bulundugu yazarlar tarafindan hazirlanan ve 2022
yilinda yayimlanan arastirma makalesinde, pandemi donemindeki 6lgme degerlendirme
yontemleri ile ilgili COMU, SHMYO &grencilerinin de ierisinde bulundugu érneklemden veri
toplanmistir. Elde edilen bulgular arastirma makalesi olarak yayimlanmis ve Ogretim
iiyelerimizle paylasilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://shmyo.comu.edu.tr/programlarin-oz-degerlendirme-raporlari-r91.html

Kanit:
Tekin, M., Uysal, M., Uysal, 1., Colak Uysal, A., Vd. (2022). Saglik alaninda uzaktan 6grenim
goren Ogrencilerin uygulanan Olgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili goriislerinin
degerlendirilmesi. Troia Medical Journal, 3(2), 43-47.
https://doi.org/10.55665/troiamed;j.1090435

Meslek Yiiksekokulumuz Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimiza ve 6grencilerimize yonelik ¢evrimici
anketler hazirlanmig olup, Midirliiglimiizce uygun goriilmesini miiteakiben anketler
uygulanmistir. Anket sonuglar1 asagida degerlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme, 6grenme siireci hakkinda bilgi sagladigi gibi, dgrenme
hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesine ve 6grenenlerin 6grenimindeki durumlarini
teshis etmelerine ve bir sonraki 6grenme i¢in motive olmalarina katki saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun amag ve hedefleri ve saglik alaninda verilen egitimin iist diizey bilissel
beceriler, duyussal ve psikomotor beceriler kazandirmasi gerekliligi diisliniildiigiinde bu
alandaki 6l¢cme-degerlendirme yontemlerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Saglik hizmeti sunumunda yasanan gelismeler bu alanda hizmet verecek bireylerin
mesleki yeterlilikler ile donanmasini ve yasam boyu O6grenmeye agik olmalarini zorunlu
kilmaktadir. Saglik alaninda egitim veren kurumlarin iist diizey biligsel beceriler, duyussal ve
psikomotor beceriler boyutunda uygulamali bir egitim verdigi diistiniildiigiinde sadece bilginin
degerlendirilmesinin  yeterli olmayacagi acik¢a goriilmektedir. Bu agidan Meslek
Yiiksekokulumuzun amag¢ ve hedefleri, programlarimizin ve derslerin 6grenim hedeflerine
uygun olarak ¢esitli Olgme-degerlendirme yontemlerinin kullanilmas1 gegerlilik  ve
giivenilirliklerinin yiiksek olmasi olduk¢a dnemlidir. En temel tanimlamalar ile Gegerlik; bir
O0lgme aracinin, 6lgmeyi amagladigr 6zelligi, baska bir 6zellikle karistirmadan, dogru olarak
olcebilme derecesi olarak adlandirilir. Giivenirlilik ise 6lgme aracinin her kosulda ayni ya da
benzer sonuclar vermesi olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme sadece bilginin hatirlanmasi degil bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklart
icerisinde barindiran karmasik bir siirectir. Bu silirecin degerlendirilmesinde tek ydntemin
kullanilmasiin yetersiz kalacagi bir gercektir. Bununla birlikte 6grenci merkezli egitimin
uygulanmaya calisildigi giliniimiizde Ogrencilerin 6lgme degerlendirme siirecine katilmalari
beklendik bir sonugtur. Sonu¢ olarak geleneksel degerlendirmelerin yani sira alternatif
degerlendirme yontemlerinin kullanimi 6l¢me degerlendirmenin niteligini artiracaktir. Yaygin

olarak kullanilan 6l¢gme degerlendirme araclar1 Tablo 1°de siralanmaktadir.


https://doi.org/10.55665/troiamedj.1090435

Tablo 1. Olgme ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilan Arag ve Teknikler

Geleneksel Araclar Alternatif Araclar
Coktan se¢meli testler Performans degerlendirme
Dogru yanlis testleri Portfolyo
Kisa cevapli tamamlama testleri Gosteri/Drama
SozIi sinavlar Giinliik
Klasik yazili sinavlar Derecelendirme 6lgekleri (rubrik)
Yeterlik sinavlari Cevrimigi tartisma
Arastirma makalesi/tez Durum ¢aligmasi
Odevler Kavram haritasi
Anket Yansitict Mektup
Staj Proje
Yapilandirilmis Grid
Tanilayici dallanmis agac
Akran degerlendirme

Kendi kendine degerlendirme
Grup degerlendirmesi

Tiim bu bilgiler 1s181nda meslek yiiksekokulumuzda kullanilan 6lgme — degerlendirme
yontemlerinin mevcut durumu ortaya koymamiz gerekmektedir. Bu amagla &6gretim
iiyelerimize kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri ile ilgili anket sorulari yoneltilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdan gorev yapan ogretim {iyelerine
uygulanan anket ¢aligmasi ile elde edilen veriler dogrultusunda;

Olgme — degerlendirme yontemleri igerisinde en fazla kullanilan yontemlerin goktan
secmeli testler, dogru-yanlis sorulart1 ve bosluk doldurma sorulari oldugu goriilmektedir.

Bunlarin disinda klasik — agik ucglu sorular ve kisa cevapl sorularin daha sik kullanilmaktadir

(Sekil 1).
Klasik-acik uclu 5 (%417
Coktan secmeli test
Grup degerlendirmesi
Kiga cevapl sorular

11 (%91,7)

Bosgluk doldurma
Gozlem
Dogru-yanhs

Rubrik

Portfolyo

Sizli degerendirme

B (3:66.7)

Akran degerlendirmesi

0.0 25 3,0 7.3 10,0 12,5

Sekil 1. COMU, SHMYO 6gretim iiyelerinin en sik kullandiklar1 dlgme — degerlendirme
yontemleri

Olgme-degerlendirme yontemleri icerisinde en az kullamlan yoéntemler ise Akran
degerlendirmesi, Sozlii degerlendirme ve gozlem yontemleri olmustur. Rubrik, Portfolyo ve
grup degerlendirmelerinin de az kullanilan yontemler oldugu goriilmektedir (Sekil 2).



Klasik-acik uclu 3 (%23)

Coktan secmeli test

1(%8.3)

Grup degerlendirmesi 4(%33,3)

Kiza cevapl sorular

Bosgluk doldurma
Gozlem 6 (%:50)
Dogru-vanhs 1{%:8,3)
Rubrik 4(%33,3)
Portfolyo 4{%33,3)

Shzli degerdendirme 6 (9650)

Akran degerendirmesi 8 (%66,7)

0 2 = 6 8

Sekil 2. COMU, SHMYO'da en az kullanilan 6l¢me — degerlendirme yontemleri

Uygulanan ankette dgretim iiyelerimizin Ogretim iiyelerimiz %66,7’si 6lgme-degerlendirme
metotlart agisindan yeterli bilgi diizeyine sahip olduklarini ve %33,3’ii kismen bilgi sahibi
olduklarini belirtmislerdir.

Ogretim iiyelerimizin %66,7’si kullanilan 6lgme-degerlendirme yéntemlerinin programlarin
ogrenim hedeflerine uygun ve yeterli oldugunu diisiindiiklerini ve %33,3’ii kismen uygun ve
yeterli oldugunu diistindiiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerimiz meslekleri ile ilgili mesleksel becerilerinde eristikleri 6grenim diizeylerini
miller  piramidine  goére  degerlendirdiginizde  genel  olarak  hangi  diizeye

ulasmaktadirlar sorusunda ise;
Miller Piramidi

Davranigsal

Biligsel

%50’s1 “Yapar” 6grencilerimiz mesleksel beceriler/islemlerde yetkinlik diizeyine ulasir.

%41, 7°s1 “Gosterir” dgrencilerimiz mesleksel becerileri en az bir kez simiile ortamda veya

hasta lizerinde uygulamustir.

%38,3’1 “Nasil oldugunu bilir” 6grencilerimiz mesleksel becerilerin nasil uygulandig: bilgisine

sahiptir ve gercek yasamda en az bir kez islemi gormiistiir

%01 1se “Bilir” 6grencilerimiz mesleksel beceriler ile iligkin sadece kuramsal bilgiye sahiptir.
Oldugunu belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii ve Zayif yonler Firsatlar ve Tehditler) Analizi

SWOT analizi olarak bilinen bu yontem ile giicli ve zayif yonlerini kesfetmek,
firsatlarin farkina varmak ve bu firsatlardan yararlanmak, tehditleri incelemek ve ortaya
cikabilecek risklere kars1 onlem almak miimkiin olabiliyor. Bu agidan dgretim tiyelerimizin
katilimi1 ile SWOT ya da GZFT analizi yapilmistir.

Ogretim iiyelerimiz kendi programlarmi diisiindiigiinde 6l¢gme-degerlendirme
acisindan avantaj, dezavantaj, tehdit ve firsat olarak gordiikleri hususlarla ilgili en fazla
tekrar edilen maddeler 6nem sirasina gore sirasi ile asagidaki sekilde olmustur;



Avantajlarimiz;

Alanlarinda yetkin, dinamik ve degisime uyum saglayabilen akademik kadromuzun
bulunmasi (f: 7)

Tip Fakiiltemizin 6gretim tiyesi destegi (f: 2)

Universitemiz Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Ildeki diger uygulama alanlarinin varlig
(f:2)

Ogrenci sayisinin az olmasi (f:1)

Uygulama egitimlerinin es zamanli olarak teorik egitimi desteklemektedir (f:1)

Mesleksel beceri laboratuvarimiz olmasi (f:1)

Dezavantajlarimiz;

Ogrencilerin temel bilimlerle ilgili bilgi seviyesinin ¢ok diisiik olmasi, sinav zorluk
seviyesini belirlemede giicliik ¢ikartyor (f:1)

Mesleki uygulama siirelerinin az olmasi (f:1)

Uygulamali dersler i¢in yiiksek 6grenci sayisi (f:6),

Mesleki beceri laboratuvarlarindaki sarf malzeme ve donanim eksikligi, mevcut donanimin
Ogrenci sayisina paralel olarak yipranmis olmasina ve yenilenememesi (f:4)

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle uygulama alanlari olan hastane ve diger alanlarda
firsat esitliginin saglanamamasi (f:1)

Eczane hizmetleri programi i¢in mesleki uygulama malzemeleri igeren bir
laboratuvarimizin bulunmamasi (f:2)

Mesleksel beceri laboratuvari eksikligi (f:2)

Laboratuvar altyapisinin az olmasi, siif mevcutlarinin ¢ok olmasi, yardimct 6gretim
eleman1 yoklugu (f:1)

Firsatlarimiz;

Yeni agilan programlar ve genisleyen akademik kadro ile yenilik¢i 6lgme-degerlendirme
tekniklere agik olmamiz (f:1).

Yeterli diizeyde akademik kadronun bulunmasi (f:2).

Diger programlarla veya tiniversite blinyesindeki fakiiltelerle is birligi icerisinde olunmasi
(f:2)

Arastirma hastanesinin 6grencilerimizin kolayca ulasabilecegi konumda olmasi (f:1).
Okulda laboratuvarlar: aktif olarak kullanmamiz hem de hastaneyle entegre uygulamalara
c¢ikilmas1 6grenme siirecini hizlandiriyor (f:1)

Eczane hizmetleri programindaki 6grencilerin mesleki uygulamalari eczane stajlarinda ve
3+1 isyeri uygulamasinda 6grenmeleri (f:1).

Egitim arastirma hastanemizin olmasi (f:1)

Son donem egitimleri sahada uygulamali olarak yapiyor olmalari (f:1)

Programlarimizin 6nemi goz oniine alindiginda 1iyi bir sekilde tanitildigimizda daha fazla
biitge, maket ve sarf malzeme temini yapilabilir. (f:1)

Egitim ve arastirma Hastanesi'nde daha fazla is birligi ve egitim imkani yaratilabilir. (f:1)
Tip fakiiltesi ile daha fazla is birligi yapilabilir. (f:1)



Tehditlerimiz;

Dersliklerin kapasite ve donanim bakimindan yetersiz kalmasi (f:3)

Artan 6grenci sayilarina oranla laboratuvar kapasitelerinin yetersiz olmasi (f:2)

Ogrenci laboratuvarinin yetersiz olusu (f:2).

Artan 6grenci sayilarimiz (f:7)

Ogretim elemanlarmin artan ders yiikii (f:2)

Yipranan uygulama maketleri ve cihazlarin yenilerinin alinamamasi, laboratuvarlarin
mevcut durumlarinin takip edilmemesi ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilmamasi (f:1)
Smav dénemlerinde bozulan fotokopi cihazlarinin bu donemler 6ncesinde arizali oldugu
bilinmesine karsilik tedbir alinmamasi (f:1)
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Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin %14,1°i uygulanan Slgme — degerlendirme ydntemlerinin basarilarini
yansittigini %40°1 kismen yansittigini ve %47,1°1 yansitmadigini belirtmektedir. Ayrica ¢oktan
secmeli testler gibi kisa siirede uygulanan degerlendirme yontemleri yerine uzun siirede
tamamlanan 6dev, portfolyo , arastirma gibi yontemlerin kullanilmasini tercih eden 6grencilerin
orani %20, kismen %30 ve tercih etmeyen %48,6’d1r.

Ogrencilerimize kullanilan hangi dlgme degerlendirme yontemlerinin kendilerini daha iyi
degerlendirdigini sordugumuzda %34,8’1 6l¢cme degerlendirme yontemi olarak ¢oktan segmeli
testleri, %17,1°1 dogru-yanlis sorularmni, %12,8’1 kisa cevapli sorular1 ve %11,2’si bosluk
doldurma sorularini tercih etmislerdir. Diger 6lgme-degerlendirme yontemlerini tercih eden
ogrencilerin tercih dagilimlart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgme Arag ve Yontemlerine iliskin Ogrencilerin tercihleri

Olcme Arac ve Yontemi n %
Coktan segmeli testler 65 34,8
Dogru — yanlig sorulart 32 17,1
Kisa cevapli sorular 24 12,8
Bosluk Doldurma 21 11,2
Acik uglu sorular 9 4,8
Rapor 4 2,1
Forum-Tartisma 9 48
Akran degerlendirilmesi 1 0,5
Odev 21 11,2
Portfolyo 1 0,5
SONUC:

Isbu rapor ve igerisinde yer alan anket sonuclari Meslek Yiiksekokulumuzun internet
sayfasinda paylasilarak, 6gretim elemanlarimizin degerlendirmelerine sunulmustur.

Gelecek donemde mesleki beceri egitimleri uygulama laboratuvarlarinda gerekli
iyilestirmelerin planlanmas1 ve Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Plan
Hedeflerine uygun olarak 6l¢gme degerlendirme ve g¢agdas egitim yontemleri konularinda
egiticinin egitimi programlariin tekrar diizenlenmesinin faydali olacagi kanaatine varilmistir.



