CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Durum Kod No Veya Eylemler Calisma Grubu Cikt/Sonug Tarihi Agiklama
Genel Sart1 Y, .
Uyeleri
Misyonunun gergekles- | Misyonun gergeklestiril- Misyonun  gergeklestiril- Birimimizin Misyon ve
tirilmesini saglamak | mesini saglamak iizere mesini saglamak iizere Vizyonu web sayfasinda
iizere idari birimleri ve | idare birimleri ve alt bi- Kurum Birimleri ve alt bi- 1-Personel . yer almakta olup, Birim ve
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitii- | rimlerince  yiiriitiilecek COMUIKKOS rimlerince yiiriitiilen go- Daire Bagkani Yazih gorev ta- 25.04.2024 alt  birimler  yiiriitilen
A . 2.2 . .. o nimlari .
lecek gorevler yazili | gorevler yazili olarak ta- revlerin  yazili  olarak | 2-Birim Yoéneticileri gorevler  yazili  olarak
olarak tanimlanmali ve | nimlanmis ve duyurul- tanimlanmasi ve tanimlanmig  ve duyurul-
duyurulmalidir. mustur. duyurulmasi mustur.
Idare birimlerinde per- | idare birimlerinde perso- . . . Belirlenen standart forma
sonelin gorevlerini ve | nelin gorevlerini ve bu go- Birimlerin bel}rlenen stan- gbre personel bazinda go-
bu gorevlere iliskin | revlere iliskin yetki ve so- gart florm{l' golre.p.ersbonel | Personel revleri, buna iliskin yetki
: . azinda gorevlerini, buna . .
KOs 23 | Yetki ve sorumlulukla- | rumluluklarim —kapsayan | COMUIKKOS iliskin ve vetki ve sorumlu- Daire Bagkani Cizelgeler 25.042024 | ve sorumluluklar idari
rim1 kapsayan gorev da- | gorev dagilim ¢izelgesi 2.3 § y | 2 Birim Yéneticileri personele teblig edilmistir.
gilim ¢izelgesi olustu- | olusturulmus ve personele luklarint personele  teblig | =
rulmali ve personele bil- | bildirilmistir. Makul gii- etmeler.
dirilmelidir vence saglanmaktadir.
Idar§nin ve birimlerinin | Birimimizin teskil.at se- Birimlerin teskilat semalarimnih B o B.i.rimimiz.in teskilat semasi
teskilat semast olmali ve mast ISQ 9091 Kalite Y&- diizenlenmesi, birimlerin 1.Str.ateJ1 Gehstlr}ne gungelle;mp gorev  ve
b}lna bagli olarak vfonk- netim Sistemi kapsammfia COMUIKKOS |gdrev ve yetkilerinin mevzuat Daire Bagkanlig1 Teskilat Semast yetkileri ' me"vzuat
KOS 2.4 siyonel gorev dagilimi | yapilmis ve buna bagh 24 cercevesinde gozden 2.Personel Gérev Da“111m1, 25.04.2024 gergevesinde gbzden
belirlenmelidir oletrak fonkisiyone} gérev ’ gecirilerek gorev inre B“askz_m} _ & gecirilerek gére.v. cakis-
dagilim1 belirlenmistir. cakismalarmin engellenmesi. 3.Birim Yoneticileri malar1 engellenmistir.
Yoneticiler, gérev alan- | Meslek Yiiksekokulumu- Birim yoneticilerinin - go- Meslek  Yiiksekokulumu-
lar1 gergevesinde idare- | zun Misyon ve Vizyonu rev alanlar ile ilgili kisa ve zun internet sayfasinda
nin hedeflerine uygun | 6zel hedeflerimizi de kap- orta vadeli kurum hedefle- » .. duyurulmustur. Ozel
6zel hedefler belirlemeli | samaktadir. Misyon ve | COMUIKRD |rine uygun sekilde 6zel he- | o . .| Ozel hedeflerini Hedefle-rimizi de igeren
KOS 2.5 . . ‘ ygun s ) Birim Yoneticileri gosteren ¢ikti, 25.04.2024 . .
ve personeline duyur- | Vizyonumuz Meslek 55 defler belirlemesi, bu he- Misyon ve Vizyonumuzun
.. RS . Duyurular
malidir Yiiksekokulumuzun say- defleri bilgilendirme top- web sayfamizda da yer
fasinda personelimize du- lantilar1 ve yazili olarak almaktadir.
. yurulmaktadir. personele duyurulmasi.
Bt
lebilir. ufa ]?labili; ilcili er yevesinde a};l malari fik, dlgiilebilir, ulagilabilir, S.lﬁlf, Q!GUIeblllr, .ulasllabl-
ve sﬁr’eli olsmahdlr’ ¢ :ﬁrfnektedir o ilgili ve sireli olmasim lir, ilgili ve sﬁyeh olmas1n1
RDS 5.6 ‘ COMUIKRD | saglayacak sekilde, strate- Birim Yéneticileri Degerlendirme 25.04.2004 saglayacak sekilde, misyon
’ 5.6 jik plana uygun olarak sis- Raporlari o ve vizyonumuz = gergeve-
tem ve siireclerin sinde stratejik plana uygun
belirlenmesi olarak gilincellenmis ve web
sayfamiza duyurulmustur.
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali ka- Birimlerce, yiirirliikteki Her faaliyet veya mali karar
karar ve islemin onay- | rar ve islemin onaylan- mevzuat cercevesinde her ve iglemin onaylanmast, uy-
. . . 1-Personel . . . .
lanmasi, uygulanmasi, | masi, uygulanmasi, kay- | COMUIKKF | faaliyet veya mali karar ve . - Gorevlendirme gulanmasi, kaydedilmesi ve
KFS 9.1 . . . h W . . Daire Bagkanlig 25.04.2024 . - .
kaydedilmesi ve kont- | dedilmesi ve kontrolii go- 9.1 islemin onaylanmasi, uy- Yazilart kontrol edilmesi gorevleri

rolii gorevleri farkl ki-
silere verilmelidir.

revleri farkl kisilere veril-
mektedir.

gulanmasi, kaydedilmesi

ve kontrol edilmesi

2-Birim Y0neticileri

i¢in is akis semalart dogrul-
tusunda otokontrolii




gorevleri i¢in is akis sema- saglayacak sekilde mevzuat
lar1  dogrultusunda oto- cergevesinde islerin miim-
kontrolii saglayacak se- kiin oldugunca farkli perso-
kilde mevzuat c¢ergeve- nel tarafindan yapilmasi
sinde iglerin  miimkiin saglanmistir.
oldu-gunca farkli personel
tara-findan  yapilmasinin
saglanmasi.
Yéneticiler, Prosediirle- Makul giivence saglana- Yénetiﬂcilerin, yetki d§vir1eri Yil boyunca tamamlanmasi
rin etkili ve siirekli bir mamaktadir. ve gogevle.ndlrme‘lelrl lger- gereken is ve ilemlerin yer
sekilde uygulanmast g@\{eslm ¢ 13 ve lsiem elr{ln aldig1 tablolar
igin gerekli kontrolleri irimleri tarafindan s a 19 . Izleme ve olusturulmustur.  Internet
yapmalidir. COMUIKKF semast ve standartlarl d 08 1-Genel Sekre.t erlik Degerlendirme sayfamiza ilan edilerek yil
KFS 10.1 rultusunda yerine getirilip 2- I¢ Denetim 25.04.2024
10.1 . L . I Raporlar1 sonunda raporlanip kontrol
getirilmedigi konusunda | 3-Birim Yoneticileri Tablolar: edilmistir.
kontroller ~ yapmasi;  bu
kontrolleri raporlar ve tab-
lolar aracilifiyla yerine
getirmesi.
Personel  yetersizligi, | Personel yetersizligi, ge- Gorev tanimlarmn ve i Gorev tanimlart  ve is
gegici veya siirekli ola- | ¢ici veya siirekli olarak sl Imast ile se- akiglari  yapilarak  se-
rak gorevden ayrilma, | gorevden ayrilmalarin ol- axisiarinin yapt s malarda yerine bakacak
yeni bilgi sitemlerine | masi durumunda personel malardal. yenne d lﬁka.cak personelin yedeklerinin be-
gecis, yontem veya | imkanlarina gore sistema- Ee{jscl)ne m - yedekierim lirlenmesi saglanmistir ve
mevzuat degisiklikleri | tik olmayan gegici ¢oziim- s:gllrasnmrgslsmm 1-Personel Gérev internet sayfamizda ilan
KFS 11.1 ile olaganiistii durumlar | ler iiretilmekte, yeni bilgi | COMUIKKF ’ Daire Baskanh1 Tanmlar, is 25.04.2024 edilmigtir.
’ gibi faaliyetlerin slirek- | sistemlerine gecis, yontem 11.1 2 Birim Yéneticileri akis semafarl o
liligini etkileyen neden- | veya mevzuat degisiklik-
lere kars1 gerekli onlem- | leri gibi durumlarda per-
ler alinmalidir sonelin uyum saglamasi
amaciyla ilgili birimlerce
egitim verme yoluna gidil-
mektedir.
Gorevinden ayrilan per- | Meslek Birimlerce, gérevinden ay- .
sonelin, is veya islemle- | Yiiksekokulumuzda ge- rilan personelin yiiriittigi Gorevmden ayr'llan perso-
rinin durumunu ve ge- | ¢ici veya siirekli olarak gorevin Onemlilik derece- nelin, is veya 1slerpler1n1n
rekli belgeleri igeren bir | gorevden ayrilan persone- sine gore gerekli belgeleri Gérevinden ayri- ;i;furglemul Veer egnere:;h:rigr;
rapor hazirlanmast ve | lin ylriittigl is ve islem- de igerecek sekilde gore- lan personelin, is haz1rlanm:sma p(’jnelik
bu raporu gorevlendiri- | lerin devrine iliskin her- COMUIKKF viyle ilgili raporlar hazirla- 1-Personel veva i lemlerilylin olarak is  aki Zmalarl
KFS 11.3 | len personele vermesi | hangi bir raporlama dii- 113 tilip yerine gorevlendirilen Daire Bagkanlig1 d yas ) 25.04.2024 I IS § Gs" 4
yonetici tarafindan sag- | zenlenmesi yoluna gidil- ’ personele tesliminin | 2-Birim Yoneticileri | ©oro oy Ve £€ olusturufmustur.  Gorevden
lanmalidir memekte, devirler istisnai yoneticiler tarafindan sag- r;kh belgeleri de ayrilan  personel  olmast
. o 2 lar durumunda
durumlar haricinde sifahi lanmasi; bu durumu sag- fgeren rapor
olarak yapilmaktadir. lamayan personelin gorev- uygulanmaktadir.
den ayrilmasina izin veril-
memesi.

TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Ortam1 Standartlar
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari
COMU IKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar






