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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

Kurum misyonu, vizyonu, temel değerleri, stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu olarak 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerini bütüncül ve 

sürdürülebilir bir yaklaşım ile gerçekleştirmeyi ilke edinen Meslek Yüksekokulumuz 
sürdürülebilirlik politikası; 

1. Karar verme süreçlerinde, kurumsal uygulamalarında ve faaliyetlerinde sürdürülebilirliğin

çevresel, ekonomik ve sosyal ilkelerini bütünleşik olarak odak alan ve sürdürülebilirlik

uygulamalarını yaygınlaştıran,

2. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yönelik farkındalığın eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari faaliyetlerinde devamlılığını

sağlayan,

3. Üniversitenin tüm faaliyetlerinde öğrenciler ve diğer paydaşlarla birlikte Sürdürülebilir

Kalkınma Amaçları ile uyumlu çalışmalar yapmayı teşvik eden, sürdürülebilirlik alanında

araştırma ve girişimcilik ekosisteminin oluşturulmasına destek veren,

4. Sürdürülebilirliğe yönelik yapılacak çalışmalarda Üniversite-Kamu-Sanayi-STK ile iş

birliklerini güçlendiren,

5. Toplumun ihtiyaçları doğrultusunda programlar, projeler ve sosyal sorumluluk çalışmaları

yürüterek, toplumsal refahı ve ekonomik gelişimi destekleyen,

6. Üniversitenin su ve karbon ayak izini azaltmak için; kaynakların sorumlu kullanımını, enerji

verimliliğini, atık ve su yönetimini içeren yeşil kampüs çalışmalarının yapılmasını sağlayan,

7. Enerjinin verimli kullanılması ve enerji maliyetlerinin üniversite bütçesi üzerindeki

yükünün düşürülmesi için alternatif ve yenilenebilir enerji kaynakları konularında

çalışmalar ve uygulamaların yapılmasını destekleyen,

8. Fırsat eşitliğinin sağlanmasında herkes için erişilebilir Engelsiz Kampüs çalışmalarının

devamlılığını garanti altına alan,

9. Çalışma ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği ilkelerini sürdürülebilir yönetişim anlayışıyla

benimseyen,

10. Sürdürülebilirlik konusunda kurumsal verilerin toplanması, izlenmesi ve raporlanmasına

yönelik dijital kampüs altyapısını ve veri yönetim sistemini güçlendiren,

11. Üniversitenin mali kaynaklarını sürdürülebilirlik faaliyetleri doğrultusunda etkili ve

verimli kullanan

bir MYO olma anlayışı ile sürdürülebilirlik çalışmalarını kurum genelinde yaygınlaştırmayı kapsar.
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Stratejik Plan ve Kalite Güvence Politikası 

 Misyon, Vizyon, Amaç ve Hedefler

Sürdürülebilirlik  Faaliyetlerinin Planlanması

Sürdürülebilirlik Politikası

Sürdürülebilirlik Hedefleri

Sürdürülebilirlik Çıktılarının İzlenmesi

Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

Sürdürülebilirlik Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi

Faaliyet Gerçekleştiren Birimler 

MYO bünyesindeki tüm akademik birimler, tüm akademik 
ve idari personel, tüm öğrenciler

Değerlendirmeler 

Program ve Birim Kalite Güvence Komisyonu ve

İç-Dış Paydaş Toplantıları, Rektörlük Birimleri

Sürdürülebilirlik Performansının Değerlendirilmesi

İlgili Birimlerin Faaliyet Raporları, KİDR, ÖDR vb. Raporlar 

İyileştirme Plan ve Uygulamaları 

Senato Kararları, Yönetmelik ve Yönergeler, MYO-Kurul-

Komisyon Kararları, Talimatlar, Toplantılar, Eğitimler, 

BAP İyileştirmeleri vb. 

T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SÜRECİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ
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Planlama: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi sürdürülebilirlik süreçlerine yönelik ana planlama; Rektörlük 

Daire Başkanlıkları ve ilgili Komisyonlar tarafından Stratejik Plan temel alınarak yapılmaktadır. Daha önce iç ve dış 

paydaşlardan alınan sözlü veya yazılı geri bildirimler planlama esnasında dikkate alınmaktadır. 

Uygulama: Üst yönetim, ilgili akademik ve idari birimler tarafından uygulanmaktadır.

Kontrol Et: Gerçekleştirilen sürdürülebilirlik faaliyetlerine yönelik süreçler ve etkinlikler, amaca uygunluk ve 

stratejik plan performans göstergeleri açısından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Stratejik Plan performans 

göstergeleri ile KİDR, ÖDR ve faaliyet raporları ile katkı süreçlerinin performans kontrolü sağlanmaktadır. 

Önlem Al: Gerçekleştirilen değerlendirme ve izleme sonuçları, MYO Müdürlüğüne ve Üniversite üst 

yönetimine sunularak gerekli iyileştirmelerin yapılması sağlanmaktadır. 
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