T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak

egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerini biitlinciil ve
sirdiriilebilir bir yaklagim 1ile gergeklestirmeyi ilke edinen Meslek Yiiksekokulumuz
stirdiiriilebilirlik politikasi;

1.

10.

11.

Karar verme siireclerinde, kurumsal uygulamalarinda ve faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligin
cevresel, ekonomik ve sosyal ilkelerini biitiinlesik olarak odak alan ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarini yayginlastiran,

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina yonelik farkindaligin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlerinde devamliligini
saglayan,

Universitenin tiim faaliyetlerinde dgrenciler ve diger paydaslarla birlikte Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu ¢aligmalar yapmay1 tesvik eden, siirdiirtilebilirlik alaninda
arastirma ve girigsimcilik ekosisteminin olusturulmasina destek veren,

Siirdiiriilebilirlige yonelik yapilacak g¢aligmalarda Universite-Kamu-Sanayi-STK ile is
birliklerini gii¢clendiren,

Toplumun ihtiyaglari dogrultusunda programlar, projeler ve sosyal sorumluluk ¢alismalari
yiirliterek, toplumsal refah1 ve ekonomik gelisimi destekleyen,

Universitenin su ve karbon ayak izini azaltmak igin; kaynaklarin sorumlu kullanimini, enerji
verimliligini, atik ve su yonetimini i¢eren yesil kampiis ¢alismalarinin yapilmasini saglayan,
Enerjinin verimli kullanilmas: ve enerji maliyetlerinin {liniversite biit¢esi tizerindeki
yikiiniin diigiiriilmesi igin alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda
calismalar ve uygulamalarin yapilmasini destekleyen,

Firsat esitliginin saglanmasinda herkes i¢in erisilebilir Engelsiz Kampiis ¢aligmalarinin
devamliligini garanti altina alan,

Caligsma ortamlarinda is saghigi ve giivenligi ilkelerini siirdiiriilebilir yonetisim anlayisiyla
benimseyen,

Siirdiiriilebilirlik konusunda kurumsal verilerin toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
yonelik dijital kampiis altyapisini ve veri yonetim sistemini giiclendiren,

Universitenin mali kaynaklarini siirdiiriilebilirlik faaliyetleri dogrultusunda etkili ve
verimli kullanan

bir MYO olma anlayis ile siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini kurum genelinde yayginlastirmay1 kapsar.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
SURDURULEBILIRLIK SURECINDE PUKO DONGUSU

Stratejik Plan ve Kalite Giivence Politikasi
Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler

v
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Siirdiiriilebilirlik Politikas1
Siirdiirtilebilirlik Hedefleri <

A\ 4

Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin Planlanmasi
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Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Gergeklestiren Birimler
MYO biinyesindeki tiim akademik birimler, tiim akademik
ve idari personel, tiim 6grenciler

\ 4

Siirdiiriilebilirlik Ciktilarinn izlenmesi
Stratejik Plan Performans Gostergeleri

e B T PR

Siirdiiriilebilirlik Performansinin Degerlendirilmesi

flgili Birimlerin Faaliyet Raporlari, KIDR, ODR vb. Raporlar

A 4

Degerlendirmeler
Program ve Birim Kalite Giivence Komisyonu ve
I¢-Dis Paydas Toplantilari, Rektorliik Birimleri

e STy PRI —

v

Tyilestirme Plan ve Uygulamalar
Senato Kararlari, Yonetmelik ve Yonergeler, MYO-Kurul-
Komisyon Kararlari, Talimatlar, Toplantilar, Egitimler,
BAP lyilestirmeleri vb.
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Planlama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi siirdiiriilebilirlik siireclerine yonelik ana planlama; Rektérliik
Daire Basgkanliklar ve ilgili Komisyonlar tarafindan Stratejik Plan temel alinarak yapilmaktadir. Daha once i¢ ve dis

paydaslardan alinan sozlii veya yazili geri bildirimler planlama esnasinda dikkate alinmaktadir.

Uygulama: Ust yonetim, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Gergeklestirilen stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik siirecler ve etkinlikler, amaca uygunluk ve
stratejik plan performans gostergeleri agisindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik Plan performans

gostergeleri ile KIDR, ODR ve faaliyet raporlari ile katk siireclerinin performans kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Al: Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, MYO Miidiirliigiine ve Universite iist

yOnetimine sunularak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
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