T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
CANAKKALE SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLUMSAL KATKI KALITE GUVENCE POLITIKASI

Kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerini biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yaklagim ile

gergeklestirmeyi ilke edinen MY O toplumsal katki politikas;

1. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda akademik c¢alismalar yaparak sehrin, bolgenin, iilkenin ve diinyanin

gelismesi agisindan etkin rol almay1,

2. Toplumun her kesimine hitap eden gelistirici ve egitici politikalar gelistirip hayata gecirmeyi ve farkindalik

yaratmayal,

3. Universite ile toplum arasindaki iletisimi ve etkilesimi artirmak amaciyla etkinlikler, programlar ve iiniversite

tesislerinin ortak kullanmasina artiracak ¢alismalar yaparak ¢esitli imkanlar sunmayz,

4. Universite sanayi is birligi cercevesinde sanayiciler ile ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli toplantilar
gergeklestirerek AR-GE veya UR-GE konularina destek olmak igin sahip olunan imkanlarin etkin tamitim ve

kullanimini saglamayi,

5. Tiim akademik alanlarda projeler iireterek, konferans ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyerek toplumun farkl bilgiler
kazanmasinda etkin rol almayi,
6. Ulusal kalkinmaya destek olacak bilim insanlar1 ve sanatgilar yetistirmeyi,

Bolgenin potansiyelini sanat aracilifiyla evrensel boyuta tagimaysi,

7. Bilime, Egitime ve Arastirmaya katki yapacak kisi ve kuruluglarin potansiyelinin {iniversitemizdeki bilim

insanlar1 ile bulugmasina olanak saglayacak faaliyetleri desteklemeyi,

8. Ogrencilerin karar verme siireglerinde etkin olarak rol aldigi toplumsal duyarlilik projelerini ve bu projeler

kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri desteklemeyi,

9. Yerel olcekte kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi ve toplum yararina kazandirilmasi dogrultusunda politikalarin

belirlenmesine katki saglamayi,

10. D1s paydaslar ile ortak projeler gelistirerek, kamu yararini gdzeten alanlarda damismanlik vererek Universitenin
bilgi birikimini yerel yonetimlerin ve kamunun faydasina sunmayz,
11. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile i¢ ve dis paydaslarla giiclii ve stirdiiriilebilir iligkiler kurmayz,

kapsar.
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* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katk Siireciyle Tlgili Analizler:Bolgesel analizler, STKRaporlari, Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyap: analizleri, SWOT analizi, dig paydas goriisleri vb.

Siirecin Stratejik Amag ve Hedefleri Biiteli ve biitcesiz sosyal sorumluluk projeleri \ faaliyetlerinin arttirilmasi, Kamu -
Universite - Sanayi Igbirligi (KUSI) ¢alismalarinin arttirilmast

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: I¢-Dis Paydas Goriisleri

*UYGULAMA *

Siire¢ Performans Program Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi

Siirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri, Kamu kurumlar ve STK ’lar
ile gergeklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttirilmasi

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Meslek Yiiksekokulu B6liim Bagkanlar1, Program
Koordinatérleri, MYO Kalite Glivence Komisyonu

Siirecle Tlgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigi,
Strateji Gelistirme Daire baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin Yaym Halkla Iligkiler Koordinatorliigi

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Projeleri Performans Gostergeleri ve Raporlari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Faaliyet Raporlari

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler Biitceli ve biitcesiz her tiir sosyal sorumluluk proje sayisinin arttirilmasi, kamu-
universite is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlar1 ve STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin
arttirtlmasi

Gergeklestirme: Rektorliik, Universite Yonetim Kurulu, Senato, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1, Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanlari ve Program Koordinatorleri, Ogrenci Topluluklari
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Stratejik Plan ve Kalite Giivence
Politikasi
Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler

v

\ 4
Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikasi
Toplumsal Katki Politika ve Hedefleri
(Alt Yap1 + Mali Kaynaklar + Akademik ve Idari Personel)

A\ 4

Toplumsal Katki Uygulamalarina Yénelik Hedefler

ve Faaliyetlerin Planlanmasi

\ 4

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Gerceklestiren Birimler
MY O biinyesindeki tiim akademik birimler, tiim akademik
ve idari personel, OTK, 6grenci topluluklari, tim
ogrenciler, sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetleri,
etkinlikler vb.

\ 4
Toplumsal Katki Ciktilarinin izlenmesi

YOK, YOKAK, TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla COMU,
Arastirma-Gelistirme Performans Gostergeleri

A 4

e B T PR

Toplumsal Katki Performansinin Degerlendirilmesi

flgili Birimlerin Faaliyet Raporlari, KIDR, ODR vb. Raporlar

A 4

Degerlendirmeler

Kalite Alt Komisyonu ve Kalite Giivence Komisyonu Toplantilart
ile I¢-D1s Paydas Toplantilari

e STy PRI —

v

Tyilestirme Plan ve Uygulamalar
Senato Kararlari, Yonetmelik ve Yonergeler, MYO-Kurul-
Komisyon Kararlari, Talimatlar, Toplantilar, Egitimler,
BAP lyilestirmeleri vb.
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Universitemizin uluslararasilasma ve toplumsal katki bakis acisiyla uyumlu olarak Meslek Yiiksekokulumuz
toplumsal katki politikalari1 isletmeye, yurt ici ve yurt digindaki Ogrencilerin egitim-Ogretimine egitim
programlarimizla katki sunmaya, son dénemde Universitemiz binalarinda yapilan iyilestirmeler sayesinde ozel
yaklagim gerektiren 6grenciler dahil tiim 6grencilere egitim-0gretim siireglerinde firsat esitligi saglamaya ve akademik
ve idari birimlerimizle dezavantajli bireylere katki saglamaya, dogaya ve gevre sorunlarina duyarl bir MYO olmaya,
bulundugu bolgenin sorunlarina ve degerlerine sahip ¢ikmaya, sosyal sorumluluk faaliyetleri ile bilime, topluma aktif
katki sunmaya caligmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen akademik c¢aligmalarin yanmi sira en Onemli performans gostergesi
boliimlerimizde i¢-dis paydaslarimizin destegi ile gergeklestirilen biitceli-biitcesiz toplumsal katki/sosyal sorumluluk
projeleri ve faaliyetleridir. Bu siirecin kontrolii en az yilda bir Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii

tarafindan gergeklestirilir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak, Universitemiz kapsamindaki kamtlara www.comu.edu.tr, SKS

Daire Baskanligi, Basin Yayin Halkla iliskiler Koordinatérliigii, COMU Medya Merkezinin web sayfalari iizerinden
erigilebilmektedir. MYO biinyesindeki toplumsal katki faaliyetlerinin kanitlari, birim web sayfasinda yayimlanan
KIDR igerisinde ve web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol meniisiindeki lyilestirmeler ve KIDR Kanitlart
sayfasinda yayimlanmaktadir. Gerekli iyilestirmeler Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatdrliigiiniin

tavsiyesi iizerine ilgili akademik-idari birim tarafindan saglanir.
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Planlama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi toplumsal katki siireclerine yonelik ana planlama; iist
yonetim, Kalite Giivence Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, ilgili tiim akademik birimler tarafindan
Stratejik Plan temel alinarak yapilmaktadir. Daha 6nce i¢ ve dis paydaslardan alinan soézlii veya yazili geri bildirimler

planlama esnasinda dikkate alinmaktadir.

Uygulama: Ust yonetim, ilgili tim akademik ve idari birimler tarafindan uygulanmaktadir. Bu planlar
dezavantajh bireyler, saglik, ¢evre, ekonomi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme vb. birgok alanda kadinlar, yaghlar

gengler, cocuklar ve toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik olarak kurgulanabilmeketedir.

Kontrol Et: Universite ve ilgili tiim akademik ve idari birimler tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerine yonelik siirecler ve etkinlikler, amaca uygunluk ve toplumsal katki agisindan
Kalite Giivence Ofisi tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. YOK, YOKAK, Stratejik Plan performans

gostergeleri ile KIDR, ODR ve faaliyet raporlar ile katki siireglerinin performans kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Al: Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, birim iist yonetimlerine ve

Universite iist yonetimine ilgili toplantilarda sunularak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
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SUREC TAKViMi

Gergeklestirilmesi Planlanan

Alinacak Aksiyon Sorumlu Birim Tarih Arah@
Rektorliik
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin ﬁtrat_ejl Gelistirme Dalre B agkanhg Yilda Bir
Planlanmasi : agl_ly?t gergeklestirmeyi planlayan
ilgili tiim akademik birimler
Toplumsal Katki Faaliyeti Rektorliik
Kapsamindaki Uygulamalarin Faaliyet gergeklestirmeyi planlayan Ocak-Aralik
Gergceklestirilmesi ilgili tiim akademik birimler
Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire
Toplumsal Katki Faaliyeti Baskanligi, Kalite Gelistirme ve Yilda Bir
Kapsamindaki Ciktilarin Olgiilmesi, | Kurumsal izleme Koordinatérliigii, YOK, YOKAK Performans
Degerlendirilmesi ve Paydas Geri Faaliyet gerceklestirmeyi planlayan Géostergeleri, Stratejik Plan izleme
Bildirimleri ilgili tim akademik birimler

Rektorliik, Senato, Kalite Giivence
Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Kalite Gelistirme ve .
Kurumsal izleme Koordinatorliigii, Yilda Bir
Faaliyet gerceklestiren ilgili tim
akademik birimler

Iyilestirme Calismalar
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