ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ
2024-2028 STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ
2024 YILI İZLEME RAPORU

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümüne henüz öğrenci alımı yapılmamaktadır. Bölüm aktif olmadığından performans göstergelerinde ilgili veriler bulunmamaktadır. 

	[bookmark: _Hlk161924338]Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	H.1.1. Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 1.1.1. Araştırma projelerinde yer alan öğretim elemanı sayısı (BAP)
	100
	19
	20
	0
	21
	22
	23
	24

	Kanıtlar (BAP proje künyeleri)
1. 
2.







	Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	H.1.2. Katma Değer Yaratan Araştırma Çıktılarını Artırmak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 1.2.1 Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen bilimsel yayın sayısı
	35
	11
	12
	0
	13
	14
	15
	16

	Kanıtlar (WOS’ta endekslenen bilimsel yayın künyeleri)
1. 
2.



	PG 1.2.2 Üniversite adresli bilimsel yayınlara
WOS’ta yapılan atıf sayısı
	35
	120
	120
	0
	125
	130
	135
	140

	Kanıtlar (öğretim elemanı unvanı, adı, soyadı, WOS’ta 2024 yılında yapılan atıf sayısı)
1. Doç. Dr. … : 20 (Örnekleri ve bu notu siliniz.)
2. Dr. Öğr. Gör. … : 15

Toplam: 35

	PG 1.2.3 Ulusal ve uluslararası kurum/kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı (BAP Harici)
	30
	6
	6
	0
	7
	8
	9
	10

	Kanıtlar (Proje künyeleri)
1. 
2. 







	Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	H.1.5. Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 1.5.1 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli derslerin verildiği program sayısı
	35
	6
	6
	0
	6
	6
	6
	6

	Kanıtlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR 

	PG 1.5.2 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli etkinlikler ve yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	35
	61
	65
	0
	70
	70
	75
	80

	Kanıtlar: 
“Etkinlik tarihi, etkinlik adı: katılan öğrenci sayısı” formatında belirtiniz.
1. 
2. 


	PG 1.5.3 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli konferans ve etkinlik sayısı
	30
	2
	2
	0
	3
	4
	5
	6

	Kanıtlar: 
Girişimcilik/ yenilikçilik temelli konferans ve etkinlik tarihleri, etkinlik adı ve haber web sayfası linkleri
1. 
2. 









	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

	H.2.1. Eğitim-öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 2.1.2 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	50
	42
	42
	0
	42
	42
	42
	42

	Kanıtlar:
Bölümdeki öğretim elemanı sayısı:
Bölümdeki öğrenci sayısı:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index 


	PG 2.1.4 İş başında mesleki eğitim sunan program sayısı
	50
	1
	1
	0
	2
	3
	4
	5

	Kanıtlar (İş başında mesleki eğitim sunan programlar)
1. 
2.







	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

	H.2.2. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Artırmak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 2.2.4 Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı
	50
	0
	40
	0
	45
	50
	55
	60

	Kanıtlar:
1. Danışmanların beyanlarına göre Bölümde 2024 yılında Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı toplanmıştır.


	PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlikler ile yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	50
	25
	25
	0
	30
	35
	40
	45

	Kanıtlar (Etkinlik adı: Katılan öğrenci sayısı)
1. 
2. 

Toplam:










	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

	H 2.3. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek.

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 2.3.1 Öğretim elemanları için öğrenme öğretme konusunda verilen eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı
	100
	10
	11
	0
	12
	13
	14
	15

	Kanıtlar (Eğitimin adı: Yararlanıcı sayısı)
1. 
2. 

Toplam: 







	A3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak

	H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 3.1.1 Üniversite birimlerince gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayısı
	35
	3
	3
	0
	4
	5
	6
	7

	Kanıtlar (Tarih, Faaliyet Adı, Web sayfası linki)
1.
2.



	PG 3.1.2. Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk proje sayısı
	35
	0
	1
	0
	2
	3
	4
	5

	Kanıtlar (Tarih, Faaliyet Adı, Web sayfası linki)
1.
2.


	PG 3.1.3. Dezavantajlı gruplara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	30
	2
	4
	0
	4
	5
	6
	6

	Kanıtlar: (Tarih, Faaliyet Adı, Web sayfası linki)
1.
2.







	

	A4. Üniversitemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak

	H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Artırmak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 4.2.3 Uluslararası akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı
	50
	8
	8
	0
	9
	10
	11
	12

	Kanıtlar (Tarih, Öğretim elemanı unvanı adı soyadı, Etkinlik Adı,)
1.
2.

Toplam: 




	A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	H.5.1. Kurum İçi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geliştirmek

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 5.1.1 Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeyi
	35
	%72
	%72
	0
	%73
	%74
	%75
	%76

	Kanıtlar (varsa, https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r66.html sayfasında yayımlanmış anketin linki)



	PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Düzeyi
	35
	%82
	%82
	0
	%83
	%84
	%85
	%86

	Kanıtlar (varsa, https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r66.html sayfasında yayımlanmış anketin linki)



	PG 5.1.3 İdari Personel Genel Memnuniyet Düzeyi
	30
	%65
	%66
	0
	%67
	%68
	%69
	%70

	Kanıtlar (varsa, https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r66.html sayfasında yayımlanmış anketin linki)






	A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	H.5.2. Paydaşlarla İletişimi Güçlendirmek ve Sürekliliğini Sağlamak

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 5.2.1 İç Paydaş Toplantı/ faaliyet sayısı
	25
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	4

	Kanıtlar: H.5.2 tüm satırlar için, https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r66.html sayfasında yayımlanmış faaliyet linklerini ekleyebilirsiniz
1. 


	PG 5.2.2 Dış Paydaş Toplantı/ faaliyet Sayısı
	25
	8
	8
	2
	8
	8
	8
	8

	Kanıtlar:
1. https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yasli-bakimi-programi-dis-paydas-toplantisi-gercek-r822.html
2. https://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yasli-bakimi-programi-dis-paydas-toplantisi-gercek-r832.html 



	PG 5.2.3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	25
	1
	1
	0
	2
	3
	4
	5

	Kanıtlar:
1. 



	PG 5.2.4 Kalite Kültürünün
içselleştirilmesine yönelik faaliyetlerin sayısı
	25
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	4

	Kanıtlar:
1. 








	A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	H.5.3. Kurumsal Veri Yönetimi ve Dijital Gelişim Süreçlerini Güçlendirmek

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 5.3.3 Kurumsal izleme ve analiz raporlarının sayısı
	100
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	2

	Kanıtlar (MYO genelindeki sayı MYO Müdürlüğünce yazılacaktır. Bölüm içinde düzenlenmiş izleme ve analiz raporlarının sayısını belirtip, eğer varsa link verebilirsiniz.)
1. https://shmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-degerlendir-r73.html 




	A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	H.5.4. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	
	Hedefe
Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri 
	2024 Hedef
	2024 Başarılan
	2025 
Hedef
	2026 
Hedef
	2027 Hedef
	2028 
Hedef

	PG 5.4.2 Dış kaynaklı projelerden elde edilen gelir miktarı
	100
	144000
	145000
	0
	150000
	155000
	200000
	250000

	Kanıtlar (ÇOMÜ BAP dışındaki projelerin künyesi ve bütçesi)
1. 
2.

Toplam:





2

