III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 9: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ~ ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri £26.621.902,00 | £26.394.252,20

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 12.839.089,51 12.836.124,81
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1354.979,00 1354.946,39

05 - Cari Transferler

31.12.2025 itibar ile

*Bu sayfa, SHMYO 2025 Faaliyet Raporunun 20. sayfasindan alinmistir.
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