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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri 

Tablo 9: Bütçe Giderleri Tablosu 
2025 

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2025 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 
ORANI 

TL TL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 
01 - Personel Giderleri ₺26.621.902,00 ₺26.394.252,20 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

₺2.839.089,51 ₺2.836.124,81 

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri ₺354.979,00 ₺354.946,39 

05 - Cari Transferler 

06 - Sermaye Giderleri 

31.12.2025 itibarı ile 

*Bu sayfa, SHMYO 2025 Faaliyet Raporunun 20. sayfasından alınmıştır.
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