CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarim belirleyen kurallarin 1/1/2009- COMU-
personel tarafindan bilinmesi 31/12/2009 IKKOS 1
saglanmalidir.
Universitemizde i¢ kontrol si Universitemizde ~uygulanacak ¢
taninmast ve sahiplenilmesi igin i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda,
Kontrol kitapgig1 bastirilarak tiim egitim ve bilgilendirme faaliyetleri| 1-i¢ Kontrol izleme
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici - N birimlere d?gl,t llm{stlr. ¢ kon»tr(.)l y?p.lla_l'a_k (%ahsfrfalarm bir DTOJE ve Yonlendirme Egitimler, web Makul Giivence
T S Personel Dairesi Baskanhigi |1/1/2009- tanitim afisi sitemize eklenmistir. disiplini  igerisinde  ve ilgili{Kurulu o N
KOS 1.1 ve personel tarafindan sahiplenilmeli | Tiim Birimler - L - - . . Lo N o PR - Tiim Birimler [sayfasinda yer alacak 2024-2025  |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
- Strateji Gelistir. Bagkanligi ~ |31/12/2009 Ayrica UBYS'ye i¢ kontrol modiilii komisy m bilgi ve 2-Strateji L . Lo B
Ve desteklenmelidir. - - . . . bilgiler, yonerge ilgili eylemler Ongdriilmiistiir.
agilmig ve tiim tammlamalar ve tiim  ¢aliganlarn  katihmui  ile[Geligtirme Daire
yonergelerin bu modiil {izerinden yiiriitiilmesi ~ saglanacaktir. ~ AyniBaskanlig
yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar zamanda i¢ kontrol ydnergesi
yapilmaktadir. hazirlanacaktir.
Yoneticilerle yilda en az 1 kez g
- kontrol sistemi raporlar1 yoneticiye " L Makul Giivence|
IKI(E(())I;/HIJ-Z 1 sunularak, degerlendirmeler| SDtr?teJ;a (k]elllsl'u'me Tiim Birimler [Raporlar 2024-2025 |[Saglanamamaktadir. Bu nedenle
" |sonucunda  6ngoriilen  eylemlerin aire Bagkanligt ilgili eylemler Ongériilmiistiir.
uygulanmasi saglanacaktir,
idarenin yoneticileri i¢ kontrol 1/1/2000-
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009 Makul Giivence Saglanamamaktadir.
6rnek olmahidir. L . . -
Yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin -
. 1-Strateji
uygulanmasnda personele rnek o .
o Gelistirme Daire .
COMU olmasi ve yoneticilik formasyonu Baskanhg Toplantt yazismalart Makul Giivence
h gelistirilmesine yonelik s sl Tiim Birimler p.' ¥ S 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
IKKOS 1.2.2 |7 . 2-I¢ Kontrol Izleme ve diger Dokiimanlart oo AL
bilgilendirme, izleme ve durum . . ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
= . ve Yonlendirme
degerlendirme toplantist
Kurulu
yapilacaktir.
Etik konusunda farkindalik
Tiim personele Cumhurbaskanligi olusturulmast i¢in personele Makul Giivencel
Etik kurallar bilinmeli ve tii .. - 1/1/2009-  |insan Kaynaklar Ofisi tarafind OMU- |bilgilendi -postalari| P | Dai § .
KOs 1.3 |CUK kurallar bilinmeli ve tim Tiim Birimler Personel Dairesi Baskanhi1 nsan Raynawdan DIis! tarafindan ¢ rotlendirme = e-postalany Personel e\ Etik Kurul  [Etik Sozlesme 2024-2025  |Sagl ktadir. Bu  nedenle
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 31/12/2009  |verilen uzaktan egitimlerin alinmasi IKKOS 1.3 |gdnderilecektir. Tiim personele etik|Baskalig oo P,
~ o . . [ ilgili eylemler Ongoriilmiistiir..
saglandi. sozlesmesi imzalatilip bilgi
verilecektir.




Universitemiz ve birimlerin faaliyetleri
hesap verilebilirlik , diiriistlik ve

saydamlik gergevesinde yerine : COMU- Makul giivence saglanmaktadir. Bu
. e L - IKKOS 1.4.1 P,
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve Tiim Biriml Tiim Biriml 1/1/2009- getirilmekte, bu amagla  stratejik plan, nedenle yeni bir diizenlemeye veya
: hesap verebilirlik saglanmalidir. tim Birimier tim Birimier 31/12/2009  |performans program, biitgesi, faaliyet uygulamaya gerek
raporu ve diger tiim raporlar diizenli bulunmamaktadr.
olarak {iniversitemiz web sayfasindan
yayinlanmaktadur.
Hizmet alanlara ve personele
yonelik periyodik araliklarla
. iyet anketleri lacak . .
COMU- memnunlye a? crert yaptiacak ve 1-I¢ Kontrol Izleme
. sonuglar iist yonetime . .
IKKOS 1.5.1 ve Yonlendirme
raporlanacakir. Kurulu Makul Giivence
KOS 1.5 Ida{'emn perso.nelme ve hizmet Tiim Birimler Tiim Birimler 1/1/2009- Makul Giivence Saglanamamaktadir. 2-Personel Daire | Tiim Birimler A.nket S()ljlu(;larl, . 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
verilenlere adil ve esit davramlmalidir. 31/12/2009 - Sikayet dilekgeleri oo P
Baskanhgi ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
COMU- 3- Kalite Giivence
IKKOS 1.5.2 Komisyoni
0815 Kurum, adil ve esit davranislarla omisyonu
ilgili olarak yapilacak miiracaatlarin
Etik Kurullarda degerlendirilmesine
devam edilecektir.
{lgili mevzuatlar gergevesinde yapilan
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilei hiyerarsik kontroller ile 6n mali Yeterli giivence saglanmaktadir.
KOS16 |ve abel ! E:_ad yf: et ;V$ "vuni]ir ¢ Tiim Birimler Tiim Birimler 1/1/2009- kontrol araciligiyla; mali karar ve COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
! lem ehf;re ogr, tam ve glive b ¢ U © 31/12/2009  |islemler ile tiim belge ve bilgilerin IKKOS 1.6 veya uygulamaya gerek
Ofmandir. dogrulugu ve giivenilirligi bulunmamaktadr.
saglanmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev o
X . 1/1/2009- COMU-
KOS2 tanimlar1 yazih olarak beh.rlenmell, 31/12/2009 IKKOS 2
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak Ign!versftemfz Misyon ve VIZyomf. Yeterli giivence saglanmaktadr.
N . Universitemiz 2024 - 2028 Stratejik . e e
belirlenmeli, duyurulmal ve personel R, - - 1/1/2009- . . . COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOs 2.1 N . . Tiim Birimler Tiim Birimler Plani ile belirlenmistir ve onaylanma .
tarafindan benimsenmesi 31/12/2009 P . IKKOS 2.1 veya uygulamaya gerek
- tarihi itibariyle internet adresinde
saglanmahdir. bulunmamaktadr.
yayimlanacaktir.
M{syonun"gercel.(le;\tlran]esnnlv Tiim idari birimler ve alt birimlerince Um verslntemfz blm?llenmn:/e. al.t Strateji Gorev Tanimlarim Yeterli giivence saglanmaktadir.
saglamak tizere idare birimleri ve alt 1/1/2000- firiitiilen edrevl It olarak COMU- birimlerin gorevlerinde degisiklik Gelistirme . dokii 1 Bu nedenl i bir diizenl
KOS 2.2  |birimlerince yiiriitiilecek gorevler Tiim Birimler Tiim Birimler YUruewen gorevier yazit o ar . olmast halinde giincellemeler Tiim Brimler . s igeren coktimantar, 31.12.2022 |>u necdeme yeni bir cizeniemeye
31/12/2009  [tamimlanmis ve web sitelerine IKKOS 2.2 Daire Duyuruya iligkin veya uygulamaya gerek
yazili olarak tanimlanmal ve Klenmisti yapilacak ve son durum personele N tutanakl bul Ktad
duyurulmalidir. eklenmistir. tekrar duyurulacakrr. Bagkanligi ~ |yazisma ve tutanaklar ulunmamaktadir.
idare birimlerinde personelin N . Universitemiz personelinin i - .
Tiim birimlerde belirlenen standart Strateji Yeterli giivence saglanmaktadur.

odrevlerini ve hn oirevlere ilickin vetki

oirevlerinde degiciklik olmast




ST T e .. L 1/1/2009-  |fi d 1 da gorev, MU- T e . . Gelisti Personel G By )t i bir diizenl
KOS 2.3  |ve sorumluluklarini kapsayan gorev Tiim Birimler Tiim Birimler orma gore persone bazm. a orev : COMU halinde giincellemeler yapilacak ve [Tiim Brimler e‘ surme erj one QOrev . 31.12.2022 |° nedenle yeni bir diizenlemeye
N R . 31/12/2009  |yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve IKKOS 2.3 |. ~ Daire Dagilim Cizelgeleri veya uygulamaya gerek
dagilim gizelgesi olusturulmali ve teblis edilmistir imza karsihig1 personele tekrar N N o
personele bildirilmelidir. & stir. duyurulacaktir. Bagkanligt
. . . . . Universitemizin genel ve birimlere ait - .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi teskilat semalan diizenlenmis ve Yeterli giivence saglanmaktadir.
olmali ve buna bagh olarak P - . 1/1/2009- $ § . s . COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 2.4 . . - Tiim Birimler Tiim Birimler hazirlanan teskilat semalarina gore .
fonksiyonel gérev dagilimi 31/12/2009 Lo . ~ IKKOS 2.4 veya uygulamaya gerek
. - fonksiyonel gérev dagilimlar: L o
belirlenmelidir. . oA tadir
belirlenmistir.
idareni irimlerini i . L .
arenin ve birim ,e Timn orgamzasyon Birimlerce yiiriitiilen is ve islemlere Yeterli giivence saglanmaktadir.
yapisi, temel yetki ve sorumluluk S . - A
- S " - . . 1/1/2009- iliskin olarak is akig semalar1 COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 25  |dagilim, hesap verebilirlik ve uygun Tiim Birimler Tiim Birimler Lo .
R, . 31/12/2009  |hazirlanmus sorumlular ve yetkileri IKKOS 2.5 veya uygulamaya gerek
raporlama iliskisini gosterecek sekilde . L
belirlenmistir. bulunmamaktadir.
olmalidur.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Birimler tarafindan hassas
i tl'.'llm)ésin do has;as 63r/ev1ere 1/1/2009- COMU gorevlerin tammlar yapilacak. Genel Sekreterlik Hassas gorev Makul Giivence
Kos26 | L 8 . Tiim Birimler Tiim Birimler Makul Giivence Saglanamamaktadir. | . Hassas gorevlere iliskin prosediir  |Strateji Gelistime | Tiim Birimler|prosediirleri, Hassas 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
iliskin prosediirleri belirlemeli ve 31/12/2009 IKKOS 2.6.1 s . N N S Lo B
tespit edilerek personele Daire Bagkanligt gorevler listesi ilgili eylemler Ongdriilmiistiir.
personele duyurmalidir.
duyurulacaktir,
Her diizeydeki yéneticil il Universitemizde 01.01.2018 tarihi Yeterli giivence saglanmaktadir.
er cuzeycext yoneticier verren. S P 1/1/2009- itibariyle UBYS kullamImakta, COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 2.7  |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Tiim Birimler Tiim Birimler L . . . i
X 31/12/2009  |ybneticilerce verilen gorevlerin IKKOS 2.7 veya uygulamaya gerek
mekanizmalar olusturmalidir. . PR
sistemde takibi saglanmaktadir. bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
KOS3 yeterliligi ve gorevleri arasindaki 1/1/2010- COMU-
uyumu saglamali, performansin 31/12/2010 IKKOS 3
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik nlemler almalidir.
Personel Daire Baskanliginca birimlere Kurumun stratejik planinda yer alan
L hedef ve amaglarimin N ~
i T . yazi yazilarak; 6grenci sayilari, L . . Makul giivence saglanmaktadir. Bu
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin 3 . - gergeklestirilmesi konusunda . Insan kaynaklari AR
b . S S 1/1/2009-  |akademisyen ve idari personel sayilari, COMU- . - . Personel Daire " .. . nedenle yeni bir diizenlemeye veya
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini Tiim Birimler Tiim Birimler e I . Personel Daire Bagkanliginca tim N Tiim Birimler|planlamas, tayin- terfi{ 2024-2025
- - 31/12/2009  |béliim sayilar, hangi isi yaptiklari vb [ IKKOS 3.1 | - . Bagkanhg . . uygulamaya gerek
saglamaya yonelik olmalidir. Lo R s birimlerle koordineli olarak insan gorevlendirme onay1 LY .
bilgiler istenerek insan kaynag ihtiyag - X - tadr.
.. kaynaginin optimum dagilimi
analizi yapilmustir. z
saglanmustir.
Kurumun yénetici kadrosu ve
idarenin yonetici ve personeli personeli, gorevlerini etkin ve etkili bir Yonetici ve personellere yonelik
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde PR - - 1/1/2009- sekilde yiiriitiilebilmesi igin yetkin COMU-  [yillik egitim programlari dnceki Personel Daire " .. o Yeterli giivence saglanmaktadir.
Koss2 yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Tim Birimler Tim Birimler 31/12/2009  |kisiler tarafindan yapilan yillik egitim [ IKKOS 3.2 [yildan hazirlanarak uygulanmaya  [Bagkanligi Tiim Birimler| Egitimler 2024-2025 Yillik olarak devam etmektedir.

yetenege sahip olmalidir.

programina uygun olarak hizmet i¢i
egitime tabi tutulmaktadir.

devam edilecektir.

Universitemiz personelinin birimlerde
gorevlendirilmelerinde imkanlar

Alnaiteiinda mammivat alanlar wa




Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve

UlyUsULIUL LIvAULILy UL atatialt Ve
d P Tmaktad,

Y 1 6n planda t ;

Universitemizde isin niteligine

Yeterli giivence

KOS 3.3  [her gérev igin en uygun personel Tiim Birimler Tiim Birimler 3]:'[//]:'[/22/02%%-9 Ancak mevcut personel sayimz yeterli Hgl? OIVS;- 3 [wygun personelin gorevlendirilmesi lz:rssl:)ar:flllga"e Tiim Birimler g(a);el\;:ndmne 2024-2025  |saglanmaktadir. Y1llik olarak devam|
secilmelidir. olmadigindan zaman zaman mezuniyet "~ |saglanacaktir. etmektedir.
alan1 ve deneyimi disindaki birimlerde
personel gorevlendirmesi
yapilmaktadir.
P lin gorevde yiikselmelerinde
Personelin ise alinmasi ile gorevinde bireysel
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat 1/1/2009- performansa ve liyakata iligkin COMU- Gorevde yiikselmeler sinavla ve Personel Daire Yeterli giivence saglanmaktadir.
KOS 3.4 |[ilkesine uyulmali ve bireysel Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009 kriterlere de yer IKKOS 3.4 liyakat ilkesine dayanarak Bakanh1 Tiim Birimler|Smavlar, istatistikler 2024-2025 |Bu konuya iliskin istatistikler
performans goz Gniinde verilmektedir.Miimkiin olan yerlerde " |yapilmaya devam edilecektir. yayimlanmasi 6ngoriilmektedir.
bulundurulmahdir. snav yapilmasina azami 6zen
gosterilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Birimlerin egitim ihtiyaglari Personel iegllltrll? ng:‘zgﬁ:i;:ir:i;ﬁunda
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek 1/1/2000- Daire Bagkanliginca ihtiyag analiz COMU- edilecektir. Tiim personcle Personel Daire Yeterli giivence
KOS 35 [egitim faaliyetleri her yil planlanarak Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009 ¢alismalari yapilarak bir énceki y1l KKOS 3.5 |Cumhurbaskanhi insan Kaynaklar: | Baskanhg: Tiim Birimler |Egitimler 2024-2025  |saglanmaktadir.Yillik olarak devam|
yiiriitiilmeli ve gerektiginde i¢inde belirlenmekte ve Ofisi tarafindan verilen uzaktan etmektedir.
giincellenmelidir. uygulanmaktadir. .. . ~
egitimlerin alinmasi saglandi
Yoneticiler personelin yeterliligi ve
Personelin yeterliligi ve performansi pef.fonnansmu.gehsnnnek uzere - .
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en .. belirlenceek kriterler cercevesinde | Dai D?gerler.!dlrme Makul Giivence
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve Tiim Birimler Tiim Birimler 1/4/2009- Makul Giivence Saglanamamaktadir. . COMU- h?r yl.l".‘ ar.allk aymda»ve - Persone ,Dalre Tiim Birimler km.erlen' formu ve 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
degerlendirme sonuglari personel ile 3111212009 IKKOS 3.6 |yGneticilerin uygu? goreceel diger | Bagkanhg Degerlendirme ilgili eylemler Ongériilmiistiir.
L s zamanlarda da degerlendirerek, sonuglar
gorlsiimelidir. sonuglari personelle karsilikli
goriisecektir.
Birimlerce periyodik olarak yapilan
COMU- performans degerlendirmeleri
KKOS 3.7.1 go6zden gegirilerek yetersiz bulunan
personele performansinin
Performans degerlendirmesine gore arttirilmas igin goziimler tiretilmesi
performansi yetersiz bulunan gerekiyorsa gesitli egitim
personelin performansini gelistirmeye 1/1/2009- pr(jgramlarma katilmalar Personel Daire Egitim programlari, Makul Giivence
KOS 3.7  |yénelik 6nlemler alinmali, yiiksek Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009 Makul Giivence Saglanamamaktadir. saglanacaktir. Baskanhé Tiim Birimler|adiiller (plaket, 2024-2025 Saglanamamak“tadlr. Bu nedenle
performans gosteren personel igin askantigt tesekkiir yazisi vb.) ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir. Yapilan performans
fe OMU- deg:rlendirmelerinde yﬁksek]
. performans gosteren personel
IKKOS 3.7.2 mevzuat gergevesinde
odiillendirilecektir.
Insan kaynaklari yonetimine iliskin,
Personel istihdam, yer degistirme, tist vazili hale getirilen f:lﬁ.zenlemeler
gorevlere atanma, egitim, performans halﬂ(u?da (p?rsorf.el istihdam, yer P
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi 1/1/2009 OMU. d?-gtl.stmne,fust gore;/leje la ta:i'x.m - personel Daire }flelllhalelgetgl}?ls Makul Giivence
KOS 3.8 [insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009 Makul Giivence Saglanamamaktadir. HSK 0838 zilll:kmh:l:a:::)s 6:5[:“6;“;::1:5‘_" Bagkanliz Tiim Birimler p‘rl(?;:l],eiz:’emgei m 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle

onemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmah ve personele
duyurulmahdir.

personele internet adresimizde
duyurulacaktir. Personele hizmetigi
egitimlerinde ayrica ders olarak
verilecektir.

sitesi duyurular

ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlar agikga
KOS4 belirlenmeli ve yazil olarak 1/1/2010- COMU-
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 31/12/2010 IKKOS 4
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Universitemizin tiim faaliyet ve
islemlerinin en riskli alanlardan
baslanarak (mali ve mali olmayan tiim
faaliyet ve islemlerinin) siireg
Is akis siireclerindeki imza ve onay 1/1/2000- ag:hzirlmm ;’E;T::J eh): Zrlli:‘?l::l; COMU- Isea:(rlg:rzina:relkl:iefizgegozden mza ve onay mercileri Yeterli giivence saglanmaktadir.
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Tiim Birimler Tiim Birimler sureg .. s et chrenmisir. i) g»(; & g Tiim Birimler 1-SGDB gosterilen is akis sema | 2024-2025 |Yallik olarak giincellemeler
31/12/2009  |akus siiregleri ve semalarinda sorumlu IKKOS 4.1 |giincellenecek ve giincellenen - o <
duyurulmalidir. N " I ve siire¢ dokiimanlari saglanacaktir.
amirler belirlenerek ve durum ilgililere semalar personele duyurulacaktir.
bildirilmistir.
Siire¢ ve semalar tiim personele
duyurularak birimlerin web sayfasinda
ilan edilmistir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan 18.08.2015 tarihinde Universi - ~
belirlenen esaslar ¢ergevesinde imza Yetkileri Yénergesi yii .. Yeterli glivence saglanmaktadir.
. . e P 1/1/2009- . P COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 4.2 |devredilen yetkinin simirlarimni Tiim Birimler Tiim Birimler konulmus ve devredilen yetkilerin +
. R 31/12/2009 - S IKKOS 4.2 veya uygulamaya gerek
gosterecek sekilde yazili olarak sinirlarmi gosterilerek ilgililere bulunmamaktadr.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. bildirilmektedir. Hnmamaiads
1. 5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig Yeterli giivence saglanmaktadir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 5nemi S L 1/1/2009- (2. Universitemiz uygulamalarinda COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS43  1iie uyumlu olmalidir. Tiim Birimler Tiim Birimler 31/12/2009  |yetki devrinin, devredilen yetkinin IKKOS 4.3 Veya uygulamaya gerek
onemi ile uyumlu olmasina riayet bulunmamaktadir.
edilmektedir .
Yetki devredilen personel yetki
Yetki devredilen personel gbrevin kademe ve zinciri iginde kademeli Yeterli giivence saglanmaktadir.
KOS 4.4 er ktirfii'ei bi]e ipg rs‘o iemgo bl tenes Tiim Birimler Tiim Birimler 1/1/2009- olarak yapilmakta, esitlerin icinden COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
: ge}: lmgll dlrg » deneyim ve yetencge b ¢ b © 31/12/2009  |risk faktorii de gozetilerek yetki KKOS 4.4 veya uygulamaya gerek
sanip olmaldir. devrinin en uygun kisiye yapilmasi bulunmamaktadr.
saglanmaktadir.
Yetki devred.ll.en .personel, yﬂ!(lnlﬂ Mevcut yasal diizenlemeler Yeterli giivence saglanmaktadir.
kullanimina iliskin olarak belli 3 . o - e
" . I " - " . 1/1/2009- ¢ergevesinde yetki devrine iligkin COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 45 |donemlerde yetki devredene bilgi Tiim Birimler Tiim Birimler L Lo i
. A . . 31/12/2009 |bilgiler ilgililerle diizenli olarak IKKOS 4.5 veya uygulamaya gerek
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
paylasilmaktadir. bulunmamaktadir.
aramalidir.
2- RISK DEGERLENDIRME




Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar
gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklart COMU-IKRD
RDS5 kaynakl i lan  ve 1/1/2009- 51
aynaklart igeren p 31/12/2009 b
programlarini olusturmalt ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
slamalid
idareler, misyon ve vizyonlarim Universitemiz 2024- 2028 Stratejik
e el saptamal i o ¢ Gl e Yetrigtvence saglanmakiadr:
o . sap ’ L Personel Dairesi Bagkanligi 1/1/2009- ) ar v . COMU-IKRD Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.1 performanslarimi 8lgmek, izlemek ve Tiim Birimler - L - saptamak, performanslarim 6lgmek,
- . Strateji Gelistir. Baskanlig 31/12/2009 . N . 51 veya uygulamaya gerek
degerlendirmek  amaciyla  katilhimer izlemek ve degerlendirmek amaciyla
. - . bulunmamaktadr.
yontemlerle stratejik plan katilimer yontemler kullamlarak
hazirlamahdir. hazirlanmgtir.
;:Z:—iel::ve ﬁ:;;cﬁl;l;zn]arlgrzgra:l Universitemiz performans programlar Y1l Performans Programi Yeterl givence saglanmaktadrr.
. 4 prol n S, Personel Dairesi Baskanligt 1/1/2009- P progrs COMU-IKRD rograr = Strateji Gelistirme e Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.2 ihtiyacini,  performans  hedef ve Tiim Birimler - L - her yi1l mevzuatina uygun sekilde hazirlanarak ve Yiiriirliige . N Tiim Birimler |Performans Programi 2024-2025
. L Strateji Gelistir. Bagkanligt 31/12/2009 5.2 . N Daire Bagkanligt veya uygulamaya gerek
gostergelerini igeren  performans hazirlanmaktadir. girecektir.
bulunmamaktadr.
programi hazirlamalidir.
: - . - Universitemiz biitgesi ilgili P I R . Yeterli giivence saglanmaktadir.
Idareler, biitgelerini stratejik planarina W Personel Dairesi Bagkanhg1 1/1/2009- mevzuatina, Stratejik Plan, Performans | COMU-IKRD Universitemiz yilt bigesi, stratcjik Strateji Gelistirme o " Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.3 ve performans programlarina uygun Tiim Birimler s = X plan ve performans programina . - Tiim Birimler |Biitge 2024-2025
Strateji Gelistir. Baskanlig 31/12/2009 programina uygun sekilde 53 . Daire Baskanligi veya uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. gore hazirlanmaktadir.
hazirlanmaktadir. bulunmamaktadr.
Faaliyet ve gostergelerini igeren
performans programlarini stratejik
amag ve hedefler dogrultusunda
.. - hazirl k ol oneticil 1. ji
il
RDS 5.4 stratejik plan . ve  performans Tiim Birimler Persot.l.el Da.m?sl Baskanllgl 1/1/2009- Makul Giivence Saglanmaktadir. COMU-IKRD sonuglari incelenerek stratejik Bagkanligt Tiim Birimler [Raporlar 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
programiyla  belirlenen ama¢  ve Strateji Gelistir. Bagkanligt 31/12/2009 54 N " Lo B
N - planla uyumlulugu arastirilacak ve |2.Stratejik Plan ilgili eylemler Ongoriilmiigtiir.
hedeflere uygunlugunu saglamahdr. ) y
uyumsuzluk olmasi halinde Komisyonu
nedenleri tespit edilerek bir sonraki
donemde bu eksiklerin giderilmesi
saglanacaktir.
Tiim birim yoneticileri gorev
N . R S - alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli . .
Yoneticiler, gorev alanlar Tiim birimlerin gorev alanlariyla ilgili kurum hedeflerine uygun sckilde Ozel hedeflerini
. . . . i < . N P, uygus . . -
hedefl .. Py 1 D: Bagkanl 1/1/2009- ki 1i ki hedefl MU-IKRD A L " .. kt1, Risk Yeterl
RDS 5.5 QB\'QBVCS.I.ndB idarenin . ede ?"ne Tiim Birimler ersm?.e a.ll'E.Sl agkan lgl /112009 154 ve orta vafie ! "urum ode ,e rine | COMU 6zel hedefleri belirlenmigtir. Yillik ~ [Genel Sekreterlik [ Tiim Birimler gost.er.e ntktt, Ris 2024-2025 e}er 1 givence L e
uygun &Szel hedefler belirlemeli ve Strateji Gelistir. Bagkanligt 31/12/2009 uygun sekilde 6zel hedefleri 55 analizi ve eylem tadir. Y1llik tir,
ersoneline duyurmalidir. belirlenmistir. gergeklesme durumlar kontrol planlari,
P : : edilerek gerekli onlemlerin alinmast )
saglanacaktir.
idarenin Ve birimlerinin hedefleri Universitemiz Stratejik Planinda Yeterli giivence saglanmaktadir.
O, IR R, Personel Dairesi Bagkanligt 1/1/2009- hedeflerimiz spesifik, dlgiilebilir, | COMU-IKRD Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili Tiim Birimler L - I Lo
- Strateji Gelistir. Bagkanligt 31/12/2009 ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak 5.6 veya uygulamaya gerek
ve siireli olmalidir. . -
belirlenmistir. bulunmamaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve

RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini ViVAT: CORITHIIID
q . q q 31/12/2009 6
engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri
tammlayarak  degerlendirmeli  ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Kurumumuzun amag ve hedeflerine K}J‘:urmuni‘luzun risk
yonelik risklerin belirlenmesi igin Tiim Birimler, z?u:tu%:lslmus heryil
idareler, her yil sistemli bir sekilde L - . tiim birimlerce yetkili ve yetkin risk |1. Risk Belirleme  [Strateji . S Makul Giivence
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri Tiim Birimler Persor.‘.el DélT?Sl B”ka"h? ! 1/1/2009 Makul Giivence Saglanamamaktadr. COMU-IKRD belirleme ekibi olusturularak, risk  |Ekibi, 2.i¢ Denetim |Gelistirme sistemli bir sekllc‘le 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
. . Strateji Gelistir. Baskanligt 31/12/2009 6.1 . X . S . amag ve hedeflerine oo P
belirlemelidir. degerlendirmesi olusturulup yapisal |Birimi Daire onelik risklerin ilgili eylemler Ongdriilmiistiir.
(dogal) risk kriterleri goz Gniine Bagskanligi yone Swernn
. ; belirlenmesi birimlerce
almarak risk envanteri yapilacaktir. .
saglanacaktir.
- Birimlerdeki risk belirleme . .
Risklerin  gergeklesme olasiligi  ve, - N P L 1. Risk Belirleme . _ . Makul Giivence
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez Tiim Birimler Persot:l.el Dém?Sl Baskanh'g g 1/1/2009- Makul Giivence Saglanamamaktadir. COMU-I ekl'plermce olust@lacak raporlar Ekibi, 2.I¢ Denetim |Tiim Birimler Risk degerlendirme 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
R Strateji Gelistir. Baskanlig 31/12/2009 6.2 dogrultusunda analiz ¢alismalr S raporu oo P
analiz edilmelidir. yapilacakir Birimi ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
Yapilan risk an.allz Qa.l|$malar.l 1. Risk Belirleme
sonucunda, belirlenmis olan risklere Ekibi, 2. g
Risklere karst alinacak  6nlemler| L - . kars1 alinacak onlemler ilgili P Risklere karg1 alinacak Makul Giivence
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart Tiim Birimler g:;g?gzﬁuz:l g:s]l((:;lllll'gl g E]i//]iIZZIOZ%%-Q Makul Giivence Saglanamamaktadr. COM:; ; birimlere gonderilerek, riskleri ?;T?;{?iBlrlml Tiim Birimler [6nlemleri belirten 2024-2025 |Saglanamamaktadir. Bu nedenle
olusturulmalidir. J st Bas & : giderici ve 6nleyici iglemlerle ilgili G.eli tinjne Daire eylem planlart ilgili eylemler Ongériilmiistiir.
eylem planinin olusturulmasi § .
Bagskanlig

saglanacaktir.

3- KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol stratejileri ve
yontemleri: Idareler, hedeflerine
KES7 ulagmayr amaglayan ve riskleri 1/1/2009- oMU -
kargilamaya uygun kontrol strateji 31/12/2009 IKKF7
ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamaldir.
i¢ Kontrol sisteminin
olusturulmasindan sonra
i¢ Denetim Birim
. " . - . Bagkanlig tarafindan i¢ Denetim
Her bir faaliyet ve "Skk_e_n on C OMU - Kontrol Sisteminin iDB Tiim Birimler Raporu 2024-2025
uygun  kontrol  strateji  ve IKKF 7.1 L .
. . P . ctkinlik ve yeterliligine
yontemleri  (dizenli  gdzden I .
. . iliskin denetimler N
gecirme,  Ornekleme  yoluyla .. Makul Giivence
kontrol, kargilastirma, onaylama Personel Dairesi 1/1/2009- yapilacaktr. Saglanamamaktadir. Bl
KFS 7.1 o srag o viama, Tiim Birimler Bagkanlig1 Strateji Makul Giivence Saglanmaktadir. & B

211199000

nndanln ilnili adamlae




rapuniaina, RUUTUmIGSY LI,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, goézetim, inceleme,

Gelistir. Bagkanlig1

oLrLzIcUUT

Her birim tarafindan faaliyet
alanlari ve riskler ile ilgili

Kontrol

licuciie

1 cyicinc

Ongoriilmiistiir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve

belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar

uygulanmasi saglanmaktadir.

Uygulamanin devami
saglanacaktir.

Baskanhg:

izleme v.b.) belirlenmeli ve . |onleyici, yonlendirici, tespit I¢ Kontrol Izleme . .
COMU - Ll AP - R " L mekanizmalari, risk
uygulanmalidur. : edici ve diizeltici kontrol ve Degerlendirme | Tiim Birimler| , . 2024-2025
IKKF 7.2 . degerlendirme
mekanizmalar olusturularak Kurulu o
analizleri
bunlarn uygulanmasi
saglanacaktir.
Universitemiz i¢ kontrol siirecinde .
" . . " - Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem Personel Dairesi islem Oncesi, islem sonrasi saplanmaktadir. Bu nedenle
KFS 7.2 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve Tiim Birimler Baskanhig Strateii 1/1/2009- kontroller, Birimler ve Strateji coMU - eii bir d"zenle.meu e veya
: islem  sonrast  kontrolleri  de b siants J 31/12/2009 | Gelistirme Daire Baskanlginca | IKKF 7.2 M W e vey:
Gelistir. Bagkanlig1 . o . uygulamaya gerek
kapsamalidir. hiyerarsik diizen igerisinde yerine
. . bulunmamaktadir.
getirilmektedir.
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata
gore, belirlenen periyotlar
) ) igerisinde kayit ve belgeler dikkate Yeterli giivence
Kontrol  faaliyetleri, varliklarin - almmak sartiyla (muhasebe -
. - Personel Dairesi . L - saglanmaktadir. Bu nedenle
donemsel kontroliinii ve . L. . . 1/1/2009- kaytlari, demirbas kayitlar1 gibi) COMU - S
KFS 7.3 P N Tiim Birimler Bagkanhg1 Strateji . . : yeni bir diizenlemeye veya
giivenliginin saglanmasini .. o 31/12/2009 varliklarin giivenligini de IKKF 7.3
Gelistir. Baskanligi . . uygulamaya gerek
kapsamalidir. kapsayacak sekilde tespit ve
bulunmamaktadir.
saymmlar yapilmakta olup,
giivenliginin saglanmast igin
tedbirler alinmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin Bln_m s sl_m_?g:lenr{de f)n_erllen : .
Belirlenen  kontrol  yonteminin Personel Dairesi fayda maliyet analizlerinin faaliyetlerinin maliyetinin Ilg Denetim Yeterli giivence
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday1 Tiim Birimler Bagkanhg1 Strateji 1/1/2009- yapilarak etkin, verimli ve C OMU - b_eklenen f aydayt aymamastna Bln_m I_ 2 Strétejl Tiim Birimler Fay(.ja. maliyet 2024-2025 |saglanmaktadir. Yillik olarak
. M 31/12/2009 ¥ . IKKF 7.4 |dikkat edilmektedir. Gelistime Daire analizi .
asmamahdir. Gelistir. Baskanhgi ekonomik olacak sekilde devam etmektedir.

prosediirler belirlemelidir.

Gelistir. Baskanligt

gergevesinde yazih hale getirip
uygulamaya konulmustur.

KES8 ve islemleri igin gerekli yazili 1/1/2009- QOMU-

prosediirleri ve bu alanlara iligkin 31/12/2009 IKKF8

diizenlemeleri

hazirlamali, giincellemeli ve ilgili

personelin erigimine sunmaldir.

Birimlerin faaliyet, mali karar ve -
. . S Yeterli giivence

idareler, faaliyetleri ile mali karar Personel Dairesi . lslemle? (quﬂ d e,wﬂenm’ . saglanmaktadir. Bu nedenle

KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazil Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji 1/1/2009- gorevlendirmelerini, s akisindaki yeni bir diizenlemeye veya
: 31/12/2009 | yetkilileri belirleme gibi) mevzuat

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Birimlerce yapilan iglemlere iligkin




rroseaurier ve nyii aoxKumaniar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

Personel Dairesi

is akig semalzin, faaliyet veya mali

Y €tern guvence
saglanmaktadir. Bu nedenle

KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 1/1/2009- karar ve islemin baslangicindan yeni bir diizenlemeye veya
L - 31/12/2009 sonuglandirilmasima kadar olan
sonuglandiriimasi asamalarin Gelistir. Bagkanlig1 Lo uygulamaya gerek
biitiin asamalar1 kapsayacak
kapsamalidir. . - . bulunmamaktadir.
sekilde diizenlenmigtir.
Universitemizde belirlenen tiim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Pr(_)s_edur ve ilgili doklimantarin P .
giincel, kapsaml, mevzuata uygun Personel Dairesi . ilgili personel tarafindan Prosediirlerin ve Makul Giivence
KFS83  |ve ilgili personel tarafindan|  Tim Birimler  |Baskanl Strateji VL2009 | 1l Gitvence Saglanmaktadyr, | COMU - |anlastlabilir olacak sekilde Strateji Gelistime | p | ppg | 18111 dokiimantarin ) ) 0y | Saglanamamaktadir. Bu
L L - 31/12/2009 IKKF 8.3 [hazirlanarak bir dizi pusulast Daire Bagkanhg: internet ortaminda nedenle ilgili eylemler
anlagilabilir Gelistir. Bagkanlig1 . . P,
L. halinde internet ortaminda yaymlanmasi Ongoriilmiistiir.
ve ulagilabilir olmahdir. . "
erisime sunulacak ve giincel
kalmasi saglanacaktir.
Géorevler ayrih@i:Hata, eksiklik,
yanhglik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler
KES9 ile mali karar ve islemlerin 1/1/2009- COMU -
onaylanmasi, uygulanmasi, 31/12/2009 IKKF9
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasmda
paylastirilmalidir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat
gergevesinde her faaliyet veya mali Birimler de gorevler ayrihg
Her faaliyet veya mali karar ve o karar ve islemin ona}{]anmfisu gergevesinde gorev paylasimi o
. . Personel Dairesi uygulanmasi, kaydedilmesi ve - yapilmakta ve gorev . Yeterli giivence
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, R, - " 1/1/2009- . R PSR COMU - .. . |Personel Daire R, . -
KFS 9.1 . . . i Tiim Birimler Bagskanhg: Strateji kontrol edilmesi gorevleri i¢in is : ¢akismalarinin engellenmesi igin N Tiim Birimler | Analizler 2024-2025 |saglanmaktadir. Yillik
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri . M 31/12/2009 - IKKF 9.1 PR Bagkanhgi .
L. B L Gelistir. Bagkanhg1 akis semalar1 dogrultusunda personel ihtiyag/is yiikii giincellemeler yapilacaktir.
farkli kisilere verilmelidir. Lo - P
miimkiin oldugunca farkl personel analizlerinn yapilmasy/
tarafindan yapilmasi stirdiiriilmesi saglanacaktir.
saglanmaktadir.
Faaliyet veya mali karar ve iglemin
Personel  sayisinin  yetersizligi onaylanmasi, uygulanmast,
nedeniyle gorevler ayrilig: ilkesinin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
tam olarak uygulanamadig| Personel Dairesi 1/1/2009- gorevleri i¢in farkl personel Yeterli giivence
KFS 9.2 idarelerin Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2009 belirlenmesinin miimkiin olmamasi saglanmaktadir. Yillik
yoneticileri ~ risklerin  farkinda Gelistir. Bagkanligt durumunda kargilagilacak risklerin giincellemeler yapilacaktir.
olmali ve gerekli  Onlemleri azaltilmasima yonelik olarak birim
almaldur. amirleri tarafindan gerekli tedbirler

alnmaktir.




Hiyerarsik
KEsio Ii((lJnnt]ll'ol!iIIelr:Yonenc1ler, ’ lzurl \;e 1/1/2000- COMU -
e . proseduriere 31/12/2009 IKKF10
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve
gorevlendirmeleri gergevesinde
is ve islemlerin birimleri
S L . i tarafindan is akis semasi ve 1. Genel : .
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Personel Dairesi . - " . Izleme ve Makul Giivence
KFS 10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in| Tiim Birimler Bagkanhg1 Strateji 1/1/2009- Makul Giivence Saglanmaktadir. .COMU N starlldartlafl‘c!ogrul‘u?sundi‘ Sekret-erhk 2.1 Tiim Birimler [degerlendirme 2024-2025 |Saglanmaktadir. Bu nedenle
erekli kontrolleri yapmalidir. Gelistir. Bagkanligt 31/12/2009 IKKF 10.1 |yerine getirilip getirilmedigi Denetim 8 raporlar1 / tablolart ilgili eylemler Ongoriilmiistir.
g yap : Sur. Baskantis konusunda kontroller Birim Y 6neticileri P el ey e S
yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar veya tablolar
araciligiyla yerine getirecektir.
1. 5018 sayil Kanun, 657 sayilt
Kanun,
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Kanun, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun, 4982 sayil
Kanun, 178 sayith KHK, 5176
S A sayih Kanun, Kamu Gérevlileri -
Yoneticiler, personelin is ve . . .. Yeterli giivence
. L " i Etik Davranss Ilkeleri ile Bagvuru -
islemlerini izlemeli ve onaylamali, Personel Dairesi .. saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS 10.2 hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi Tiim Birimler Bagkanlig1 Strateji 1/1/2005- Usul ve Esaslart Hakkinda COMU - eni bir diizenlemeye veya
S g skang! Stratc) 31/12/2009 Yonetmelik IKKF 102 b ye vey
igin Gelistir. Bagkanligi e uygulamaya gerek
- L 2. Universitemiz yoneticilerince
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . L. bulunmamaktadir.
personelin is ve islemlerinin
izlenmesi ve onaylanmas, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
noktasindaki faaliyetler mevcut
mevzuat gergevesinde
yiriitilmektedir.
3- Universitemizde kullanilan
Elekronik Bilgi Sisteminde is ve
islemler izlenmektedir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidur.

1/1/2010-
31/12/2010

COMU -
IKKF11

Personel yetersizligi, gecici veya

stirekli olarak goérevden ayrilma,

Yeterli oiivence



P . . N . it e
y(fm bilgi 5|stemler|n'e. ) g.egls,. Personel Dairesi Tum birimlerde is akis semalar ve saglanmaktadir. Bu nedenle
yontem veya mevzuat degisiklikleri R, - .. 1/1/2009- gorev tammlarinin olusturulmasi A,
KFS11.1 2 R . Tiim Birimler Bagkanhg Strateji N . yeni bir diizenlemeye veya
ile  olaganiisti durumlar  gibi L - 31/12/2009 saglanmustir. Personel yedekleri
. R, . Gelistir. Bagkanlig1 N o uygulamaya gerek
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen belirlenmistir. bulunmamaktad
nedenlere karst gerekli Gnlemler| o -
almmahdir.
Universitemizde personel Yeterli giivence
Gerekli hallerde usuliine uygun Personel Dairesi 1/1/2000- yetersizligi nedeniyle bos olan saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS 11.2 olarak vekil personel Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2009 kadrolara vekalet miiessesesi yeni bir diizenlemeye veya
gorevlendirilmelidir. Gelistir. Bagkanlig1 dogrultusunda usuliine uygun vekil uygulamaya gerek
atamalar1 yapilmaktadir. bulunmamaktadir.
(ot ok e,
va s S . Personel Dairesi Isten ayrilma formu hazirlanarak saglanmaktadir. Bu nedenle
gerekli belgeleri de igeren bir rapor PR, N " 1/1/2009- . L AT
KFS 11.3 Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji ayrilan personelin doldurmast igin yeni bir diizenlemeye veya
hazirlamast  ve  bu  raporu L - 31/12/2009 L S
. L N Gelistir. Baskanlig1 tiim birimler bilgilendirilmistir. uygulamaya gerek
gorevlendirilen personele vermesi
P - bulunmamaktadir.
yonetici tarafindan saglanmaldir.

Bilgi sistemleri
kontrolleri:idareler, bilgi
KES12 sistemlerinin  siirekliligini  ve 1/1/2010- COMU -
giivenilirligini  saglamak  igin 31/12/2010 IKKF12
gerekli  kontrol  mekanizmalar
gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi islem Daire Bagkanhgmca Yeterli giivence
giivenilirligini saglayacak Personel Dairesi 1/1/2009- iS012001 sertifikast alinmis olup saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS12.1 kontroller yazil olarak belirlenmeli Tiim Birimler Bagkanligi Strateji bilgi sistemlerinin devamliligi ve yeni bir diizenlemeye veya
L - 31/12/2009 L
ve Gelistir. Bagkanligt giivenligi ile ilgili belirlenen uygulamaya gerek
uygulanmahdir. eylemler tamamlanmugtir. bulunmamaktadir.
Bllgl sistemine V?Iil ve bilgi girisi Bilgi Yonetim Sisteminin hata ve -
ile bunlara erisgim konusunda usulsiizliiklerin dnlenmesi. tespit Yeterli giivence
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve Personel Dairesi o TLEIIes), lesp saglanmaktadir. Bu nedenle
e L . . . L. . .. 1/1/2009- edilmesi ve diizeltilmesini .
KFS 12.2 usulsiizliiklerin - 6nlenmesi, tespit Tiim Birimler Bagkanhg Strateji N S L yeni bir diizenlemeye veya
" " L L. . M 31/12/2009 | saglayacak Bilgi sistemine giris ve
edilmesi ve diizeltilmesini Gelistir. Baskanlig1 . RS . uygulamaya gerek
N . giivenligi ile ilgili gerekli
saglayacak mekanizmalar azihmlar olusturulmustur bulunmamaktadir.
olugturulmaldir. ¥ usturuimustur.

Bilisim sistemlerinin yonetisimi igin’
her birim yetkilisinin

Yeterli giivence




laareler obugIm yonetgimini| Fersoner vairesi

sorumiulugunda gorus ve 1steklerm

t 1/1/2009- saglanmaktadir. Bu nedenie
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2009 iletebilecekleri iletisim formu yeni bir diizenlemeye veya
gelistirmelidir. Gelistir. Baskanligt hazirlanmig ve bu form aracihg ile uygulamaya gerek
gonderilen istek ve talepler biligim bulunmamaktadir.

merkezince degerlendirilmektedir.

4- BILGI VE ILETISIiM

Bilgi ve iletisim: Idareler,
birimlerinin ~ ve  ¢alsanlarinn|
performansinin izlenebilmesi, karar
alma siireclerinin  saglkli  bir =
a . . . 5 1/1/2009- COMU
BIS13 sekilde 1§leyeb11me51_ \_Ie hizmet 31/12/2009 IKBISI3
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla|
uygun bir bilgi ve iletigim sistemine
sahip olmalidir.
Universitemiz birimlerinden gelen -
idarelerde, yatay ve dikey i¢ talepler dogrultusunda birim web Yeterli giivence
P S Personel Dairesi saglanmaktadir. Bu nedenle
. iletigim ile dis iletisimi kapsayan PR, N " 1/1/2009- sayfalari olusturulmakta ve 2018 AT
BIS 13.1 L D Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji Lo yeni bir diizenlemeye veya
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim Gelistir. Baskanli 31/12/2009 | yili igerisinde olusturulan yazimla uyaulamava gerek
sistemi olmalidir. stir. Bas & birlikte birimlerin web sayfast bzgmman?ak?a dir
diizenlemeleri takip edilmektedir. !
02.01.2018 tarihi itibariyle gecilen
UBYS sistemi kapsaminda;
L Kurumun bilgi sistemi, gerekli bilgi Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, A o =
. L. . L . Personel Dairesi ve belgeleri tiim kurum saglanmaktadir. Bu nedenle
. gorevlerini yerine getirebilmeleri R, - " 1/1/2009- "~ L S
BIS13.2 o h C Tiim Birimler Bagskanhg: Strateji personelinin ulasabilmesini, yeni bir diizenlemeye veya
igin gerekli ve yeterli bilgiye L M 31/12/2009 .
B o Gelistir. Bagkanhg1 raporlamay1 ve analiz yapma uygulamaya gerek
zamaninda ulasabilmelidir. . . o
imkani sunacak sekilde Yonetim bulunmamaktadir
Bilgi Sistemi uygulamaya
gegilmistir.
Bilgilerin dogru, gu'v'emhr, "“T‘i Yeterli giivence
. kullanish ve anlagilabilir olmasi igin -
o , R Personel Dairesi .. ) I saglanmaktadir. Bu nedenle
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Tiim Birimler Baskanh@! Strateii 1/1/2009- birimler faaliyet alanlari ile ilgili en bir diizenlemeye veva
’ kullamish ve anlagilabilir olmahdr. S_ R s 9 31/12/2009 | bilgileri siirekli olarak en az ayhk M e veyt
Gelistir. Bagkanligt . . uygulamaya gerek
bazda giincelleyerek internet
bulunmamaktadir
sayfalarina koymaktadirlar.




L oo Universitemizde E-Biitge -
Yoneticiler ve ilgili personel, 5 . L Yeterli giivence
PR . sistemini kullanacak birimlere ve -
performans programi ve biitgenin Personel Dairesi oo e saglanmaktadir. Bu nedenle
" . R, N " 1/1/2009-  |ilgili personele kullanim sifresi ve S
BIS 13.4 uygulanmasi ile kaynak Tiim Birimler Baskanhg Strateji e yeni bir diizenlemeye veya
e L - 31/12/2009  |kullanim egitimi verilmis olup, E-
kullammina iligkin diger bilgilere Gelistir. Bagkanligt Biitce ve biltce ile ilaili bileilere uygulamaya gerek
zamaninda erisebilmelidir. N Q ; G g g bulunmamaktadir
erisim saglannustir.
UBYS sistemi kapsaminda;
Kurumun yonetim bilgi sistemi,
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin yon.etl_mu} ihtiyag duydugu gerekli Yeterli giivence
o « S i bilgileri ve raporlar1 zaman ve -
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Personel Dairesi . . saglanmaktadir. Bu nedenle
. . ; N . L N . 1/1/2009- emek kaybi olmadan tiretebilecek o
BIS 13.5 raporlar1 iiretebilecek ve analiz Tiim Birimler Bagkanhg Strateji " . yeni bir diizenlemeye veya
. . L M 31/12/2009 ve analiz yapma imkam sunan,
yapma imkam sunacak sekilde Gelistir. Baskanhgi L R X uygulamaya gerek
birimler faaliyet alanina giren
tasarlanmahdir. o P bulunmamaktadir
konularda diizenli bilgi akis1
saglayan yazilim hayata
gegirilmistir.
Yoneticiler, idarenin  misyon, Universitemiz misyon, vizyon Yeterli giivence
) vizyon 'veA rama(;larl “(;er(;evesmde o PersonelvDalreSI . 1/1/2009- | hedef ve amaglart Stratejik Planda sagl.an.malftadu. Bu nedenle
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve Tiim Birimler Bagskanhg Strateji . X yeni bir diizenlemeye veya
L - 31/12/2009 belirlenmis ve personel web
sorumluluklart kapsaminda Gelistir. Baskanlig1 L uygulamaya gerek
. - ortaminda bilgilendirilmistir.
personele bildirmelidir. bulunmamaktadir.
Kurumda personelin
L degerlendirme, Gneri ve
Personelin 6neri sikayet ve . B P "
idarenin yatay ve dikey iletisim sorunlarini bildirebilmesi igin . sorunlarinin belirlenebilmesi i¢in Tim Makul Giivence
. . . - . Personel Dairesi - P . COMU- |6neri ve sikayet kutusu, anket | Strateji Birimler, Anket sonuglari, N
. sistemi personelin degerlendirme, R N " 1/1/2009- UBYS iizerinde modiil i AR . . . M . . Saglanamamaktadir. Bu
BIS 13.7 - . . L Tiim Birimler Bagkanhg Strateji . . IKBIS ¢aligmalari, yiiz yiize goriismeyi |Gelistirme Daire |Idari Mali sikayet formlari, 2024-2025 -
Sneri ve sorunlarm iletebilmelerini L - 31/12/2009 agilmustir. Bildirilen sikayet ve - Lo - . . nedenle ilgili eylemler
N Gelistir. Bagkanligt T, 13.7 saglayacak diizenli toplantilar | Baskanhgi Isler Daire  [toplant: tutanaklar: P,
saglamalidir. oneriler ilgili birimlerce . - - Ongoriilmiistiir.
deserlendirilmektedi yapilacak bu tiir konularla ilgili Bagkanlig
& : elektronik ortamdan istifade
edilmesi saglanacaktir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef,

gosterge  ve  faaliyetleri ile
sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.

1/1/2009-
31/12/2009

COMU
iKBiS14

idareler, her i, amaglari,

Universitemizin amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,

wiiliimliiliiklari ile nerfarmanc

bl e o et A



haberlesmeyi kapsamalidir.

Gelistir. Bagkanligt

kapsayacak sekilde tiim birimler
tarafindan uygulanmast
saglanmugtir.

hedefleri, stratejileri, varliklari, Personel Dairesi Jummm—— § LI BUVENOS SAgIALtiian aai.
. P PR N " 1/1/2009- | programlart stratejik plan, faaliyet Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
BIS 14.1 yiikiimliilikleri ve  performans Tiim Birimler Bagkanhig Strateji
rogramlarnt Kamuovuna Gelistir. Baskanh: 31/12/2009 raporlari ve parformans veya uygulamaya gerek
prog w SHr. Baskantiy programlar yiiriirliikteki mevzuat bulunmamaktadir.
agiklamalidir. -,
geregince web ortaminda
kamuoyuna agiklanmaktadir
Universitemiz biitgesinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari ve ikinci
Idareler, biitgelerinin ik alti aylk alt1 aya iligkin beklentiler, hedefler Universitemize ait 6 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya| Personel Dairesi 1/1/2009 ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve GOMU-  |kurumsal ve mali durum Strateji Yeterli ai slanmaktad,
BiS 14.2 |iliskin beKlentiler ve hedefler ile Tiim Birimler Bagkanli@ Strateji 31/12/2009 | ™Mali durum beklentiler raporu IKBIS  |beklentiler raporu hazirlanmaya | Gelistirme Daire |Tiim Birimler| Web giincellemeleri | 2024-2025 |55 &/vehee st anmardtact
faaliyetlerini kamuoyuna Gelistir. Bagkanlig1 5018 Sayili Yasa gergevesinde 14.2 devam edilerek web sitemizde Bagkanhg: '
agiklamalidir. hazirlanarak ve Kurumumuz web yayimlanmas saglanacaktir.
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
agiklanmaktadir.
Universitemizin faaliyet sonuglart
Faaliyet sonuglar ve personel Dairesi ve degerlendirmlerini gdsteren Veterl ai
o . . . _ . eterll guvence
BIS 14.3 degerlendumeler“ |d’?1re .faahyet Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji 1/1/2009 Faaliyet I%?pom, 5018 Sayih saglanmaktadir. Yallik
raporunda gosterilmeli ve L - 31/12/2009 | Kanun geregince her yil Subat ay1
Gelistir. Bagkanligt N tekrarlanmaktadr.
duyurulmahdir. sonuna kadar diizenlenerek
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin  gbzetimi amaciyla Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde . yatay ve dikey o Birim iginde yatay ve dikey A birim iginde f’e birimler arast l-Person?I Daire Yeterli gitvence
raporlama agi  yazih  olarak Personel Dairesi 1/1/2009- raporlama saglavabilmek icin i COMU-  |raporlama agnin olusumu Baskanligi s takvimleri saglanmaktadir Ancak villik
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, Tiim Birimler Bagkanlig Strateji poriama sazay < em iy IKBIS  |desteklenerek is takvimlerinde ~|2-Strateji Tiim birimler | y 2024-2025 |28 L yie
. . . . - . - 31/12/2009 | takvimleri olusturularak ilgililere e . L . . raporlar kontrollerin ve giincellemelerin
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Gelistir. Baskanlig1 L 14.4 belirtilen islerin yerine getirilip |Gelistirme Daire .
teblig edilmistir. L. e L N yapilmasi gerekmektedir.
hazirlanmas1 ~ gereken  raporlar getirilmediginin takibi Bagkanlig
hakkinda bilgilendirilmelidir. saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii
S5 evrak dahil is ve islemlerin 1/1/2009- COMU
kaydedildigi, smiflandirildigi  ve 31/12/2009 iKBiS15
dosyalandigr kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
UBYS’de arsiv modiilii
Kayt ve dosyakma sisteni, o ol_u$tur_ularak kayit ve dosyah@a Ye'terll giivence
. . . Personel Dairesi sistemi, gelen ve giden evrak ile saglanmaktadir. Bu nedenle
BIS 15.1 clektronik  ortamdakiler _dahil Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 1/1/2009- idare i¢i haberlesmeyi de eni bir diizenlemeye veya
: gelen ve giden evrak ile idare ici SKanig J 31/12/2009 i smey! y ye vey:

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Bagbakanlik tarafindan 24.03.2005

tarihinde vavimlanan 2005/7 noln




duyurulacaktir.

Kayit ve dosyalama  sistemi wm;;ei J(-:*ﬂdleggeﬂli‘;{i‘l‘e;eysva.s.la{l: 4 Yeterli giivence
Y . 4 o Personel Dairesi 9 g saglanmaktadir. Bu nedenle
N kapsamli ve giincel olmali, yonetici PR N . 1/1/2009- gergevesinde kayit ve dosyalama A
BIS 15.2 L Tiim Birimler Baskanhg Strateji . B o yeni bir diizenlemeye veya
ve personel tarafindan ulasilabilir L - 31/12/2009 sistemine gegilmis, Belgelere
. L Gelistir. Baskanlig1 N - uygulamaya gerek
ve izlenebilir olmalidir. yonetici ve yetkili personel
N bulunmamaktadir.
tarafindan ulagilabilirligi
saglanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sisteminde, Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Personel Dairesi kisilerin gizlilik igeren bilgi ve saglanmaktadir. Bu nedenle
. - P, R, - " 1/1/2009- S S
BIS 15.3 verilerin giivenligini ve Tiim Birimler Bagkanhg1 Strateji belgelerinin giivenligini saglayacak yeni bir diizenlemeye veya
- . - 31/12/2009 Lo .
korunmasimni saglamalidir. Gelistir. Bagkanligt yetkilendirme ve erisim uygulamaya gerek
siirlamalari tammlanmustir. bulunmamaktadir.
Kayit ve dosyalama sisteminin, Yeterli giivence
Kayt ve dosyalama sistemi Personel Dairesi Bagbakanlikga belirlenen saglanmaktadir. Bu nedenle
. ° . R - . 1/1/2009- - e S
BIS 15.4 belirlenmis ~ standartlara  uygun Tiim Birimler Bagkanhg Strateji diizenlemeler ile ilgili diger yeni bir diizenlemeye veya
L M 31/12/2009 I -
olmahdir. Gelistir. Bagkanhg1 mevzuat hiikiimlerine uyumlulugu uygulamaya gerek
saglanmugtir. bulunmamaktadir.
Evrak biriminde ¢alisan personele,
Gelen ve giden evrak zamaninda evragin kaydedilmesi, standartlara Yeterli giivence
kaydedilmeli, standartlara uygun Personel Dairesi 112009 | WYEUD bir sekilde smiflandiriimast, saglanmaktadir. Bu nedenle
BIiS 15.5 bir sekilde smiflandirilmali ve arsiv| Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji arsiv sistemine uygun muhafaza yeni bir diizenlemeye veya
. . L. - 31/12/2009 P
sistemine uygun olarak muhafaza Gelistir. Bagkanligi edilmesi konusunda uygulamaya gerek
edilmelidir. bilgilendirilmeler yapilnus, egitim bulunmamaktadir.
verilmigtir.
idarenin is ve islemlerinin kayds, .
e R . Yeterli giivence
smniflandiriimasi,  korunmasi  ve . Universitemizin Arsiv Y nergesi -
A X . Personel Dairesi L saglanmaktadir. Bu nedenle
: erigimini de kapsayan, belirlenmis e N " 1/1/2009- mrvcut olup, her birimin A
BIS 15.6 . Tiim Birimler Bagskanhg: Strateji . . - . yeni bir diizenlemeye veya
standartlara  uygun arsiv  ve . M 31/12/2009 biinyesinde fiziki olarak argiv
. . . Gelistir. Baskanhgi uygulamaya gerek
dokiimantasyon sistemi olugturulmustur.
bulunmamaktadir.
olugturulmalidir.
16. Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin
s b'ki":"?jis':ldxder’ - kl;ata, Personel Dairesi Tt 1/1/2010- coMU
ol Baskanlig1 E 31/12/2010 iKBIS16
belirlenen  bir  diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler|
olugturmahdir.
Hata, usulsiizliik ve 1-Ust Yonetim
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Personel Dairesi COMU-  |yolsuzluklarmn bildirim ) " . . N
BiS 16.1 bildirim ydntemleri belirlenmeli ve Tiim Birimler Bagskanhg: Strateji 1/1/2009 Makul Giivence Saglanmaktadr. IKBIS  |yontemleri idare tarafindan 2 SFraFej ' . |Tiim Birimler Yontemler - Ig 2024-2025 Me}kul Givence
. - 31/12/2009 . . Gelistirme Daire Genelge Saglanmaktadir.
duyurulmahdir. Gelistir. Baskanligt 16.1 belirlenerek tiim personele Baskanlig!




o . Yoneticiler kendilerine bildirilen
Yoneticiler, bildirilen hata, - . -
e Personel Dairesi hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Yeterli giivence
. usulstizliik ve yolsuzluklar " . , .. 1/1/2009- L R - . .
BIS 16.2 " . . Tiim Birimler Bagkanhg Strateji hakkinda gerekli incelemeyi saglanmaktadir. Siirekli
hakkinda  yeterli incelemeyi . M 31/12/2009 - .
Gelistir. Bagkanlig1 mevcut mevzuat hiikiimleri tekrarlanmaktadir.
yapmalidir. -
dogrultusunda yapmaktadirlar.
Hata, usulsiizliik ve
o yolsuzluklar1 bildiren personelin | =~ .. . .
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari L " e . |1-Ust Yonetim Makul Giivence
- Personel Dairesi . COMU-  |bu bildiriminden dolay: herhangi . -
. bildiren personele haksiz ve e N " 1/1/2009- Makul Giivence A y 2-Etik Kurul I, . Saglanamamaktadir. Bu
BIS 16.3 . Tiim Birimler Bagkanhg Strateji - IKBIS  |bir olumsuz muameleyle : . Tiim Birimler | Giivence bayani 2024-2025 L
ayirimel bir muamele L - 31/12/2009 Saglanamamaktadir. o 3-I¢ Denetim nedenle ilgili eylemler
Gelistir. Bagkanlig1 16.3 kargilasmamasi i¢in yoneticiler S P,
yapilmamahdir. ] - - Birimi Ongoriilmiistiir.
gerekli tedbirleri alarak giivence
beyani hazirlayacaktir.
5- IZLEME
?l; kontlfolun degerlendirilmesi: 1112009 COMU-IKIS
is17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda
. - L 31/12/2009 17
en az bir kez degerlendirmelidir.
1-Ust Yénetim
. . L . i(; Kontrol izleme ve ?-IC Kontrol
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Personel Dairesi Degerlendirme Izleme ve
is17.1 veya gzel b". d_eger'l.e ndirme y_apma Tiim Birimler Bagkanhg1 Strateji 1/1/2009- Makul Giivence Saglanmaktadir. COMU-IKIS Kurulu, Universitemizin i¢ Yénlendirme Tum Risk Degerlendirme 2024-2025 Mzikul Givence
veya bu iki yontem birlikte L - 31/12/2009 17.1 . . . Kurulu Birimler Raporlart Saglanmaktadir.
- g Gelistir. Baskanhg1 kontrol sistemini kontrol edip ; .
kullanlarak degerlendirilmelidir. . - . . |3. I¢ Denetim
yilda bir kez degerlendirecektir. | . " .
Birimi
i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulunca, i¢
kontroliin eksik yonleri ile
I k | .. .
uzﬂ?:rrge::ﬁrllelz?:;?nesi 1-Ust Yonetim
f¢ kontrolin eksik yonleri ile yonte . . [2-¢ Kontrol
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin [ - .
uygun olmayan kontrol Personel Dairesi alinmasi konusunda anket. zleme ve Degerlendirme
is 172 yontemlerinin belirlenmesi, Tiim Birimler Baskanhig Strateii 1/1/2009- Makul Givence Saslanmaktadir COMU-IKIS iizyiize gbriisme. birim ;'d , |Yonlendirme Tiim toplantilar, 2004-2025 Makul Giivence
: bildirilmesi ve gerekli onlemlerin b ¢ Aykantis ate) 31/12/2009 axulbtivence Saglanmartadir. 17.2 yuzylize gorusme, erde Kurulu Birimler Degerlendirme Saglanmaktadir.
- Gelistir. Bagkanhg1 gelen talep ve sikayetler, : .
almmast  konusunda  siire¢  ve . X 3. I¢ Denetim raporlart
Sntem belirlenmelidir denetim raporlarindaki bulgular Birimi
Y : yilda bir kere birlestirilerek bir
Ozet rapor halinde Genel
Sekreterlikge, yapilacak olan
yillik toplantida yonetime
sunulacaktir.
] . 1-Ust Yonetim
I¢ kontroliin n
- L. . .. . |2-I¢ Kontrol
i¢ kontroliin degerlendiril Personel Dairesi degerlendirilmesinde birimlerin izleme ve
ndir I . . . . -
iS17.3 idarenin  birimlerinin  katilum| Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 1/1/2009- Makul Giivence Saglanmaktadir. COMU-IKIS k?rar .V?rme pozisyonunda ve Yoénlendirme Tum Gorevlendirme 2024-2025 M%km Gvence
N . M 31/12/2009 17.3 yonetici konumunda olan Birimler yazilart Saglanmaktadir.
saglanmalidir. Gelistir. Baskanlig1 . Kurulu
personelinin katilimt
saglanacaktir.
Yapilacak perivodik 1-Ust Yonetim




1¢ kontrolun degerlendiriimesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya

toplantilarla yoneticilerin

2-i¢ Kontrol

2 . L S Personel Dairesi . .. |gorisleri alnacaktir. I¢ ve dis  |Izleme ve . . . .
1S 17.4 idareerin talep Ve. sikayetleri ile ig Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji 1/1/2009 Makul Giivence Saglanmaktadir. COMU-IKIS denetim sonucunda diizenlenen |Y6nlendirme Tum Degerlendirme 2024-2025 Me}kul Giivence
ve dis denetim  sonucunda L - 31/12/2009 17.4 et L Birimler raporlari Saglanmaktadir.
. " Gelistir. Baskanlig1 raporlar ilgili birim yoneticisiyle |Kurulu
diizenlenen  raporlar  dikkate L - Lo ; .
birlikte degerlendirilmesi 3. I¢ Denetim
ahnmahdir. ~ T
saglanacaktir. Birimi
I¢ Kontroliin aksayan yonlerini - .
M 1 aksayan ¥ 1-Ust Yonetim
gidermeye yonelik birimler N
i . - L. . - 2-I¢ Kontrol
I¢  kontroliin  degerlendirilmesi Personel Dairesi tarafindan eylem 6ngoriilerek izleme ve
is 17.5 sonucunda  alimmast  Gereken| -y pee | Bagkanhg Stratei LLJ2009- 1 11l Giivence Saglanmaktadyr, | OMUIKIS |evlem planinda revizeye e i Birimler| RS V2S SN €YIOM | o004 2025 Makul Giivence
Onlemler belirlenmeli ve bir eylem Gelistir. Bagkanlig: 31/12/2009 175 gidilecek ve uygulamalari I¢ Kurulu planlar1 Saglanmaktadur.

plani gergevesinde uygulanmalidir.

Kontrol izleme ve Yo6nlendirme
Kurulu tarafindan takip
edilecektir.

23/05/2011 tarihli
Rektorliik Oluru ile
onaylanarak yiiriirlige . .
- B . Rektor, Rektor,
COMUHIKIS fgiren Canakkale Onsekiz Mart i¢ Denetim Birim  |Rektor Rektor 2024-2025
18.1.1 Universitesi I¢ Denetim
. . [ Yardimeist Yardimeist
Birim Yonergesi gézden
gegirilerek giincellemeler
yapilacaktir.
Canakkale Onsekiz
“Canakkale Onsekiz Mart Mart
Universitesi Rektor. Universitesi I¢
f¢ denetim faaliyeti ig Denetim o Ig denctim faaliyetleri, Ig Denetim | COMU-IKIS |l¢ Denetim Birimi Kalite i¢ Denetim Birimi  |Rektor Denetim 2024-2025
" Personel Dairesi Koordinasyon Kurulu 18.1.2 Giivence ve Geligtirme Programi Birimi Kalite .
. Koordinasyon Kurulu tarafindan R - " 1/1/2009- . Yardimerst | Makul Giivence
iS 18.1 N . Tiim Birimler Baskanhg: Strateji tarafindan belirlenen standartlara esas uvence ve <
belirlenen standartlara uygun bir Gelisir. Baskanhgs 31/12/2009 uygun bir sekilde alinarak olusturulacaktrr. Gelistirme Saglanmaktadir.
sekilde yiiriitiilmelidir. : A, . Programi
yiriitiilmektedir.
i¢ denetimlerin etkinligi
artirilacak, i¢ Denetim
Kalite Giivence ve
.+ | Gelistirme Programt i¢ Denetim
'OMU-IKIS : . i . PP [ ..
¢ 1813 kapsaminda I¢ Denetim I¢ Denetim Birimi | Tiim Birimler|Raporlart 2024-2025
- Birimi Bagkanhiginca
donemsel gozden
gegirme faaliyeti
gergeklestirilecektir.
i¢ denetim sonucunda idare i denetim faaliyetleri
tarafindan al erekli goriil Personel Dairesi - da eylem pl: . -
. “a ratin a?1 a}nmam g goren . L N . 1/1/2009- . N COMU-IKIS sonucunda eylem p am. . ... .|Tim Eylem Plani, izleme Makul Giivence
iS18.2 Onlemleri igeren eylem  plam Tiim Birimler Bagkanhgi Strateji Makul Giivence Saglanmaktadir. hazirlanarak, sonuglari i¢ I¢ Denetim Birimi| . . 2024-2025 ,
L. - 31/12/2009 18.2 Lo . Birimler raporlari Saglanmaktadir.
hazirlanmali,  uygulanmah  ve Gelistir. Baskanligi denetim birimi tarafindan takip
izlenmelidir. edilmektir.
TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlart




COMU-IKRD Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlart
COMU-IKKF Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Faaliyetleri Standartlari
COMU-IKBIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Bilgi ve Iletisim Standartlart
COMU-IKiS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - izleme Ortami Standartlart



