
KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILACAK ÖĞRENCİLERDE ARANACAK 

ÖZELLİKLER 
Madde 8- (1) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından kendilerine burs verilmekte olan 

veya burs alma şartlarına haiz öğrencilere öncelik verilmek suretiyle aşağıda belirtilen şartları taşıyan 

öğrenciler, yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı öğrenci olarak geçici işlerde çalıştırılabilir: 

a) Tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci hariç olmak üzere, çalıştırılacağı yükseköğretim 

kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak, 

b) Disiplin cezası almamış olmak, 

c) Yetim maaşı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde gelire sahip olmamak, 

d) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye aykırılık 

nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak, 

e) Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak, 

f) Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak, 

g) Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak. 

h) Gelir seviyesi göz önüne alınmalıdır. 

ı) Yemek Bursundan yararlanan öğrenciler kısmi zamanlı olarak çalışamazlar 

(2) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen 

öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak, yabancı 

uyruklu öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki şartlar aranmaz. 

İŞE BAŞLAMA İÇİN GEREKLİ BELGELER (Ek2) 
Madde 11-  

- Başvuru formu (Ek1) 
 

- SPAS Müstehaklık Sorgulama Evrağı*** ( E-devlet-Sgk-Spas Müstehaklık Sorgulama Evrağı) 
 

-  Sgk İlişik Taahhütname Formu*** (Ek3) 

-  2 Adet Fotoğraf    

-  Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

-  Yeni tarihli Öğrenci Belgesi 

- İkametgah 
 

- Nüfus Kayıt Örneği 

 
- SGK Hizmet Dökümü  
 
-  Sabıka Kaydı 

-  Sağlık Raporu*** 

-  Ziraat Bankası (Şube Kodu – Hesap No – Ek Hesap No)*** 

-  İrtibat Telefonu*** 


