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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ KLAVUZU

1-YAZ STAJININ TANIMI VE AMACI:
Öğrencilerin, almış oldukları teorik bilgileri gerçek çalışma ortamlarında uygulamaya koymaları, mesleki ekipman ve donanımları tanımaları, mesleki ekipman ve donanımların kullanımlarını görmeleri ve uygulamalarını, mevcut bilgi ve becerilerini geliştirmeleri, yeni bilgi ve beceri kazanmaları, ayrıca staj yerlerinde görevli tüm ekip üyeleriyle işbirliği içerisinde çalışma becerilerini geliştirmelerini sağlamak, yurt içinde veya yurt dışında özel veya resmi kurum veya kuruluşlarda, program staj uygulama esaslarında belirlenen sürelerde yapılan uygulamalı çalışmadır. 

2-YAZ STAJININ SÜRESİ:
Yaz stajı 30 işgünüdür. Staja devam zorunludur ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün belirleyerek ilan ettiği tarihler içerisinde yapılması grekmektedir. Staj süresinin %20'sine devam etmeyen öğrenci geçerli raporunu staj koordinatörüne en geç bir hafta içerisinde bildirmek zorundadır. Staj koordinatörünün yönlendirmesi ile devam etmediği süreyi stajın hemen bitiminde tamamlar. Devamsızlık %20'yi aştığı takdirde ve geçerli raporu okulumuz staj koordinatörüne uluştırılmadığı takdirde stajı geçersiz sayılır. Stajını bir sonraki dönem yeniden tekrarlamak üzere sorumlu öğretim elamanına başvurur ve staj tekrarlanır.

3-STAJ YAPILACAK BİRİMLER VE SÜRELERİ:
Yaz stajı meslek derslerinin uygulamasına yöneliktir. Öğrencilerin mevcut bilgi ve becerilerini azami düzeye çıkarmaları ve uygulama becerilerini geliştirmeleri amaçlanmaktadır. Bu açılardan yaz stajının mesleki bilgi ve beceri kazanımlarını arttırabilmeleri için programların çalışma alanlarına uygun birimlerde ve sürelerde yapılması gerekmektedir. Aşağıda belirtilen alanlar dışında yapılan staj uygulamaları geçersiz sayılacaktır.


STAJ YAPILMASI UYGUN GÖRÜLEN HASTANELER

İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
İl Sağlık Müdürlükleri (112 Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonları) .………….30 
Devlet Hastaneleri (Acil Servisi) …..…………………..…………………... 30
Üniversite Hastaneleri  (Acil Servisi).…………………............................... .30
Özel Hastaneler (Acil Servis)...…………………………….………………..30
ANESTEZİ PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
Eğitim ve Araştırma Hastaneleri  ..................................................………….30 
Tam Teşekküllü Devlet Hastaneleri …..…………………..……………….. 30
Özel Hastaneler (Anestezi ve Reanimasyon bölümü bulunan).....…………..30
ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
Eğitim ve Araştırma Hastaneleri  ..................................................………….30 
Tam Teşekküllü Devlet Hastaneleri …..…………………..……………….. 30
Özel Hastaneler (Nörolojinin EEG-EMG bulunan bölümlerinde)............…..30
TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
Eğitim ve Araştırma Hastaneleri  ..................................................………….30 
Tam Teşekküllü Devlet Hastaneleri …..…………………..……………….. 30
Özel Hastaneler (Röntgen, Manyetik Rezonans (MR),Bilgisayarlı Tomografi (BT) bulunan  Radyoloji bölümlerinde)  ...….................………………………….…..…………….......30
TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
Eğitim ve Araştırma Hastaneleri  ..................................................………….30 
Tam Teşekküllü Devlet Hastaneleri …..…………………..……………….. 30
Özel Hastaneler .....….......................................................................………..30
PERFÜZYON TEKNİKLERİ PROGRAMI
Staj Yapılacak Birimler                                                      		Staj Süresi (İşgünü)
Eğitim ve Araştırma Hastaneleri  ..................................................………….30 
Tam Teşekküllü Devlet Hastaneleri …..…………………..……………….. 30
Özel Hastaneler .....….......................................................................………..30
· Öğrencinin staj süresince yukarıda belirtilen birimlerde staj yapması zorunludur. Ancak çalışacağı diğer birimlerin seçilmesinde staj yürütücüsü takdir hakkını kullanabilir.
4- STAJYER ÖĞRENCİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
a) Staj yeri bulma sorumluluğu öğrenciye aittir. 
b) Stajyer öğrenciler stajlarını SHMYSUEK tarafından ilan edilen yerlerde yapmak zorundadırlar. SHMYSUEK’na haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri değiştirilemez. 
c) Staj süresince öğrenciler yapılacak işleri birebir izlemek ve gerektiği durumlarda uygulamakla yükümlüdürler. Staj yaptıkları birimlerde yürütülen tüm mesleki etkinliklerden sorumludurlar. 
d) Staj yerlerinde verilen işleri tam olarak ve zamanında yapmak zorundadırlar. 
e) Öğrenciler staj süresince Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine; staj yaptığı kutrumun çalışma ilkelerine, iş koşulları, disiplin ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda belirtilen iş güvenliğine ilişkin kurallara uymak zorundadırlar.
f) Öğrenci staj yerini izinsiz terk edemez. 
g) Öğrenciler staj bitiminde, Staj Sorumlusu tarafından doldurulan Öğrenci Devam Çizelgesinin (Ek 4) ve Staj Değerlendirme Formunun (Ek 5) SHMYO’na ulaştırılmasından sorumludurlar. 
h) Öğrenciler staj çalışma programlarına uygun olarak yürüttükleri çalışmalarını staj rapor yazım kurallarına uygun olarak staj defterine işler. 
i) Staj süresi 30 (OTUZ) iş günüdür. Staja devam zorunluluğu olup, stajlar belirlenen sürede kesintisiz olarak tamamlanır. Ancak mücbir sebeplerden dolayı gerektiği durumlarda kullanılmak üzere işyerinin de onayı alınarak 3 iş günü devamsızlık hakkı vardır. Aksi durumda öğrencini stajına son verilerek, durum SHMYOSUEK’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakkı doğmaz. 
j) Stajını başarıyla tamamlamayan öğrenci, mezuniyete hak kazanamaz. 
k) Öğrenciler üretim ve hizmetle ilgili gizliliği gerektiren konularda başkalarına bilgi veremezler.
l) Staj Dosyasında yer alan Öğrenci Staj Değerlendirme Formu, Staj Çalışması Günlük Devam Çizelgesi ile günlük yazdığınız staj raporları sayfalarının kurum yetkilisi tarafından imzalanıp, kaşe ve mühür basılması gerekmektedir. Kaşe ve Mühür olmayan sayfalar geçersiz sayılacaktır.

STAJ BASAMAKLARI 
1- Staj Yönergesinde tanımı yapılan bir işyeri belirleyiniz. 

2- Belirlemiş olduğunuz işyerinin eğitim yetkilisi ile temasa geçerek staj imkanları hakkında ön bilgi sahibi olunuz. (Stajer kabul ediliyor mu? Kontenjan kaç kişi? Hangi tarihler arasında stajer kabul ediliyor? Staj öncesinde yapılması istenen herhangi bir sağlık taraması var mı? vb)* 

3- Yönergede belirtilen kriterlere uygun bir işyeri belirledikten sonra Yüksekokulumuz web sayfasından staj belgelerinin çıktılarını alarak aşağıdaki basamakları takip ediniz. 

Staj belgeleri listesi aşağıdaki gibidir: 
-EK1 STAJ YERİ BİLDİRİM FORMU
-EK2 ZORUNLU STAJ FORMU (3 nüsha)
-EK3 İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ (3 nüsha)
-EK4 STAJ BEYANNAME DİLEKÇESİ (3 nüsha)
-EK5 STAJ ÇALIŞMASI GÜNLÜK DEVAM ÇİZELGESİ (2 nüsha)
-EK6 KURUM/KURULUŞ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (2 nüsha)
-EK7 STAJ KOMİSYONU DEĞERLENDİRME FORMU
-EK8 SHMYO YAZ STAJI DEFTERİ 





Staja Başlamadan Önce Yapılacak İşlemler: 
1- Zorunlu Staj Formu ve staj yapmak istediğiniz yeri belirten dilekçe ile SHMYO öğrenci işleri birimine başvuru yapınız. (Ek1,Ek2, Ek3 ve Ek 4’ün çıktısını alarak gerekli yerleri doldurunuz, danışmanınıza imzalatınız ve bir nüsha kimlik fotokopisi ile öğrenci işlerine başvurunuz.) 
2- SHMYO Kurul Başkanı, belirlemiş olduğunuz işyerinin gereken yeterliliğe sahip olması durumunda başvuruyu onaylayacaktır.
3- Onaylanmış formları staj yapacağınız kuruma onaylatıp, bir nüshasını SHMYO’na teslim ediniz.
Staja başlamadan önce öğrenci işlerinden Sigortalı İşe Giriş Bildirgesini almayı unutmayınız. 
*İşyerinin istemiş olduğu sağlık taramalarını staja başlamadan en az bir ay öncesinden yaptırınız.

Staj Başladığında Yapılacak İşlemler 
Staja başlarken, İş sağlığı ve güvenliği sertifikanızın fotokopisini, sigortalı işe giriş bildirgesini, kurumun istediği sağlık taraması sonuçlarını, devam durumunu gösterir çizelgeyi (Ek 5) (2 nüsha) ve işyeri öğrenci değerlendirme formunu (Ek 6) (2 nüsha) işyeri yetkilisine teslim ediniz. 

Staj Dosyasının Hazırlanması: 
Staj dosyası hazırlama esnasında aşağıdaki kurallara dikkat ediniz. 
a) Staj raporu tükenmez mavi kalemle yazım kurallarına uygun ve okunaklı biçimde hazırlanır. 
b) Staj dosyasının ilk çalışma sayfasında, sağlık kuruluşu tanıtılarak, sağlık kuruluşunun planı ve amacı, işleyişi, kapasitesi, personel sayısı ve görevleri açıklanır. 
c) Staj uygulamasının yapıldığı her gün için rapor yazılmalıdır. Staj sırasında yapılan uygulamalar, işlem basamakları halinde belirtilir. Ders kitaplarında bulunan bilgiler detaylandırılarak yazılmamalıdır. 
d) Haftalık staj raporları, staj yapılan bölümün yöneticisi tarafından onaylanmalı ve kaşe/mühürlenmelidir. Onaylanmamış staj raporu geçersizdir. 
e) Formatına uygun olarak hazırlanmış staj raporu, bir nüsha halinde ciltlenir. Ciltlemede spiral kullanılabilir. 
Staj Sonrası Yapılacak İşlemler: 
Staj sonunda staj yeri yetkilisi: STAJ DEVAM ÇİZELGESİ’ni (Ek5) ve STAJ DEĞERLENDİRME FORMU’nu (Ek6) iki nüsha doldurup birini gizli kaydıyla kapalı zarf içerisinde ve ağzı mühürlü olarak öğrenciye teslim eder veya aşağıdaki adrese posta/kargo ile gönderir. Diğeri staj yerinde kalır. 
Ayrıca öğrenci, YAZ STAJI DEFTERİ’ni (Ek8) Yüksekokulumuz öğrenci işleri ofisine elden teslim eder.

*İlan edilen tarihten sonra teslim eden öğrencilerin stajı geçersiz sayılır, öğrencinin stajı tekrarlaması gerekir.
Staj değerlendirme kurulu gelen evrakları inceleyerek Staj Komisyonu Değerlendirme Formunu (Ek7) doldurur. 
Staj başarısını ölçme ve değerlendirmede aşağıda belirtilen oranlar kullanılır, 
a) Öğrencinin hazırladığı staj dosyası ve raporu %60 
b) İşveren raporu %40 

-Staj yapan öğrenciler başarılı/başarısız olarak değerlendirilir. 
-Başarılı olmak için 100 üzerinden en az 60 almak gerekir. 
-Değerlendirme sonuçları, Staj Komisyonu tarafından yazılı olarak Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirilir. 
-Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararından sonra kesinleşen sonuçlar ilan edilir. 
-Mazeretli olarak devamsızlık yapan öğrenciler staj sonunda devamsızlık yaptığı gün kadar stajına devam ederler. 
-Staj değerlendirme kurulunun değerlendirmesi sonucunda başarısız olan veya mazeretsiz devamsızlık yapan öğrenciler stajlarını tekrar etmek durumundadırlar.

EK:1 STAJ YERİ BİLDİRİM FORMU




ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
………………………. - ……………….. Tarihleri arasındaki stajımı, aşağıda belirttiğim kurumda yapmak istiyorum.
Gerekli işlemlerin yapılmasını saygılarımla arz ederim.
 ....../...../.......
 İmza


ÖĞRENCİNİN
Adı Soyadı:
Bölümü/Sınıfı/Numarası:
Telefon:
STAJ YAPILACAK İŞ YERİNİN
Unvanı:
Adresi:
Telefon:
E-posta:
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	EK 3  İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ
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	T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ
	FOTOĞRAF

	ÖĞRENCİNİN

	T.C. Kimlik Numarası
	

	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	
	Öğrenim Yılı
	

	E-posta Adresi
	
	Telefon Numarası
	

	İkametgâh Adresi
	

	STAJ YAPILAN İŞYERİNİN

	Adı
	

	Adresi
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	

	Telefon Numarası
	
	Faks Numarası
	

	E-posta Adresi
	
	Çalışan Sayısı
	

	STAJIN

	Başlama Tarihi
	
	Bitiş Tarihi
	

	Haftalık Çalışılan Gün Sayısı
	5 gün (  )
6 gün (  )
	Öğrencinin Staja Devam Etmediği Gün Sayısı
	

	İŞVEREN VEYA YETKİLİSİNİN

	Adı Soyadı
	
	Tarih, İmza ve Kaşe

	Görevi
	
	

	E-posta Adresi
	
	

	İşveren SGK Tescil Numarası
	
	

	ÖĞRENCİNİN

	Adı
	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl
	

	Soyadı
	
	İlçe
	

	Baba Adı
	
	Mahalle-Köy
	

	Ana Adı
	
	Cilt No
	

	Doğum Yeri
	
	Aile Sıra No
	

	Doğum Tarihi
	
	Sıra No
	

	T.C. Kimlik No
	
	Verildiği Nüfus Dairesi
	

	Nüfus Cüzdanı Seri No
	
	Veriliş Nedeni
	














T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
İŞYERİ KABUL VE SÖZLEŞME FORMU
 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayılı Kanuna eklenen Geçici 12 nci maddesi gereği, aday çırak ve çıraklar ile anılan Kanunun 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemelerin asgari ücretin net tutarının % 30 undan az olamayacağı, ödenebilecek en az ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte birinin 4447 saydı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için anılan tutardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hüküm altına alınmıştır. Söz konusu hüküm kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının işsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar" yürürlüğe girmiştir. Buna göre işletmeler aşağıda belirlenen öğrenci adına gönderilecek devlet katkısı tutarını ve işletmenin kendine düşen payını her ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemelidir. İşletmelerce ödenen devlet katkısı tutarı her ayın en geç yirmi beşinci gününe kadar işletmelere ödenir.
 Yukarıda belirtilen kanun, usul ve esaslar gereği Öğrenci ve İşyeri Banka Hesap bilgilerini aşağıda belirtiniz. 
Stajyer öğrenciye ödenecek ücret : ………………………………………………TL *Yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, %30’undan az olamaz. Stajyer öğrenciye ödenecek ücret işletmelerce her ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödenmelidir. İşletmelerce ödenen ücretin devlet katkısı tutarı her ayın en geç yirmi beşinci gününe kadar işletmelere geri ödenir.
 Devlet Katkısı : ………………………………………………TL *Devlet katkısı; stajyer öğrenciye ödenebilecek en az ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte biridir. 
İşletme Payı : ………………………………………………TL 
İşyeri/Kurum Adı : ……………………………………………………… 
İşyeri/Kurum IBAN : TR__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
Banka Adı ve Şube Adı : ……………………………………………………… 
Öğrenci IBAN : TR__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
Banka Adı ve Şube Adı : ……………………………………………………… 
Not: Devlet katkısı ödemelerinde gecikme ya da aksaklık olmaması için işletmeler tarafından öğrencilere yapılan ödemelere ait dekontların bir nüshasının,  staj bitiminde bu sözleşmeye eklenerek Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.
	ONAY 
( Sağlık Hizmetleri M. Y.O. Müdürlüğü)	
	ONAY
(İşyeri )

	
	


	


EK 4 STAJ BEYANNAME DİLEKÇESİ

T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
MÜDÜRLÜĞÜNE

							

3308 sayılı Kanun'un 25. maddesi birinci fıkrasına göre “öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel çalıştıran iş yerlerinde %15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır. Asgari ücrette yıl içinde artış olması hâlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine yansıtılır.”
 
02.12.2016 tarihli ve 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 48. Maddesi” ile “3308 sayılı Kanuna eklenen Geçici 12. maddesi gereği”, aday çırak ve çıraklar ile anılan Kanunun 18. madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25. maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemelerin asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamayacağı, ödenebilecek en az ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte birinin 4447 saydı İşsizlik Sigortası Kanununun 53. maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için anılan tutardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hüküm altına alınmıştır. Söz konusu hüküm kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar" yürürlüğe girmiştir. 

Yukarıda belirtilen kanun, usul ve esaslar gereği staj yaptığım süre içindeki staj ücretimi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan talep etmeyeceğimi taahhüt ediyorum.




									Adı-Soyadı
		                             İmza  


Programı		:
Numarası		: 
TC. Kimlik No.	:
Telefon		:
Adres			:






EK 5 STAJ ÇALIŞMASI GÜNLÜK DEVAM ÇİZELGESİ

T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
STAJ ÇALIŞMASI ÖĞRENCİ GÜNLÜK DEVAM TAKİP ÇİZELGESİ

	SIRA
NO
	STAJ TARİHLERİ
	
ÖĞRENCİ İMZA
	BİRİM SORUMLUSU İMZA
	SIRA
NO
	STAJ TARİHLERİ
	
ÖĞRENCİ İMZA
	BİRİM SORUMLUSU İMZA

	
1
	
..... / ..... / ….
	
	
	
16
	
..... / ..... / ….
	
	

	
2
	
..... / ..... / ….
	
	
	
17
	
..... / ..... / ….
	
	

	
3
	
..... / ..... / ….
	
	
	
18
	
..... / ..... / ….
	
	

	
4
	
..... / ..... / ….
	
	
	
19
	
..... / ..... / ….
	
	

	
5
	
..... / ..... / ….
	
	
	
20
	
..... / ..... / ….
	
	

	
6
	
..... / ..... / ….
	
	
	
21
	
..... / ..... / ….
	
	

	
7
	
..... / ..... / ….
	
	
	
22
	
..... / ..... / ….
	
	

	
8
	
..... / ..... / ….
	
	
	
23
	
..... / ..... / ….
	
	

	
9
	
..... / ..... / ….
	
	
	
24
	
..... / ..... / ….
	
	

	
10
	
..... / ..... / ….
	
	
	
25
	
..... / ..... / ….
	
	

	
11
	
..... / ..... / ….
	
	
	
26
	
..... / ..... / ….
	
	

	
12
	
..... / ..... / ….
	
	
	
27
	
..... / ..... / ….
	
	

	
13
	
..... / ..... / ….
	
	
	
28
	
..... / ..... / ….
	
	

	
14
	
..... / ..... / ….
	
	
	
29
	
..... / ..... / ….
	
	

	
15
	
..... / ..... / ….
	
	
	
30
	
..... / ..... / ….
	
	

	
ÖĞRENCİNİN
ADI SOYADI	            :....................................

PROGRAMI	            :....................................

SINIFI		            :....................................

NUMARASI 	            :....................................
	
……./……/……..

İş Yeri Bölüm Yetkilisinin 
Adı Soyadı, İmza





(İşyeri Kaşesi veya Mühür)
*Kaşe ve Mühür olmayan çizelge geçersizdir.








Bu form staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulacak ve not kısmı görülmeyecek şekilde katlanıp, yapıştırılacaktır.
	
          		                    									           Fotoğraf
KURUM/KURULUŞ ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 
Adı‒Soyadı	  : .......................................	Staja Başlama Tarihi: ........../.........../.........
Staj Dalı	  : .........................................	Stajdan Ayrılış Tarihi: ........./.........../...........
Kayıtlı Olduğu Programın Adı   :..........................................	Koor.Öğr.Elemanı: ..................................
	ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

	DEĞERLENDİRME KRİTERİ
	KRİTER AÇIKLAMASI
	ÇOK İYİ (100-85)
	İYİ 
(84-65)
	ORTA (63-39)
	ZAYIF (40-30)
	ÇOK ZAYIF (29-0)

	İş Bilgisi
	İşinin gerektirdiği teknik ve yöntemlerle ilgili bilgisi
	 
	 
	 
	 
	 

	İletişim Becerisi
	Gelen yazılı ve/veya sözlü talimatları doğru algılaması, fikirlerini sözlü ve/veya yazılı olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamanında ve doğru olarak iletebilmesi
	
	
	
	
	

	Ekip Çalışmasına Yatkınlığı
	Çalışma arkadaşları ile yardımlaşması, ekip çalışma temposuna ayak uydurabilmesi, ekip çalışmasına katkı sağlayabilmesi
	 
	 
	 
	 
	 

	Kendini Geliştirme 
	Yeniliklere açık olması, eksiklikleri görüp tamamlayabilmesi, daha ileri görevlere kendini hazırlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttırma çabası
	 
	 
	 
	 
	 

	Temsil Yeteneği
	Dış görünüşü ve nezaketi, davranışları ile etrafına güven telkin etmesi, kurum içi davranışları ile örnek olması
	 
	 
	 
	 
	 

	Özverili Çalışma
	Görev ve sorumluluklarının bilincinde olması, üzerinde çalıştığı konuyu sonuçlandırması
	 
	 
	 
	 
	 

	Dayanıklılık
	Sürekli ve dengeli çalışma becerisi, istikrarı, gerektiğinde şikayetçi olmadan yüksek tempoda çalışabilmesi
	 
	 
	 
	 
	 

	Zaman Yönetimi
	Öncelikleri belirlemesi, iş planlamasını ve organizasyonu zaman faktörünü dikkate alarak gerçekleştirmesi
	 
	 
	 
	 
	 

	Disiplin
	İş saatlerine uyumu, verilen görevi verilen sürelerde bitirmeye özen göstermesi
	 
	 
	 
	 
	 

	Devam Durumu
	Gerçekçi mazeretler dışında staj dönemi boyunca kurum/kuruluşta devamlılığının değerlendirilmesi
	
	
	
	
	

	Değerlendirme Notu (ORTALAMASI)* 
	


*Genel Değerlendirme Notu 50 ve üstü olanlar başarılı sayılır.

	AŞAĞIDAKİ BÖLÜMLERİ AÇIKLAYICI ŞEKİLDE YAZMANIZI ARZ/RİCA EDERİZ.

	1
	Öğrencinin en güçlü yönleri nelerdir?
	 

	2
	Öğrencinin eksik bulduğunuz yanları nelerdir?
	

	3
	Öğrencinin Meslek Yüksekokulunda  aldığı eğitim-öğretim kalitesi konusunda genel görüşünüzü belirtiniz.
	

	4
	Bu öğrenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi düşünür müsünüz?
	

	5
	Öğrencilerin daha iyi yetişebilmeleri için ek önerileriniz varsa lütfen belirtiniz.


	Ayırdığınız zaman ve emek için teşekkür ederiz.



Bu Bölüm Kurum/Kuruluş Yetkililerince Doldurulacaktır.

STAJ YERİ BİLGİLERİ 	KURUM/KURULUŞUN STAJDAN SORUMLU 
	PERSONELİNİN;
Staj Yeri Adı	: ...................................................................	Adı–Soyadı	: ............................................................
Staj Yeri Adresi	: ...................................................................	
Telefon /Fax	: ................................ / ...............................	Unvanı	: ............................................................
Web Adresi	: ...................................................................	İmza-Mühür	:...........................................................
Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.
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