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MİSYON
Evrensel değerlere saygılı, topluma katkı sağlayan, değişim ve gelişmelere kolayca uyum sağlayabilen, mesleklerine yönelik temel bilgi ve becerileri kazanmış, öncelikle insan sağlığını hedefleyen, katılımcı, paylaşımcı, etik değerlere bağlı ve sorumluluk bilinci üst düzeyde olan bireyler yetiştirmektir.
VİZYON
Öğrenci odaklı ve uygulama ağırlıklı eğitim-öğretim ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen, saygın ve önder bir meslek yüksekokulu olmaktır.
AMAÇ ve HEDEFLER
1.Eğitim kurumlarında yürütülen eğitim öğretim faaliyetlerinin amaçlı ve planlı olması öğrencilerin öğrenme etkinliği açısından önemli olup, hedefler faaliyetlerin amaçlı ve planlı yürütülmesini sağladığından, bu kapsamda yüksekokulumuzun ilk özel hedefi eğitim öğretim faaliyetlerinin amaçlarını ve önemini öğrencilerimize ve tüm personelimize aşılamaktır.
2.Yüksekokulumuz öğrencilerinin hem eğitim hem mezuniyet aşamasında sağlık alanında tam donanımlı hale gelerek, mesleki bilgi ve beceri ile kuşatılmış, sorumluluk bilincine sahip, etik değerleri yüksek sağlık personeli yetiştirmek.
3.Akademik personelin bilimsel araştırma, yayın, bilimsel toplantı katılım düzeyini arttırmak. Bu hususta yapılabilecek çalışmalara öncülük etmek.
4.Yüksekokulumuz öğrencilerinin eğitim öğretim kalitesinin arttırmak. Öğretim elemanlarımız etkin ve verimli çalışmalarının devamının sağlamak. Sürekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro oluşturmak.
5.Yüksekokulumuz tüm akademik ve idari personeli ile öğrencilerimizin Üniversitemiz genel hedefleri doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerimizi oluşturan bilgi-kavrama-uygulama-analiz-sentez-değerlendirme sürecinde etkin ve verimli rol almasını sağlamak.
6.Yüksekokulumuzun tüm akademik ve idari personeli ile öğrencilerimizin Üniversitemiz genel hedeflerini gerçekleştirmek üzere örgüt yapısını dinamik ve aktif bir hale getirerek nitelikli bir örgütlenme gerçekleştirmek.
7.Hedeflenen tüm noktalara ulaşılıp ulaşılmadığının rasyonel olarak değerlendirilmesi yaparak, gerçekleşen ve gerçekleşemeyen hedefleri tespit etmek ve gerçekleşemeyen hedeflerdeki eksik yönleri belirlemek ve bu noktaların güçlendirilmesini sağlamak,

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
SRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak
Stratejik Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararası gelişimin sağlanması, niteliğin arttırılması:
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu akademik personeli tarafından 2020 yılı içerisinde 19 ulusal ve uluslararası makale, 4 ulusal ve uluslararası kongrelerde bildiri, 4 ulusal ve uluslararası yayınlanan kitap bölümü gerçekleştirilmiştir. 2020 yılı için hedeflenen ulusal ve uluslararası makale (10) sayısının çok üstünde başarı elde edilmiştir. 
SRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.4: Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerinin geliştirilmesi
Performans göstergeleri 
2.4.1. Yeni öğrencilerin uyumunu kolaylaştırmak amaçlı oryantasyon eğitimi
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu yeni kayıt olan öğrencilerin uyumunu kolaylaştırmak amaçlı tüm programlar için Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm başkanı  Doç. Dr. Ahmet Ali Berber tarafından oryantasyon eğitimi online olarak verilmiştir. 
SRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi
Stratejik Hedef 3.6: 
Covid-19 hastalığından dolayı pandemi sebebi ile alınmış olan örgün eğitimin uzaktan eğitime çevrilmesi kararı doğrultusunda 2020 için hedeflenen etkinlik sayısına ulaşılamamıştır. 
FİZİKİ ALT YAPI VE KURUMSAL İŞLEYİŞ:
Üniversitemiz Terzioğlu kampüsünde bulunan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 katlı binayı ÇOMÜ Enstitüler ile birlikte kullanmaktadır. Okulumuzda 16 derslik, bir seminer salonu, 5 bilimsel araştırma laboratuvarı, bir simülayon odası, bir öğrenci laboratuvarı, 3 adet çalışma kabini, 16 akademik personel çalışma ofisi, 7 idari personelin kullandığı büro ayrıca bir adet kantin bulunmaktadır.
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurumsal yapılanma olarak Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğüne bağlıdır. Yüksekokul bünyesinde “Tıbbi Hizmetler ve Teknikler” bölümüne ilaveten Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü ve Eczacılık Hizmetleri bölümlerinin açılmıştır. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler bölümü Anestezi, Elektronörofizyoloji, Perfüzyon teknikleri, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Laboratuvar teknikleri, Tıbbi görüntüleme teknikleri olmak üzere 6 program içermektedir. Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakım Hizmetleri programı, Eczacılık Hizmetleri bölümü Eczacılık Hizmetleri programlarını içermektedir.
Yönetim kadrosunda yüksekokul müdürü iki müdür yardımcısı, akademik kadrosunda 1 profesör,1 Doçent, 11 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğr. Gör. Dr, 4 Öğr. Gör. Bulunmaktadır. İdari kadrosunda 1 yüksekokul sekreteri, 1 şef, 3 bilgisayar işletmeni, 1 memur, 1 veri hazırlama memuru, 2 temizlik görevlisi hizmet vermektedir.
KALİTE GÜVENCE (PUKÖ) ÇALIŞMALARI: 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun 2018-2022 yılları arasını kapsayan stratejik planı hazırlandı. Beş yıllık plan dahilinde üç stratejik hedef başlığı belirlendi. 
Sratejik Amaç 1:  Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak.
Sratejik Amaç 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak.
Sratejik Amaç 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi.
Bu amaçlar doğrultusunda 2018-2022 yılları arasını kapsayan, her yıl için ayrı olmak üzere stratejik hedef sayısı belirlendi. 
2020 yılı sonu itibariyle belirlenen stratejik hedefler doğrultusunda yüksekokulumuzda gerçekleştirilen akademik performans, öğrencilere yönelik eğitim vb. STK ve Kamu işbirliği etkinlik sayıları belirlendi. Yüksekokulumuzun 2020 yılı için belirlediği hedeflenen ve başarılan stratejik amaçlar hesaplandı.
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun 2020 yılı için belirlediği Ulusal ve uluslararası dergilerde makale sayısı hariç pandemi sebebiyle hedeflere ulaşılamadığı tespit edildi.
ÜSTÜN VE/VEYA İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİ
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun 2020 yılı için belirlediği;
Stratejik Hedef 1.5 Ulusal ve uluslararası gelişimin sağlanması, niteliğin arttırılması kapsamında hedeflenen ulusal/uluslararası makale sayısının üstünde bilimsel çalışma gerçekleştirildiği görülmüştür.
Stratejik Hedef 3.6: İç dış paydaşlarla ilişkinin geliştirilmesine katkı vermek üzere toplum merkezli hizmetlerin etkinliğinin geliştirilmesi kapsamında “Meslek yüksekokulunun STK’lar ve kamu işbirliği etkinlik sayısı” hedeflenen sayıda performans pandemi koşulları sebebi ile gösterilememiştir.








