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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Meslek yiiksekokullar1 iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksek6gretim kurumlari
olup, egitim 6gretim siireleri 2 yildir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere iiniversitelerden
Onlisans diplomas1 verilir. Teknik boliimlerden mezun olan 6grenciler “Tekniker” {invam kazanir.
Meslek Yiiksek Okullarinin agilmasindaki amaci; gergek anlamda ara kademe teknik elemanlarinin
Ogretimini gerceklestirmektir. Giiniimiize kadar mezun olanlarinin sayisi ortalama 700.000 kadardir ve
Turkiye" de ilk egitim 1911 yilinda "Kondiiktor Fen Mektebi" adiyla bir okulun kurulmasiyla
baslamistir. 1922 yilinda bu okulun adi" Nafia Fen Mektebi" olarak degistirilmis ve 6grenim siiresi
ortaokulundan sonra iki yil olarak tespit edilmistir. 1944 yilinda aym1 okula sanat ve Yapt Enstitiisii
mezunlar1 da alinarak okulun siiresi iki y1l olarak tespit edildi ve mezunlara da " Fen Memuru" yerine
tekniker tinvan verildi.

1965 yilinda biri Ankara'da digeri Istanbul'da olmak {izere Tekniker Yiiksek Okulu &grenime agilds.
1968 yilinda Tekniker okullarinin tiimii, 1971 yilinda ise Tekniker Yiiksek Okullar: kapatildi. 1974-
1975 o6grenim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligima bagli Meslek Yiiksek Okullart acildi.
Meslek Yiiksek Okullart lise ve dengi okullardan sonra ilgili boliimlerde 2 il yiiksek tahsil veren
okullardir. 1982 yilinda Meslek Yiiksek Okullari tiniversitelere baglandi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993—-1994 6gretim yilinda hemsirelik egitimi vermek {izere
egitim 6gretime baslamis ve 1993—-1999 yillar1 arasinda hemsirelik programindan onlisans diizeyinde
129 saglik teknikeri mezunu vermistir. Ancak Ulusal Saghik Kongresi kararlar1 geregi saglik
hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, saglik egitimi yeniden yapilandirma projesi kapsaminda
Yiiksek Saglik Surasi kararlar1 dogrultusunda Bakanlar Kurulu Karar1 ile lisans diizeyinde Saglik
Yiksekokulu kurularak hemsirelik egitimi AB normlarina uygun olarak yapilandirildigindan 1997—
1998 6gretim yilinda ve daha sonraki yillarda Universitemiz biinyesinde Saglik Yiiksekokulu agilarak
hemsirelik egitimi vermesi nedeniyle Yiiksekokulumuza Hemsirelik Ogrencisi alinmamis, diger
programlarimizdaki egitim 6gretim faaliyetlerimiz ile Yiiksekokulumuz mesleki ve teknik donanima
sahip saglik teknikerleri yetistirmeye devam etmistir. Tibbi Goriintiilleme Teknikleri programi Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii’ne bagli olarak Canakkale, Merkez’de bulunan Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda bugiin 6 6rgiin 6gretim programinda toplam 840 ¢grenci

ile egitim Ogretimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz {iniversitemiz Terzioglu kampiisiinde yer

almaktadir. Okulumuzda 15 adet derslik ve 6grenci uygulamalarinin ve arastirmalarin ytritildigi 8

adet laboratuvar bulunmaktadir. Okulumuzda konferans, panel, seminer ve sunum gibi faaliyetlerin

gergeklestirildigi 250  kisilik  amfi  diizeninde  bir adet konferans salonu da

bulunmaktadir. QOgrencilerimiz aym zamanda ¢esitli uzmanlik konularinda uygun ekipman ve calisma

kosullarinin bulundugu dis dersliklerde de egitim almaktadir. Bu amagla gidilen Yiiksekokulumuz

disindaki kurumlar COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet
Hastanesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve COMU Deneysel Arastirmalar Uygulama ve arastirma
Merkezi’dir. Ayrica 6grencilerimiz Universitemizin sundugu kiitiiphane, yemekhane, spor salonu ve

sosyal tesisler gibi diger imkanlardan da faydalanabilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagli Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere 6zel sektér alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programdir..
Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci
dil dersi de miifredatinda se¢meli ders

olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim programlart Ocak 2018 tarihi verilerine gore



50°ser kisilik kontenjan hakkina sahipti. Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi OSYM 2020 YKS
sistemine gére TY T puan tiirtinden 312,31857 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. T1ibbi
Gorlintiilleme Teknikleri programina kayit olan bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in Ongoriilen
miifredattaki dersleri alarak bu derslerden basarili olmasi, zorunlu satajdan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredi almasi zorunludur. Genel not
ortalamalarinin 2.00 ve tizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerinden de basarili kabul
edilirler. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadir. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders seg¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler.

Programin amaci; Lise ve dengi okul mezunu orgencilerden, hastaligin tan1 ve tedavisinde 6nemi giin
gectikge artan c¢esitli radyolojik yontemleri (Radyografi, Ultrasonografi, Bilgisayarli tomografi,
Manyetik rezonans, v.s) egitimi siiresince edinecegi temel tip ve radyoloji bilgilerinin ve hastane
uygulamalarinin 1s181nda kullanabilen, bilgileri gerektigi gibi diizenleyebilen, bunlar1 yaparken kendi ve
hasta saglig1 ac¢isindan radyasyondan korunma ile ilgili bilgilerini yorumlayip uygulayabilme tecriibesine
ve hekim ile koordinasyon becerisine sahip "Profesyonel Tibbi Goriintiileme Teknikeri" yetistirmektir.

Programimiz, diinya standartlarinda, giiniimiiz ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu egitim vererek;
mezunlarininin nitelikli bir sekilde yetismis is giicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararas1 giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerileri yiiksek, 6zgiiveni tam, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davrams haline
getiren; cagdas, hiir ve bilimsel diisiince bigimine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, laik ve demokrat; bireyin, ailenin ve toplumun gereksinimleri dogrultusunda ¢alisma bilgisine ve
becerisine sahip profesyonel Tibbi Goriintiileme Teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tibbi Goriintilleme Teknikleri programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak kazananlar
Tibbi Goriintiileme teknikeri olarak calisabilmektedirler. Bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen
stirede ve Ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2020
YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 312,31857 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6zmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glintimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri programi meslek elemam adayr dgrencilerimize siirekli degisen ve
gelisen Tibbi Goriintiileme Teknikleri alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve hastane
ziyaretlerine gidilmektedir.

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri programindan mezun olan 6grenciler basta 6zel ve kamu hastanelerinin
Radyoloji boliimlerde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim



Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basart duruma gore yatay gecis ile Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programina kayit yaptirdigi

takdirde daha 6nce kayith bulunduklar: yiikseké gretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler i¢in,

O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,

daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik

nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi

yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler

COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu silire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire

igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Hemsirelik, Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘““uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Acgik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu
yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal
ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak



buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekd gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci siifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif O6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularin
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/) yaynlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l1 icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda {iniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekégretim kurumlar1 disinda
onlisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1t ve {iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde

amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim boliim baskanliklarina bagli programlarin
program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda
onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore



degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az 14 haftalik egitim-6gretim déoneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan

ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili

takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari ddnem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren {i¢lincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi acilmaz. Bunlarin disinda
basaril1 olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir.

Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandig: sinavdur.

Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
00-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1-, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)



Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve

sonras1 kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Tibbi Goriintiileme
Teknikleri programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tlimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {glinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkkge 6gretim y1l1 sonunda
tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ileddiillendirilir.
Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ¢diillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektérlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,
Program mezunlar1 ¢ogunlukla; hastanelerin cerrahi birimlerinde vb. ¢aligma alanlarinda istihdam
edilebilirler,

Yasam boyu §grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Tibbi Goriintilleme Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin gériisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.
Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in hastane ortaminda c¢alisma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler hastanelerde is hayatina
hazirlanmaktadir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikga
aktarilmastir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmakdur.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz



bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut
sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Giinimiiz sartlarina uygun hastanelerin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimiine bagli programimizdaki tim &gretim elemanlarimiz da bu 6zgérevlere uygun



bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan ogretim elemanlartyla bu O6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu ¢ergevede Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi’nin misyonu ise ¢agdas dgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili,
kalp damar cerrahisinde 6nemli bir rol tistlenecek, 6zel sektor, kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli saglik teknikeri yetistirmeyi misyon edinmistir. Programimiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin zgodrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgdrevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farklt zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli
gelisim caligmalari cergevesinde giincellenmistir. Tim bunlara yonelik
haberlerl https://shmyo.comu.edu.tr/ ve https://www.comu.edu.tr/haberler.html adreslerinden takip
edilebilir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Tibbi Goriintiilleme Teknikleri meslek elemani yetistirebilmek igin
programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Saglik Hizmetleri MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

« i SaglikMiidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

» {dari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulagma kapsaminda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli



goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir. Bu kapsamda i¢
ve dis paydas damisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim
plan1t belirlenirken program danigman ilgili béliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program Ozgérevi ve amaglar1 ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Bu c¢er¢evede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1r olarak
ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmistir. Bu da Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin
amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve
linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta

icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi

tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak

aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskam1 her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta

bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti

olarak da iletmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgdgervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken
program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve is birlig yapilan hastanelerden
gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde
giincellenmistir. Bu c¢ergevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin amaglarina ulagsmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica MEY OK tarafindan



bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2017 ve 2019 yillarinda
program hedef ve amaclarinin degistirilerek gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de
aktif bir bicimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha &nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanm sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli caligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programr’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in
0zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili 6zel sektor ve kamuya nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amact kamu ve 6zel sektor hastanelerinin kalp damar cerrahi boliimleri basta olmak
tizere birgok cerrahi brangta hizmet faaliyetlerine katkida bulunacak, yiirtitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas
meslek anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in hastane bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle;



Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomas1 alarak
Tibbi Goriintiileme teknikeri unvani almaya hak kazanir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri programindan
mezun olan 6grenciler kamu ve ©zel sektérde radyoloji departmanlarinda calisma olanaklarina
sahiptirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyill notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Tibbi Gériintiileme Teknikleri programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler gercevesinde Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin

program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve

birim Bologna koordinatériimiiziin de

goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde

ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilarryla

uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilart da giincellenmektedir. Ozetle

program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani1 ve komisyon tarafindan

gozden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine

getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli

yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim

web sitemiz araciligr ile olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin

kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri

tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde

aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari

seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Goriintiileme Teknikleri program ¢iktilar: da
kanit olarak agagida bilgilerinize

sunulmustur:

P.C.1. Alaniyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.
P.C.2. Alamyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahip.

P.C.3. alantyla ilgili sorunlarda sorumluluk alir.

P.C.4. Ekip tiyesi olarak ¢alisabilmesi.

P.C.5. Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarim kullanir.

P.C.6. Ogreneme gereksinimlerini belirler ve 6grenimini ona gore belirler.



P.C.7. Yasam boyu 6grenme 6grenme bilincine sahiptir.

P.C.8. Diger saglik disiplinleriyle ¢alisabilme deneyimine sahiptir.

P.C.9. Olay ve durumlar1 elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.C.10. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

P.C.11. Alam ile ilgili bilgisayar paket programlarini ¢alistirabilme ve bilgisayar ofis programlarini
kullanabilme becerisi kazanir.

P.C.12. Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapar.

P.C.13. Etkili sunum tekniklerine hakim olur.

P.C.14. Is hayatinda karsilasabilecegi risk ve tehlikeler karsisinda gerekli tedbirleri alir. Olas1 kaza
veya yaralanmalarda ISG prosediiriinii yerine getirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve dgrenme
ciktilarindan da anlagilacagi lizere program Ozgdrev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde

goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve
gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lciitle ilgili tim detay
kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim
i¢ ve dis paydaslarimiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
Programi’na ait program ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok
rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program O6zgorev, amac ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve program ciktilariyla
ogrenme c¢iktilart iligkisi birinci simif Ogrencilerimize donem basinda iligli program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilartyla grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigline dair is akis semalar1, gorev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.



Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarimi ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar: ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1 bi¢imde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
hastane bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle isgbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle

program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin

Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina

gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskam1 ve program damigmami ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2018 ve 2019
yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlart ekteki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinin



stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimei ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders iceriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir ileitsim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programn Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Canakkale merkezde bulunmasi,

Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi ve Universite Arastirma Hastanesine yakin olmast,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci in istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Konferans salonumuz, dgrenci uygulama laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Merkezi sinavla gelen dgrencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
karst direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,



Ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
Ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin Tibbi Gériintiileme Teknikleri programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari, Ag¢ikta kalmamak i¢in tercih yapan dgrencilerin Tibbi Goriintiileme Teknikleri egitimini
alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planminin yeni giincellenmis olmast,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim {liyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzist,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel dgrencilerimizin il digindaki
vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigli ve 6grenci sayisinin fazlaligi
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,



Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmamasi.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nda onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine
getirilmistir. Siireg¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarimin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damigsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

1. Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

2. Cesitli yurt ici ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin

sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

4. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

5. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme o6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iligkin
degerlendirmelerin yanm1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas:1 amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye



yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yi1lda bir giincellenmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdoliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bo6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her déonem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi1 yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale Merkez ve ilge liselere tamitim ve tercih
danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in
daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji  8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden Once oOgrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji  11: Ogretim {iyesi Ogretim elemamnin uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayilarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarimn ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncti meslek yiiksekokullar



arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji ~ 22: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek
yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvikedilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Tibbi Goriintiileme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Egitim programinin
ama¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu
ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Ayrica 30 giinlik zorunlu staj ve her yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plani, Tibbi Goriintileme Teknikleriyle ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her o©zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donamima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinin amaci; kamu ve 6zel
sektor hastanelerinde verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas etik ilkelere uygun ve
giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in hastane ortaminda ¢alisma bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Tibbi
Gorlintiilleme Teknikleri programi mezunlari boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel hastanelerde is
bulabilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program g¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Hastanelerin ara eleman ihtiyacini karsilamak;

Etik ilkelere uygun hareket eden;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

Omiirboyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag cergevesinde dgrenciyl meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini



destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular dgretim
elemanlar1 tarafindan tekraredilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler
ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, uygulama laboratuvarlarinda daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde Ggrenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen hastane tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim olmak iizere yapilmaktadir. Diger
yandan seg¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin dgretim
elemanlar1 veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarin, ilgili program
danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde



rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, yetistirilen teknikerlerin gerekli
hastane bilgisine sahip ve cerrahi birimlere dogrudan katki saglayacak nitelikte olmasina Onem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngoriilldiigti bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmmin 6ngoriildiigii
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tamim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iligkin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigii  bigcimde
uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.



Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildigh bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: {izere egitim planinda Saglik Bilimleri
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin saglik alaninda c¢alisacaklart kamu veya o6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli giliclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda akademik kadrosunda 1 profesor, 1 Dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr,
4 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki
dersleri yliritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin



O0zgeegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bélimiimiizde
yer alan 6gretim elemanlar1 yiiksekokulumuz web sayfasinda verilmistir. Bunlardan; Dr. Ogr. Uyesi
Giilgin OZCAN ATES ve Dr. Ogr. Uyesi Suat CAKINA ise Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program ogretim elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari
yapist ve Ogretim kadrosu basligi altinda olciit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki
tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baslhigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige

girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma

yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve

bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da

caligsmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarna basvurmak i¢in;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144447/617/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Mart 2021.docx

taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yan sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,



veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yurirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemiz Terzioglu kampiisiinde bulunan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 katli binayi
COMU Enstitiiler ile birlikte kullanmaktadir. Okulumuzda 16 derslik, bir seminer salonu, 5 bilimsel
arastirma laboratuvari, bir simiilayon odasi, bir 68renci laboratuvari, 3 adet ¢alisma kabini, 16 akademik
personel ¢alisma ofisi, 7 idari personelin kullandig1 biiro ayrica bir adet kantin bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 derslik bulunmakta olup, bu dersliklerin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri icin 5 bilimsel
arastirma laboratuvar1 (genetik, mikrobiyoloji, molekiiler laboratuvari, hiicre kiiltiirii ve anatomi
laboratuvari), bir simiilayon odasi, bir 6grenci laboratuvari mevcuttur. Bunlara ilaveten 250 kisilik
konferans salonu, toplanti salonu,kantin bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 6 grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlart ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet toreni Troya Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmektedir.



Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de guidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklar
bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine
de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda
bazi eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insasi ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe,
spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve
voleybol sahas1t mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatromevcuttur.

(")grenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun Kus gozlemciligi ve Sosyal Yardimlagama adinda
ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, CPR simiilasyon, Genetik,
Mikrobiyoloji, Molekiiler, Hiicre kiiltiirii, Anatomi, Ogrenci uygulama laboratuvarlar1 mevcut olup
sartlarin  iyilestirilmesine doniik c¢alismalar siirmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazge¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in merkezi kiitliphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:

Anatomi

Genetik

Mikrobiyoloji

CPR simiilasyon

Hiicre kultiri

Ogrenci uygulama
Molekiiler laboratuvarlari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden ~ faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  kiitiiphaneleri



koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
ve bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapit mevcuttur.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢c ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
olanaklar1 olctistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019

yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 4.286.813,77 1 olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda

gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve strateji

daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore

planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve

destek

hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin

yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli

evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek
ders ticretleri Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren

Yiiksekogretim Personel Kanunu'na Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve



Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
Miidirliigii  biitcesinin - boliim  icin  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil1 olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
thtiyaglarin miidriiliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekrise ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gerceklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili
bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarkasunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarimizin
birgogunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
250 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Anatomi, Genetik, CPR simiilasyon, Molekiiler, Mikrobiyoloji, Hiicre kiiltiirii, Ogrenci uygulama
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarma yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olcttte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



Bu bélimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmn sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda
bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yé:).netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agris
ile toplanacak tiniversite Ogretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla

rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor adayr seg¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida §gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-



6745/14 md.)

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
tic kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim
yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atanmir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

1. Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarimin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - d6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulunasunmak,

4. Gerekli gordiugii hallerde {tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleriyapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimceilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yi1lda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaynlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleriyapmaktir.

o¢)



Universite Yonetim Kurulu Madde 15

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20

a ) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile mudiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; bdliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢c yil i¢in atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.



Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danmismanlik etmek, program kalite siireglerini
yurtitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim oOrgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Yiiksekokul Y 6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Y iiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda

bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Ol¢iitler
belirleme yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,

gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni

vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve

idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasit kurulmustur. Bolim performans

gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara

yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye

calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimiz web

sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016 ve 2018

yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programinmizda ilgili
program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket

calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece

katilim1 konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile

sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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