| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR.

Ozlem EROL TINAZTEPE (Baskan)

23.02.2021-1.04.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 6grencilere kamu, 6zel sektor alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir Onlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin sadece Orgiin
ogretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizee’dir ve ek
olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir.

Program Orgiin dgretim olarak 70+2 kisilik orgiin dgretim kontenjaniyla egitim-dgretime devam
etmektedir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2020 YKS sistemine
gore TYT puan tiiriinden 301,49547-353,61220 araliginda puan alan 6grencileri kabul etmistir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 6nlisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu

tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi YKS
sistemine gore TYT puan tiirline gore 6grenci kabul etmektedir. Program 2020-2021 egitim-dgretim

yilinda Orgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik oOrglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam

etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce-Almanca ve segmeli mesleki
yabanc1 dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen egitim katalogunda yer alan derslerden 120
AKTS krediyi tamamlamak zorundadirlar.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basari duruma gore yatay gecis ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti



talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yarlylldan onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin ogretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek bazi lisans bdliimlerine devam
edebilmektedirler.

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus - Farabi Birim Koordinatdrii

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programa kayit yaptiran her dgrencimize Ogretim elemanlari/ {iyesi bir danmisman atanmaktadir. Bu
danigsman 6grencinin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni
zamanda dostane iliskiler igerisinde tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciye istedigi konularda yardim
etmekte ve destek olmaktadir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar
ogrencilerle yakin iliskiler icerisindedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari
yliksekokul mudirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyl
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sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

c¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart 15 giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi web
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanur.
Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimin kapsadig:
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.



e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/D6nem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindan 6nlisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin Yeterli (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci 30 guinliikk Yaz stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
krediyi mutlaka tamamlamalidir. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bu programin amaci; lise ve dengi okullardan mezun olan 6grencilere tibbi laboratuvar teknikleri
konusunda egitim vermek ve hastanelerin Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Tibbi
Genetik laboratuvarlarinda uygulanan teshise yonelik yontemleri yiiriitebilecek, elde edilen bulgulari
gerektigi gibi diizenleyerek amaca uygun olarak sorumlu hekime ve birime iletilebilecek "Tibbi
Laborant" yetistirmektedir.

Ayrica programimizin amaci kamu ve 6zel sektor kuruluslarimin ¢alisacak, ¢agdas saglik hizmeti
anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisine dair bilgi ve deneyime sahip meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Bu dogrultuda 6grencilere gerekli olacak teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
1s hayatina tam olarak hazirlanmaktadir.

- Ogzellikle hali hazirda laboratuvarlarda uygulanan yontemlerin hem teorik alt yapisi hem de
uygulanmasi bakimindan yetkini;

-Ekip caligsmalarina yatkin;
- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
- Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve



mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyum igindedir.
Bunu Tibbi bir laboratuvarda gereksinim duyacaklari teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyumu saglamakta 6grencilerimizi Universitemizin en énemli paydasi
olarak kabul ederek:

1. Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlar da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

2. Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

3. Opgrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da ihtiya¢c duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

4. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalar yapmak,

5. I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmaktir.

Bu ¢ergevede Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin Misyonu: Cagdas bilgi diizeyine ulasmak i¢in
0zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili nitelikli Laborantlar ile 6zel sektor ve kamu i¢in nitelikli ara eleman ihtiyaci
icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektoriin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;
- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

- Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
tiniversitemiz ve SHMY O’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunulan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Saglik Bakanlig1 ve bagl diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



Program amaglarina ulasma kapsaminda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
igerisinde program baskanligi tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem
giincellenmeye devam etmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve tiiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamaistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin daha once belirtilen amag¢ ve hedefleri, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda 2 wyillik egitim programimiz
sonunda 6grencilerimizin elde etmesi istenen-beklenen ¢iktilar soyle siralanabilir:

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir ve
kullanir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile iligkili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

Tibbi laboratuvar teknikleri tizerine edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlar ve degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6zlim i¢in planlanan ¢alismalarda yer
alir/sorumluluk alir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir



gorevi bagimsiz olarak yiiriitir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve oOngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip tiyesi olarak ¢aligir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonu¢larinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak
katkida bulunur.

Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir.

Birey ve halk saglig1, cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

Dis goriiniim, tavir, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek olur.

Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir.

Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

Tibbi laboratuvar teknikleri ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak
ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini yazili ve
sOzli olarak aktarir.

Programa ait 6zgorev, amac ve hedefler, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme
ciktilar1 1iligkisi birinci smif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danmigsmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir.

Program ¢iktilari

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamustir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi

sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar)

icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari

toplaminin, ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Boylece program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi siav, ddev, proje, vb. gibi
Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini
ne Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile uyumu egitim-ogretim bilgi sistemindeki program ciktilar:
matrisinde agikca goriilmektedir.

Ayrica programin gretim planinda 2. sinifin her iki doneminde tam giin {iniversite ve devlet hastanesi
laboratuvarlarinda uygulamalara katilmalar1 ve bu uygulamalarin vize ve final sinavi araciligiyla
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ve ilaveten 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
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Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Onlisans-Lisans Egitim (")gz“ etim ve Sinav Y 6netmeligi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas iiyeleriyle birlikte yilda en az 2 kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarin1 kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin 6gretim plan1 amag ve hedefler yonelik olarak, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programin 6zgorev ve amaglar1 ¢ergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve
program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu dlgiit
icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi
kanitlar da detayl1 bigcimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Ogretim plani
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konulari
verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak acisindan 6nemli bir 6grenme yontemi olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Caligsmalari: Derslerde anlatilan konularin, program laboratuvarlarinda daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Uygulama Dersleri: Derste verilen konunun c¢alisma ortamlarindaki birebir uygulanmasim kapsar. ilk
olarak Ogretim elemaninmin daha sonra Ogrencinin bire bir uygulamaya katilimi ile 6grenmenin
pekistirilmesi saglanir.

Problem Cdzme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii arastirabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Ogretim elemanlarimiz ya da konusunda uzman dis paydaslarimizin davet
edilmesiyle seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmamn yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci damigsmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
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bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tamim bilgileri formlarim1 dersin 6gretim elemanm hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri gergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden gelen
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda dizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planiin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Egitim planinda yer alan her ders ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yari-
yillara dagilim, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri
ve diger tiim kanitlara ait linkler asagida sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ol¢iit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler On-lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler.

Bu dersler Temel Laboratuvar Uygulamalari I ve Temel Laboratuvar Uygulamalari II dersleridir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
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danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programimiz o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, daha donanmimli G6grenciler yetistirmek igin
akademik kadrosunu stirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 6gretim gorevlisi, 1 6gretim
gorevlisi doktor, 4 doktor Ogretim tiiyesi ve bir profesér bulunmaktadir. Bolimdeki o6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmigtir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof.Dr. Akin CAYIR,
Dr.Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI, Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL, Dr.Ogr.Uyesi Selcen CAKIR, Dr.Ogr.Uyes
Tamer YILDIRIM, Ogr.Gor.Dr. Mehzat ALTUN, Ogr.Goér. Pmar YUKSEL, Ogr.Gor. Temel
ERTUGRAL'drr.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda detayl1 olarak verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1. Ogretim Uyesi- Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikleriyle ilgili detayl bilgiler kamt olarak sunulmustur.
Kanitlar

Tablo 2-3.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.
Atama kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica 8 adet arastirma ve 6grenci laboratuvarimiz bulunmakta olup programimiz
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bunlardan 6 (Ogrenci laboratuvari, Anatomi laboratuvari, Molekiiler Biyoloji laboratuvari, Genetik
laboratuvari, Mikrobiyoloji laboratuvar1 ve Hiicre Kiltiirti laboratuvari) tanesini aktif olarak
kullanmaktadir.

Bunlara ilave olarak Yiiksekokulumuz biinyesinde 250 kisilik amfi-konferans salonu, 1 toplanti salonu,
5 adet kisiye 6zel ¢alisma kabini ve kantin de yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ag¢ik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda
2 adet otopark ve 2 adet kamelya bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1  sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, ¢cok
saylda kafeterya ve kantin mevcuttur. Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmekte olup Terzioglu Kampiisii ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizin 6gretim planinda yer alan derslerin yiiriitiilmesinde 6 adet laboratuvar kullanilmaktadir:
1. Ogrenci Laboratuvari,

2. Anatomi Laboratuvari,

3. Molekiiler Biyoloji Laboratuvari,

4. Genetik Laboratuvari,

5. Mikrobiyoloji Laboratuvari,

6. Hiicre Kiiltiirti Laboratuvari

Ogrencilerimizin bilisim diinyasimn vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
merkez kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim
programlaria yonelik iiniversite biinyesinde yiiz-yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz

hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli olanaklar
Olciistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Meslek Yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretler1 Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
say1l1 kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.



Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu Kkarari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda uygulamali
derslerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alimi biitce dahilinde gergeklestirilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, Meslek Yiiksekokul Midiirliigii biitgesinden
karsilanmaktadir. Program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerin
Boliim bagkanligi tarafindan midiirlige yazili olarak bildirilir. Midiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari dahilinde boliimlerin alt
yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitcesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerc¢eklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan arastirma ve 6grenci laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaglart midirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢cesinden
karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 5 idari personel goérev yapmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program Koordinatorii; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere
danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz



program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilar1 matrisi daha 6nceki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1
tamamlanmustir.
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