| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

ANESTEZI PR.

Hayal Cobanoglu (Baskan)

31.01.2021-31.03.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi Ve Sahip Oldugu Imkanlan

Programimizin bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837
sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 1993-1994 egitim 6gretim
yilindan bu yana egitim ve 6gretimin faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Okulumuzda; tamami
Orgiin 6gretim olmak {izere 6 program ve 1075 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 13
adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet toplanti salonu ve yeterli mefrusat ve ses donanimina sahip 1 adet
200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Anestezi programimiz 2012-2013 &gretim yilindan
itibaren 6gretime devam etmektedir. Kampiis alani i¢inde 6grencilerimizin faydalanabilecegi 1 adet
yemekhane, 1 adet kapali spor salonu, basketbol, futbol, hentbol ve voleybol sahalari, blgenin en biiyiik
ve en kapsamli kiitiiphanelerinden biri mevcuttur. Programimiz, Canakkale'nin Merkezinde bulunan
Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili Ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Anestezi Programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere devlet, {iniversite ve 6zel hastanelerde is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir.
Meslek Yiiksekokulumuzun en cok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan programimizin 6gretim
dili, Tiirkge'dir. Ogrenim siiresi 4 yariyildir (2 y1l). Zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 70
kontenjan1 bulunmaktadir. Anestezi programi TY T puan tiirtinden 309-363 aras1 puan alan 6grencileri
kabul etmektedir. Programdan mezun olabilmek igin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Anestezi programinda kadrolu olarak gorev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ayrica Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Anestezi ve Reanimasyon boliimii
hocalarimizdan 1 profosor, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi hocamiz da teorik ve uygulama derslerimize
katki sunmaktadir. Program koordinatorii bolim baskanina boliim baskani da Meslek yiiksekokulu
mudirligiine baghh olarak gorev yapmaktadir. Program bagkam1 ve boliim bagkan1 ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyonumuz; Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, Oncelikle insan sagligini
hedefleyen, katilimci, paylasimci, etik degerlere bagli ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz; saglik bilimlerinde egitim ve 6gretimde yetkinligi kabul edilen ve bilimsel diizeyde
taninan bir program olmaktir.

Programimizin vizgyon ve misyonunu olusturan temel amaclar
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;



- Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri
- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekdgretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

- Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

- Isimizi sevmek

01.5. Programmm Amaci Programimizin amaci; ameliyathanelerde anestezi islemlerinde hekime
yardimc1 olacak "Profesyonel Anestezi Teknikeri" yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Ogrencilerimize teorik dersler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda verilmektedir.
Uygulamalarimiz ise {iniversitemiz arastirma hastanesi ve Canakkale Devlet hastanesinde yapilmaktadir.

01.6. Programin Hedefi Programimiz mezunlarinin saglik sektoriine, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilikei nitelikli teknikerler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazamlan Derece Iki y1llik programi basar1 ile tamamlayan &grencilere On Lisans diplomasi ve
anestezi teknikeri unvani almaya hak kazanir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen siirede ve 6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yonetmeligine gére TY T
puan tiirtinden en az 310 ve {izeri almis olmas1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ameliyata alinacak hastanin; anestezi uzman hekimin kontroliinde, ameliyat esnas1 ve ameliyat sonrasi
takip, uyutma ve uyandirma islemleri ile teknik cihazlarin kullanim ve kontrol islerini yiiriitebildigi
kamu ve 6zel hastanelerde ¢alisabilme olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan anestezi programimizda genel
olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.



01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Anestezi programi mezunlari; devlet, {iniversite ve Ozel hastanelerde anestezi teknikeri olarak
calisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslan

- Yiiksek Ogretim Kurulu,

- Universitelerarasi: Kurul,

- Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

- Ozel Hastaneler

- Devlet Hastaneleri

- Universite Hastaneleri

- Canakkale Il Saglik Miidiirliigii
01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Anestezi Programi

Terzioglu Yerleskesi Merkez/Canakkale 17100 TURKIYE

Anestezi program Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Hayal COBANOGLU

E-posta : hayaltok@gmail.com
Tel : (0286) 2180018 — 14013

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alman Onlemler

Programda kadrolu akademik personel eksikligi bulunmakta. Bu eksiklik giindeme getirilip giderilmeye
calisilmaktadir.

Kanitlar

01.3.docx
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 68renciler; programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davramslan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdi. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlann yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekoklu Anestezi Onlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Anestezi Programi YKS sistemine gore TY T puan
tiirtinden 310 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim
olarak 70 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim
dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Anestezi programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program koordinatoriine teslim
ederler. Anestezi programindan mezun olan 6grenciler devlet, {iniversite ve 6zel hastanelerde ¢alisma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak;

Calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
Tletisim becerisi yiiksek,

Ozgiiveni tam,

Ekip ¢alismasina yatkin uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Anestezi programi ilk mezunlarin1 2013 yilinda vermistir. Anestezi Programi 6gretim doluluk oranimiz
%100°diir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf

Kanitlar

1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda ahmms dersler ve kazamlms kredilerin


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf
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degerlendirilmesinde uygulanan politikalar aynntih olarak tammlanms ve uygulaniyor olmahdir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Anestezi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitl
bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda en az CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu derslert, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardifi ve muaf oldugu ders/dersler CoMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Anestezi programi 6grencileri dikey gegis sinavi ile hemsirelik, acil yardim ve afet yonetimi ve saglik
hizmetleri lisans programlarina gegis yapabilirler.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-202 1 -egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--
r175.html

r174 html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Onlisans 6grencileri 1. Simiftayken bagvuru yaptiklar: takdirde 2. Siifta Erasmus degisim programindan
yararlanabilirler. Bagvuru siirecinde Ogrrencilerin kiimiilatif akademik not ortalamalarinin 2,2/4,00
olmas1 gerekmektedir. Erasmus programi kapsaminda meslek yiiksekokulumuzun onlisans diizeyinde
ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise hentiz bulunmamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html


http://https//ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--r174.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konulannda yénlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, o6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program koordinatorleri ve her sinifin danigmani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Bunun yami sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/kurul-ve-komisyonlar.html

http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verild-r381.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamndaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarlan seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyill Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,


http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/kurul-ve-komisyonlar.html
http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ogrencileri-ecdadi-ile-bulusuyor-projesi-kaps-r396.html
http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verild-r381.html

dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi a¢ilmaz. Bunlarin disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

1) Tek Ders Smave: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

2) Uc Ders Smave: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
smavdir.

3) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Genel olarak tiim smav sonuglart onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav
sonuglariin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

siirini asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil

sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve

Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in

Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna

uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)



Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gére dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin bagar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bodliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkkim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek Anestezi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basaril
olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin Ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinei ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program icin program egitim amac¢lan tamimlanmis olmahdur.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Anestezi programinin amaci; ameliyathanelerde anestezi islemlerinde hekime yardimer olacak
"Profesyonel Anestezi Teknikeri" yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde
yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda; ekip caligmalarina yatkin,
mesleki bilgi, beceri bakimindan yeterli insan iligkileri ve iletisime azami derecede Onem veren
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz saglik sektoriinde kamu
veya 0zel kuruluslarda gorev alabilmektedirler.

http://shmyo.comu.edu.tr/programlar/anestezi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6402

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarinm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlanmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tamimma uymahdir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Anestezi Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
anestezi teknikerleri yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
gorlisleri alinarak benimsenmis ve gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.


http://shmyo.comu.edu.tr/programlar/anestezi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402

Tekrar edilecek olursa bu programin amaci tiim mezunlarimiz devlet, tiniversite ve 6zel hastanelerde
gorev alabilecek mesleki bilgi ve beceri bakimindan yeterli nitelikli is gilici olarak saglik sektoriine
kazandirmaktir. Programimiz bu kapsamda 6grencilerimize teorik bilgiler vermekte ayn1 zamanda tip
fakiiltesi ve devlet hastanesindeki uygulama dersleri ile is hayatina hazirlanmaktadir.

http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

http://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarmm Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Anestezi Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, Oncelikle insan sagligini
hedefleyen, kiiltiirlii, donanmimli, 6zgliveni yiiksek, katilimci, paylasimci, etik degerlere bagli ve
sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Bu cergevede Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli Anestezi programinin
misyonu ise; saglik sektoriine nitelikli ara eleman yetistirmektir. Bu gercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir

Programimizin amaci; saglik alaninda kamu ve 6zel sektorde ¢alisabilecek alaninda yetkin ara elemanlar
yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri g6z Oniine alinmis, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, degerlendirmeler tartisilarak bu
amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde glincellenmistir.

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.


http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
http://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://shmyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

2.4. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin ¢esitli ic ve dis paydaslarnm siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip
anestezi teknikerleri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
detayl1 olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Canakkale 1l Saglik Miidiirliigii,
COMU Tip Fakiiltesi hastanesi
Canakkale Devlet hastanesi
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Anestezi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

http://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclanna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 68rencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Saglik Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Anestezi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yliksekokulu miidiirligt tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

http://shmyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri/aktif-programlar.html


http://shmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programm i¢c ve dis paydaslanmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Anestezi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin
gortist alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olciitii: Program 6gretim amaclarna ulasildigm belidemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarma
ulagildigim kamitlanyla anlatiniz.

Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmzin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag¢ ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli toplantilarda degerlendirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Anestezi programinin misyonu; evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve
gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis,
oncelikle insan sagligin1 hedefleyen, katilimci, paylasimei, etik degerlere bagli ve sorumluluk bilinci iist
diizeyde olan 6zel sektor, tiniversite ve kamu hastanelerinin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli
insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Evrensel degerlere saygili kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel hastanelerde saglik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda &grencilere teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal1 derslerle de O6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve


http://shmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verild-r381.html

uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Anestezi programini bitiren
O0grenci Onlisans diplomasi aalarak anestezi teknikeri {invanin1 almaya hak kazanmaktadir. Mezun
Ogrencilerimiz tiniversite, kamu ve 6zel hastanelerde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Anestezi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin Ogrencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 120 AKTS kargsiligr) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 06zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Anestezi Programi’nmin program c¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigi takdirde Ogretim plami giincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ¢iktilar1 da glincellenmektedir. Programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin bir
donem igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi’nin program ¢iktilar: da
kanit olarak asagida sunulmustur:

P.C.1. Alam ile iliskili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir

P.C.2. Alam ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir.

P.C.3. Alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz olarak
yiiriitiir.

P.C.4. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoériilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip
tiyesi olarak ¢aligir.

P.C.5. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢er¢evesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.
P.C.6. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.C.7. Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

P.C.8. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirir.

P.C. 9. Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirir; diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sézli olarak
aktarir.

P.C.10. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinliklere katki verir.

P.C.11. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



P.C.12. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar
yazilimui ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P.C.13. Alam ile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara duyarlidir ve gelismeleri izler.

P.C.14. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuc¢larinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak katkida bulunur.

P.C.15. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve katilir.
P.C.16. Birey ve halk saglig1, ¢cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

P.C.17. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

P.C.18. D1s goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlagilacagi lizere program 06zgdrev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6402

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri

ve Oncelikleri dikkate almaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde 6gretim plani giincellendiginde

program ¢iktilarida mutlaka giincellenmektedir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne

derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 tizerinden degerlendirilir. Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Ancak, mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi gibi 6grencilerden geri doniis

alinmasina yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnm Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-ogretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 boliimiinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladifi takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim bagkam1 ve program danmismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Performans gostergeleri, yilda bir gilincellenmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak
hazirladigimiz 2018-2022 wyillar1 arasim kapsayan stratejik amag¢ ve hedeflerimizi tablo 14 Birim
stratejik plan 6rneginde sunulmustur. Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu, mezun anketi, i¢ ve dis
paydas anketleri ayrica birimimiz swot analizi olusturulmustur.

https://shmyo.comu.edu.tr/

https://shmyo.comu.edu.tr/viewer

Kanitlar

4.1.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anestezi Programi’nda Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarim ve Amaclarm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, teorik ve uygulama
dersleri ve 30 giinliik zorunlu staj ile mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amagla programimiz 6grencilere yetkin bir miifredat ¢cer¢evesinde egitim vermektir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?i1d=6402

Kanitlar

5.1.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.


https://shmyo.comu.edu.tr/
https://shmyo.comu.edu.tr/viewer
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmakta ve anlasilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Uygulama: Ogrencilerimizin almis olduklar1 teorik derslerin uygulamalar1 tiniversitemiz arastirma
hastanesinde ve Canakkale devlet hastanesinde yapilmaktadir. Hastane uygulamalarinda 6grencilerimiz
hekimlerin kontrol ve koordinasyonunda ameliyathanede bilgi ve becerilerini arttirip pekistirecek
uygulamalar yapma firsat: bulmaktadirlar.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas: amaciyla bazi
derslerde proje veya odevler kullamilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle gerekli
literatiirii tarayabilmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.

Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz sorumlu olduklar1 6gretim planina uygun olarak zorunlu ve se¢gmeli derslere program
danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar 6n lisans gretim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damgsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Ogretim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasin1 giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 6gretim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine O6gretim planinin
Ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders igerikleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamaktadir. Bu veriler
yiitksekokulumuz web sayfasinda bulunmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandigr sekilde uygulanip uygulanmadig: degerlendirilmesi i¢in gerekli calismalar
devam etmektedir.

http://shmyo.comu.edu.tr/anestezi-programi.html

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum sathalari.

TDi-1001 Tiirk Dili I(2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim 6geleri, ciimle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢e’de ses
bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sozciikte yapr bilgisi.

YDIi-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde Ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

ANS-1001 Anestezi Cihazi ve Ekipmanlan(3+2): Anestezi cihazi ve boliimleri, Medikal gaz
kaynaklari, Yedek gaz silindirleri, Anestezi cihazinin kontrolii, Anestezi cihazin1 kullanma, Anestezi
cihazi kapatma, Airway, yiiz maskesi, laringoskop hazirligi, ETT, LMA, kombi tiip hazirlig1, infiizyon
pompasi, kan pompasi hazirlama, Fiberoptik malzemeleri, PCA hazirlama, Anestezi cihazi pargalarinin
bakimi, Anestezi cihazi parcalarinin bakimi, Anestezi cihazinin bakim takibi, Anestezi cihazinin bakim
takibi

ANS-1003 Reanimasyon I(2+2): Reanimasyon Unitesinde Is Organizasyonu Yapmak Reanimasyon
Unitesinde Hastatransferi Reanimasyon Unitesinde Hastatakibi Reanimasyon Unitesinde Hastatakibi
Mekanik Ventilatérii Kullanma Mekanik Ventilatorii Kullanma Enteral Beslenme, Parenteral Beslenme
Sa¢ Ve Viicut Bakimi Sa¢ Ve Viicut Bakimi Agizbakimi Stoma Bakimi, Endotrakeal Tiip Bakimi
Kaniil/Kateter Bakimi

ANS-1005 Anatomi (2+0): Anatomi’ye giris, Anatomi’de genel kavramlar, Anatomi genel ve ozel
terimleri. Kemikler hakkinda genel bilgiler, Kafatas1 kemikleri ve kafatasinin biitiinii. Skeleton axiale ve
skeleton appendiculare. Eklemler hakkinda genel bilgiler, Eklem cesitleri, Kafatas1 eklemleri, Ust
ekstremite, Columna vertebralis, Pelvis, Alt ekstremite eklemleri. Kas sistemine ait genel ve Ozel
bilgiler. Bas-boyun kaslari, tist ekstremite kaslari, toraks ve karin kaslari, sirt kaslari, alt ekstremite
kaslar1. Dolagim sistemi hakkinda genel bilgi, kalp anatomisi, kalbin damar ve sinirleri, arteriel sistem,
venoz sistem, lenfatik sistem, dolasim sistemi bolgesel topografik anatomisi. Solunum sistemi hakkinda
genel bilgi, burun, larinks, akcigerler, bronslar, plevra ve mediastinum anatomisi. Agiz boslugu
anatomisi, disler ve c¢igneme fonksiyonu, sindirim organlarinin klinik ve fonksiyonel anatomisi.
Bobrekler, tireter, mesane, erkek ve kadin genital organlar1 fonksiyonel ve klinik anatomisi, irogenital
sisteminin topografik anatomisi. Endokrin organlarin bolgesel anatomisi. Sinir Sistemi hakkinda genel
bilgi, Merkezi sinir sistemi, Beyin zarlari, cerebrum, cerebellum, pons ve medulla spinalis anatomisi.
Periferik ve otonom sinir sistemi anatomisi. Bes duyu organlar1 anatomisi.

ANS-1009 Genel Farmakoloji (2+0): Farmakolojinin temel kavramlari
Farmakokinetik ve farmakodinami Kardiyovaskiiler ilaglar Solunum sistemi ilaglar1 Sinir sistemi
ilaglar1 Diger viicut dokularinda etkili ilaglar

ANS 1007 Fizyoloji (2+0): Hiicre, zar, kan, kas, dolasim, solunum, bosaltim, sindirim, endokrin ve
sinir sistemleri fizyolojisi



ANS 1011 Tibbi Terminoloji (2+0): Terminolojiye Giris, Latince telaffuz kurallari, S6zciiklerin Temel
Yapisi, Insan Anatomisine iligkin tibbi terimler, Kas Sistemine iliskin tibbi terimler, Eklem Sistemine
iligskin tibbi terimler, Kas Sistemine iliskin tibbi terimler, Sindirim Sistemine iliskin tibbi terimler,
Solunum Sistemine iligkin tibbi terimler, Dolasim Sistemine iliskin tibbi terimler, Sinir Sistemine
iliskin t1ibbi terimler, Uriner Sisteme iliskin tibbi terimler, Erkek Genital Sisteme iliskin tibbi terimler,
Disi Genital Sisteme iligkin tibbi terimler, Endokrin Sisteme iliskin tibbi terimler, G6z, kulak-burun-
bogaz ve deriye iliskin tibbi terimler

ANS-1013 Is Saghg1 ve Giivenligi(2+0) Giris, Genel Bilgilendirme ve Tarihge. Is Saghgi ve
Giivenliginde temel kavramlar. Is Sagligi ve Giivenligi uygulama ilkeleri. Calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklar1, konuyla ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat. Genel is sagligi ve giivenligi kurallari. Is
kazalar1: nedenleri, giivenlik Onlemleri, yasal siire¢ler. Meslek hastaliklari: nedenleri, giivenlik
onlemleri, yasal siiregler. Tehlike ve Risk Nedir? Isyerlerindeki tehlike kaynaklar: Kimyasal etkenler.
Isyerlerindeki tehlike kaynaklar1: Fiziksel etkenler. Isyerlerindeki tehlike kaynaklar1: Biyolojik etkenler.
Isyerlerindeki tehlike kaynaklari: Ergonomik etkenler. Isyerlerindeki tehlike kaynaklari: Psikososyal
etkenler. Elektrikle ilgili tehlikeler ve giivenlik onlemleri. Yangin tehlikesi ve gilivenlik 6nlemleri.
Saglik ve giivenlik isaretleri, Saglik sektoriindeki 6zel baz1 durumlar.

II. YARIYIL BAHAR

ANS-1002 Klinik Anestezi I(2+2): Ust solunum yollar1 hastaliklarinda anestezi, koah’da anestezi,
restriktif akciger hastaliklarinda anestezi, tek akciger ventilasyonunda anestezi, kalp ve damar
hastaliklarinda anestezi uygulamasi i¢in hazirlik, agik kalp cerrahisinde anestezi, damar cerrahisinde
anestezi, kalp hastaliklarinda non kardiyak cerrahide anestezi, norosirurjik girisimlerde anestezi
uygulamasinda malzeme ve hasta hazirligi, norosirurjik girisimlerde anestezi, karaciger hastaliklar
anestezisinde hazirlik, karaciger hastaliklarinda anestezi, genito-liriner girisimlerde anestezi, bobrek
hastaliklarinda anestezi

ANS-1004 Reanimasyon II(2+2): Reanimasyon ve yogun bakim tinitesindeki hastayr aspire etmek,
parenteral uygulamalar1 yapabilmek, hastayr monitorize takip ve tedavisini yapmak, hastanin takip ve
servise transfer ve ameliyathaneye teslim sirasindaki form ve prosediirleri yapabilmek, hasta ve c¢alisan
giivenligini saglamak ve dezenfeksiyon ve sterilizasyon kurallarini bilmek.

ANS-1006 Anestezik Farmakoloji ((2+2): Sedasyon amaciyla kullanilan ilaglar, Antikolinerjik
antihistaminik ilaglar, Mide asidi ve voliimiinii azaltan ila¢lar, Gaz anestezikler, Buharlagabilen sivi
anestezikler, intraven6z anestezikler, intravendz anesteziklerin antagonistleri, lokal anestezik ilaclar, kas
gevsetici ilaglarkas gevsetici ilaglarin antagonistleri, adrenerjik ilaglar, hipotansif ilaglar.

ANS-1008 Mesleki Uygulamalar (0+4) Is kiyafeti giyme maske, bone, eldiven kullanma, Steril ¢alisma
kosullar1, Giivenlik tedbirleri, Vital bulgular1 manuel alma, Formlar1 doldurma, Uygulanacak ilaglan
hazirlama, ilag uygulama.

ANS- 1010 Enfeksiyon Hastahklan(2+0): Enfeksiyon hastaligi etkenleri. Enfeksiyon hastaliklarina
kars1 viicudun direng mekanizmalari. Solunum yoluyla bulasan enfeksiyon hastaliklari. Sindirim
sistemiyle bulasan enfeksiyon hastaliklari. Deri ve mukoza yoluyla bulasan enfeksiyon hastaliklari.
Hastane enfeksiyonlarinin 6nemi ve dnlenmesi. Enfeksiyon hastaliklarinda korunma yollar1.

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savas1 ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili yagsama

gecis.

TDi-1002 Tiirk Dili II(2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diisiindtigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi
tiirleri, resmi yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme



teknikleri.

YDi-1002 Yabanci Dil II(2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

III. YARIYIL GUZ

ANS-2001 Anestezi Uygulama 1 (0+16):Anestezi sirasinda ve sonrasinda gelisebilecek
komplikasyonlar, genel anestezi uygulamasini sonlandirma, monitdrdrizasyon izlemi, genel anestezinin
idamesi, santral kateterizsyon, alternatif hava yolu yontemleri, endotrakeal entiibasyon, hava yolu
aciklig, anestezi indiksiyonu, monit6rizasyonu, hasta pozisyonlar1 genel anestezi dncesi malzeme ve
hasta hazirligi, genel anestezi 6ncesi hastayr degerlendirme.

ANS-2003 Klinik Anestezi I1(4+2): diabetik hastalarda anestezi; tiroid bezi hastaliklarinda anestezi;
metabolik hastaliklarda anestezi; pediatrik hastada anestezi; geriatrik anestezi; travma anestezisi; yanikta
anestezi; obez hastada anestezi; kbb, oftalmik cerrahisinde anestezisi; ortopedi anestezisi, plastik
cerrahide anestezi; abdominal girisimlerde anestezi; obstetrik ve jinekolojik anestezi; noromiiskiiler,
hematolojik hastaliklarda anestezi; sokta anestezi.

ANS-2005 ilk Yardim (2+0): ilk yardim miidahaleleri ile birlikte etik ve ahlak esaslarim kavrayabilme,
Karsilagilan acil durum igerisinde olay yerini yoneterek, 112 acil yardim sistemini aktive
edebilecek/ettirebilecek ve acil yardim ekipleri ulasana kadar dogru ve etkin ilk yardim miidahalelerini
uygulama becerisine sahip 6grenciler yetistirmek i¢in gerekli teorik ve pratik uygulamalari.

ANS-2007 Mesleki Yabanci Dil (2+0)
ANS-2009 Yaz staji

IV. YARIYIL BAHAR

ANS-1002 Anestezi Uygulama II(0+8): agr1 tinitelerinde girisimsel uygulamalar, agr1 tinitelerinde
hazirlik, radyoterapi girisimlerinde anestezi uygulamasi, ekt girisimlerinde anestezi uygulamasi,
endoskopik girisimlerde anestezi uygulamasi, radyolojik girisimlerde anestezi uygulamasi, ameliyathane
dis1 anestezi uygulamasi yapilacak ortamlarin standart donanimlari, sedo analjezi uygulamasi,
monitorize hasta bakimi, rejyonel iv anestezi uygulamasi, periferik bloklarda anestezi uygulamasi,
kombine spinal epidural anestezi uygulamasi, epidurafsipinal, kaudal blok, kardiopulmonerresiisitasyon.

ANS-2004 Mesleki Uygulamalar IK0+8): Venoz, arterial, kapiller kan alma, Intravenéz sivi
infiizyonu, Kan transfiizyonu, Kan transfiizyonu, Kan tiriinleri transfiizyonu, , Aspirasyon, Nazogastrik
sonda uygulama, Hastaya oksijen tedavisi yapma.

ANS-2006 Sistem hastaliklan (2+0): sistem hastaliklarina giris, solunum sistemi hastaliklar1, sindirim
sistemi hastaliklari, hemotopoietik sistem hastaliklari, kardiyovaskiiler sistem hastaliklari, sinir sistemi
hastaliklari, irogenital sistem hastaliklari.

ANS-2008 Mesleki Yabanci Dil (2+0)

ANS-2010 Meslek Etigi(2+0): Etik ve ahlak kavramlari; temel etik degerler; ortak etik kurallar ve
degerler; tibbi etik kavramina giris; tibbi etik yaklasimlari; tibbi etik kuramlari; tibbi etik ve hukuku;
Tibbi etik ve etik kurallara uyum, Hastane dncesi acil saglik hizmetlerinde etik ve etik dis1 konular.

ANS-2012 Bilgi ve Tletisim Teknolojisi(2+0): elektronik tablolar1 kullanmak, sunum olusturmak, e-
posta gondermek, Internetten is bagvurusu, donanim yazilim.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6402


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

5.4°de ifade edildigi izere meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6402

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1t dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planmin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin anestezi teknikerligine iliskin temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya
0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

http://shmyo.comu.edu.tr/programlar/anestezi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?i1d=6402

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasannm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acistyla tasarlanmistirdir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler;
Mesleki Uygulamalar I, Mesleki Uygulamalar II, Anestezi ygulama I, Anestezi Uygulama II, Klinik
Anestezi I, Klinik Anestezi II, Reanimasyon I ve Reanimasyon Il olarak siralanabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6402

http://shmyo.comu.edu.tr/anestezi-programi.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, 2 6gterim gorevlisi doktor, 11 doktor dgretim tiyesi, 1
Docent ve 1 profesdor bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlariin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri ylirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bélimiimiizde


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402
http://shmyo.comu.edu.tr/programlar/anestezi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402
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yer alan dgretim elemanlart; Prof. Dr. Akin Cayir, Dog. Dr. Ahmet Ali Berber, Dr. Ogr. Uye51 Hayal
Cobanoglu, Dr. Ogr. Uyes1 Emine Seving Postaci, Dr. Ogr Uyes1 Nuray Yildirim, Dr. Ogr Uyes1
Ozlem Erol Timaztepe, Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Ozcan Ates, Dr. Ogr. Uyesi. Ibrahim Uysal, Dr. Ogr. Uyesi

Suat Cakina, Dr. Ogr. Uyesi Nesrin Cakici, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Cakir, Dr. Ogr. Uyesi Savas Kanbur,
Dr. Ogr. Uyesi Tamer Yildirim, Ogr. Gor. Dr. Mehzat Altun, Ogr. Gor. Dr. Samil Oztiirk, Ogr. Gor.

Hasan Cakici, Ogr. Gor. Pimar Yiiksel, Ogr. Gor. Seda Birer, Ogr. Gor. Temel Ertugral. Bunlardan Dr.
Ogr. Uyesi Hayal Cobanoglu Anestezi programi kadrosunda yer almaktadir. Anestezi programi 6gretim
eleman eksikligi, dolayisi ile 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligl s6z konusudur.

http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

https://aves.comu.edu.tr/

Kanitlar

6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

Kanitlar

6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretlm Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmustir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolanna basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:


http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144452/711/GostergeCevapProofFiles/6.1.docx
http://shmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144452/711/GostergeCevapProofFiles/6.2.docx
http://www.comu.edu.tr/atama

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak.

b) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullamlan Tiim Alanlar

Canakkale Merkezde Terzioglu Yerleskesinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik, 8
adet laboratuvar (Ogrenci, genetik, molekiiler biyoloji, mikrobiyoloji, anatomi, hiicre kiiltiirii ve ilk ve
acil yardim mesleki beceri laboratuvarlari, ileri yasam destegi simiilasyon odasi) ve 1 adet toplanti
salonu, yeterli mefrusat, ses donanimina sahip 1 adet 250 kisilik konferans salonu ve 3 adet idari
personel ofisi ayrica 5 adet 6grenci calisma kabini bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bulundugu
kampiiste kiitiiphane, yemekhane kapali spor salonu gibi ortak kullanim alanlarimiz da mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 250 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde oldugu 250 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde 6 grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin saglikli
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin spor aktivitelerini gerceklestigi basketbol, futbol, hentbol, voleybol sahalari
mevcuttur. Ayrica Dardonos Yerleskemizde 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzumuz bulunmaktadir.

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Saglik sektoriine kalifiye ara elamanlar yetistirmeyi amaglayan yiiksekokulumuz amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda;

1 adet Ogrenci Laboratuvari
1 adet Genetik Laboratuvari
1 adet Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 adet Hiicre kiiltiirii Laboratuvari


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

1 adet Anatomi Laboratuvari
1 adet Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
1 adet Ilk ve acil yardim simiilasyon odasi

1 adet ilk ve acil yardim mesleki beceri laboratuvar1 mevcuttur. Ayrica tiim programlarimiz igin hem
Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi hem de tiniversitemiz COMU Arastirma ve Uygulama
hastanesi uygulama alanlar1 olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in yliksekokulumuzun bulundugu Terzioglu
Yerleskesinde iicretsiz internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yliz yiize ve
cevrimig¢i egitimler diizenlenmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasimmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanmim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

flge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu



Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Yiiksekokulumuzun bulundugu Terzioglu Yerleskesinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde mevcut giivenlik kameralar1 ile de
binalarimiz gozetim altindadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Binamizda bulunan asansor
engelli 6grencilerimiz i¢in bina i¢i hareket kabiliyetlerine hizmet etmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun sirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.Bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, 11g111 yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiyag duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidurligi olanaklart Glgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Tasimmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢ismdan Yeteriligi

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Program ogretim
elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Saglhik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi


http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

almaktadirlar. Bunun yani sira 6gretim elemanlarimn nitelikli uluslararast yaymnlarna TUBITAK
tarafindan yayin tesvik odiilii de verilmektedir.

https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201583 05 &MevzuatTur=3 &MevzuatTertip=5

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Boliimler program koordinatorlerinden gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
miidiirlige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica bolim ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin vyiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Idari kadromuz 1
yiiksekokul sekreteri ve 5 memur olmak {izere 6 kisiden olusmaktadir Ayrica 2 temizlik gorevlimiz
mevceuttur.

http://shmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-ve-gorev-dagilimlari.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y netim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim tiiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini


https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/
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secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydryla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
O0gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin seg¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya



tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim KuruluMadde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek li¢c profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bdliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimecilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.



Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi lizerine rektérce {ic yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin G6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmam; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirlitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim oOrgit
semalart ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek ic¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

http://shmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-ve-gorev-dagilimlari.html

Kanitlar

9.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii Anestezi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer

alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ekteki

kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel

Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6402

http://shmyo.comu.edu.tr/programlar/anestezi.html

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
stirdiirmektedir. Bu baglamda mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. 2018, 2019,
2020 yillarina ait KIDR (Kurum i¢i degerlendirme) raporlar hazirlanmistir. En son 2021-2025 olarak
hazirlanan stratejik planimizdaki stratejik hedeflerin ne kadarimin karsilandig: takip edilmeye devam
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edilecektir.

https://shmyo.comu.edu.tr/viewer

Kanitlar

ANS 6z degerlendirme.docx
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