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SUNUS

Meslek yiiksekokullar1 st diizeyde uygulayicti meslek elemani yetistiren
yiiksekogretim kurumlart olup, egitim 6gretim stireleri 2 yildir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere Universitelerden Onlisans diplomasi verilir. Teknik bdlimlerden mezun olan

ogrenciler “Tekniker” iinvan1 kazanir.

Meslek Yiiksek Okullarinin agilmasindaki amaci; ger¢ek anlamda ara kademe teknik

elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993
yilinda agilmis olup, 6 programda (ilk ve Acil Yardim Programi, Tibbi Gériintiileme
Teknikler1 Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Anestezi Programu,
Elektronorofizyoloji Programi ve Perflizyon Teknikleri Programi) egitim-6gretim hizmetini

yiriitmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim
Ogretime basladigi 1993-1994 egitim Ogretim yilinda bu yana Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin ilke ve hedeflerine uygun sekilde egitim ve dgretimini siirdiirmeye devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz Tiirkiye de ihtiya¢c duyulan mesleki donanima sahip, meslek

etigini 6n planda tutan, nitelikli saglik personelini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Gelecege ait en onemli hedefimiz yiiksekokulumuzun gerek egitim-6gretim kadrosu,
gerek alt yapisi, gerekse igerisindeki teknik ekipmanlar anlaminda gelistirilerek, mevcut

yiiksekokullar igerisinde en iyi saglik personeli yetistiren egitim kurumu olmasidir.



I-GENEL BiLGILER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993—-1994 §gretim yilinda hemsirelik egitimi
vermek {izere egitim Ogretime baslamis ve 1993-1999 yillar1 arasinda hemsirelik
programindan Onlisans diizeyinde 129 saglik teknikeri mezunu vermistir. Ancak Ulusal Saglik
Kongresi kararlar1 geregi saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, saglik egitimi
yeniden yapilandirma projesi kapsaminda Yiiksek Saglik Surasi kararlar1 dogrultusunda
Bakanlar Kurulu Karari ile lisans diizeyinde Saglik Yiiksekokulu kurularak hemsirelik egitimi
AB normlarna uygun olarak yapilandirildigindan 1997-1998 6gretim yilinda ve daha sonraki
yillarda Universitemiz biinyesinde Saglik Yiiksekokulu agilarak hemsirelik egitimi vermesi
nedeniyle Yiiksekokulumuza Hemsirelik 6grencisi alinmamis, diger programlarimizdaki
egitim 6gretim faaliyetlerimiz ile Yiiksekokulumuz mesleki ve teknik donanima sahip saglik
teknikerleri yetistirmeye devam etmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 Profesor, 10 Dr. Ogt. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan Sosyal
Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortak olan binasinda egitim-6gretimini siirdiirmekte,
mesleki uygulamalarini ise ilimiz Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi ve
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Ilk ve Acil Yardim,
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Perfliizyon Teknikleri
Elektronorofizyoloji programlar1 bulunmaktadir. Perfiizyon programi, ogretim elemani
sayisinin yetersiz olmasi, hastane uygulama alanlarmin kisithh olmasi ve mezunlarin,
diplomalariin yasal meslek tanimina uymamasi sebebiyle devlet kurumlar1 ve 6zel sektorde
is bulamamalar1 sebeplerinden 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren
ogrenci alimi durmustur. 2019 yilinda ikinci smif Ogrencileri egitim-O6gretime devam
etmektedir. Ogrenim dili Tiirkge olup, dgrenim siiresi 4 yartyildir. Programlarimizda hazirlik
siifi uygulamasi yoktur, kontenjanlarimiz asagida belirtilmistir.

Programlar Kontenjanlar
Ik ve Acil Yardim 50
Tibbi Goériintiileme Teknikleri 70
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 70
Anestezi 70
Elektrondrofizyoloji 50

A- Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, Oncelikle insan
sagligin1 hedefleyen, katilimci, paylasimci, etik degerlere baghi ve sorumluluk bilinci iist
diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

VIiZYON
Verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununa gore; Yiiksekokul organlari;
Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, t¢ yil i¢in rektdr tarafindan atanir. Rektorliige baglh
yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bo6liim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ti¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

MUDUR
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin, gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir

gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1-Yiiksekokulun egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2-Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiriin baskanliginda miidiiriin yardimcilart ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan 3 yil igin secilecek li¢
Ogretim liyesinden olusur. Yonetim Kurulunun baslica gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

1-Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek.

2-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
4-Yiksekokulun Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarma ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

MUDUR

YUKSEKOKUL YONETIM

KURULU YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI | MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - 1 -
Sinif 10 - 8 - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. 7 - - - - -
Toplam 17 - 8 - 1 -
1.2- Sosyal Alanlar
Adedi Alani
Kantin 1 302m?
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Misafirhaneler - -
Lojmanlar - -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 21 25 21
Toplam 21 525 21
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Miidiir Odasi 1 40 1
Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1 25 1
Idari Isler Ofisi 1 25 1
Ogrenci Isleri Ofisi 2 40 2
Mali isler ve Sekreterya Ofisi 1 20 1
Evrak Kayit Ofisi 1 20 1
Toplam 7 170 8




1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 1
Ambar Alani: 30m?
1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: 2
Arsiv Alani: 20m?

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Muduri
Yonetim Kurulu | <—= —> Mudir
Yardimcisi
Yiksekokul
Kurulu
Mudir
Yiksekokul Sekreteri Yardimcisi

{
I I I I

Idari isler Ogrenci Isleri Mali isler Evrak Kayit
Doc. Dr. Ayten DINC
Miidiir
Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim UYSAL Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Ali BERBER
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Ayten DINC— Miidiir

Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim UYSAL - Miidiir Yardimcist

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Ali BERBER-B&liim Baskani/ Miidiir Yardimcisi
[rfan Mustafa ISIN - Raportor

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ayten DINC— Miidiir

Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim UYSAL - Miidiir Yardimcist
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Ali BERBER- Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Akin CAYIR-Uye

Dog. Dr. Miiserref Hilal SEHITOGLU-Uye

Dr. Ogretim Uyesi Nesrin CAKICI -Uye

frfan Mustafa ISIN - Raportor



Yiiksekokul Program Koordinatorleri
Tibbi Gériintiilleme Teknikleri — Dr. Ogretim Uyesi Giilgin OZCAN ATES

Ik ve Acil Yardim Programi — Dr. Ogretim Uyesi Emine SEVINC POSTACI
Tibbi Laboratuvar Teknikleri — Dr. Ogretim Uyesi Ozlem EROL TINAZTEPE
Dr.Ogretim Uyesi Hayal COBANOGLU
Elektronérofizyoloji Programi — Ogr. Gor. Seda BIRER
Perfiizyon Teknikleri Programi— Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Ali BERBER

Anestezi Programi —

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar Microsoft Office isletim Sistemi (2010) kullanilmaktadir.

3.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amagli

Masaiistii Bilgisayar

30

18

Tasmabilir Bilgisayar

5

Projeksiyon

22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar




4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 1
Dogent 0
Dr.Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi
Aragtirma )
Gorevlisi
Uzman -
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - i 3 6 S 2
Yiizde %18,75 %37,5 %31,25 %12,5
4.3 Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri i i i
Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
4/D Daimi Isci 4 4
Toplam 8 - 8
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4.4- 1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 1 2 -
Yiizde %28,57 %28,57 %14,28 %28,57
4.5- {dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi [7-toyn | PO | IOV oy g
Kisi Sayisi 2 1 1 1 2
Yiizde %28,56 %14,28 %14,28 %14,28 %28,56
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 1 2
Yiizde - - %28,56 %28,56 %14,28 %28,56

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saghik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve Ilimizdeki saghk kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkce’dir.
Ogrenim siiresi 4 yariyildir (2 yil). ki yillik egitim programim basari ile tamamlayan

ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.
Egitimin Temel Felsefesi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren; cagdas, hiir ve bilimsel diisiince bi¢imine, genis bir diinya
gorilisiine sahip, insan haklarina saygili, laik ve demokrat; bireyin, ailenin ve toplumun
gereksinimleri dogrultusunda calisma bilgisine ve becerisine sahip “Profesyonel Tibbi

Goriintiileme Teknikeri” yetistirmektir.
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Egitimin Amaci

Programin amaci; Lise ve dengi okul mezunu Orgencilerden, hastaligin tan1 ve tedavisinde
onemi giin gegtikce artan cesitli radyolojik yontemleri (Radyografi, Ultrasonografi,
Bilgisayarli tomografi, Manyetik rezonans, v.s) egitimi siiresince edinecegi temel tip ve
radyoloji bilgilerinin ve hastane uygulamalarinin 151¢1nda kullanabilen, bilgileri gerektigi gibi
diizenleyebilen, bunlar1 yaparken kendi ve hasta sagligi agisindan radyasyondan korunma ile
ilgili bilgilerini yorumlayip uygulayabilme tecriibesine ve hekim ile koordinasyon becerisine
sahip “Profesyonel Tibbi Goriintiileme Teknikeri” yetigtirmektir.

iLK VE ACIiL YARDIM

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve Iilimizdeki saglik kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkce’dir.
Ogrenim siiresi 4 yarryildir (2 yil). iki yillik egitim programini basar1 ile tamamlayan

ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.
Egitimin Temel Felsefesi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, iilkesine kars1 gdrev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren; cagdas, hiir ve bilimsel diisiince bi¢imine, genis bir diinya
gorilisiine sahip, insan haklarina saygili, laik ve demokrat; bireyin, ailenin ve toplumun
gereksinimleri dogrultusunda calisma bilgisine ve becerisine sahip “Profesyonel ilk Yardim

ve Acil Bakim Teknikeri” yetistirmektir.
Egitimin Amaci

Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerimiz,
giinimiiziin gerektirdigi modern ilk yardim, miidahale ve acil hasta bakim konularinda
nitelikli bilgi, donanima ve yeterli beceri ve deneyime sahip olmak {izere yetistirilmekte,
ayrica olaganiistii durumlarda da arama kurtarma ve miidahale yapabilecek sekilde egitim
almaktadirlar.

TIBBi LABORATUVAR TEKNIiKLERI

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve ilimizdeki saghk kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkge’dir.
Ogrenim siiresi 4 yartyildir (2 yil). Iki yillik egitim programini bagari ile tamamlayan

ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.
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Egitimin Temel Felsefesi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren; cagdas, hiir ve bilimsel diisiince bi¢imine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, laik ve demokrat; bireyin, ailenin ve toplumun
gereksinimleri dogrultusunda c¢alisma bilgisine ve becerisine sahip “Profesyonel Tibbi

Laborant” yetistirmektir.
Egitimin Amaci

Bu programin amaci; lise ve dengi okul mezun Ogrenciler, tibbi laboratuvar konusunda
laborantlik egitimi vermek ve hastanelerin Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji-Parazitoloji ve
sitogenetik laboratuvarlarinda uygulanan teshise yonelik yontemleri yiiriitebilecek, elde edilen
bulgular1 gerektigi gibi diizenleyerek amaca uygun olarak sorumlu hekime ve birime
iletilebilecek "Tibbi Laborant" yetistirmektedir.

ANESTEZi

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve Ilimizdeki saghik kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkge’dir.
Ogrenim siiresi 4 yariyildir (2 yil). ki yillik egitim programim basar1 ile tamamlayan

ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.
Calisma Alanlar:

Anestezi programi mezunlart her tiirlii ameliyatlarda hastanin uyutulmasi i¢in gerekli tibbi
yontemleri anesteziyoloji ve reanimasyon hekiminin ydnergeleri dogrultusunda uygular.
Mezunlar, devlet, iiniversite hastaneleri veya 6zel kurumlarda anesteziyoloji hekiminin
kontroliinde calisir.

Egitimin Amaci

Anestezi programinin amact; ameliyathanelerde anestezi islemlerinde hekime yardime1 olacak

“Profesyonel Anestezi Teknikeri” yetistirmektir.
ELEKTRONOROFIZYOLOJI

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve Iilimizdeki saglik kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkce’dir.
Ogrenim siiresi 4 yarryildir (2 yil). iki yillik egitim programini basar1 ile tamamlayan

ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.
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Cahisma Alanlarn

Noroloji, KBB, psikiyatri, pediatri, gogilis hastaliklar1 ve fizyoloji uzmaninin gozetimi ve
denetiminde resmi ya da Ozel hastane ve polikliniklerin elektroensefalografi, uyarilma
potansiyelleri ve uyku finitelerinde galisabilirler. Ayrica {liniversitelerde yurtigi ve yurtdisi

destekli yapilan bilimsel arastirmalarda elektronérofizyoloji teknikeri olarak calisabilirler.
Egitimin Amaci

Beyinde biligsel ve davranigsal fonksiyonlarin analizi ve bu fonksiyonlarin bozulmasiyla
ortaya cikan hastaliklarin tespiti i¢in gerekli olan ndrofizyolojik yontemlerin kullanilmasinda
uzman hekimlerin denetiminde calisabilecek meslek yiiksekokulu diizeyinde egitim goren

“Profesyonel Elektronoérofizyoloji Teknikeri” yetistirmektir.
PERFUZYON TEKNIKLERI

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii Yeni Yerleske de bulunan binasinda egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmekte; uygulamalar ise Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma
Hastanesi ve Ilimizdeki saglik kuruluslarinda yapilmaktadir. Ogretim Dili, Tiirkge’dir.
Ogrenim siiresi 4 yariyildir (2 yil). ki yillik egitim programim basar1 ile tamamlayan
ogrencilere On Lisans diplomasi verilmektedir.

Calisma Alanlar:

Perfiizyon teknikeri kalp ameliyatlarinda, kalp- akciger makinesini kurup ameliyat siiresince
makine yardimi ile kan dolagimimin devamini saglar; karaciger nakli sirasinda dolagimi
saglayan makineyi, diyaliz makinesini kurar ve ¢alistirir. Perflizyon teknikerleri 6zel ve resmi
hastanelerde ¢alisma olanagi bulabilirler Ayrica iiniversitelerde yurti¢i ve yurtdisi destekli
yapilan bilimsel arastirmalarda perfiizyon teknikeri olarak calisabilirler.

Egitimin Amaci

Programin amaci; Giiniimiizde kalp ve damar hastaliklarindan olimler ilk sirada yer
almaktadir. Kalp ve damar hastaliklarinin biiyiik bir boliimiinde yapilan ameliyatlar kalp -
akciger pompasi ile gerceklestirilmektedir. Bu programin amaci kalp ve damar cerrahisi
ameliyatlarinda yerini almis kalp - akciger pompasi ve kalp, akciger destek cihazlarinin
uygulanmasinda kalp cerrahina ameliyathane sartlarinda yardimci olacak meslek yiiksekokulu

diizeyinde egitim goren “Perfiizyon Teknikeri” yetistirmektir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E |Top. | K| E | Top | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 681 | 307 | 988 | 9| 16 | 25 | 690 | 323 1013
Yiiksekokullar1
Toplam 681 | 307 | 988 | 9 | 16 25 690 323 1013
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
L osym | O5YM Doluluk
Birimin Ad1 . Sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 325 310 06 95,38
Toplam 325 310 % 95,38

5.2-Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun Universitemiz birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zel ve tlizel kisilerle her tirli idari is ve islemleri, akademik ve idari
personelimizin 6zliik isleri, gérevlendirme, izin, saglik vb. tiim is ve islemleri ile idari
konularda yapilan tiim is ve islemler ayrica Yiiksekokulumuz Kurulu ve Yonetim
Kuruluna ait tiim is ve islemler Idari Isler Ofisimizce yapilmaktadir.

[lk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Perflizyon Teknikleri, Tibbi
Gorilintiileme Teknikleri, Anestezi ve Elektronérofizyoloji Programlarina ait tiim
ogrencilerimize iliskin kayit, ders muafiyet, belge, staj, mezuniyet, kredi, burs, 6grenci
temsilciligi, ders programlari, ders gorevlendirmeleri, yatay-dikey geg¢isler, sinav
programi, kayit dondurma vb. her tiirlii is ve islemler Ogrenci Isleri Ofisimizce
yapilmaktadir.

Mali Isler Ofisinde, Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik ve idari
personelin maaglar1 ile ders veren tim Ogretim elemanlarinin ek ders O6demesi
islemleri, yolluklar, satin alma, ayniyat, temizlik hizmetleri ve mali yazigmalar1 gibi
mali islemlere yonelik tiim isler yapilmaktadir.

Evrak Kayit Ofisinde ise Yiiksekokulumuzun gelen-giden evrak kaydi, posta
islemleri, sinav evraklarinin ¢ogaltilmasi ve fotokopi ile ilgili her tiirli is ve islemler
yapilmaktadir.

Tim bu is ve islemler Kamu Hizmet Standartlar1 ¢ercevesinde en asgari siirede

ve en dogru sekilde gerceklestirilmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Miidiir tarafindan yonetilir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde; Yiiksekokul Kurulu akademik faaliyetlerde Midiire yardimci olur. Miidiir;
Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Programlar, Program Koordinatorlerince koordine edilir, Koordinatorler Miidiire karsi
sorumludur.

SAG_LIK HiZMETLE.Ri MESLEK YUKSEKOKULUNUN
IC KONTROL SiSTEMIi SUREC AKIS SEMASI

Dog. Dr. Ayten DINC

Miidiir
Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim - -
UYSAL Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Ali
Midiir Yardimcisi BERBER
v Midiir Yardimecisi

Kurullar : Komisyonlar

-Yiiksekokul Kurulu Irfan Mustafa ISIN -Burs Komisyonu

-Y6netim Kurulu Yiiksekokul Sekreteri -Birim Akademik Tesvik

-Staj ve Egt. Uyg. Kurulu Basvuru ve Inceleme

-Egt. Ogr. Koord. Kurulu Komisyonu
-Atama Kriter Denetleme
Komisyonu
-SHMYO Kalite Giivencesi Alt
Komisyonu

Idari Isler Ogrenci Isleri Mali Isler Ofisi Evrak Kayit Temizlik

Ofisi Ofisi Ofisi Personeli
} ’ ¢ ! }
Sevgi -4/D Daimi Isci Bekir DINC [brahim UZUN Mehmet TILKI
ACARCA -Nilgiin ALACA Bilgisayar Yardimci Sabriye CAN
Bilgisayar -Tiilay SAHIN Isletmeni Hizmetler
Isletmeni
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac 1

Ulkenin ve bdlgenin gereksinimi olan is giicii ihtiyacini karsilayabilecek egitim ve dgretim
programlarini ¢esitlendirmek ve giiclendirmek.

Hedef 1.1 2019 yili sonuna kadar yiiksekokul akademik ve idari kadrosunun
gliclendirilmesi.

Hedef 1.2 Ulkenin ve bdlgenin is giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek programlar agarak
yiiksekokulumuzun program sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.3 Mevcut sartlar igerisinde Ogrenci basari yiizdesinin her yil iist diizeyde
tutulmasi.

Hedef 1.4 Ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulasiminin kolaylastirilmasi ve her yil %10
oraninda arttirilmasi.

Amacg 2

Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasma yonelik organizasyonel ve teknolojik yapiy1
giiclendirmek

Hedef 2.1 Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla
birlikte akademik personelin yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek.

Hedef 2.2 Personelin etkinliginin ve yetkinligini arttirilmasini saglamak.
Hedef 2.3 Yiiksekokul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak.

Hedef 2.4 Ogrencilerimizin yurt disi egitim-6gretim faaliyetlerine katilimimin
saglanmasi

Amac 3
Paydaslarla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek

Hedef 3.1 Mezunlar1 bir araya getirecek prosediirlerin baglatilmasi, internet ortaminda
bilgi aligverisini saglayacak alt yapinin olusturulmast ve 2 yil igerisinde
tamamlanmasinin saglanmast.

Hedef 3.2 201 sonuna kadar mezunlarla is birligini arttirmak, mezun olan
ogrencilerimizin istihdam durumlarinin tespit edilmesi ve ise yerlesme oranlarinin
belirlenmesinin saglanmasi. Istihdam igin ilgili sektdr elemanlar: ile iletisim kurma
calismalarinin siirdiiriilmesi

Hedef 3.3 2017 sonuna kadar yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle iliskileri
giiclendirmek.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Yiiksekokulumuzda dgretim elemani eksikliginin tamamlanmasi,

2. Yiksekokulumuzun mevcut egitim 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi,

3. Yiksekokulumuzda mevcut ekipmanlarin donaniminin arttiritlmasi ve buna bagl olarak

egitimin verimliliginin arttirilmasi,

4. Ogrencilerin ve ogretim elemanlariin bilimsel calismalari vyiiriitebilecekleri uygun

ortamin saglanmasi,

5. Yiiksekokulumuz Programlarindaki teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesini

saglayacak altyap1 ¢alismalarinin gergeklestirilmesi,

6. Insan merkezli ydnetim anlayismin gelistirilmesi,

7. Ogrenci, akademik ve idari personel arasinda huzurlu bir ¢alisma ortaminin saglanmasi,

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

0.4.1.0.2.3.2 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 12.000,00-TL
9.4.1.7.2.3.2 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari (lI. (")gr.) O-TL
9.4.1.0.2.3.3 | Yolluklar 2.000,00-TL
9.4.1.0.2.3.5 | Hizmet Alimlari 1.000,00-TL
9.4.1.0.2.3.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 500,00-TL
9417237 I(\I/Ile%kgurl )I\/Ial, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 0-TL
9.4.1.0.2.3.8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 1.000,00 TL.
9417211 2019 yilinda Yuksekokulumuz Personeline fazla mesai 0-TL

calisma karsihigl 6denen tutar
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 25
Konferans
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri
Caligtay 1

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 28
Ulusal Bildiri 2
Kitap 5

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
2018 2019 Yilinda
yilindan baslavan Toolam Yardimect
PROJELER devreden bayrayan Pt . . Arastirmaci olarak
. .. . . | yUraticusu Proje | Odenek Miktar1 .
yuruticusi oldusunuy savisi gorev alinan
oldugunuz & | Y projeler
projeler projeter
DPT
TUBITAK 1 1 180000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 2 6 8 118.478,84 8
DIGER 1 1 7,000 3
TOPLAM 3 7 10 143.478,84 10
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

LN

No ok

Mevcut imkanlar dahilinde 6grencilere en iyi egitim dgretim hizmetinin saglanmasi.
Egitim ve 6gretimde teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimin bulunmasi.
Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektdrde
tercih edilmeleri.

Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda etkin iletisim kurulmast.

Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.

Mevcut kadronun tecriibeli ve yeterli egitim diizeyine sahip olmasi.

Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger¢eklesmekte olmas.

. ZAYIFLIKLAR

Uzmanlik alanlarina gore akademik kadromuz degerlendirildiginde bir program igin
yogun olmasi diger programlar icin ise okul dis1 akademik kadroya bagimli olunmasi.
Ozellikle Anestezi Programi gibi bazi programlarda hastane staj alanlarinin yetersiz
olmasi.

Ozellikle Perfiizyon Programi gibi bazi alanlarda uygulama yapilabilecek vaka
sayilariin sinirli olmasi.

DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz egitim 6gretim hizmet standartlarini yiikseltme c¢abasi igerisinde
egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarini genisleten, kendini yenileyen,
giiclli ve zayif taraflarinin analizini yaparak ilerlemeye ¢alisan bir kurumdur.
Mezunlarimizin saglik sektoriinde tercih edilir durumda olmalart gelecekteki
ogrencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir.

Stirekli kendini gelistiren ve yenileyen akademik kadromuz ile gelecekteki stratejik
amag ve hedeflerimize daha kolay ve hizli ulasilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1.

2.

3.

Akademik kadromuzun uzmanlik alanlari1 itibariyle yetersiz oldugu programlarda
baska birimlere bagimliligin azaltilmas1 amaciyla saglik veya hekimlik alanlarinda
lisans mezunu akademik personel istihdam edilmelidir.

Uygulamada vaka sayis1 yetersiz olan alanlarda pratik egitiminin simiilasyon ve
maketler ile desteklenebilmesi i¢in gerekli biitge olusturulmalidir.

Anestezi Programi gibi uygulama alanlarina siirlt sayida 6grenci alan programlarin
sorunlar1 i¢in yeni yapilmakta olan {niversite hastanelerinin hizmete girmesi
beklenmektedir.
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