T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerini,
calisma sekline iligskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigiiniin, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerini ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7.

ve 14. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Koordinator: Koordinatorliikten sorumlu kisiyi,
b) Koordinatdrliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii Birimini,
¢) Koordinatorliik Kurulu: Rektor tarafindan 9 (dokuz) tiyeden olusturulan kurulu,
¢) Koordinatdr Yardimeisi: Koordinatore yardimei olan kisiyi,
d) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriini,
e) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyetleri

Koordinatorliigiin amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin, amaglari,

a) Diinyay1 ve Ulkemizi etkileyen kiiresel, bdlgesel ve ulusal gelismeleri izlemek,

b) Toplumsal sorumluluklara yonelik, bilimsel arastirma ve toplantilar yapmak, projeler
gelistirmek,

¢) Universite biinyesinde 6grenci ve Ogretim elemanlarinca sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesini tesvik etmek, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak,



¢) Universitemiz &grencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklari duyabilecekleri
sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek,

d) Universitemiz 6grencileri ve dgretim elemanlarinda toplumsal sorumluluk farkindalig
yaratmak,

e) Universitemiz 6grencileri ve dgretim elemanlarma toplumdaki rol model potansiyellerini
hatirlatmak,

f) Universitemiz ogrencileri ve &gretim elemanlarinin sosyo-kiiltiirel ve akademik
birikimlerinden yararlanarak sorunlara takim c¢alismasiyla c¢oziim {iretebilme yetisi
kazandirmak,

g) Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; ¢ocuklar, kadinlar, gengler, yaslilar ve engelliler
oncelikli olmak tiizere toplumun her kesiminin yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida
bulunmak,

g) Universitenin tanmirligini artirmak, toplumla biitiinlesmesini saglamak.

Koordinatérliigiin faaliyetleri

MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari;

a) Sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikle ¢ocuklar, kadinlar, gengler, yaslilar, engelli bireyler
b) Sosyal sorumluluk projelerini tanitmak

¢) Oncelikle ¢ocuklarin, kadinlarmn, genglerin, engellilerin ve yashlarin olmak iizere sosyal
kiiltiirel gelisimleri ve sagliklart ile ilgili yiiriitillecek sosyal sorumluluk projelerinin
hazirlanmasi, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek uygulamak

¢) Diger tniversiteler, sivil toplum orgiitleri, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, ortak
proje ¢alismalar1 yiiriitmek,

d) Kararlastirilan etkinlikleri hayata gegirmek,

e) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda uygulama ve egitim ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin yonetim organlari;
a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimeisi,

¢) Koordinatorliik Kurulu’ndan olusur.

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinatorliik Kurulu tiyeleri arasindan {i¢
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin alt1 aydan fazla gbrevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.



Koordinator Yardimcisi

MADDE 9 - (1) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Komisyon
iiyelerinden en fazla iki kisiyi Koordinator Yardimcist olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin
onayina sunar. Koordinatdr Yardimcilari, Koordinatoriin verdigi gorevleri yapar. Koordinator,
gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Koordinator
yardimcilarinin da gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Koordinatériin gorevi sona erdiginde
Koordinator yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik kuruluna bagkanlik etmek,

c) Koordinatorliigiin amaclart dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla
goriismeler yapmak, projeler hazirlanmasini saglamak, sdzlesme ve benzeri islemleri yapmak,
¢) Koordinatorliik adina Rektorliige bagli birimler ile her tiirlii koordinasyonu saglamak,

d) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik yonden isleyisini saglamak,

e) Kabul edilen, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektdrliige rapor vermek.

Koordinatorliik Kurulu

MADDE 11- (1) Koordinatorliik Kurulu; Rektor tarafindan 6gretim elemanlari arasindan 3 (lic)
yil siire ile gorevlendirilen 9 (dokuz) iiyeden olusur,

(2) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {liyelerin yerine,
kalan stireyi tamamlamak {izere yenileri gorevlendirilir,

(3) Koordinatorliik Kurulu, Koordinatoriin daveti {izerine iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir,

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Koordinatdrliik Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin
durumu st yoneticiye bildirilir,

(5) Koordinatdriin daveti iizerine Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri
ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla Koordinatorlilk Kurulu, toplantilarina
katilabilir, ancak bu kisiler oy kullanamaz,

(6) Koordinatorliik Kurulu proje basvurularini degerlendirmek ve tamamlanan projeleri
raporlastirmak i¢in Koordinatoriin ¢agrisiyla yilda en az 4 kez toplanir, Koordinator
gerektiginde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Koordinatorliik Kurulunun Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliik Kurulunun goérevleri;

a) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda birimin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak,

b) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini hazirlamak ve karara
baglamak,

¢) Ogrenci ve akademik/idari personeli sosyal sorumluluk konusunda bilinglendirici faaliyetler
diizenlemek,



¢) Koordinatorliige yapilacak proje basvurularimi degerlendirmek ve tamamlanan projeleri
raporlastirmak,

d) Koordinatorliigiin ¢caligmalart igin gerekli gecici caligma gruplarini ve komisyonlar: kurmak
ve gorevlendirmeler i¢in Rektdriin onayina sunmak,

e) Koordinatorliigiin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

f) Koordinatorliigiin ¢alisma alanina giren konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Thtiyaclar

Ihtiyaclar
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin hizmetlerinde ihtiyag duyulan ofis, uzman ve personel
Rektorliik tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii



