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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Sosyal 

Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü; etik çerçevede bireysel çıkarlardan ziyade toplumsal fayda 

gözetilerek, üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari personellerinin aktif katılımlarıyla toplumsal 

sorunlara karşı çözüm üretme; engelli, çocuk, genç, yaşlı, kadın gibi hassas gruplara yönelik iyileştirme 

çalışmalarında bulunma; ekonomik, kültürel ve sosyal ihtiyaçlara cevap verme hedefleri ile kâr amacı 

gütmeyen, toplumda farkındalık oluşturacak çalışmaları bünyesinde barındırmaktadır. ÇOMÜ Sosyal 

Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü’nün amacı; üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarının 

toplumsal sorunların çözümünde birlikte çalışmalarını sağlamak, toplumsal sorumluluklara yönelik 

eğitim ve etkinlik çalışmaları yürütmek, sosyal sorumluluk projeleri geliştirilmesini teşvik etmek, bu 

kapsamda ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak sosyal ve sivil sorumluluklarını güçlendirmeye 

çalışmaktır. Koordinatörlüğümüz çatısı altında; sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal sorunlara karşı 

hassas ve duyarlı bireyler yetişmesi için destek verilmekte, sadece çevreye değil, ihtiyacı olan herkese 

yardım etme amacı güdülerek yapılan sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun yaşam kalitesi 

artırılması hedeflenmektedir. Kurulduğu ilk günden beri öğrencilerin giyim, erzak, ev eşyası, kırtasiye 

gibi temel ihtiyaçlarını  ücretsiz olarak karşılayabilecekleri bir ortam sağlayan “ÇOMÜ Butik”; ihtiyaç 

duyulan bölgelerde bot, mont, oyuncak, kırtasiye ürünlerinin ulaştırılması amacını taşıyan “Hediyem 

Gelsin”; sanal gerçeklik gözlükleriyle köy okullarında öğrenim gören öğrencilere yönelik sanal 

gerçeklik turlarını gerçekleştiren “Benim Dünyam VR ÇOMÜ” gibi projeler ile daha yaşanabilir bir 

dünya için çaba sarf edilmektedir. Bu çerçevede; dünyaya, ülkesine ve topluma karşı duyduğu görev ve 

sorumluluk bilinci ile Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü; 

üniversitemiz öğrenci ve öğretim elemanlarının sosyal sorunlar ile mücadele etmeyi sahada 

deneyimleyerek öğrenmelerini sağlamayı ve her geçen gün büyüyerek iyiliği yaymayı hedeflemektedir. 
 

                                                          

 

                                                                    Doç. Dr. Hicran Özlem ILGIN 

 

                                                                      Koordinatör
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 

Etik çerçevede bireysel çıkarlardan ziyade toplumsal fayda gözetilerek, üniversitemiz 

öğrencileri, akademik ve idari personellerinin aktif katılımlarıyla toplumsal sorunlara karşı çözüm 

üretme; engelli, çocuk, genç, yaşlı, kadın gibi hassas gruplara yönelik iyileştirme çalışmalarında 

bulunma; ekonomik, kültürel ve sosyal ihtiyaçlara cevap verme hedefleri ile kâr amacı gütmeyen, 

toplumda farkındalık oluşturacak çalışmaları bünyesinde barındırmaktadır. 
 

 

 

Vizyon 

 
Üniversite öğrencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duydukları duyabilecekleri sosyal 

sorumluluk projelerine yönlendirmek, Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarında toplumsal 

sorumluluk farkındalığı yaratmak. 
 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 

Eylül 2023 itibariyle dünyayı ve ülkemizi etkileyen küresel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri 

izlemek, toplumsal sorumluluklara yönelik bilimsel araştırma ve toplantılar yapmak, projeler 

geliştirmek, üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duydukları duyabilecekleri 

sosyal sorumluluk projelerine yönlendirmek, üniversitenin tanınırlığını artırmak ve toplumla 

bütünleşmesini sağlamak amacıyla 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 7. ve 14. maddelerine 

dayanılarak “Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü” olarak görevine devam etmektedir. 
 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü bünyesinde toplam 250 m2 kullanım alanı olan 1 adet 

idari ofis, 1 adet Butik alanı, 3 adet depo bulunmaktadır. 

 

 

1.2- Taşınır Malzeme Listesi 
 

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü bünyesinde 2 adet masa üstü bilgisayar, 2 adet mouse, 

2 adet klavye, 1 adet hoparlör bulunmaktadır. 
 

1.3- Örgüt Yapısı 

 
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün yönetim organları; 

a) Koordinatör,  

b) Koordinatör Yardımcısı,  

c) Koordinatörlük Kurulu’ndan oluşur. 
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Koordinatörlüğümüz bünyesinde 9 öğretim üyesi, 15 kısmi zamanlı öğrenci bulunmaktadır 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

2.1- Yazılımlar 

2.2- Bilgisayarlar 
 

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü Koordinatörlüğü Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı                                                    2 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı                                                   0 

Rektör 

Koordinatörlük 
Kurulu 

Koordinatör 

Koordinatör 
Yardımcısı 
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2.3 - Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 
 

 
3- İnsan Kaynakları 

 
 

3.1- Akademik Personel 

 
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü 2023 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

 
a) Dünyayı ve Ülkemizi etkileyen küresel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri izlemek 

b) Toplumsal sorumluluklara yönelik, bilimsel araştırma ve toplantılar yapmak, projeler 

geliştirmek, 

c) Üniversite bünyesinde öğrenci ve öğretim elemanlarınca sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirilmesini teşvik etmek, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinde 

bulunmak, 

d) ç) Üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duydukları 

duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yönlendirmek, 

e) Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarında toplumsal sorumluluk farkındalığı 

yaratmak, 

f) Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarına toplumdaki rol model potansiyellerini 

hatırlatmak, 

g) Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarının sosyo-kültürel ve akademik 

birikimlerinden yararlanarak sorunlara takım çalışmasıyla çözüm üretebilme yetisi 

kazandırmak, 

h) Geliştirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; çocuklar, kadınlar, gençler, yaşlılar ve engelliler 

öncelikli olmak üzere toplumun her kesiminin yaşam kalitesinin iyileştirilmesine katkıda 

bulunmak, 

i) ğ) Üniversitenin tanınırlığını artırmak, toplumla bütünleşmesini sağlamak. 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

a) Sosyal sorumluluk projelerini tanıtmak, 

b) Öncelikle çocukların, kadınların, gençlerin, engellilerin ve yaşlıların olmak üzere sosyal 

kültürel gelişimleri ve sağlıkları ile ilgili yürütülecek sosyal sorumluluk projelerinin 

hazırlanması,  

c) Ulusal ve uluslararası projeler geliştirerek uygulamak 

d) Diğer üniversiteler, sivil toplum örgütleri, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak, ortak 

proje çalışmaları yürütmek, 

e) Koordinatörlük Koordinasyon kurulunda kararlaştırılan etkinlikleri hayata geçirmek, 

f) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda uygulama ve eğitim çalışmaları yapmak. 

C- Diğer Hususlar 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlük makamı adına gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

projelerin geliştirmesi ve uygulanmasının koordine edilmesini sağlamak. 
 

 

III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
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DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 

açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf 

yönlere yer verilir. 

 

 

A- Üstünlükler 
 

• Gönüllülük esaslı çalışmaların sistemin temelini oluşturması. 

• Şeffaf kamuoyu bilgilendirme çalışmalarının yürütülmesi. 

• Sosyal medya üzerinden kamuyu bilgilendirme çalışmalarının sistematik olarak yapılması. 

• Hedef kitle odaklı geri dönüşlerin alınması. 

• Yenilikçi yaklaşıma sahip olunması. 

• Aktif dijital ve sosyal medya platformlarının kullanılması, 

• Kalite Güvence Politikaları kapsamında kayıt sisteminin oluşturulması. 

• Üniversite yönetimi tarafından çalışmaların destekleniyor olması. 

• Koordinasyon Kurulunun multidisipliner bir yapıya sahip olması. 

• Kurumlar arası ve STK iletişim ve iş birliğinin üstün bir nitelikte olması. 

 
 

B- Zayıflıklar 
 

• Koordinatörlüğün bir bütçesinin olmaması. 

• Hazırlanan projelerin bütçesiz olması, 

• Fiziki alanların spor salonu girişinde bulunması ve yetersiz olması, 

• İdari personelin bulunmaması, 

• Öğrenci odaklı çalışma gruplarının mezuniyet durumlarında yeni grupların kullanılması. 

• Gönüllülük çalışmalarının akademik yükseltme kriterlerinde bir karşılığının bulunmaması 

sonucunda gönüllü akademisyen bulunmasının zor olması. 

• Proje Koordinatörlüğünün henüz Eylül 2023’te kurulmuş ve tanımlı sistemlerin henüz kurulup 

uygulanıyor olması. 

 

C- Değerlendirme 
 

 

Eylül 2023’te kurulan Koordinatörlük, tanımlı faaliyet yapıları oluşturmak için çalışmalar başlatmıştır. 

Birimlerden birer temsilci görevlendirmesi yapılması sağlanmış ve ilk toplantı gerçekleştirilmiş  

ve formlar ve sistemler tanıtılmıştır. Kalite süreçlerine uygun hale getirilmesi hedeflenen sosyal sorumluluk 

proje sistemi ve toplumsal katkı çalışmaları için üstün bir çaba ile çalışılmaktadır. 

 
 

IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 

• Koordinatörlüğün tanınırlığının artırılması için sosyal medya platformların aktif olarak 

kullanılması, 
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• Birim Sosyal Sorumluluk Temsilcilerine yönelik toplantıların periyodik olarak 

gerçekleştirilmesini sağlamak, 

• Birimlerden gelen proje geliştirme ve yürütme esaslarında danışmanlık verme sisteminin 

geliştirilmesi, 

• Gönüllü akademisyen sayısının artırılması amacıyla akademik yükselme kriterleri ve ödül 

sisteminde özellikle yeni değerlendirme kriterlerinin geliştirilerek akademisyenlerin teşvik 

edilmesi , 

• Mezun olan gönüllü öğrenci gruplarının yerine yeni öğrenci gruplarına yönelik 1. sınıf itibariyle 

oryantasyon programlarına alınması, 

• Hazırlanan projelerin ve yeni planlanan projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak için dış kaynak 

destekli projelerin hazırlanmasını teşvik etmek, 

 
 


