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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektérliigiine bagli olarak kurulan Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii; etik cergevede bireysel ¢ikarlardan ziyade toplumsal fayda
gozetilerek, liniversitemiz 6grencileri, akademik ve idari personellerinin aktif katilimlariyla toplumsal
sorunlara kars1 ¢oziim iiretme; engelli, cocuk, geng, yasli, kadin gibi hassas gruplara yonelik iyilestirme
caligmalarinda bulunma; ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclara cevap verme hedefleri ile kar amaci
giitmeyen, toplumda farkindalik olusturacak calismalar1 biinyesinde barindirmaktadir. COMU Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorligii’niin amact; iiniversitemiz ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin
toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde birlikte calismalarini saglamak, toplumsal sorumluluklara yonelik
egitim ve etkinlik caligmalar1 yiiriitmek, sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesini tesvik etmek, bu
kapsamda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak sosyal ve sivil sorumluluklarini gii¢clendirmeye
caligsmaktir. Koordinatorliiglimiiz catis1 altinda; sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal sorunlara karsi
hassas ve duyarli bireyler yetismesi i¢in destek verilmekte, sadece ¢evreye degil, ihtiyaci olan herkese
yardim etme amaci giidiilerek yapilan sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun yasam kalitesi
artirilmasi hedeflenmektedir. Kuruldugu ilk giinden beri 6grencilerin giyim, erzak, ev esyasi, kirtasiye
gibi temel ihtiyaglarini iicretsiz olarak karsilayabilecekleri bir ortam saglayan “COMU Butik”; ihtiyag
duyulan bolgelerde bot, mont, oyuncak, kirtasiye iiriinlerinin ulastirilmas1 amacini tasiyan “Hediyem
Gelsin”; sanal gergeklik gozliikleriyle koy okullarinda 6grenim goren oOgrencilere yonelik sanal
gerceklik turlarini gergeklestiren “Benim Diinyam VR COMU” gibi projeler ile daha yaganabilir bir
diinya i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Bu ¢ergevede; diinyaya, lilkesine ve topluma karsi duydugu gorev ve
sorumluluk bilinci ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii;
tniversitemiz Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin sosyal sorunlar ile miicadele etmeyi sahada
deneyimleyerek 6grenmelerini saglamayi ve her gegen giin biiyliyerek i1yiligi yaymay1 hedeflemektedir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Etik ¢ercevede bireysel cikarlardan ziyade toplumsal fayda gozetilerek, iiniversitemiz
ogrencileri, akademik ve idari personellerinin aktif katilimlariyla toplumsal sorunlara karsi ¢oziim
iretme; engelli, ¢cocuk, geng, yasl, kadin gibi hassas gruplara yonelik iyilestirme g¢alismalarinda
bulunma; ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglara cevap verme hedefleri ile kar amaci giitmeyen,
toplumda farkindalik olusturacak ¢alismalari biinyesinde barindirmaktadir.

Vizyon

Universite 6grencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklari duyabilecekleri sosyal
sorumluluk projelerine yonlendirmek, Universitemiz dgrencileri ve 6gretim elemanlarinda toplumsal
sorumluluk farkindalig1 yaratmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Eyliil 2023 itibariyle diinyay1 ve iilkemizi etkileyen kiiresel, bolgesel ve ulusal gelismeleri
izlemek, toplumsal sorumluluklara yonelik bilimsel arastirma ve toplantilar yapmak, projeler
gelistirmek, tiniversitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklar1 duyabilecekleri
sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek, iiniversitenin tanmrhi@ini artirmak ve toplumla
biitlinlesmesini saglamak amaciyla 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 7. ve 14. maddelerine
dayanilarak “Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii” olarak gérevine devam etmektedir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigii biinyesinde toplam 250 m2 kullanim alani olan 1 adet
idari ofis, 1 adet Butik alani, 3 adet depo bulunmaktadir.

1.2- Tasimr Malzeme Listesi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigii biinyesinde 2 adet masa {istii bilgisayar, 2 adet mouse,
2 adet klavye, 1 adet hoparlor bulunmaktadir.

1.3- Orgiit Yapisi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigliniin yonetim organlart;
a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimcist,

¢) Koordinatorliik Kurulu’ndan olusur.



Koordinatorliiglimiiz biinyesinde 9 6gretim iiyesi, 15 kismi zamanli 6grenci bulunmaktadir
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Yazihimlar

2.2- Bilgisayarlar

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Koordinatorliigii Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii
Masa stii bilgisayar Sayisi 2
Tagmabilir bilgisayar Sayist 0




2.3 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegtz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0

3- Insan Kaynaklar1

3.1- Akademik Personel

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2023 2 4 2 0 1 9




- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

a) Diinyay1 ve Ulkemizi etkileyen kiiresel, bolgesel ve ulusal gelismeleri izlemek

b) Toplumsal sorumluluklara yonelik, bilimsel arastirma ve toplantilar yapmak, projeler
gelistirmek,

c) Universite biinyesinde 6grenci ve ogretim elemanlarinca sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesini tesvik etmek, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde
bulunmak,

d) ¢) Universitemiz ogrencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklar
duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek,

e) Universitemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlarinda toplumsal sorumluluk farkindalig
yaratmak,

f) Universitemiz 6grencileri ve dgretim elemanlarina toplumdaki rol model potansiyellerini
hatirlatmak,

g) Universitemiz o6grencileri ve Ogretim elemanlarinin  sosyo-kiiltirel ve akademik
birikimlerinden yararlanarak sorunlara takim c¢alismasiyla ¢Ozliim iiretebilme yetisi
kazandirmak,

h) Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; cocuklar, kadinlar, gengler, yaslilar ve engelliler
oncelikli olmak iizere toplumun her kesiminin yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida
bulunmak,

i) g) Universitenin tanmirligin1 artirmak, toplumla biitiinlesmesini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Sosyal sorumluluk projelerini tanitmak,

b) Oncelikle gocuklarm, kadinlarin, genglerin, engellilerin ve yaslilarin olmak iizere sosyal
kiiltiirel gelisimleri ve saglklar ile ilgili yiiriitiilecek sosyal sorumluluk projelerinin
hazirlanmasi,

c) Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek uygulamak

d) Diger tiniversiteler, sivil toplum o6rgiitleri, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, ortak
proje calismalar1 yliriitmek,

e) Koordinatorlilk Koordinasyon kurulunda kararlastirilan etkinlikleri hayata gegirmek,

f) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda uygulama ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

C- Diger Hususlar

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik makami adma gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projelerin gelistirmesi ve uygulanmasinin koordine edilmesini saglamak.

111-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
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DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

Gontilliiliik esasli ¢aligmalarin sistemin temelini olugturmasi.

Seffaf kamuoyu bilgilendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

Sosyal medya iizerinden kamuyu bilgilendirme ¢aligmalarinin sistematik olarak yapilmasi.
Hedef kitle odakli geri doniislerin alinmasi.

Yenilik¢i yaklagima sahip olunmas.

Aktif dijital ve sosyal medya platformlarinin kullanilmasi,

Kalite Giivence Politikalar1 kapsaminda kayit sisteminin olusturulmasi.

Universite yonetimi tarafindan ¢alismalarin destekleniyor olmas.

Koordinasyon Kurulunun multidisipliner bir yapiya sahip olmasi.

Kurumlar aras1 ve STK iletisim ve is birliginin {istiin bir nitelikte olmasi.

B- Zayifliklar

Koordinatorliiglin bir biitgesinin olmamasi.

Hazirlanan projelerin biit¢esiz olmasi,

Fiziki alanlarin spor salonu girisinde bulunmasi ve yetersiz olmasi,

Idari personelin bulunmamasi,

Ogrenci odakli ¢alisma gruplarinin mezuniyet durumlarinda yeni gruplarin kullanilmas.
Goniilliillik ¢aligmalarinin akademik yiikseltme kriterlerinde bir karsiliinin bulunmamasi
sonucunda goniillii akademisyen bulunmasinin zor olmas.

e Proje Koordinatorliigiiniin heniiz Eyliil 2023’te kurulmus ve tanimli sistemlerin heniiz kurulup
uygulantyor olmasi.

C-Degerlendirme

Eyliil 2023’te kurulan Koordinatorliik, tanimli faaliyet yapilari olusturmak i¢in ¢aligmalar baslatmistir.
Birimlerden birer temsilci gorevlendirmesi yapilmasi saglanmis ve ilk toplanti gerceklestirilmis
ve formlar ve sistemler tanitilmistir. Kalite siireglerine uygun hale getirilmesi hedeflenen sosyal sorumluluk
proje sistemi ve toplumsal katki caligmalari i¢in {istiin bir ¢aba ile ¢alisilmaktadir.

IV-  ONERI VE TEDBIRLER

e Koordinatorliigiin taninirhi@inin  artirilmast i¢in sosyal medya platformlarin aktif olarak
kullanilmasi,



Birim  Sosyal Sorumluluk Temsilcilerine yonelik toplantilarin  periyodik olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

Birimlerden gelen proje gelistirme ve yiiriitme esaslarinda danismanlik verme sisteminin
gelistirilmesi,

Goniillii akademisyen sayisinin artirilmast amaciyla akademik yiikselme kriterleri ve odiil
sisteminde Ozellikle yeni degerlendirme kriterlerinin gelistirilerek akademisyenlerin tesvik
edilmesi ,

Mezun olan goniillii 6grenci gruplarinin yerine yeni 6grenci gruplarina yonelik 1. sinif itibariyle
oryantasyon programlarina alinmasi,

Hazirlanan projelerin ve yeni planlanan projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in dis kaynak
destekli projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,



