EK 3  (3 nüsha olarak hazırlanıp imzalanacak)

EK 3  (taraflara iletilecek)

T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞME FORMU

	ÖĞRETİM YILI:
	



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPACAK ÖĞRENCİNİN:
	Adı Soyadı:
	
	Doğum Tarihi:
	……../……../………….

	T.C. Kimlik No:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğrenci No:
	

	IBAN No:
	T
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-posta Adresi (Aktif):
	
	Tel. No (GSM):
	05 ……..  ……..….

	Sigorta Beyanı:
	 Herhangi bir sosyal güvencem yoktur.
 Pasif Sigortalı (Ailem üzerinden sağlık sigortam var.)
 Aktif Sigortalı (SGK’ ya tabi olarak çalıştığımdan kendi sağlık sigortam var). 



İŞLETME EĞİTİMİNİN:
	Başlama Tarihi:
	.….../..…./20…..
	Bitiş Tarihi:
	…..../……/20….
	Süresi:
	………… İş Günü



	İşletmede Mesleki Eğitimin Yapılacağı Kurum/İşletme Adı:
	

	Kurum/İşletme Adresi:
(İşletme Eğitiminin yapılacağı yerin adresi)
	



*Yukarıda yer alan tüm alanlar elektronik ortamda doldurulacaktır.
İşbu Sözleşme, ekte yer alan İşyeri Eğitimi Esasları ve Tarafların Yükümlülükleri taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.
	ÖĞRENCİ 
(İmza)
	İŞLETME TEMSİLCİSİ
(Kaşe, İmza)

	Bu belgedeki bilgilerin doğruluğunu bildirir, adı geçen firmada İşletmede Mesleki Eğitimi yapacağımı taahhüt ederim. Genel sağlık sigortam için gereğinin yapılmasını arz ederim.
	Öğrencinin Kanunlar ve firma kuralları çerçevesinde İşletmede Mesleki Eğitimi almasını sağlayacağımızı taahhüt ederiz. Firma Yetkilisi (imza yetkilisi)

	
	



	BÖLÜM İŞME KOORDİNATÖRÜ 
(Kaşe, İmza)
	BÖLÜM BAŞKANI 
(Kaşe, İmza)

	
	


NOT 1: Teslim edilecek form 3 asıl nüsha olarak (fotokopi değil) hazırlanır. İşyeri eğitimine başlama tarihinden en az 1 hafta önce 1 nüshasının Bölüm Başkanlığına, 1 nüshasının işyeri eğitimi yapılacak işletmeye ve 1 nüshasının sorumlu öğretim elemanına teslim edilmesi zorunludur.
NOT 2:  3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca işletmede mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır. Staj yapan öğrencinin işyerinde iş kazası geçirmesi ya da meslek hastalığına tutulması halinde söz konusu durum derhal Fakülteye ve sonraki üç işgünü içinde Sosyal Güvenlik Kurumu'na bildirilecektir. İşletme, uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak için öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır. Her türlü hak ve uyuşmazlık için yürürlükteki yasal mevzuat geçerlidir.
[bookmark: _Hlk531079820]


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İŞME) ESASLARI VE TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
A. Öğrencilerin Yükümlülükleri
1. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’ne bağlı ilgili bölüm/programın eğitim planında yer alan İşletmede Mesleki Eğitim dersine kayıtlı öğrenciler, Senato tarafından onaylanan program esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim yaparlar.
2. Öğrenciler, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi, ilgili birim/bölüm Uygulamalı Eğitim Uygulama Esasları, protokol ve sözleşme hükümlerine uygun olarak kabul edildikleri işletmede kendilerine verilen görevleri yerine getirirler.
3. İşletmede mesleki eğitim süresince; işletmenin çalışma planına, mesai saatlerine ve çalışma kurallarına uymak, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili düzenlemelere riayet etmek ve mesleki faaliyetlere aktif olarak katılmak zorundadırlar.
4. Öğrenciler, işletmede yaptıkları haftalık çalışmaları düzenli olarak “İşletmede Mesleki Eğitim Zaman çizelgesine (EK-4)” ve İşletmede Mesleki Eğitim Faaliyet Raporuna (EK-5)” işler ve dönem sonunda ilan edilen süreler içinde bölümüne teslim ederler.
5. Öğrenciler, işletmede mesleki eğitim süresince edindikleri bilgi ve belgeleri, işyerine ait gizli veya ticari nitelikteki bilgileri üçüncü kişilere açıklamamak; işletmenin izni olmaksızın işyeri dışına herhangi bir belge veya ekipman çıkarmamakla yükümlüdür. Bu hususlara aykırı davranılması hâlinde, ilgili mevzuat ve üniversite öğrenci disiplin hükümleri uygulanır.

B. Eğitici Personelin Yükümlülükleri
1. İşletmede mesleki eğitim uygulaması yapan öğrencilerin, üniversite tarafından hazırlanan Ulusal Çekirdek Eğitim Programları (UÇEP) doğrultusunda (31.07.2024 tarih ve 50 sayılı Fakülte Kurulu Kararı) planına uygun şekilde işletmede mesleki eğitime başlamalarını, sürdürmelerini ve tamamlamalarını sağlar.
2. Öğrencilerin iş ortamında iş disiplini ve meslek etiğine uygun şekilde çalışmalarına rehberlik eder; günlük/haftalık faaliyetlerini izler, gerektiğinde yönlendirir.
3. Öğrencilerin hazırladığı İşletmede Mesleki Eğitim Zaman çizelgesine (EK-4)” ve İşletmede Mesleki Eğitim Faaliyet Raporuna (EK-5)” belgelerini düzenli olarak kontrol eder, uygun bulduklarını onaylar.
4. Her öğrenci için İşletmede Mesleki Eğitim Eğitici Değerlendirme Formunu (EK-7) zamanında ve eksiksiz şekilde doldurur, imzalar ve kapalı zarf içinde ilgili Sorumlu Öğretim Elemanına / Bölüm Başkanlığına iletilmek üzere teslim eder.

C. İŞME Sorumlu Öğretim Elemanının Sorumlulukları
1. İŞME Sorumlu Öğretim Elemanı, işletmede mesleki eğitim yapacak öğrencilere ilişkin gruplar için bölüm başkanınca görevlendirilen ve öğrencilerin işletmedeki eğitim sürecini izleyen, denetleyen ve işletme ile akademik birim arasındaki koordinasyonu sağlayan öğretim elemanıdır.
2. Öğrencilerin işletmedeki eğitim faaliyetlerini düzenli olarak izler; ortaya çıkan sorunların çözümü için Eğitici Personel ve işletme yetkilileriyle iş birliği yapar, gerekli durumlarda Bölüm/Program Uygulamalı Eğitim Komisyonunu bilgilendirir.
3. Öğrencinin devam, disiplin ve raporlama durumunu takip eder; işletme tarafından doldurulan formlar ile öğrencinin hazırladığı dosya ve raporların zamanında ve eksiksiz olarak teslim edilmesini sağlar.
4. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim Sorumlu Öğretim Elemanı İzleme Formunu (EK-6) her ayın sonunda doldurarak dönem sonunda Bölüm Başkanlığına teslim eder.
5. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim Faaliyet Raporu (EK-5) ve İşletmede Mesleki Eğitim Eğitici Değerlendirme Formunu (EK-7) alarak; değerlendirme sürecinde, üniversite tarafından belirlenen esaslara göre İŞME’ye ilişkin formları Bölüm Başkanlığına teslim eder.

