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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERIi FAKULTESi REKREASYON BOLUMU

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STAJ
ILKE VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu llke ve Esaslar’in amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii mezun aday1 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda yer
alan konular1 uygulama i¢inde gormeleri, rekreasyon egitimi ile ilgili kazanmis olduklar bilgilerini,
becerilerini, tutumlarini ve aligkanliklarini gelistirmek iizere yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon
Boliimii 6grencilerinin uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde,
sivil toplum kuruluslarinda yapacaklart uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi,
uygulama egitimlerinin baglatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ilke ve Esaslar; 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Canakkale Onsekiz
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi hiikiimlerine dayanur.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ilke ve Esaslar’da gecen;

a)Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 0grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Spor Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Bolim Egitimler Komisyonu: Rekreasyon Boliimiinde uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢) Boliim: Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimiinii,
d) Boliim bagkani: Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliim Bagkani’ni,
e) Dekan: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

f) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu,



mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan gorevlendirilen ve
Ogrencinin gozetiminden sorumlu igletme personelini,

g) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesini,

g) Isletme: 4 veya 5 yildizli eglence hizmetleri sunan otel isletmeleri, tatil koyleri (resort) ile
rekreasyon hizmeti verdigini belgeleyen diger kuruluslari, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Merkez
ve Tagra teskilatlari ile Spor Federasyonlar1 ve rekreasyon hizmetleri ile ilgili birimleri bulunan diger
kamu kuruluglarini ve terapotik rekreasyon hizmeti veren tiim saglik kuruluslarini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ogrencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini i¢ceren formu,

1) Isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere, dgrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklari mal veya hizmet iireten
kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluglarinin yoneticisini,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini,
yuksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 zorunlu egitim uygulamalarini,

j) Ogretim Elemani: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon
Boliimii 6grencilerinin isletmede mesleki egitimlerini takip 6gretim elemanint,

k) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye'nin kalkinmaya dair st
politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir meslege
iligkin On lisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriitiilen yiliksekdgretim diploma
programlarini,

1) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii
blinyesinde kayith 6grenciyi,

m) Sorumlu Ogretim Elemani: Rekreasyon Boliimii'nde uygulamali egitim ve staj kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

n) Staj: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde verilen ve bdliime dzgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6n goriilen mesleki
bilgi, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki
caligmayi ifade eder.

0) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

6) Uygulama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii
ogrencilerinin isletmede mesleki egitim uygulamasini,

p) Uygulamali egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri kapsayan
mesleki egitimi,



r) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

s) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim uygulamah egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 5 — (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; fakiiltenin uygulamali egitim yapilan
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasimni ve koordinasyonunu
saglar.

(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, dekanin uygulamali egitim faaliyeti yiiriitiilen her
bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ (3) liyeden olusur.

(3) Dekan, birim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir. Ancak gerekli hallerde dekan
tarafindan bir dekan yardimcis1 birim uygulamali egitimler komisyonu bagkan1 olarak
gorevlendirilebilir.

(4)Birime bagl boliimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ¢ergevesinde birimin
“Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslar1” ile *’Staj Ilke ve Esaslar1’na ydnelik ¢aligmalar
yapar.

(5) Birim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak formlar1 bu Ilke ve Esaslar’a uygun olarak belirler ve boliim/birim resmi
internet sitesinde yayimlar.

(6) Birim uygulamalt  egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim,
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili boliim koordinasyonundan sorumludur.

Boliim uygulamah egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu
MADDE 6 - (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, rekreasyon boliimiindeki uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, bdliim baskani veya yetkilendirdigi boliim
baskan yardimcisi ile boliim bagkaninin 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirecegi en az ii¢
(3) tiyeden olusur. Boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda dekan bagka
boliimden 6gretim elemani gorevlendirebilir. Komisyon salt gogunluk ile toplanir. B6liim baskan1 veya
yetkilendirdigi boliim baskan yardimeisi boliim uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir.

(3) Béliim uygulamal1 egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve
Esaslar1” ile “’Staj ilke ve Esaslar1”’nin iyilestirilmesi i¢in gerektigi durumlarda énerilerde bulunmak
tizere bolim uygulama esaslarina iligskin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali
egitimler komisyonuna sunar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Rekreasyon bdliim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme
ile boliim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi



ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim grubu i¢in bir
sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemant, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri yapmak
ve boliim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki egitimini tamamlayan
ogrencinin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda
isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklar1 teslim alarak gerekli islemleri yapmakla
sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun gorlisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak, uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilasacag sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak ve gerektiginde
isletme yetkilisine ulastirmak.

¢) Ogrencinin, bdliim programina uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.

d) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
e) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu vermek.

f) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak.

g) Isletmede &grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadig1 sorunlarda sorumlu &gretim
elemanina bilgi vermek.

§) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik
olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek, isletme yetkilisine
onaylatmak.

h) Isletmede uygulama egitimi alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

1) Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve
isletme yetkilisine imzalatmak.

1) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir;



a) Ogrencinin, bdliime uygun olan isletme departmaninda uygulama egitimini almasim
saglamak.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 68renci sayisim1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, uygulamali egitim (isletmede mesleki egitim) kabul
formunu imzalamak.

¢) Uygulamasimi bitiren rekreasyon bolimii mezun adaylarimin kapali zarf icinde "gizli"
uygulama bagar1 belgesi ilgili yetkililer tarafindan doldurulup tasdik edilerek, Dekanliga posta ile kapali
ve miihiirli zarf i¢inde gonderilir.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki ¢alisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, is saghigi ve giivenligi ile
ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasma imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

g) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak {icret 6demek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat gergevesinde islem yaparak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

h) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemana ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak
diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulagtirmak ya da e-posta ile iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali egitimler kapsaminda 6grencinin uygulamali egitimini bdliim uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi siiresince ¢aligsma planina ve gecerli ¢alisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla ve uygun kiyafetle katilmakla yiikiimliidiir.

c) Giinlik ¢aligma kayitlarini iceren uygulamali egitim dosyasini ve igletme degerlendirme
formunu bolim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine
imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

¢) Ogrenciler, uygulamali egitimi i¢in isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarmna tabidir

d) Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak
isletmenin kurallarina tabidir. Mesleki egitimin %20’sinden fazlasina katilmayan, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletme kurallarma aykir1 davranan
ogrenciler isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.



e) Ogrenciler, alacaklar saglik raporlari ile ilgili egitici personeli ve sorumlu &gretim elemanini
ayni giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg ii¢ (3) giin igerisinde ilgili akademik birimine
ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Ogrenciler, Ilke ve Esaslar’da bulunan kabul formunu ii¢ (3) niisha olarak is yerlerine
onaylatarak bir niishasini ilgili boliim sekreterligine teslim eder.

g) Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ilke ve Esaslari

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen
egitim-6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede Mesleki Egitim
Rekreasyon Boliimiinde 8. yartyil stiresince yapilir. Ancak gerekli hallerde boliimiin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna goére Senato’nun onayi ile yaz doneminde de isletmede mesleki
egitim yaptirilabilir.

@) Isletmede mesleki egitim i¢in 30 AKTS kredisi belirlenmistir.

(3) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi, sorumlu 6gretim eleman1 ve boliim bagkaninin

degerlendirme notu dogrultusunda degerlendirir.

@ Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil
edilir.

() Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini takip eden
donemlerde ya da birimin uygun gorecegi tarih araliginda aymi veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilir.

©6) 1lgili mevzuatla belirlenmis calisma siirelerine uymak kosuluyla 6grencilerin ¢aligmalarini
diizenler. Bu kapsamda, 6grencilerin ¢aligsma siireleri, haftada (40) kirk saat/ on dort (14) hafta olarak
belirlenmistir. Ayrica 6grenci is yerinin ¢aligma sartlarina gore de stajini yapabilir.

(7) Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan Ogrenciler isletmede mesleki egitim dersini
secemezler. Ozel sartlar birim uygulama egitim komisyonu tarafindan belirlenebilir.

(8) Uygulamalarda devam zorunludur. Devamsizlik, isletmede mesleki egitim siiresinin
%20’sini gecemez.

©) Isletmede mesleki egitim uygulamalari; koordinatérliik tarafindan dgrencilerin rekreasyon
egitimine uygun bulunmak iizere, yurt i¢i kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarda yapilir. Uygulama
yapilacak kurum ve kuruluslarda rekreasyon hizmeti verildigi, bu hizmet ¢ergevesinde sorumlu bir
birim ve amirin oldugunu belgeleme sarti aranir.

(100 Uygulama yeri Ogrenci tarafindan bulunan ve kabul yazis1 veren kuruluslarda,
koordinatorliik tarafindan uygun goriildiigii takdirde yapilabilir.

(11) Isletmede mesleki egitimden sorumlu ogretim elemam tarafindan onaylanan yerler
ogrencilere iki (2) hafta dnceden duyurulur. Bu Isletmede mesleki egitim yerlerine talip olan 6grenciler,



uygulamanin baglama tarihinden en geg¢ bir ay dnce tercihlerini belirten bir yazi ve iki (2) fotografla,
isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemanina bagvurur.

Staj

MADDE 12 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde
staj yaptirilamaz:

a) Boliimiin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve 0gretimi aksatmamak sartiyla ve boliim uygulamali egitimler komisyonu onayiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajin1 boliim
uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi herhangi bir ayda yapabilir.

(2) Toplam staj siiresi (30) is giinii olarak belirlenmistir.

(3) Staj O0grencinin mesleki egitim yaptig1 isletmede mesleki egitimin bitiminden itibaren
boliim staj komisyonunun onayi ile bolim uygulama ilkeleri dogrultusunda birlestirilerek de
yapilabilir.

(4) Boliim uygulamali egitimler komisyonun uygun gériisii ve bu Ilke ve Esaslar’a uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya O0grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj
siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki sta;j siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamal1 egitim dosyasi ve 6nceden stajlar1 ve ilgili yartyilda yer alan staj dersine Yeterli ya
da Yetersiz olarak eklenir, kredi hesabina dahil edilir.

(6) Ders segimleri siiresi i¢cinde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ve staj siireci ile ilgili
formlar1 boliim uygulamali egitimler komisyonuna onaylatir.

(7) Uygulama; rekreasyon boliimii mezun adayinin, uygulama basvurusunun kabul edildigi
tarihten Once baglayamaz.

(8) Uygulamalarda devam zorunludur. Gegerli 6ziirleri nedeniyle devam edilmeyen giinler
telafi edilmek kosuluyla staj siiresinin %20’sini gecemez.

(9) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y o6netmeligi’nin 30. maddesinde belirtilen 6ziirlerin ger¢ceklesmesi durumunda staj bir sonraki doneme
ertelenir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimler ile lgili Diizenlemeler

Uygulamali egitim gruplarimin belirlenmesi
MADDE 13 — (1) Mesleki uygulamalar siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, mesleki
uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ders komisyonca o6grenci gruplarina
boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani
gorevlendirilir.

(2) Bolimde igsletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayist besten (5) az olamaz. Ancak boélimde uygulamali egitim yaptirilacak
toplam 6grenci sayisinin besten (5) az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(3) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim veya Staj
yapabilir.



Ders yiikii

MADDE 14 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik bes (5) saat teorik
ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 15 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda
boliim uygulamali egitimler komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

(2)Yeterli isletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde 6grenciler, komisyon
Onerisi ve akademik birim amirinin onay1 ile boliimiin belirledigi dersleri akademik takvimin ilgili
doneminin ilk dort haftas: i¢cinde alabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 16— (1) Ogrenciler gretim programlarini aksatmayacak sekilde, mesleki egitim veya staj
uygulamalarin1 bolim uygulamali egitimler komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim caligmalarina iligskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini bolim uygulamali egitimler
komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin 6l¢cme ve degerlendirme
islemleri bu Ilke ve Esas’larmn ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 17 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir. Boliim uygulamali egitimler komisyonu intibak komisyonu olarak
gorev yapar.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Siire¢, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore
yuritilir.

Isletmede mesleki egitim ve staj yapilabilecek yerler

MADDE 18 — (1) Isletmede mesleki egitim ve staj; dersin sorumlu dgretim eleman: tarafindan
ogrencilerin rekreasyon egitimine uygun bulunmak tizere, yurt i¢i kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda
yapilir. Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslarda rekreasyon hizmeti verildigi, bu hizmet
cercevesinde sorumlu bir birim ve amirin oldugunu belgeleme sarti aranir.

(2) isletmede mesleki egitim ve staj, Ogrenci tarafindan bulunan ve kabul yazisi veren
kuruluglarda, dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan uygun goriildiigii takdirde yapilabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim veya staj dersinden sorumlu Ogretim elemani tarafindan



onaylanan yerler dgrencilere 3 hafta 6nceden duyurulur. Bu Isletmede mesleki egitim ve staj yerlerine
talip olan 6grenciler, uygulamanin baslama tarihinden en geg iki hafta 6nce tercihlerini belirten bir yazi
ve iki fotografla, Isletmede mesleki egitim veya staj dersinden sorumlu 6gretim elemanina basvurur.

Isletmede mesleki egitim ve staj uygulama dosyasi
MADDE 19— (1) Isletmede mesleki egitim uygulama dosyasinda asagidaki belgeler yer alir:

a) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Basvuru ile Kabul Formu
b) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Degerlendirme Formu

¢) Ogrenci Beyan ve Taahhiitnamesi

(2) Staj dosyasinda asagidaki belgeler yer alir:
a) Staj Bagvuru ile Kabul Formu
b) Staj Degerlendirme Formu
¢) Stajyer Ogrenci Beyan ve Taahhiitnamesi

(3) Isletmede mesleki egitim ve staj belgelerinin, ise baslama giiniinden dnce uygulama yerine
ulagmasi gerekir.
(4) Isletmede mesleki egitim ve staj basvuru ve baslama siirecinde diger hususlar sunlardir:

a) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadig bir isletmede uygulama egitimi almasini teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonun
nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitimini komisyonca uygun goriilen
yerlerde isyerinde yapmasi esastir.

b) Ogrenciler uygulamali egitimlerini alacag: isletmeler kesinlesince; isletme yetkilisinin
ve 6grencinin daha 6nce imzaladigi kabul formunu boliimiin dersten sorumlu 6gretim elemanina
sunar ve onaylatir.

c) Isletmede mesleki egitim ve staj igin baslama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.

¢) Kabul formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishast bolim
sekreterligine, bir niishasi isletmeye ve son niishas1 6grenciye verilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 20- (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayir meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25' inci maddesine gore isveren
sorumludur.

(2) Isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek
hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yaparak is yeri
tarafindan ayni1 giin i¢inde bdliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir.

(3) Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerlidir.
BESINCI BOLUM
Uygulamah Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin islemi

Uygulamal Egitimlerin Degerlendirilmesi



MADDE 21 - (1) isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirilmesinde asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a) Isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirilmesi boliim komisyonu tarafindan ilgili yartyil
/ yaz donemi sonunda sorumlu 6gretim eleman1 ve komisyon huzurunda yapilir.

b) Ogrencinin, “Isletmede mesleki egitim ve staj” dersi kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

¢) Sorumlu &gretim elemani, Isletmede mesleki egitim ve staj yapan Ogrencileri, isletme
degerlendirme (Staj Degerlendirme Formu Gizli Evrak) ve denetim formlari, Staj dosyasi ve
hedeflenen kazanimlar dogrultusunda dosyayi inceler, degerlendirir ve staj dosyasin1 bdliim

komisyonuna sunar.
¢) Ogrencinin yeterli say1labilmesi igin degerlendirme notunun en az (CC - 60 ) olmasi gereklidir.

d) Isletmede mesleki egitim ve staj raporunu bdliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

(2) Zorunlu staj degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Zorunlu staj degerlendirilmesi boliim komisyonu tarafindan ilgili yariyil/yaz dénemi
sonunda veya bir sonraki egitim-6gretim y1il1 giiz donemi basinda degerlendirilmesi yapilir.

b) Degerlendirme sonuglarina gore staj notu, sorumlu 6gretim elemani tarafindan sisteme
basar1 notu olarak islenir. Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

¢) Sorumlu 6gretim elemani staj yapan 6grencileri, uygulamali egitim dosyasi (staj dosyasi)
ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda dosyay: inceler, degerlendirir ve uygulamali egitimler
dosyasini boliim komisyonuna sunar.

¢) Kredili zorunlu staj siiresi, igerigi vb. hususlar, boliim tarafindan hazirlanmis olan “Staj ilke
ve Esaslar1” dogrultusunda yapilir. Ogrencinin yeterli sayilabilmesi igin degerlendirme notunun yiiz
lizerinden en az altmis (60) olmasi gereklidir. Ogrencilerin basari durumu, staj igin verilen nota gore
Yeterli/Yetersiz (YE/YS) olarak verilir.

d) Kredisiz/istege bagli /ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basar1 degerlendirmesi, Boliim
Komisyonu tarafindan Yeterli (YE) / Yetersiz (YE) olarak yapilir. Ogrencinin transkriptine bilgi notu
olarak istege bagli staj giin sayis1 ve basar1 degerlendirmesi eklenebilir.

e) Kredili zorunlu staj egitiminde raporunu boliim komisyonu tarafindan ilan edilen siire
icerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

f) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.
Uygulama sonrasi yapilacak islemler

MADDE 22 — (1) Ogrenci, uygulama bitiminden sonra ilgili belgeleri boliim sekreterligine her
donem i¢in ilan edilecek tarihlerde elden teslim eder. Uygulama sonrasi ilgili belgeler Bolim
Bagkanligi ve bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan degerlendirilerek 6grencinin yeterli
olup olmadigina karar verilir.

(2) Bu belgelerin degerlendirilmesi sirasinda rekreasyon bdliimii mezun adaylar1 gerekirse
uygulama miilakatina ¢agrilabilir.
(3) Uygulama belgelerinin tesliminden itibaren sonuglar en ge¢ 15 giin igerisinde ilan edilir.



Sonugclara itiraz

MADDE 23- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 24 - (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi’ne
uymak zorundadir. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, dgrencilerin
uygulamali egitimlerinde de gecerlidir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Ilke ve Esaslar’da yer almayan hususlar ile ilgili olarak Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans
Uygulamali Egitimler Yo6nergesi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu ilke ve Esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu llke ve Esaslar’in hiikiimlerini Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.






