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Beden egitimi ve spor 6gretmenligi kurul karari ile arastirma projesi kapsaminda mevcut tez
yonergesi disinda su anki kosullar nedeniyle asagidaki kararlar alimmustir.

- Ogrenciler devam eden tez konularmi derleme makale (en az 25 calisma tablo halinde) formatinda
(bkz Ek-1) hazirlayabilirler.

- Aragtirma verilerini toplayan 6grenciler orjinal arastirma (Tarama deseninde en az 150 katilimei)

makale formatinda ve bitirme tezi seklinde hazirlayabilirler.

- Spor bilimleri fakiiltesi beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii arastirma proje dersini alan
ogrenci, hazirladigr makalesini danisman 6gretim elemanina veya yiizii yilize egitim olmasi
durumunda jiiriye poster olarak final haftasi sézel olarak sunar.

- Arastirma projesi dersine iliskin beden egitimi ve spor 0gretmen adayinin basar1 durumu ara sinavda
(ilgili boliimleri ¢ikt1 alarak) teslim ederek100 (% 40) ve final sinavinda 100 (% 60) puan iizerinden
degerlendirilir. Puanlama danisman o6gretim elemani tarafindan arastirmamin giris. kuramsal

cerceve boliimleri vize siavi olarak, ¢alismanin biitiini ise final sinavi (vazili makale ve sunum)
olarak degerlendirilir.

- “Arastirma projesi tez savunmasina” giren ancak yaptigi arastirma projesini teslim etmeyen veva
sunum vapmayan beden egitimi ve spor gretmen adayi, arastirma projesi dersinden basarisiz
sayilir.

- Beden egitimi 6gretmen adayi, 10 dakikalik stirede danisman 6gretim elemani ve olusturulan
jiiri (en az 3 6gretim elemani) 6niinde arastirma projesi tezini sunar. Sunum sekli ve jiiriler beden
egitimi ve spor 6gretmenligi boliim baskanligi tarafindan ilan edildigi sekli ile poster veya sozel

(slayt) sunum seklinde olabilir.

Sézel Sunum Igerigi

Giris ve Amag

Aragtirma Y Ontemi
Bulgular (Tablolar halinde)
Sonugc ve Oneriler
Secilmis Kaynakca
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ANLATIM VE GENEL YAZIM KURALLARI

Sayfa Yapisi Metin, A4 boyutlarindaki kagida iistten, alttan ve yanlardan 2,5 cm bosluk
birakilarak, iki yana yas/: sekilde ve tek siitun olarak hazirlanmalidir.

Ik sayfa harig tiim sayfalarin sag alt kdselerinde sayfa numaralar1 bulunmali. Tiim
kaynakcalarin yaziminda APA (7.Baski) yazim kilavuzu esas alinmalidir.

Yaz Tipi Biitiin metinde 12 punto-Times New Roman yazi karakteri kullanilmalidir.




Tim bagliklar 12 punto ve Bold olmalidir.

Paragraf Paragraflar 1,25 cm igeriden baslatilir; metinde satirlar 1,5 (bir buguk) satir araligz ile

Yapisi yazilir ve paragraflar arasinda 1 (bir) satir araligi bosluk birakilir. Sekillerin ve
cizelgelerin agiklamalari ve kaynaklar listesinin yaziminda ise, satirlar tek satir araligi
ile yazilir.

Sayfa Sinir1 Hazirlanan ¢alismalarin uzunlugu, kaynakga kismi dahil olmak tizere en az 10 en ¢ok 20
sayfa olmalidur.

Calisma Boliimleri

Bashk Calismanin bashgr ilk harfleri biiytik ve en fazla 12 sozciikten olusmalidir. Baglik 14
punto-Times New  Roman yazi karakterinde, satir aralig1 tek olacak
sekilde bold yazilmali ve sayfaya ortasina hizanlanmalidir.

Ozet Ozet 100-300 kelimeyi agmamalidir. Arastirma Ve derleme
makalelerinin 6ziinde/6zetinde; Amag,Y ontem, Bulgular ve Sonug boliimleri basliklar
halinde uygun igerikle yer almalidir.

Anahtar Oziin/Ozetin  sonundaen fazla bes adet olacak sekilde anahtar sozciikler kiiciik

Kelimeler harflerle yazilarak verilmelidir.

Derleme ve | Nicel ve nitel calismalar Giris, Yontem, Bulqular, Tartisma ve Sonu¢ boliimlerini

orijinal icermelidir.

arastirma 1. Giris : Calismanin 6nemi, literatiirdeki durumu, spor bilimleri igerisinde nasil bir

makalesinir oneme sahip olacagi ve son paragraf da amacin agik bir sekilde ifade edilmesi gerekir.

boliimleri

2.Yontem asagidaki bolimlerden olusmali,
Katilimcilar: Arastirmaya katilan fiziksel bilgileri
Veritoplama arag¢lari: Kullanilan alet, 6l¢iim cihazi ve dlgek vb. ..

Kullanilan yontemler alt basliklar olarak detayl bir sekilde agiklanarak yazilmali.
Istatistiksel Analiz: Kullanilan istatistiksel analiz yontemleri belirtilmelidir.

3.Bulgular:Tablo ve/veya grafikler olarak verilmelidir. Tablo ve grafige ait en 6nemli
bulguyu tablo altinda agiklama olarak verilmeli. Derlemelerde en az 25
calisma Ozeti tablo/tablolar halinde verilmelidir..

4.Tartisma ve Sonug; Elde edilen bulgularin dogru ve ayrmtili bir yorumu verilmelidir.
Bu bolimde kullanilacak literatiiriin, yazarlarin bulgulari ile direkt iligkili olmasina
dikkat edilmelidir. Son paragrafta sonug net olarak yazilmalidir.

5.0neriler; Calismadan elde edilen sonuglara gére bu alanda calisma yapacaklara
calisma 1s18inda neler onerilebilecegi ve uygulanabilecegi yazilmalidir.

Derleme makaleler asagidaki boliimlerden olusmahdir.

1.Giris, 2.Kavramsal Cerceve, 3. Yontem, 4. Bulgular, 5. Tartisma ve sonucg, 6.

Oneriler ve 7. Kaynaklar béliimlerinden olusmahidir.

Kaynak¢a ve

Metin Icinde Atif Yontemi (APA, 7.Baski) Metin i¢inde genel bir referans soz
konusuysa ve metnin biitiiniine gonderme yapiliyorsa (yazarin soyadi, yil) yazmak
yeterlidir. Ornegin; (Serbes, 2014).

Kitaplarm belirli bir sayfasindan alint1 yapilmig ya da ilgili fikirler belirli bir kisimdan
alinmissa kaynak, sayfa numarasiyla birlikte su sekilde yazilir: (Koker, 1998, s. 42).

Bir yazarin ayni tarihli eserleri su sekilde yazilir: (Zizek, 2009a) ve (Zizek, 2009b).

Yazar sayisi Ui¢ ile bes arasinda ise, ilk gondermede tiim isimler yazilir, daha sonra
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sadece ilk yazari belirtmek yeterlidir. Ornegin, kaynak ilk gectiginde (Kejanlioglu,
Adakli, Celenk, 2004) sonraki gegisinde (Kejanlioglu ve ark., 2004) olarak yer alir.

Metin i¢inde iki yazarl bir kaynak belirtiliyorsa her seferinde iki yazarin adi1 da
belirtilir; ikiden fazla yazarl eser ise ilk kullanimda hepsi, sonraki kullanimda
sadece ilk yazarin soyadi, ve ark., bi¢iminde belirtilir.

Ornegin: Gregory, Agar, Lock ve Harris (2007), sporun yeni bir tiir halkla
iligkiler ¢alismas1 bigimi oldugunu 6ne stirmektedirler. (...) Gregory vd. (2017),
bu yolla firmalarin kendi s6hretlerini koruduklarini ileri siirmektedirler.

Yazar sayisi alt1 ya da daha fazlaysa o zaman ilk kullanimda da sadece ilk isim
ve arkadaglari seklinde kisaltma yapilir (Abisel vd., 2005).

Ikincil kaynaklardan alint1 yapan bir kaynaga referans veriliyorsa, asil yararlanilan
kaynaga géndermede bulunulur. Ornegin, (Zizek"ten aktaran Sancar, 2009). Sancar
(2009), kaynak listesinde biitiin kiinye bilgileri ile yer alir, Zizek*in kaynagi almaz.

Metin i¢inde kullanilan ikincil kaynakta alintilanan birincil kaynak, makale
yazari tarafindan hi¢ okunmamis ise o zaman 0rnegin,

Zizek“in ideoloji goriisiindeki sorun (Zizek“ten aktaran Sancar, 2009)...
olarak belirtilir.

Kisaltmalar metinde ilk kez sunulurken paranteze alinir, sonraki kullaniminda
alinmaz. Oregin: Sonugta 1957 yilinda dis bor¢larin karsilanabilmesi igin Uluslar
aras1 Para Fonu“na (IMF) basvurmak zorunda kalinmistir. IMF, bu bor¢lanmayla Tiirk
ekonomisine 6nemli bir figiir olarak girmistir.

KAYNAKCA YAZIMI

Kaynakgada ayni yazarin ¢ok sayida kaynagi varsa, kaynaklar eskiden yeni tarihe
dogru siralanarak yazilir. Ayni tarihli kaynaklarda harf ile siralama yapilir. Ornegin:
2000a, 2000b. Dergilerin varsa DOI numaralar1 yazilir.

Ornegin: Anderson AK. (2005) Affective influences on the attentional dynamics
supporting awareness. Journal of Experimental Psychology: General, 154, 258-281.
doi:10.1037/0096- 3445.134.2.258 Yoksa url numaralar1 yazilir. Ornegin
Fe:Feminist elestiri dergisi url*si. http://cins.ankara.edu.tr/cansun.html

Klasik eserlerin (Marx, Freud gibi) 6zgiin tarihleri biliniyorsa kaynagin sonunda
su sekilde verilir: (Ozgiin eser 1846 tarihlidir)

Ayni soyadli yazarlardan, yayini daha eski tarihli olsa bile adinim ilk harfi
alfabetik olarak once gelen kaynakgada once belirtilir. Ornegin:

Ké&ker E. (1998) Politikanin Iletisimi Iletisimin Politikas1. Ankara: Vadi.

Koker L. (2007) Hukuk Reformlart Surecinde Turkiye nin Insan Haklar1 Sorunu.
Insan Haklar1 Haberciligi, (derl.) Sevda Alankus, Istanbul: IPS Vakfi.

Kitap ve raporlarin kaynakg¢ada gosteriminde kitabin adinin tiim ilk harfleri biiyiik
olmak iizere 6nce yayinlandigi yer ve sonra kitabevi, yayinevi adi,

HKitabevi®,, yaymevi®, ,,yay.” vb. ekler belirtilmeksizin verilir. Omegin: Ankara:
Imge Istanbul:Metis New York, NY: McGraw-Hill Newbury Park,CA:Sage London,
UK:Routledge Ankara: TUBA

Tek yazarh kitap
Abisel N. (2006) Sessiz Sinema. Ankara: Deki.

Zizek S. (2009) Matrix: Ya da Sapkinhigin iki Yiizii. Bahadir Turan (Cev.).Istanbul:
Encore.



http://cins.ankara.edu.tr/cansun.html

Cok yazarh kitap

Abisel, N., Arslan, U.T., Behgetogullari, P.,.Karadogan, A., Oztiirk, SR., &
Ulusay, N. (2005) Cok Tuhaf Cok Tanidik. Istanbul: Metis.

Editorlii kitap
Ozbek, M. (Ed.) (2005) Kamusal Alan. istanbul: Hil.
Editorlii kitapta boliim

Kejanlioglu, B. (2005) Medya Calismalarinda Kamusal Alan Kavrami. Meral
Ozbek (Ed.), Kamusal Alan iginde (s. 689-713). Istanbul: Hil.

Sadece elektronik basih kitap

O'Keefe E. (n.d.). Egoism ve the cnsts in Western values. Erigim
http://www.onlineoriginals.com/showitem .asp litem | 135

Kitabin elektronik versiyonu

Freud, S. (1953) The method of interpreting dreams: An analysis of a specimen dream.
J. Strachey (Ed. ve Trans.), The standart edition of the complete psychological works
of Sigmund Freud (Vol. 4, pp. 96-121). http://books.google.com/books (Ozgiin eser
1900 tarihlidir)

Shotton, M.A. (1989) Computer addiction? A study of computer dependency [DX
Reader version]. Retrieved from http://www.ebookstore.tandf.co.uk/html/index.asp

Schiraldi GR. (2001) The post-traumatic stress disorder sourcebook: A guideto healing,
recovery, and growth [Adobe Digital Editions version]. doi: 1 0.1036/0071393722

Elektronik adresten yararlanilan kaynakta, kaynagin erisilebilecegi URL verilir.
http://www.bianet.org/bianet/toplum/119375-avatar-in-sozde-solculugu-uzerine
Elektronik makaleler: varsa digitaj object identifier (DOI) numarasi belirtilmelidir.

Dergiden tek yazarh makale

Aktay Y. (1999) Aklin sosyolojik soykiitiigii: Soy akildan tarihsel ve toplumsal
akla dogru. Toplum ve Bilim, 82(3), 114-140.

Dergiden ¢ok yazarh makale

Binark FM, Celikcan P. (1998) Mahremin miizakereye ¢agrilmasi ve yildo 6rnegi.
Kiiltiir ve Iletisim, 1(2), 197- 214.

Elektronik dergiden makale

Conway, P. (2003) Truth and reconciliation: The road not taken in Nambia. Online
Journal of Peace and Conflict Resolution, 5(1). (varsa doi numarasi, yoksa URL
verilir. URL 6rnegi: http://www.trinstitute.org/ojpcr/5_1conway.htm

Kaynaga ait sayfanin adresi (URL) ya da varsa sadece doi numarasi yeterlidir.
Sozliikler

Gerrymander. (2003) Merriam-Webster’s collegiate dictionary (11. Baski).
Springfield, MA: Merriam- Webster"s.



http://www.onlineoriginals.com/showitem
http://books.google.com/books
http://www.ebookstore.tandf.co.uk/html/index.asp
http://www.bianet.org/bianet/toplum/119375-avatar-in-sozde-solculugu-uzerine
http://www.trinstitute.org/ojpcr/5_1conway.htm

TEZIN KISIMLARI

Orijinal Arastirma Makale Boliimleri
(Tarama deseninde en az 150 katilimci)

Derleme Makale Boliimleri (en az 25
arastirma)

1. Giris
2. Kavramsal Cerceve
3. Yontem

Arastirma Y Ontemi

Aragtirma Grubu
Veri Toplama Araglar1

Veri Toplama
Verilerin Analizi

4. Bulgular (En az 150 katilimei)
5. Tartisma ve Sonug

6. Oneriler

7. Kaynaklar

1. Giris
2. Kavramsal Cerceve

3. Yontem
Yazin Arastirmasi ve Dahil Edilme
Kriterleri

Bulgular en az 25 arastirma makalesi
4. (Tabloda yazar ve makale ismi,

vil1, 6rneklemi, 6nemli bulgular1 verilmesi

(bkz Ek- 1)

5. Tartisma ve Sonug
6. Oneriler

7. Kaynaklar




Ek-1

Is Giivencesizliginin Etkileri: Temel Yaklasimlar ve Olumsuz Etkileri
Diizenleyici Faktorler Uzerine Bir Derleme

Ogrenci ismi
Ozet

Mevcut isin gelecekteki devamliligi ile ilgili duyulan endise olarak
tanimlanan i§ giivencesizligi, glinlimiiz ¢calisma hayatindaki en 6nemli stres
kaynaklarindan biridir. Aragtirma bulgular1 isin devamliligina dair duyulan
endisenin ¢alisanlarin genel iyilik hali, psikolojik ve fiziksel saglig1 ve is
yasamu iizerindeki olumsuz etkisine isaret etmektedir. Bu derleme
calismasinda is glivencesizligi algisinin ¢alisanlar tizerindeki etkisinin Gtesine
gecilerek, soz konusu etkiyi diizenleyen faktorlere odaklanilmis ve bu
konudaki ¢aligmalar sistematik olarak incelenmistir. Bu kapsamda ge¢mis
caligmalar taranmus, ilgili temel kuramlar, modeller ve yaklasimlar
ozetlenmis, demografik ve bireysel 6zelliklerin, is ve orgiit ile ilgili
etmenlerin ve kiiltiirel degerlerin is giivencesizliginin ¢alisanlar tizerindeki
etkilerini diizenleyici (moderator) rolleri irdelenmistir. Derlenen ¢aligsmalar
bir tablo i¢inde sunulmus, bulgularin dogurgular1 yorumlanmis ve gelecek
arastirmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.

1. GIRIiS

Kiiresel diizeyde, 1970’1i yillarda baslayan ve gliniimiize kadar devam eden
ekonomik krizler ve uygulamaya koyulan neo-liberal politikalar, calisma
yasaminda 6nemli bazi degisim ve doniisiimlere yol agmistir. Bu degisim ve
doniisiimler karsisinda orgiitler, varliklarini siirdiirebilmek, rekabet giiclerini
koruyabilmek ve kar oranlarmi yiikseltebilmek amaciyla bazi Onlemlere
basvurmustur. Kii¢iilmeye gitme, yeniden yapilanma, sirket kapanmasi, sirket
birlesmesi, 6zellestirmeler ve istthdamda esneklik politikalar1 (6rn. ¢alisanlar
ile gegici is sozlesmesi imzalamak, taseron isyerinde ¢alismak), Orgiitlerin
bagvurdugu yollardan bazilaridir. Caligma yasamindaki bu degisim ve
doniistimlerin ¢alisanlar {izerindeki yansimasi ise artan issizlik oranlari; halen



bir iste caligmakta olanlar i¢in ise her yil daha da artan isi kaybetme korkusu
olmustur (Cooper, Dewe ve O’Driscoll, 2001; Hartley, Jacobson, Klandermans
ve Van Vuuren, 1991; Siimer vd., 2013; Sandik¢1, 2009; Sverke, Hellgren ve
Naswall, 2002). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Ekim 2017 isgiicii
istatistikleri raporunda ag¢iklanan resmi issiz sayisi (3 milyon 287bin kisi) ve
issizlik oranmna (%10,3) bakildiginda, iilkemiz i¢in de issizligin ve is
giivencesizliginin lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konu oldugu agiktir.

Issizlik ve is giivencesizligi hem nedenleri hem de sonuglari bakimindan
benzerlik gostermekte, bazen de i¢ ice gecmektedir. Issiz kalma korkusu
yasayan c¢alisanlar, issizlerin yasadigina benzer sosyal ve psikolojik sorunlar
yasamaktadir. Yani sadece issiz olmak degil, her an igsiz kalabilecegini
diisiinmek de calisanlar tizerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Sandikez,
2009). Ancak issizlik ile karsilastirildiginda is giivencesizligi ve etkileri ¢ok
daha az arastirilan bir konu olmustur. Oysa is giivencesizligi gelecek ile ilgili
uzun siireli belirsizlik ve tehdit algis1 icermesi bakimindan igsizlige kiyasla
daha olumsuz sonuglar dogurma riski tasimaktadir (Stimer vd., 2013).

Tiirk¢e yazinda is glivencesizliginin etkileri ile ilgili az sayida ¢aligma vardir.
Bu ¢aligmalar genel olarak is giivencesizligi algisinin ¢alisanlarin psikolojik
saglig1 (bkz. Dursun ve Bayram, 2013) ve bazi 6rgiitsel degiskenler tizerindeki
etkilerine odaklanmistir (bkz. Karacaoglu, 2015; Poyraz ve Kama, 2008).
Ozetle, Dursun ve Bayram (2013) is giivencesizliginin ¢alisanlarin kaygi
diizeyleri lizerine etkisini aragtirmis, algilanan is giivencesindeki azalmasinin
calisanlarin kaygi diizeyini arttigini bulmustur. Karacaoglu (2015) is
giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiyi incelemis, is
giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti arasinda yiiksek diizeyde ve olumlu
yonde bir iliski bulmus ve is giivencesizliginin isten ayrilma niyetini orta
diizeyde agiklama giiciine sahip oldugunu gostermistir. Poyraz ve Kama
(2008) ise is giivencesinin, i tatmini, orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyeti
tizerindeki etkilerini arastirmis, is glivencesi ile i tatmini ve orgiitsel baglilik
arasinda olumlu yonde, is gilivencesi ile isten ayrilma niyeti arasinda ise
olumsuz yonde bir iliski oldugunu bulmustur.

Is giivencesizligi Bat: iilkelerinde de issizlige oranla daha az caligilmis, ancak
son 30 yilda belirli bir birikime ulasmigtir (De Witte, 2005). Is



glivencesizliginin etkileri konusundaki ilk meta- analizi Sverke vd. (2002) 72
caligma tlizerinde gerceklestirmistir. Meta-analiz bulgulari, is giivencesizligi
algisinin calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini, ise ve orgiite yonelik
tutumlarimi ve ¢alistiklar kurumlart ile olan iligkilerini olumsuz yonde
etkiledigini gostermistir. Sverke vd. (2002)’ nin bulgulari, goérece daha yeni
olan ve gorece daha genis bir veri tabani kullanilarak Cheng ve Chan’in (2008)
meta- analizinde de desteklenmistir.

Ilgili konudaki bu iki temel meta-analiz calismas1 15131nda, mevcut ¢aligmada
is glivencesizligi algisinin ¢aliganlarin iyilik hali (well-being) tizerindeki etkisi
ve bu etkiyi diizenleyen degiskenleri (moderators) kapsayan bir derleme
yapilmas1 amaglanmistir. Iyilik hali, basta psikoloji olmak iizeresosyal bilim
alanlarinda ¢ok sayida arastirmacinin {izerinde g¢alistigi bir konudur ve “bir
kisinin yagsam Kalitesinin kendi sectigi dl¢iitlere gore degerlendirilmesi” (Shin
ve Jonhson, 1978:

478) olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimi temel alarak bu derleme ¢alismasinda
yasam doyumu, is doyumu, fiziksel ve psikolojik saglik degiskenleri, iyilik
halinin gostergeleri olarak kabul edilmis, sz konusu degiskenleri bagimli
degisken olarak ele alan g¢aligmalar incelenip, mevcut derleme kapsamina
alimmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Iy giivencesizligi Olgusu

Is giivensizligi is yasamindaki en onemli stres kaynaklarndan birisi olarak
degerlendirilmekte (Ashford, Lee ve Bobko, 1989; De Witte, 1999; Hartley
vd., 1991) ve yaygin olarak isin gelecekteki devamlilig: ile ilgili duyulan
endise (Sverke vd., 2002) olarak tanimlanmaktadir. Ancak ilgili yazin
incelendiginde is gilivencesizliginin ¢ok farkli sekillerde tanimlandig:
goriilmektedir. Temel olarak is giivencesizliginin tanimlanmasinda 6znel
(algilanan) ve nesnel (objektif) is giivencesizligi, biligsel ve duygusal is
glivencesizligi, nitel ve nicel is giivencesizligi olmak iizere {i¢ yaklagim ortaya
cikmaktadir. Nesnel is glivencesizligi, isgiicii piyasasinin ve bireyin ¢alisma
kosullarinin 6zelliklerinden kaynaklanan nesnel bir durumu yansitmaktadir.
Yiiksek issizlik oranlari, kayit digi ve kismi stireli istihdam,



sirketlerin kiigiilmeye gitmesi, calisanlar ile yapilan gegici is sézlesmeleri, is
piyasasinin daralmasi veya baska nedenlerle isten ¢ikarmalarin artmasi gibi
durumlar nesnel is giivencesizligini arttiran etmenler olarak diisiiniilebilir
(Siimer vd., 2013). Oznel is giivencesizligi ise, bireyin isini kaybetme korkusu
neticesinde yasadigi kaygiyr yansitan 6znel bir degerlendirmedir ve kisiden
kisiye farkliliklar gosterebilir. Ayni nesnel durum karsisinda iki farklicalisanin
risk algis1 ve dolayisiyla da hissettigi korku ve panik farkli olabilir (Stimer vd.,
2013). Is giivencesizliginin tanimlanmasinda kullanilan nesnel/6znel
yaklasimi, is giivencesizliginin sadece sigortasiz ve gilivencesiz ¢alismak gibi
nesnel bir degerlendirme ile sinirlandirilamayacagini, ayni zamanda
calisanlarin bireysel 6zellikleri veya diger 6zelliklerden kaynaklanabilecek
algi farkliklar1 da igerdigini géstermesi agisindan 6nemlidir.

Biligsel/duygusal is glivencesizligi yaklasimi, is glivencesizliginin biligsel ve
duygusal 6gelerine dikkat ¢ekmektedir. Bu yaklagima gore, isini kaybetme
olasilig is glivencesizliginin bilissel 6gesine isaret ederken, hissedilen iskayb1
korkusu is glivencesizliginin duygusal 6gesini agiklamaktadir (Borg ve Elizur,
1992). Diger yandan, nicel is giivencesizligi, ¢alisanin isiningelecekteki varlig
ile ilgili kaygisint anlatmak i¢in kullanilirken, nitel is giivencesizligi ¢alisanin
deger yiikledigi baz1 ig dzelliklerinin (6rn. gelir,kariyer firsatlari, sosyal ¢evre)
kaybedilecegi endisesini ifade etmektedir (Hellgren, Sverke ve lIsaksson,
1999).

2.2. Is Giivencesizliginin Calisan Uzerindeki Etkilerini  Diizenleyen
Degiskenler

Bulgular isin devamliligina dair algilanan tehdidin farkli kisileri farkli
sekillerde etkiledigini gostermistir (6rn. Cheng ve Chan, 2008; Sverke vd.,
2002). Bu bulgular ile baglantili olarak, son yillarda arastirma ilgisi is
giivencesizliginin olumsuz etkilerini arastirmanin Otesine gegerek, bu etkiyi
diizenleyen faktorleri anlamaya kaymistir (Cheng ve Chan, 2008; Stiglbauer,
Selenko, Batinic ve Jodlbauer, 2012). Bu baglamda mevcut g¢alisma, is
giivencesizliginin ¢alisanlar {izerindeki olumsuz etkilerini diizenleyen
degiskenler konusunda bir derleme sunmayi amaglamistir.

Geleneksel olarak, is giivencesizliginin ¢alisanlar tizerindeki olumsuz etkileri



stres kuram1 (Lazarus ve Folkman, 1984) cercevesinde ele alinmistir. Bu
kuram temel olarak stres-gerginlik (strain) iliskisinde bilissel degerlendirme
stireclerinin 6nemini vurgular. Stres kurami, birincil ve ikincil degerlendirme
olmak tizere iki bilissel degerlendirme asamasi tanimlar. Birey birincil
degerlendirmede yiizlestigi durumun stresli olup olmadigini ve bir tehditigerip
igermedigini degerlendirir; ikincil degerlendirmede ise, stres yaratan durum ya
da mevcut tehdit ile basa ¢ikmasini saglayabilecek basa ¢ikma segeneklerini
(6rn. durumu degistirmek, durumu kabul etmek veya kagmak) gézden gecirir.
Iki asamadan olusan bu degerlendirme siireci sonucunda birey mevcut
kaynaklarinin hissedilen stres ile basa ¢ikabilmek igin gerekli olan caba ile
ortigmedigine karar verirse stres derinlesir, gerginlik artar ve dolayisiyla da
iyilik hali hasar goriir (Lazarus ve Folkman, 1984).

Mevcut igin gelecekteki devamliligina iliskin tehdit olarak tanimlanan is
giivencesizligi, birincil degerlendirmede bir stres ya da tehdit faktorii olarak
degerlendirilebilecegi i¢in ¢alisanlar lizerinde olumsuz bir etki yaratacagi
varsayilabilir. Ancak ikincil degerleme siireci sirasinda calisanlar tarafindan
g0z Oniine alinan bazi kisisel ve durumsal faktorler, kisilerin bu stres kaynagi
ile nasil basa c¢ikacagini etkileyebilir, dolayisiyla da is giivencesizliginin
calisan iizerindeki olumsuz etkilerini hafifletebilir ya da giiclendirebilir
(Lazarus ve Folkman, 1984). Is giivencesizligi yazininda bu noktadan hareket
eden ¢aligmalar, bazi1 demografik 6zelliklerin ve diger bireysel faktorlerin, is
ve orgiit ile ilgili etmenlerin ve bireyin i¢inde bulundugu kiiltiriin, is
giivencesizliginin ¢alisan tizerindeki etkisini sekillendirebilecegini 6ne
surmiuistiir.

2.3. Demografik Ozelliklerin Is Giivencesizliginin Etkilerini Diizenlemedeki
Rolii

Is giivencesizliginin calisanlar1 nasil etkiledigi konusunda, demografik
faktorlerin diizenleyici rolii, yazinda kayda deger sayida arastirmanin konusu
olmustur (bkz. Cheng ve Chan, 2008; De Witte, 1999; Mauno, Ruokolainen ve
Kinnunen, 2013; Sverke vd., 2002). Bu konudaki arastirmalar yas, ¢alisma
sliresi, cinsiyet ve mesleki statii degiskenlerinin diizenleyici roliine
odaklanmis, bulgular genel olarak farkli ¢calisan gruplarinin is giivencesizligi
algisindan farkli sekilde etkilenebilecegi savini desteklemistir.



Cheng ve Chan (2008), bireysel c¢alismalarin sonuglarini derledikleri meta-
analiz ¢alismasinda, saglik ile ilgili sonug¢lar bakimindan is giivencesizliginin
yaslilart ve daha uzun zamandir ¢aligsanlari, genglere ve kisa siiredir ¢alisanlara
gore daha olumsuz etkilendigini gostermistir. Geng yasin is giivencesizligi
algisinin c¢aliganlar tizerindeki olumsuz etkisine karsi tampon gorevi
gordiiglinti bulan Mauno vd. (2013) de Cheng ve Chan'in (2008) yas ile ilgili
bulgularini desteklemistir. Yasca biiyiik olan ¢alisanlarin genglere gore mevcut
islerine daha fazla bagimli olabilecegi diisiintildiigiinde (Cheng ve Chan,
2008), yas ile ilgili bu bulgularin islerine yiiksek diizeyde bagimli olan kisilerin
is glivencesizligi algisindan daha fazla zarar gorecegini ileri siiren ise bagiml
olma perspektifini (Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984) destekledigi
savunulabilir. Diger yandan, geng yasin is giivencesizliginin olumsuz etkilerini
azalttigina iliskin bulgular tutarli degildir. Bazi arastirmalarda bu bulgunun
desteklenmemis olmasi (bkz. De Witte, 1999), yasin bu iliskideki diizenleyici
rolii konusunda kesin bir sonuca varmayi zorlastirmaktadir. Ancak, is
glivencesizligi yasayan genclerin, daha yaslilara oranla, gelecekte istihdam
edilebileceklerine iligskin beklentilerinin daha yiiksek olacagindan gorece daha
az stres yasamalar1 beklenebilir.

Is giivencesizligi algisinin ¢alisanlar iizerindeki etkilerinin cinsiyete gére
degisip degismedigini arastiran ¢alismalarda geliskili sonuclar elde edilmistir.
De Witte (1999) yaptig1 derlemede, kadinlarda is giivencesizligi algisi ile
psikolojik saglik degiskenleri arasinda iligkili bulamazken, erkeklerde is
glivencesizligi algisinin sikint1 (distress) ile olumlu yonde ve anlamli
diizeyde iliskili oldugunu bulmustur. De Witte, kadin ve erkek calisanlar
arasindaki bu farki agiklamak i¢in De Witte, De Goede ve Maassen’in (1988)
rol kuramindan yararlanmig, kadinlarin alternatif rollerinin onlar1 is
giivencesizliginin olumsuz etkilerine karsi korudugunu vurgulamistir. Diger
yandan, Cheng ve Chan'in (2008) meta-analiz ¢alismasi bulgulari, cinsiyetin
is giivencesizligi ile ¢alisan iyilik hali arasindaki iliskide diizenleyici roliinii
desteklememis ve is giivencesizligi algisinin ¢esitli degiskenler {izerindeki
etkisinin cinsiyete bagl olarak degismedigini gostermistir. Bu sonug

1s181nda arastirmacilar De Witte (1999)’den farkli olarak is giivencesizliginin
hem kadinlar hem de erkekler i¢in esit derecede stresli oldugu sonucuna
varmigtir.

Diger ¢alismalar, farkli mesleki statiide (mavi/beyaz yaka) ¢alisan kisilerin is
giivencesizligi algisindan farkl sekillerde etkilenip



etkilenmedigini arastirmis, ancak anlamli bir ig
giivencesizligi algis1 ve mesleki statii etkilesimi bulamamistir (bkz. De Witte,
1999; Sverke vd., 2002). Diger bir deyisle, gegmis bulgular is glivencesizligi
algisinin olumsuz etkilerinin ¢alisanlarin mesleki statiisiiniin bir fonksiyonu
olarak degismedigine isaret etmektedir. Ozet olarak, yas, gorev siiresi,

cinsiyet ve mesleki statiiniin is giivencesizliginin
etkilerini sekillendirmesi konusundaki ¢eligkili bulgular,
demografik faktorlerin is giivencesizliginin
calisanlar uzerindeki  etkileri konusundaki diizenleyici

rolleri ile ilgili bir sonuca varmay1 zorlagtirmaktadir. Bu ~ nedenle,
demografik faktorlerin is giivencesizliginin etkilerini nasil sekillendirdigini
tam manasiyla anlayabilmek i¢in ek arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.4. Bireysel Ozelliklerinin Is Giivencesizliginin Etkilerini Diizenlemedeki
Rolii

llgili yazinda is giivencesizliginin ¢alisanlar {izerindeki etkilerini arastiran bazi
caligmalarin, c¢alisanlarin  bireysel o6zelliklerinin  diizenleyici etkisine
odaklandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, kisilik, diizenleme odagi ve
kullanilan basa ¢ikma stratejileri, arastirmacilarin lizerinde durdugu temel
degiskenlerdir.

2.5.  Kisiligin Diizenleyici Rolii

Kisilik, hem stres degerlendirmesini etkileyen hem de stres ile basa ¢ikma
stratejilerini belirleyen onemli bir faktordiir (Lazarus ve Folkman, 1984).
Aragtirmacilar farkli kisilik 6zelliklerinin, insanlarin tehdit i¢eren bir durumu
nasil degerlendirdigini ve bu durumu nasil ele aldigini etkileyebilecegini
gostermistir (bkz. Naswall, Sverke ve Hellgren, 2005). Naswall vd. (2005)
olumlu duygulanim (olumlu bir bakis agisina sahip olmak ve sosyallik Judge,
Thoresen, Pucik ve Welbourne, 1999), olumsuz duygulanim (kendinin,
baskalarinin ve diinyanin olumsuz yonlerine odaklanmak Watson ve Clark,
1984) ve dis kontrol odaginin (gelisen olaylar {izerinde bireyin ¢ok fazla
kontroliiniin olmadig: algisi, Naswall vd., 2005) is giivencesizligi algisinin
etkilerini diizenleyen temel degiskenler oldugunu One slirmiistiir. Bu
baglamda, diisiik olumsuz duygulanim, yliksek olumlu duygulanim ve diistik
dis kontrol odagina sahip olmanin is giivencesizligi algisinin ¢alisan iyilik



hali iizerindeki olumsuz etkisini hafifletecegini iddia etmistir. Bulgular dis
kontrol odagmin diizenleyici roliinii desteklemis, yiiksek is glivencesizligi
durumunda, yliksek dis kontrol odagina sahip calisanlarin diisiik dis kontrol
odagina sahip olanlara gore is glivencesizligine daha olumsuz tepki verdigini
ortaya koymustur. Bu bulgu, kontrol odaginin ¢alisanlarin is giivencesizligi
algisina verdikleri tepkilerini etkileyen 6nemli bir faktér olabilecegini
gostermekle birlikte yiikksek dis kontrol odagina sahip ¢alisanlarin is
giivencesizligi durumunda daha fazla yardima ihtiya¢ duyabilecegine isaret
etmektedir (Naswall vd., 2005).

Naswall vd. (2005) olumlu ve olumsuz duygulanimin diizenleyici etkisine
destek bulamasa da Mak ve Mueller (2000) olumsuz duygulanimin is
glivencesizligi ve ¢aligan iyilik hali arasindaki iliskide anlamli bir diizenleyici
oldugunu bulmus, olumsuz duygulanim diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarin is
giivencesizligi durumunda daha fazla magduriyet yasadigini géstermistir. Bu
bulgu, basta olumsuz duygulanim olmak iizere bazi kisilik 6zelliklerinin
calisanlar strese daha duyarli hale getirecegi ve bu tiir kisilik 6zelliklerine
sahip ¢alisanlarin stres altinda daha fazla sikint1 yasayacagina isaret
etmektedir (McCrae ve Costa, 1987; Watson ve Clark, 1984). Sonug olarak,
mevcut bulgular kisilik 6zelliklerinin is giivencesizligine verilen tepkileri
farklilagtirabilecegini ortaya koymakta ve heniiz arastirilmamis diger kisilik
ozelliklerinin etkisinin aragtiritlmasinin gerekliligini gostermektedir.

2.6.  Diizenleme Odaginin Diizenleyici Rolii

Diizenleme odagi kurami1 (DOK, Higgins, 1997) zevke yaklagsmak ve aciy1
onlemek (yaklagsma- kaginma motivasyonu) igin kullanilan iki bireysel
diizenleme stratejisi tanimlar. Gelisme odagi (promotion focus) yaklasma
motivasyonuna dayali olarak gelisme, ilerleme, agilim, yiikselme amag ve
ihtiyaglartyla iliskiyken, korunma odagi (prevention focus) kaginma
motivasyonuna dayali olarak savunma, gilivenlik, emniyette olma amag ve
gereksinimleri ile iligkilidir. Arastirmalar, korunma odagi ve is giivenligine
sahip olma arzusu arasinda olumlu yonde bir iliski oldugunu gostermistir
(Sassenberg ve Scholl, 2013). Bu bulgu kronik korunma odakli ¢alisanlarin is
giivencesizligine nasil tepki verecegi sorusunu akla getirmistir. Bu soruya
odaklanan Oztiirk, Karagonlar ve Emirza (2016), korunma odakliligin is
giivencesizligi ve calisan iyilik hali iliskisinde anlamli bir diizenleyici faktor



olup olmadigini arastirmistir. Bulgular beklendigi gibi korunma odakli
calisanlarin is giivencesizliginden daha olumsuz etkilendigini gdstermis ve
kronik korunma odakli bireylerin is giivencesizligi durumunda daha fazla

duygusal

tilkenmislik yasadigini ortaya koymustur. Diizenleme odagimin diizenleyici
roliine iliskin bu bulgu is giivencesizliginin etkileri konusunda ¢alisanin
bireysel 6zelliklerinin 6nemine bir kez daha dikkat ¢ekmektedir.

2.7.  Basa Cikma Stratejilerinin Diizenleyici Rolii

Is giivencesizliginin etkileri konusunda, bireysel 6zelliklerin énemini dikkate
alan diger arastirmalar bireyin yararlandig1 basa ¢ikma kaynaklarinin 6nemi
tizerinde durmustur. Basa ¢ikma kaynagi, karsilagilan olumsuz bir durum ile
basa ¢ikabilmek i¢in uygun psikolojik kosullarin olugmasini saglayan cesitli
strateji ve araglar olarak tanimlanmaktadir (Osipow ve Spokane, 1987; Parkes,
1994). Mevcut basa c¢ikma kaynaklarinin degerlendirilmesi, Lazarus ve
Folkman'm (1984) stres ile baga ¢ikma modelinin dnemli bir unsurudur. Model
stres faktoriiniin  yogunlugu ve mevcut basa c¢ikma kaynaklarinin
degerlendirilmesi arasindaki etkilesimin, bireyin stres ile nasil miicadele
edecegini belirledigini 6ne siirmektedir.

llgili yazinda, kisisel bakim (self-care, Mak ve Mueller, 2000), iyimserlik
(Cheng, Mauno, ve Lee, 2014a), sosyal destek (Lim, 1996; Dekker ve
Schaufeli, 1995), mevcut durumun degistirilmesi (stresli bir durumun kisinin
isteklerini karsilayacak sekilde degistirilmesi), uzlasma (kisinin isteklerinin
mevcut duruma uyacak sekilde diizenlenmesi), deger diisiirme (alg1 ve istek
arasindaki tutarsizligin Oneminin disiiriilmesi), semptomlarin azaltilmasi
(iyilik hali algisinin arttirilmasi/ daha iyi hissetme) gibi dogrudan basa ¢ikma
stratejileri (bkz. Cheng vd., 2014b) ve kacinma (dikkatin mevcut durumdan
baska yone cevrilmesi, bkz. Cheng vd., 2014b; Mantler, Matejicek, Matheson
ve Anisman, 2005), is giivencesizligi ile iyilik hali arasindaki iliskiyi
diizenleme potansiyeli olan basa ¢ikma stratejileri olarak One siirtilmiistiir.
Bulgular kisisel bakimin anlamli bir diizenleyici faktor oldugunu gdstermis,
kisisel bakim diizeyi diisiik olan ¢alisanlarin is giivencesizligi durumunda daha
fazla fiziksel gerginlik yasadigini ortaya koymustur. lyimserligin s6z konusu
iliskide anlaml1 bir diizenleyici etkiye sahip olmadigi goriilmiis,



sosyal destegin roliine iligskin olarak ise ¢eliskili bulgulara ulasilmistir. Bazi
calismalar yliksek diizeylerde is arkadasi, aile ve arkadas destegine sahip olan
calisanlarin is glivencesizliginden daha az etkilendigini bulurken (bkz. Lim,
1996), digerleri sosyal destegin is giivencesizliginin etkilerine kars1 etkili bir
tampon olusturmadigint gostermistir (bkz. Hellgren ve Chirumbolo, 2003;
Mak ve Mueller, 2000; Van den Tooren ve de Jong, 2014). Diger ¢alismalar
is glivencesizligi ile basa c¢ikabilmek i¢in mevcut durumun degistirilmesi,
uzlasma, deger diisiirme Ve semptomlarin azaltilmasi gibi dogrudan basagikma
stratejileri kullanan calisanlarin is gilivencesizliginin olumsuz etkilerinden
daha az etkilendigini (Cheng vd., 2014b), kaginma stratejisine bagvuran
calisanlarin ise is giivencesizliginden daha fazla etkilendigibulmustur (Cheng
vd., 2014b; Mantler vd., 2005).

Tiim bu bulgular bir arada diisiiniildiigiinde, bireysel 6zelliklerin ¢alisanlarin
islerinin devamliligina dair algiladiklar1 tehdit karsisindaki tepkilerini
sekillendirebilecegi goriilmektedir. Ancak bu konuya odaklanan caligsmalarin
siirli sayida olmasi ve mevcut ¢alismalarin ¢eliskili bulgular dogurmasi, bu
konuda ek calismalara ihtiyag duyuldugunu gostermektedir. Gelecek
arastirmalarin bir taraftan yazindaki celiskili bulgular1 anlamaya caligsmasi,
diger taraftan da heniiz incelemeyen olas1 diger bireysel faktorlerin (6rn. bes
faktor kisilik 6zellikleri, mizag, duygu isleme hassasiyeti) diizenleyici roliinii
irdelemesi 6nerilebilir.

2.8. Is ve Orgiit ile Iigili Faktorlerin Is Giivencesizliginin Etkilerini
Diizenlemedeki Rolii

Gegmis arastirmacilar galisanlarin bireysel 6zelliklerin 6tesinde, is ve orgiit ile
ilgili bazi faktorlerin de is giivencesizliginin olumsuz etkilerini
diizenleyebilecegini O6ne slirmiistiir. Bu kapsamda, ise bagimlilik, ise katilim,
is kontrolii, algilanan istihdam edilebilirlik ve is 6zerkligi tizerinde durulan
degiskenler olmustur.

2.9.  Ise Bagimhilik ve Ise Katilimin Diizenleyici Rolii
Hobfoll’un (1989) kaynaklarin korunmasi kuramina gore, bireyin iyilik hali,

sahip olunan kaynaklarin korunmasina ve devamliligina baglidir. Kurama goére
mevcut kaynaklar kaybedildiginde ya da buna dair bir tehdit



algilandiginda stres olusur ve birey zarar goriir. Is giivencesizligi durumunda,
istikrarli istihdam ve ona bagli olan bazi degerli is Ozellikleri tehdit altinda
algilandig1 i¢in ¢alisanlarimn iyilik halinin zarar gérmesi beklenen bir durumdur
(Hobfoll, 1989). Hatta baz1 arastirmacilar (6rn. Selenko ve Batinic,2012) is
giivencesizligi ile iyilik hali arasindaki olumsuz iligkinin tamamiyla kaynak
kaybi tehdidi ile agiklanabilecegini ileri sirmiistiir. Ancak bu noktada, iki
onemli soru ortaya ¢ikmaktadir: Neden bazi ¢alisanlar is giivencesizligini bir
kaynak kaybi tehdidi olarak algilarken, digerleri algilamaz ve neden bazi
calisanlar is glivencesizliginden daha olumsuz etkilenir?

Bu sorulara odaklanan bazi arasgtirmacilar, ise bagimliigin (birey igin
sagladig1 kaynaklardan

dolay1 ise duyulan ihtiyag, Richter, Naswall, Bernhard-Oettel ve Sverke, 2014) bu
konudaki roliine vurgu yaparak sadece ise ve isin sagladigi kaynaklara 6nem veren
calisanlarin is giivencesizliginden olumsuz etkilenecegini iddia etmektedir. Ise
bagimlilik bakis agisina (bkz. Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984, 2010) gore bireyler
islerini korumaya ve degerli is 6zelliklerini siirdiirmeye ne kadar ¢ok 6nem verirse
is glivencesizligi algisindan o kadar fazla olumsuz etkilenir (Ashford vd., 1989;
Sverke vd., 2002). Richter vd. (2014) ise bagimliligin is giivencesizligi (nicel ve
nitel) ve ¢alisan iyilik hali iliskisindeki diizenleyiciroliinii arastirarak bu varsayimi
gorgiil olarak incelemistir. Calismada ise bagimlilik, finansal ise bagimlilik (6znel
finansal bagimlilik ve hane halki gelirine goreceli katki) ve psikolojik ise
bagimlilik (ise katilim) olarak iki farkli sekilde tanimlanmistir. Arastirmacilar,
kaynaklarin korunmasi kurami (Hobfoll, 1989) ve ise bagimlilik bakis agisina
(Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984, 2010) dayanarak c¢alisanlarin s
giivencesizliginden ne diizeyde etkileneceginin bu kisilerin isin sagladig
kaynaklarin korunmasina ne kadar énem verdigine bagh olarak degistigini 6ne
stirmiistiir. Bulgular, finansal ve psikolojik ise bagimliligin nicel ve nitel is
giivencesizligi ile is tatmini arasindaki iligkiyidiizenledigini géstermistir. Ancak
ise bagimlihigin diizenleyici etkisi beklenenin tersi yonde bulunmustur: Oznel ise
bagimlilig: ve ise katilimi daha yiiksek olan ¢alisanlar ile hane hakli gelirinin ana
saglayicist olan c¢alisanlarin is giivencesizliginden daha az etkilendigi
goriilmiistiir. Arastirmacilar bu beklenmedik bulgulari ise

bagimhiligin  is  glivencesizliginin ~ olumsuz  etkilerini  mutlaka



kotiilestirmeyecegini, aksine calisanlarin iglerine olan bagimliliklarint is
giivencesizligi algisi ile basa ¢ikabilmek i¢in bir yol olarak kullanabilecegini
vurgulayarak agiklamistir.

Ise katilimin is giivencesizliginin olumsuz etkileri ile basa ¢ikma konusundaki
kritik rolii diger arastirmalar tarafindan da desteklenmistir. Stiglbauer vd.
(2012) is giivencesizligi ve iyilik hali arasindaki olumsuziliskinin, yiiksek is
katilimu1 bildiren galisanlar arasinda nispeten zayif oldugunu gostermistir. Daha
sonraki bir ¢calismada, Stiglbauer ve Batinic (2015) is giivencesizligi ile basa
cikabilmek icin kullanilan stratejilerin etkililiginin ¢alisanlarin ise katilim
seviyesine bagli olarak degistigini dne siirerek is katiliminin is giivencesizligi
konusundaki kritik roliine vurgu yapmistir. Bu calismada arastirmacilar,
proaktif basa ¢ikma stratejisi(potansiyel stresli olay meydana gelmeden once
onlem almak, Stiglbauer ve Batinic, 2015: 266) kullanmanin g¢alisanlar is
glivencesizliginin olumsuz

etkilerinden koruyabilecegini, ancak bu durumunun sadece isekatilimi
yilksek olan ¢alisanlar igin gecerli olacagini One siirmiistiir. Bulgular
aragtirmacilarin beklentilerini desteklemis, proaktif basa ¢ikma stratejisi
kullanmanin ise katilimi1 yiiksek olan c¢alisanlar arasinda olumsuz is
giivencesizligi ve iyilik hali iligkisini hafiflettigini; buna karsin ise katilimi
diisiik olan calisanlar arasinda bu iligkiyi gliglendirdigini ortaya ¢ikarmistir.

Sonug olarak, yukarida bahsedilen arastirmalarin bulgulari, isin ve degerli is
Ozelliklerinin kaybedilmesine dair algilanan tehdidin galisanlar agisindan
olumsuz sonuclar dogurabilecegini gostermekte, ancak ise bagimhilik ve ise
katilim gibi is ile ilgili baz1 faktorlerin ¢alisanlar is kaybi tehdidinin olumsuz
etkilerinden koruyabilecegini ortaya koymaktadir.

2.10. Is Kontrolii, Is Ozerkligi ve Algilanan Istihdam Edilebilirlik
Degiskenlerinin Diizenleyici Rolii.

Bati yazininda is kontrolii (job control), is 6zerkligi (job autonomy) ve
algilanan istihdam edilebilirlik (perceived employability) birer is kaynagi
olarak degerlendirilmis ve bu kaynaklarin is glivencesizliginin etkilerini
diizenleme rolleri is talep-kontrol (Karasek, 1979) ve is talep-kaynak
(Demerouti, Bakker, Nachreiner ve Schaufeli, 2001; Bakker ve Demerouti,
2007) modelleri ¢ergevesinde incelenmistir.



Is talep-kontrol modeli (Karasek, 1979) is giivencesizligi ve ¢alisan iyilik hali
iligkisini agiklayan en etkili modellerden birisidir (Hausser, Mojzisch, Niesel
ve Schulz-Hardt, 2010; Schreurs, Van Emmerik, Notelaers ve De Witte,2010).
Bu modelde is talebi ve is kontrolii olmak {izere ¢alisma ortaminin iki boyutu
iizerinde durulur. Is talebi, is yiikii ve zaman baskis1 gibi, ¢alisma ortaminda
stres yaratan faktorler olarak, is kontrolii ise ¢alisanlarin is giinii boyunca
gorevlerini ve davraniglarini kontrol edebilme potansiyeli olaraktanimlanir
(Karasek, 1979). Temel olarak is taleplerinin gerilimi ve stresi arttirdigi, is
kontroliiniin ise is taleplerinin caligsan iizerindeki olumsuz etkisini hafiflettigi
savunulur.

Bu modeli temel alan bazi ¢alismalar, is glivencesizliginin etkileri konusunda
is kontroliiniin diizenleyici etkisine odaklanmistir. Bulgular genel olarak is
talep-kontrol modelini desteklemis, yiiksek diizeyde is kontroliine sahip
oldugunu diisiinmenin is giivencesizliginin olumsuz etkisini hafiflettigini
gostermistir (bkz. Schreurs vd., 2010). Bu bulgu boylamsal ¢alismalar
tarafindan da desteklenmis, yiikksek is kontroliine sahip olmanm is
giivencesizliginin ¢alisan tizerindeki olumsuz etkilerini uzun vadede de
hafiflettigi bulunmustur (bkz. Cheng vd., 2014a). Buna karsin, algilanan

isyeri kontroliiniin (“isyerindeki olumsuz olaylardan kendini koruyabilme
becerisi”) diisiik oldugu durumda, is glivencesizliginin saglik problemleri ile
olumlu yo6nde iliskili oldugu goézlenmistir (Barling ve Kelloway, 1996: 253).

Ozetle, yukarida sunulan bulgular is kontroliiniin ¢alisanlarin is
glivencesizliginden nasil ve ne oranda etkilenecegini gostermekte Ve
calisanlarin algiladiklar1 is kontroliinii yiikseltmenin is gilivencesizliginin
olumsuz etkilerine kars1 gorece koruyucu oldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak bu noktada iizerinde diisiiniilmesi gereken bir konu is kontroliiniin
biitiin orgiitsel stres-gerginlik iligkisini agiklama konusunda tek basina yeterli
olup olmadigidir. Is talep-kontrol modelinin elestirildigi nokta tam olarak
burasidir. Elestiriler is talep- kontrol modeli tarafindan vurgulanan sinirh
sayidaki degiskenin (is kontrolii, is yiikili, zaman baskis1) orgiitlerin karmasik
dogasin1 agiklama konusunda yetersiz kalacagimi ileri siirmekte, calisma
hayatindaki stres-gerginlik iligkisini daha iyi anlayabilmek i¢in diger is
kaynaklarinin ve ig taleplerinin etkilerinin de g6z 6niinde bulundurulmasi



gerektigini vurgulamaktadir (bkz. Bakker ve Demerouti, 2007).

Is talep-kaynak modeli (Demerouti vd., 2001; Bakker ve Demerouti, 2007), is
kontrolii disinda kalan is kaynaklarinin (6rn. amir ya da is arkadasi destegi, rol
netligi, performans geribildirimi) ve is yiikii ve zaman baskis1 disinda kalan is
taleplerinin (0rn. is glivencesizligi, ylksek is baskisi, kotii fiziksel gevre
kosullari, duygusal talepler) orgiitsel stres-gerginlik iliskisindeki olasi
etkilerine odaklanarak is talep-kontrol modelinin kapsamini genisletmistir
(Bakker ve Demerouti, 2007). Bu modelde is talepleri, ¢alisanlarin sorunlu
olarak degerlendirdigi ve dolayisiyla bazi fizyolojik ve/veya psikolojik
sorunlarla iliskili oldugu diisiiniilen is boyutlar1 olarak tanimlanir. Is
kaynaklar1 ise is hedeflerini gergeklestirmeyi kolaylastiran, is talepleri ile
iligkili maliyetleri diisiiren, ¢alisanlari kisisel biiylime, 6grenme ve gelistirme
icin motive eden is boyutlar1 olarak tanimlanmaktadir (Baker ve Demerouti,
2007). Is talep-kaynak modelinin temel varsaymmi (is kaynak- kontrol
modelinde oldugu gibi) mevcut is kaynaklarinin is taleplerinin calisan
tizerindeki etkisini azalttigidir.

Is giivencesizligi durumunda, is 6zerkligi ve algilanan istihdam edilebilirlik,
is giivencesizliginin olumsuz etkilerini hafifletebilecek kritik is kaynaklar
olarak diisliniilmiistiir. Van den Tooren ve de Jong (2014) is 6zerkliginin is
giivencesizliginin is tatmini tizerindeki olumsuz etkisini yatistirdigini bularak
1§ O0zerkliginin is gilivencesizligi karsisindaki tampon rollinii desteklemistir.
Ancak arastirmalar algilanan istihdam edilebilirligin (bireyin yeni bir is
bulabilme olanagina iliskin algisi, Berntson ve Marklund, 2007: 281)
diizenleyici rolii ile ilgili baz1 ¢eligkili bulgular dogurmustur. Silla, De Cuyper,
Gracia, Peiro ve De Witte (2009) algilanan istihdam edilebilirligin is
giivencesizliginin yasam doyumu iizerindeki olumsuz etkisini hafiflettigini
bulmustur. Ancak Fatimah, Noraishah, Nasir ve Khairuddin (2012) algilanan
istihdam edilebilirlik ile yakindan iliskili olan istihdam giivenliginin
(employment security), is glivencesizligi ve iyilik hali arasindaki iliskisinde
anlamli bir diizenleyici degisken oldugunu gosterememistir.

Toparlamak gerekirse, yukarida sunulan arastirma bulgulari, is talep-kontrol
ve is talep-kaynak modellerinin is giivencesizliginin ¢alisan tizerindeki
olumsuz etkilerini agiklamak i¢in kullanilabilecegini gostermekte ve bazi is
kaynaklarimin (is kontrolii, 15 6zerkligi ve algilanan



istihdam edilebilirlik) is giivencesizliginin etkilerini sekillendirebilecegine
kanit sunmaktadir. Bu bulgular algilanan is glivencesizligin yol actig1 etkileri
ve bu etki diizeyinde gozlenen bireysel farkliliklar1 anlama konusunda degerli
bilgiler sunmaktadir.

2.11. Kiiltiirel Degerlerin Is Giivencesizliginin Etkilerini Diizenlemedeki
Rolii

Is giivencesizliginin calisanin iyilik hali iizerindeki etkisini inceleyen bazi
arastirmalar bu etkinin daha iyi anlasilabilmesi igin kiiltiirel farkliliklara ve
kiiltirel degerlerinin etkisine odaklanmak gerektigini vurgulamistir. Bu
anlamda arastirmacilarin tizerinde durdugu kiiltiirel degerler toplulukguluk ve
gelenekgiliktir. Probst ve Lawler (2006), bireycilere oranla, topluluk¢u
kiiltiirlerde ¢alisanlarin iyi ¢alisma kosullarina sahip olmaya ve giivenceli bir
iste calismaya daha fazla 6nem verdigini (Hofstede, 1980; Gomez, 2003;
Oyserman, Coon ve Kemmelmeiser, 2000; Shwartz ve Bardi, 2001) dikkate
alarak is giivencesizliginden daha olumsuz etkilenecegini 6ne stirmistiir.
Bireysel ve ulusal diizeyde yapilan analizlerin sonuglar1 arastirmacilarin bu
beklentilerini dogrulamis, nispeten topluluk¢u olan kisi ve tlkelerin (6rn.
Cin) bireyci olan kisi ve tilkelere (6rn. ABD) oranla is giivencesizliginden
daha olumsuz etkilendigini gostermistir. Bir diger kiiltiirel deger olan
gelenekgiligin etkisini inceleyen Wang, Lu ve Lu (2014) ise gelenekgiligin
belirsiz is ortamina kars1 bireylerin duyarliligini arttirabilecegini dikkate
alarak geleneksel degerlere daha fazla o6nem veren c¢alisanlarin is
giivencesizligine daha olumsuz tepki verecegini 6ne siirmiistiir. Bulgular
daha gelenekgi olan ¢alisanlarin is giivencesizligi durumunda daha fazla
saglik  problemi yasadigimi  gostererek arastirmacilarin  beklentisini
desteklemistir. Bu iki arastirma bir arada diistiniildiigiinde, topluluk¢uluk ve
gelenekgiligin is giivencesizligi algisinin ¢alisanlar {izerindeki olumsuz
etkisini artirdigr  sOylenebilir. Ayrica arastirilan  kiiltiirel degerlerin
diizenleyici rollerine iligskin anlamli bulgular farkl: kiiltiirel degerlerin de
(6rn. gii¢ mesafesi, belirsizlikten kaginma, kisa/uzun vadeli yonelim) is
giivencesizligine verilen tepkileri etkileyebileceginin sinyalini vermektedir.
Sonug olarak, yukarida bahsedilen ¢alisma dogurgular, farkli bireylerin is
giivencesizliginden farkli sekillerde etkilendigini gostermektedir. Mevcut



derleme ¢alismasi bu farkliliga etki eden faktorlerden bazilarinin yas, gorev
sliresi, cinsiyet ve mesleki statii gibi demografik faktorler; kisilik, diizenleme
odagi ve kullanilan basa ¢ikma stratejileri gibi bireysel o6zellikler; is
bagimliligy, ise katilim, is kontroli, is 6zerkligi, algilanan istihdam edilebilirlik
gibi is ve orgiit ile ilgili baz1 faktorler ile toplulukguluk ve gelenekgilik gibi
kiiltiirel faktorler oldugunu ortaya koymaktadir.

3. YONTEM
3.1.  Yazin Arastrmasi Ve Dahil Edilme Kriterleri

Bu derleme ¢alismasinda, is giivencesizligi ile ilgili oncii makalelere ek olarak,
is giivencesizligi ve iyilik hali iliskisindeki diizenleyici faktorleriarastiran
caligmalar bir araya getirilmistir. Makale taramasi Scopus veri tabani
(www.scopus.com) kullanilarak yapilmistir. Taramada kullanilan anahtar
kelimeler, Tiirk¢e ve Ingilizce olarak, is giivensizligi (job insecurity), is
giivencesi (job security), iyilik hali (well-being), basa ¢ikma (coping with),
tamponlama (buffering) ve diizenleyici degiskendir (moderator). Makale
taramasi, Tiirkce, Ingilizce dilleri ve psikoloji alani ile sinirlandirilmis, diger
taraftan makale yil1 sinirlandirmasi yapilmamistir. Bu dahil edilme odlgiitleri
sonucunda bulunan makaleler incelenmis, is giivencesizligini bagimsiz
degisken ve iyilik halini bagimli degisken olarak alan galismalar mevcut
derleme kapsamma alinmigtir. Iyilik hali bagimli degiskeni taramasinda
karsilagilan, yasam doyumu, is doyumu, fiziksel ve psikolojik saglik
degiskenlerini bagimli degisken olarak alan makaleler de bu derlemeye dahil
edilmistir. Sonug¢ olarak, bahsedilen ol¢iitlere uygun olarak saptanan ve bu
derleme kapsaminda degerlendirilen 23 ¢alisma Tablol’de orneklem
ozellikleri, ele alinan bagimlh degiskenler, diizenleyici degiskenler ve temel
bulgulari dikkate alinarak 6zetlenmistir.



4. BULGULAR

Tablo 1: Derleme Calismasinda Yer Alan Makalelerin Temel Ozellikleri ve Bulgulan

Makale Orneklem Bagunh Degikenler) Diizenleyici(ler) Onemli Bulgu(lar)
Barling ve Kelloway 187 Giney Afrikalt  Psikosomatik semptomlr, Tsyeri kontrolt. 1 givencesizligi, digik olarak algilanan igyeri kontrold
(1996) altin madencisi. durumunda, psikosomatik belirti ve kan bastnct e olumly
Olumsuz ruh hali (negative mood), yonde ilskiliyken, yiksek isyert kontroli durumunda, b
Kan bastncr, dedigkenler ie iligkili bulunamamistir,
ChengveChan  133gabgmann  Iyile dgili sonuglr, Demografik faktorler: Yy ve gorev siresi,is givencesizlifi - caisan saglis
(2008) sonuglannn T g iligkisini dizenlemektedir. Olumsuz i§ - calijan saghs
decendigimes-  Saghkilelgiisomuglar Grey sesi, ilikis, daha yagh olan (genglere iyasta)ve daha uzun
analiz galiymasy, v zamandr galijantar (kisa zamandur galiganlara kiyasla)
& arasinda daha giglidis.
Cinsiyet
Chengvd. (0142)  96Findanliyalh  Iybagndacanliik (vigoratwork), Basaukmakaynaklan: [ kontrol, i givencesizliinin i baginda canluek (galtgma
finiversite caltjant. - esnasinda yiksek diizeyde enerji ve zihinsel direnis, i igin
Iy i, Iy konto, gaba hrcama sted ve zorublr argsoda devamliik
o ot
*U-dalga boylamsal ~ family earichment). chbr NS O L P
ol Iyimserlk Sosyal destek, i glivencesizliginin i tatmini ve i baginda
' canhitk zerindeki zararh etkilerine kargt koruyucudur ve bu
etkiler uzun sielidir. Tyimserlik, test edilen modellrin hi;
birinde i glivencesizliginin ¢alisan Gzerindeki etkisine karst
bir tampon olarak bulunamanigtir,
Chengvd. (2014b) 2764 Finlandiyali  Ise cezbolma (work engagement),  Kigisel baga ikma Dogrudan (engaged) baa gtkma strateilerinden (durumu
galigan. stratejlen: degistirme, uzlagma, belirti azaltma ve deer diime)
Evlik dojuany, b yararanmuak i givencesizlginin iyibik hali Szerindeki
. . Meveut durvmuan olumsuz etilerini hafiflemigti,Tessine, kaguama
I einde v exde Syl ne dfiirimes, sttt sk kulanu,ohmsz i ivencesiii - il
(emotional energy at work and ki endirmigc
Home). Uzlagma (accommodation), '
Belirtilerin azaltimast
(symptom reduction)
Deer digfirme, Kagtoma,
DekerveSchaufeli Avustalyada  Psikolojic sadlk Bagaqikmakaynaklan:  Sosyal destek (i arkadag, yonetim ve sendika desteg), i
(1995) ' ) gvencesizliginin galiyan Gzerindeki olumsuz etkisin
by bir toply lyarkadagy, yooetimve  ortadan kaldymamaktadsr. Aragtemacilar, sosyal destegin
mm sendika destedi. stres tamponlayict bir etkisinin olmayabilecegini ileri
alsan 05 ki, st
*Boylamsal qaiyma
DeWitte (1999)  Belgika'dametal  Iyiolus. Demografik faktérler Cnsiyet, i givencestzligi - tilik hal ligkisini dizenler: I
ijleme endistrisinde o givencesizlijinin kadundarda psikolojik iyilik hali e tiskih
galsan 336 igi Mesleki pozsyon, olduu buluamazken, erkeklerde artan stkunts (distres) ile
Cis Alagkili oldugu gostentmistir, Mesleki pozisyon ve yvas, i§
usiyet givencesizligi - iyiik hals iskisinde anlamls birer
dizenleyici faktor olarak bulunamamstr,

Ya.



Mevcut derleme kapsamina giren ¢alismalara ait bilgilerinin yer aldigi Tablo
1 incelendiginde, yas, gorev siiresi, cinsiyet, mesleki statii, kisilik, diizenleme
odag, kullanilan basa ¢ikma stratejileri, ise bagimlilik, ise katilim, is kontroli,
algilanan istihdam edilebilirlik, is 6zerkligi, topluluk¢uluk ve gelenekg¢ilik
degiskenlerinin is giivencesizliginin ¢alisan iyilik hali tlizerindeki etkilerini
diizenlendigi goriilmektedir.

5. TARTISMA VE SONUC

Calisma yasaminda olup bitenler hayatin diger alanlarii dogrudan ya da
dolayli olarak etkiler. Calisma hayatinda karsilagilan sorunlarin basinda isin
garantide olmadigina iliskin algilanan tehdit gelmektedir ve bu algi ¢alisanin
genel iyilik halini olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. isin devamliligmin
sona ermesi (is kayb1) ya da buna dair algilanan tehdidin (is gilivencesizligi
algis1) birey iizerindeki olumsuz etkileri ¢ok sayidaki aragtirmada
gosterilmistir (bkz. issizligin etkileri i¢in, McKee-Ryan, Song, Wanberg ve
Kinicki, 2005; Paul ve Moser, 2009; Wanberg, 2012; is giivencesizligi
algisiin etkileri i¢in, Cheng ve Chan, 2008; De Witte, 2005, Sverke vd.,
2002). Psikoloji yazmninda issizlik ve etkilerinin  kapsamli olarak
arastirilmasina karsin, is giivencesizligi ve etkileri yeterince incelenmemistir
(Simer vd., 2013). Aslinda issiz kalmanin ani ve bazen beklenmedik
dogasindan farkli olarak, siirekli olarak algilanan bugiin-yarin issiz
kaliabilecegi endisesi calisanlarin is yasamini ve aslinda tiim hayatini igsizlik
kadar hatta belki de ondan daha fazla olumsuz etkileyebilmektedir.Bu
derleme galismasi temel olarak is glivencesizligi olgusunun calisanlarin iyilik
hali iizerindeki etkisine odaklanmis ve is giivencesizligine verilen farkli
bireysel tepkilere iliskin bulgular1 temel alarak is giivencesizliginin ¢alisan
tizerindeki etkilerini diizenleyen faktorler lizerinde durmustur.

Yapilan yazin derlemesi, yas, gorev siiresi, cinsiyet ve mesleki statii gibi
demografik 6zelliklerin; kisilik, diizenleme odagi ve kullanilan basa ¢ikma
stratejileri gibi bireysel etmenlerin; ise bagimhilik, ise katilim, is kontroli,
algilanan istihdam edilebilirlik ve is o6zerkligi gibi is ve orgiit ile ilgili
faktorlerin; ve toplulukc¢uluk, gelenekgilik gibi kiiltiirel etmenlerin is
giivencesizligi ile iyilik hali arasindaki iliskiyi diizenleyebilecegini
gostermistir. Genel olarak geng yas, yliksek diizey ise bagimlilik, ise katilim,
is kontrolii, is 6zerkligi ve stres ile basa ¢ikabilmek igin problem odakli,



dogrudan basa ¢ikma stratejileri kullanmanin is giivencesizliginin olumsuz
etkilerini hafiflettigini goriilmektedir. Buna karsin, gorece ileri yas, uzun
stiredir ¢alisma, yiiksek diizey dis kontrol odagi, olumsuz duygulanim,
topluluk¢uluk ve gelenekgilik, diisiik diizey kisisel bakim ve korunma
odakliligin ise bu olumsuz etkiyi gliglendirmistir. Ancak 6zellikle cinsiyet,
sosyal destek ve algilanan istihdam edilebilirligin is glivencesizligi ile iyilik
hali iligkisindeki diizenleyici roliine dair ¢eliskili bulgular bu faktorlerin s6z
konusu iligkideki etkisini tam manasiyla anlayabilmek i¢in ek arastirmalara
ithtiya¢ duyuldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Var olan1 gostermek, eksigin ne oldugunu anlamanin en kolay yollarindan
birisidir. Mevcut ¢alisma, yazindaki bulgulari bir arada sunarak is
glivencesizligi algisinin kimler iizerinde ve hangi durumlarda daha fazla yada
daha az etkili olabilecegine isaret etmekte, boylelikle aslinda tizerinde heniiz
arastirlmamis degiskenlere 151k tutmaktadir. Ornegin ¢alisanlarm olumlu
olumsuz duygulanim disindaki kisilik 6zellikleri (6zellikle bes temel kisilik
faktorii), bireysel dayaniklilik diizeyi, baglanma yonelimi (giivenli ya da
kaygili veya kaginan giivensiz baglanmaya sahip olmasi), duygusal istikrar,
basar1 motivasyonu, dini inang ve kadercilik, alkol tiiketimi, is merkeziyeti,
orgiitteki liderlik tiirli, orgilit iklimi ve iilkenin genel ekonomik durumu,
bireyselcilik ve topluluk¢uluk disindaki kiiltiirel 6zellikler (6zellikle
belirsizlikten kaginma diizeyi, giic mesafesi, erkeksilik ve uzun dénem
yonelim) ¢alisanlarin is giivencesine verdigi tepkileri sekillendirebilir. Ileride
yapilacak c¢alismalar bu degiskenlerin is giivencesizliginin etkilerini
diizenleme konusundaki olas1 roliinii kuramsal olarak tartigabilir ve
arastirabilir.

Bu derlemede goriildigii gibi, is glivencesizliginin etkilerini inceleyen
aragtirmalar genel olarak stres kurami (Lazarus ve Folkman, 1984), ise bagimli
olma perspektifi (Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984), is talep-kontrol (Karasek,
1979, 1998) ve is talep- kaynak (Demerouti vd., 2001; Bakker ve Demeroulti,
2007) modelleri ile kaynaklarin korunmasi kuramindan (Hobfoll, 1989)
yararlanmigtir. Faydalanilan kuramsal yaklasimlar is gilivencesizliginin
calisanlar lizerindeki olumsuz etkilerini anlamaya yardimci olmakla birlikte, is
glivencesizliginin etkilerini tam manasiyla anlayabilmek i¢in daha kapsamli
bir “semsiye model” in gerekliligine isaret etmektedir.



Bu derleme ¢alismasimnin son yillarda yapilan ilgili temel arastirmalari
derlemesine karsin diisiiniilen bazi1 kisitliliklar1 vardir. Ilk olarak derleme icin
makale taramasi, uluslararasi diizeyde akademik makaleleri i¢eren en biiyiik
veri tabanlarindan birisi olan Scopus veri tabani kullanilarak yapilmistir.
Ancak, Scopus disindaki, Academic Search Complete, Business Source
Complete, EBSCHO, Emerald, ERIC, DOAJ, IEEE XploreDigital Library,
JTOR, PsycINFO, SageJournals Online, Science Direct, Web of Knowledge
ve Web of Science gibi veri tabanlarinin da taranmasi konuyla ilgili ek
makalelere ulasmay1 saglayabilir, boylelikle ¢alisma Ornekleminin evreni
temsil kabiliyetini kuvvetlendirebilir. Dolayisiyla ileride yapilacak caligsmalar
taranacak veri tabani kiimesini daha genis tutabilir.

Digiiniilen diger bir kisit ise makale taramasi yapilirken 6znel
(algilanan)/nesnel (objektif), biligssel/duygusal, nitel/nicel is giivencesizligi
ayrimlarinin yapilmamis olmasidir. Mevcut ¢alismada is giivencesizligi genel
bir olgu olarak kabul edilmistir. Oysa bu makalenin konusu olan diizenleyici
degiskenler is giivencesizliginin tanimlanma sekline gore farklilik gosterebilir.
Ornegin isini kaybetme kaygisi (nicel is giivencesizligi) ile gelir, kariyer
firsatlar1 ve sosyal ¢evre gibi deger yiiklenilen bazi is 6zelliklerinin degigmesi
endisesi (nitel is giivencesizligi) calisanlar ag¢isindan  farkli sonuglar
dogurabilir. Ancak ilgili yazinda her bir tanimlamaya karsilik gelecek yeterli
sayida ¢alisgma bulunmadigindan bu derlemede is giivencesizliginin
tanimindaki ayrimlar dikkate alinmamistir. Gelecek c¢alismalarda 6zellikle
nesnel ve oOznel is gilivencesizligi ayrimi dikkate alinarak bulgularin
yorumlanmasi yararl olacaktir.

Olas1 diger bir kisit ise yagam doyumu, is doyumu, fiziksel ve psikolojik saglik
degiskenlerinin iyilik halinin gostergeleri olarak kabul edilmesidir.Gelecek
caligmalarda her bir degisken i¢in etkinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi yararl
olabilir. Iyilik hali, hem yasam kalitesi ve is doyumu gibi bilissel
degerlendirmeleri hem de olumlu duygulanim ve mutluluk gibi duygusal
degerlendirmeleri bir arada icerdiginden (Diener, 1984) is giivencesizliginin
iyilik halinin hangi yoniinii daha fazla etkiledigi de boylelikle daha iyi
anlasilabilir. Ayrica tiim bu degiskenlerin ayr1 ayri bagimli degisken olarak
degerlendirilmesi is gilivencesizliginin etkilerini diizenleyen degiskenler ile
ilgili farkli bilgiler verebilir. Ancak bu ayrimlar1 goz onilinde bulunduran
kapsamli bir derlemenin yapilabilmesi i¢in ilgili yazinin belli bir doygunluga



erismesinin beklenmesi gerekmektedir.

Gelecek calismalar igin bir 6neri de mevcut derleme kapsaminda ele alinan
iliskilerin meta-analiz yontemiyle incelenmesi ve etki genisliklerinin
istatistiksel olarak gosterilmesidir. Bu konuda yapilan meta-analiz ¢aligsmasi
s6z konusu degiskenler arasindaki iliski hakkinda daha genellenebilir ve
giivenilir sonuglara ulasmayi saglayabilir.

[laveten, Shoss’un (2017) is giivencesizligi konusunda yaptig1 giincel yazin
derlemesinde onerdigi gibi, is glivencesizligi algisi ile bu alginin ¢alisan ve
orgiitler tizerindeki etkisini daha iyi anlayabilmek i¢in boylamsal ¢alismalara
ihtiyag duyulmaktadir. Yine ayni derlemede ifade edildigi gibi arastirmacilarin
bireyin algiladig1 is giivencesizliginin etkilerinin otesinde is gilivencesizligi
ikliminin (is giivencesizligi konusundaki paylasilan algilar) olasi sonuglar
tizerinde diisiinmesi ilgili yazina katki saglayacaktir.

Son olarak, yapilan c¢alismalarda algilanan is giivencesizligine karsi birey,
orgiit ve kamusal destek diizeyinde ne tiir dnlemler alinabilecegi ve isini
kaybetme korkusu yasayanlara nasil destek olunabilecegi konusunda 6neriler
gelistirilmelidir. Siimer vd. (2013) yaptiklari kapsamli aragtirmanin sonucunda
siyasi karar vericilerin, isverenlerin ve sendikalarin bu konuda gorevler
iistelemesini, is giivencesizligi algisin1 dikkate alan somut farkindalik
programlar1 ve miidahale yontemleri gelistirmelerini 6nermektedir. Kiiresel
olarak giivencesiz ¢alismay1 yayginlastiran yeni is ve istihdam diizenlemeleri
ve is giicli piyasasindaki degisimler (Benach vd.,2014) dikkate alinarak bu
konuda belirgin bir farkindalik gelistirilmesi ve kamusal 6nlemler alinmasi
zorunlu goriinmektedir.

6. ONERILER

Sonug olarak, tiim katki ve kisitlar1 bir arada diisliniildiigiinde, bu calisma
farkl1 bireylerin is glivencesizliginden farkli sekillerde etkilenebilecegini ve bu
algtya farkli tepkiler verebilecegini gostermesi; calisanlarin demografik
Ozelliklerinin (yas, gorev siiresi, cinsiyet ve mesleki statii), bireysel faktorlerin
(kisilik, dizenleme odagi ve kullanilan basa ¢ikma stratejileri), is ve orgiit ile
ilgili etmenlerin (ise bagimlilik, ise katilim, is kontroli, is 6zerkligi, algilanan
istihdam edilebilirlik) ve kiiltiirel faktorlerin (toplulukguluk ve gelenekgilik)
bu olguya verilen tepkilerdeki farkliligi olusturabilecegini ortaya koymasi,
ilgili konuda kuramsal c¢ergeve olarak kullanilan yaklasim, model ve
perspektiflerin bir arada sunulmasi ve tiim bu baglamlari i¢eren bir semsiye
modelin olusturmasimin gerekliligini gostermesi bakimlarindan Tiirk¢e yazina
katki saglamis ve gelecek ¢alismalarigin bir bilgi kaynagi olmustur.



EK -2

ORTAOKULDA OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
BEDEN EGITiMi DERSINDEKI MUTLULUK
DUZEYLERI ILE YASAM DOYUMLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI: YAPISAL ESITLIK MODELI

(")g'renci Ismi

Ozet

Bu aragtirmada ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi dersi
mutluluk diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma grubunu % 53.1°ini (n=326) erkek, % 46.9’unu
(n=288) kiz o6grenciler olmak iizere toplamda 614 6grenci olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Cocuklar igin yasam doyum” ve
“Beden Egitimi Dersi Mutluluk Diizeyi” 6l¢ekleri kullanilmistir. Aragtirmada
iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Aragtirma verilerin analizinde yapisal
esitlik modeli kullanilmistir. Beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin yasam
doyumunu agikladigi varyans oranin % 45 oldugu tespit edilmistir (R2 = .45,
p = .000). Modele gore ortaokulda 6grenim goren dgrencilerin beden egitimi
dersi mutluluk diizeyi arttikga yasam doyumlari da artmaktadir. Beden egitimi
dersi mutluluk diizeyinin 6grencilerin yasam doyumlar: tizerinde giiglii bir
yordayici oldugu sonucuna ulagilmistir. Beden egitimi dersi haftalik



ders saatini arttirilmasi Onerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Mutluluk, Yasam doyumu, Yapisal esitlik modeli
1. GIRIS

Insanoglu, gecmisten giiniimiize siirekli olarak mutluluk arayisinda ve
cabasindadir (Gilman, Huabner ve Laughlin, 2000). Kendi yasaminda
koydugu kriterler bireyin yasam doyumunu algilama diizeyini belirler (Pavot
ve Diener, 1993). Yasam doyumu, bireyin yasaminin genelini ya da spesifik
bir alaninda kalite veya olumlulugunun bilissel olarak degerlendirmesidir
(Haranin, Huebner ve Suldo, 2007). Yasam doyumu yiiksek olan kisilerin
mesleki yasamda, kisiler arasi iliskiler de basarili ve fiziksel olarak saglikli
bireyler oldugu

gbzlemlenmistir Ayrica yasam doyumu yiiksek olan bireylerin yasam doyumu
diisiik olanlara gore daha uzun yasadigi ve hastaliklara karsi1 daha direngli
olduklar1 belirtilmistir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). insanlarin yasam
doyumlarini olumlu ya da olumsuz anlamda etkileyen birgok etken vardir. Bu
etkenlerin, ergenlik doneminde yetiskin doneme goére bir takim farkliliklar
gosterdigi gozlemlenmektedir. Bunun nedeni ergenligin, pek ¢ok fiziksel,
psikolojik ve sosyal degisimin gergeklestigi bir donem olmasidir (Byrne,
Davenport ve Mazanov, 2007; Moksnes, Byrne, Mazanov ve Espnes, 2010;
Roeser, Eccles, ve Sameroft, 1998). Ergenlerin yasam doyumlarini olumlu ya
da olumsuz etkileyen faktorler, onlarin okula baglhiliklarini, akademik
basarilarini,  sosyal iliskilerini,  benliklerini ve aile iligkilerini
yonlendirmektedir. Etnik yapinin (Leung, Pe-Pua ve Karnilowicz, 2006; Virta,
Sam ve Westin, 2004), karakter giicliniin (Shek ve Peterson, 2006), kiiltiirel
farkliligin (Liu, Tian ve Gilman, 2005), engel durumunun (Gilman,
Easterbrooks ve Frey, 2004), ekonomik durumun (Shek, 2005), aile yapisinin
(Gould, 2011; Zullig, Valois, Huebner ve Drane, 2005) ve akademik basarinin
(Jovanovi¢ ve Jerkovi¢, 2011) yasam doyumu ile iliskili oldugunu gosteren
birgok arast irma mevcuttur. Bu faktorlerden bazilar1 yasam doyumunu
olumsuz etkilerken bazilar1 da olumlu etkilemektedir. Fiziksel aktivite de
yasam doyumunu olumlu etkileyen faktorler arasindadir. Tiirkiye’de 6grenim
goren dgrencilerin PISA raporlarina gére yasammemnuniyeti OECD iilkeleri
arasinda son sirada yer almaktadir (PISA,



2015). Bu durum lilkemiz i¢in ¢ok dnemli goriilmesi gereken kayda deger bir
bulgudur. Uzerinde durulmasi gereken, nedenleri ve ¢o6ziim Onerileri
calisilmasi gereken bir konudur.

Fiziksel aktivitenin ergenlerde sadece fiziksel iyi olusa (Singh, Uijtdewilligen,
Twisk, Mechelen ve Chinapaw, 2012) degil ayn1 zamanda psikolojik,
sosyolojik ve zihinsel yonden bircok getirisinin (Aberg vd., 2009; Ploughman,
2008) oldugu bilinmektedir. Bunlarin yaninda fizikselaktivitenin akademik
performanst olumlu yonde etkiledigini belirten calismalarda mevcuttur
(Fedewa ve Ahn, 2011; Singh vd., 2012). Yapilan bir arastirmada aerobik
egzersiz ile 6grenme arasinda bir iligkinin oldugu tespit edilmistir (Nilsson,
Perfilieva, Johansson, Orwar ve Eriksson, 1999). Arastirmalarda fiziksel
aktivite diizeyi diisiik olanlarin obeziteye bagl hastaliklar, kardiyovaskiiler
problemler ve diabet i¢in risk grubunda oldugu ifade edilmektedir (Gordon-
Larsen, Adair ve Popkin, 2002). Giiniimiizdeergenlerin fiziksel aktivite diizeyi
diiserken ve ekran basinda gegirilen siirenin giderek arttigi gériilmektedir.
Fiziksel aktivitenin azalmasi, ekran basinda gegirilen siirenin artmasi ve ruhsal
problemler arasinda iliski oldugunu gosteren birgok ¢alisma vardir (Dollman,
Norton ve Norton, 2009; Dumith, Gigante, Domingues ve Kohl, 2011).
Hrafnkelsdottir vd. (2018)arastirmalarinda ekran baginda az zaman gegiren ve
fiziksel aktivitenin artmas: ile mental problemlerin azaldigi sonucuna
ulagmuglardir. Fiziksel aktivite ile psikolojik iyi olus ve yasam doyumu
arasinda pozitif bir iligki oldugu bilinmektedir (Baudin, Aluja, Rolland ve
Blanch, 2011; Eime, Harvey, Brown, ve Payne, 2010; Vella, Cliff, Magee ve
Okely, 2014; Ussher,Owen, Cook ve Whincup, 2007). Fiziksel aktivitenin
birgok yarari oldugunu bilinmesine ragmen giiniimiizde fiziksel aktivite
diizeyinde bir diisiisiin yasandig1 bir gercektir. Bu diisiis okul temelli beden
egitimi dersi i¢cin de gecerlidir ve bunun nedeni olarak akademik kaygilar
oldugu 6ne siiriilmektedir (Rasberry vd., 2011; Signh vd., 2012). Beden egitimi
dersi yetiskin donemde fiziksel aktivite yapma aliskanliginin kazanilmasi i¢in
en ideal yerdir. Arastirmalarda g¢ocukluk doéneminde spor ile igi ige olan
bireylerin yetiskinlikte fiziksel etkinlik yaptiklar1 belirtilmistir (Pratt, Patel ve
Greydanus, 2003). Bunun saglanabilmesi i¢in beden egitimi derslerinde
ogrencilerin mutlu olmalar1 énem kazanmaktadir. Beden egitimi derslerini
eglenceli ve mutlu bir sekilde gecirmeleri 68rencilerde bir¢ok pozitif etki
birakmasina yol agacaktir. Yapilan arastirmalarda dgrencilerin beden egitimi



derslerinin 6grenciler tarafindan sevildigi ve neseli bir ders olarak tanimlandigi
ifade edilmistir (Namli, Temel ve Giillii, 2017; Tannehill ve Zekrajsek, 1993).
Beden egitimi dersinin sevilmesi ve eglenceli olmasinin 6grenciler iizerinde
birtakim olumlu etkiler birakmasi muhtemeldir. Bu amacla ortaokulda
O0grenim goren Ogrencilerin beden egitimi dersinde yasamis olduklari
mutluluk diizeyi ile yasam doyumlari arasinda bir bagoldugu diistiniilmektedir.
Bu arastirmada, 6grencilerin beden egitimi derslerindeki mutluluk diizeyleri
ile yasam doyumlar arasindaki iliskininincelenmesi amaglanmustir.

2. YONTEM

Ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi dersindeki mutluluk
diizeyleri ile yasam doyumlari arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
iliskisel tarama yontemi kullanilmustir. Iligkisel tarama arastirmalarinda amag
degiskenler arasinda neden — sonug olasilig1 ve degiskenler arasindaki iligkiyle
alakali fikir veren c¢aligmalardir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Beden
egitimi dersi mutluluk diizeyi ile yasam doyumlar1 arasindaki iliski Yapisal
esitlik Modeli ile smanmistir. YEM degiskenler arasindaki iligkileri
inceleyerek teori gelistirmeye dayanan giiglii bir istatistiki bir yontemdir
(Byrne, 2010).

Calisma Grubu

2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Malatya merkez ilgelerinde 6grenim
goren ortaokul Ogrencileri arastirma grubunu olusturmustur. 4 farkh
ortaokulda 6grenim goren O6grenciler ¢alismaya katilmiglardir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin % 53.1°ini (n=326) erkek, % 46.9’unu (n=288) kiz
ogrenciler olmak iizere toplamda 614 6grenci olusturmustur. Katilimcilarin
sinif diizeyine gore dagilimlari incelendiginde % 20.8’ini 5. siniflar (n=128),
% 31.1’ini 6. simflar (n=191), % 26.4’linii 7. siniflar (n=162) ve % 21.7’sini
8. smiflarin (n=133) olusturdugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglart



Cocuklar i¢in Yasam Doyum Olgegi: Ortaokulda 6grenim géren dgrencilerin
yasam doyumlarinin 6l¢iilebilmesi i¢in Gaderman, Reichl ve Zumbo (2009)
tarafindan gelistirilen Altay ve Eksi’nin (2018) Tiirk kiiltiiriine uyarladigi
“Cocuklar i¢in yasam doyum” 6l¢egi kullanilmistir. Olgek, tek boyutlu ve 5
maddeden olusmustur. Olgek 5°li likert olup “Hi¢ katilmiyorum (1), Cok
katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Biraz katiliyorum (4) ve Tamamen
katiliyorum

(5) seklindedir. Olgegin yap1 gegerliligi icin agimlayici ve dogrulayict faktor
analizleri yapilmistir. AFA sonuglarina gore Bartlett testi sonucu anlaml
(x2=1265.863, df:10, p<.001) ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 .843
oldugundan veri setinin faktoér analizi i¢in uygun oldugu goriilmistiir.
Cocuklar i¢in yasam doyumu 6l¢eginin agikladigi varyans oraninin % 53.624
oldugu tespit edilmistir. Cocuklar i¢in yasam doyumu 6l¢eginin Cronbach’s
Alpha giivenilirlik katsayisi .841 oldugu sonucu tespit edilmistir. Yapilan
DFA sonucunda madde faktor yiiklerinin .60 ile .88 arasinda degistigi
gozlemlenmistir. DFA sonuglarina gore y2/sd (2.715), GFI (.991), CFI (.993),
AGFI (.974), NFI (.989) ve RMSEA (.053) degerleri bulunmustur. Olgegin
mitkemmel uyum referans degerleri tasidigi tespit edilmistir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008;
Kline, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2007).

Beden egitimi dersi mutluluk diizeyi dlgegi: Ortaokul 6grencilerinin beden
egitimi derslerindeki mutluluk diizeyinin belirlenmesi amaciyla Ugras ve
Serbes (2019) tarafindan gelistirilen 6l¢ek tek boyutlu ve 9 maddeden
olusmustur. Olgek maddeleri “Tamamen Katiliyorum (5)”, “Katiliyorum
(4)”, “Orta Diizeyde Katiliyorum (3)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)” seklinde 5°1i likert olarak puanlandirilmistir. Arastirma
kapsaminda agimlayict ve dogrulayici faktor analizleri yapilmigtir. AFA
sonuglarina gére Bartlett testi sonucu anlamli (x2=4504.194, df:36, p<.001)
ve Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) katsayis1 .936 oldugundan veri setinin faktor
analizi i¢in uygun oldugu gériilmiistiir. Olgegin toplam agikladig: varyansin
% 69.023 oldugu tespit edilmistir. Daha sonra DFA analizine ge¢ilmistir.
DFA sonuglarina gore x2/sd (13.187), GFI (.884), CFI (.927), AGFI (.806),
NFI (.921) ve RMSEA (.141)

degerleri bulunmustur. Bu sonuclara gore y2/sd (13.187), GFI (.884), AGFI
(.806) ve RMSEA (.141) degerlerinin kabul edilebilir degerlerin disinda
olmasi nedeniyle modifikasyon yapilmasina karar verilmistir. 1. ve 2.



maddeler ile 8. Ve 9. maddeler arasinda hata kovaryansi yapildiktan sonra
degerlerin kabul edilebilir degerlere ulastigi gorilmiistiir [x2/sd (4.856), GFI
(.958), CFI (.979), AGFI (.924), NFI (.973), RMSEA (,102)]. Yapilan DFA
sonucunda madde faktor yiiklerinin .68 ile .87 arasinda degistigi tespit
edilmistir. Beden egitimi dersi mutluluk diizeyi 6l¢eginin Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayisi .943 oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23 ve AMOS 23 istatistik programlar
kullanilmistir. Verilerin yapisal esitlik modeline gére uygun olup olmadiginin
belirlenmesinden Once eksik, hatali ve u¢ degerlere sahip 24 anket ¢ikarilmis
ve toplam 614 veri seti ile isleme devam edilmistir. Verilerin normallik
varsayimi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis verilerin + 1.5 ile —
1.5 arasinda degistigi gorilmiistir. AFA, DFA ve Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayilarmin Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) igin gerekli
sartlar1 sagladig1 tespit edildikten sonra analizler yapilmistir. Tanimlayici
istatistikler ile AFA’da SPSS 23 kullanilirken DFA ve YEM analizlerinde
AMOS 23 kullanilmistir. YEM modelinin simnanmasi i¢in y2/sd, GFI, CFI,
AGFI, NFI ve RMSEA degerlerine bakilmistir.

3. BULGULAR

Ortaokulda o6grenim goren Ogrencilerin beden egitimi dersindeki
mutluluk ve yasam doyum olgeklerine katilim diizeyini gdsteren ortalama,
standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Aragtirma Kapsaminda Incelenen Degiskenlerin Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma, Carpiklik, Basiklik ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler X SS Carpikhk Basikhk Korelasyon

Beden Egitimi Dersi  4.1683 .95099 -1.344 1.264 1
Mutluluk Diizeyi



*k

Yasam Doyumu 3.8153 .96920 -.730 -.159 402

Tablo 1 incelendiginde 6grencilerin beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin
iyi diizeyde (Xx=4.16) oldugu goriiliirken yasam doyumlarinin (x=3.81) beden egitimi
dersi mutluluk diizeyine gére nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Beden
egitimi dersi mutluluk diizeyi ile yasam doyumlari arasinda orta diizeyde anlamli
korelasyon (r=.402, p<.01) oldugu tespit edilmistir. Aragtirma kapsaminda beden
egitimi dersi mutluluk diizeyi ile 6grencilerin yasam doyumlar1 arasindaki iligki
incelendikten sonra “Beden egitimi dersi mutluluk diizeyi” degiskeninin “yasam
doyumu” degiskeni lizerindeki yordayici etkisi yol analizi ile test edilmistir. Test
edilen model Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 3 Beden Egitimi Dersi Mutluluk Diizeyinin Yasam Doyumunu Yordanisna iliskin Yol Analizi

Sekil 3’e gore beden egitimi dersi mutluluk diizeyi ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi agiklayan
yapisal modelin anlamli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Modele iliskin Ki-kare degeri, y2 = 234.856, df = 74, p
=.0000 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 2
Yapisal Esitlik Modeline iliskin Degerler
Uyum Degerler Referans Degerler
Indeksleri
Kabul edilebilir Miikemmel uyum
uyum degerleri degerleri
X¢/sd 3.174 <5 <3
GFlI .949 >0.90 >0.95
CFlI 973 >0.90 >0.95
AGFI .928 >0.90 >0.95
NFI 961 >0.90 >0.95
RMSEA .060 <0.08 <0.05

Tablo 2 incelendiginde X?/Sd (3.174), AGFI (.928), RMSEA (.060) degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icerisinde yer aldig1 goriiliirken GFI (.949), CFI (.973 ) ve NFI (.961) degerlerinin miikkemmel uyum degerleri
gosterdigi goriilmektedir. Bu verilerin yapisal modeli destekledigi ifade edilebilir.

Tablo 3
Yasam Doyumunun Yordayicis1 Olarak Beden Egtimi Dersi Mutluluk Diizeyi Yol Analiz Katsayilar
Yordayan Yordanan B Standart t Beta p
Hata
Beden egitimi dersi Yasam 410 .038 10.856 402 .000
mutluluk ' Doyumu
diizeyi

Tablo 3’te goriildiigii gibi beden egitimi dersi mutluluk diizeyi (B = .410, t = 10.856, p<.001) 6grencilerin
yasam doyumlarinin yordayicist oldugu bulunmustur. Beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin yasam doyumunu
acikladig1 varyans oranin % 45 oldugu tespit edilmistir R%= 45, p =.000). Modele gore ortaokulda dgrenim goéren
ogrencilerin beden egitimi dersi mutluluk diizeyi arttikca yasam doyumlar1 da artmaktadir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin 6grencilerin yasam doyumlarini
giiclii bir sekilde yordadigi sonucuna ulagilmistir. Okul, 6grencilerin akademik gelisimleri igin gittikleri bir yer
degil ayn1 zamanda kisilik, ahlak ve sosyal gelisim siireglerinde 6nemli yerdir (Byrne vd, 2007; Moksnes vd,
2010; Karababa, Oral ve Ozgiingdr, 2019; Kaya ve Sezgin, 2017). Bu nedenle grencilerinokulda gecirdikleri
donemi iyi gecirmeleri yasam kalitelerini de dogrudan etkilemektedir. Ogrencinin yasam doyumunun iyi olmas1
okula bagligi, akademik basarililarini, karakter gelisimlerini dogrudan etkileyecektir (Hampden-Thompson ve
Galindo, 2017 Leung, Pe-Pua ve Karnilowicz, 2006; Jovanovi¢ ve Jerkovi¢, 2011). Okullarda 6grencilerin
yasam doyumlarmmi olumsuz anlamda etkileyebilecek bir¢ok faktor vardir. Sinav kaygisi (Mollaogullar1 ve
Ulug, 2019; Rana ve Mahmood, 2010), 6gretmen-6grenci iliskileri (Way, Reddy, ve Rhodes, 2007; You,
Furlong, Felix, Sharkey, Tanigawa ve Green, 2008), akran zorbalig1 (Hilooglu ve Cenkseven-Onder, 2010),
okula aidiyetleri (Altinsoy ve Ozyer, 2018; Zullig, Huebner ve Patton, 2011) gibi bircok neden 6grencilerin
yasam doyumlarini etkilemektedir. Bu anlamda yasam doyumun 6grencinin mevcut ve gelecek yasamdaki
hayatini etkisinin ¢ok 6nemli oldugu ve iizerinde dnemle durulmasi gerektigi soylenebilir. Burada 6nemli nokta
ogrencilerin yasam doyumlarini olumsuz etkileyen faktorlerin en azaindirgenmesi gerekirken yasam doyumunu
olumlu yonde etkileyen faktorlerin ise 6n plana ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Yapilan arastirmalarda fiziksel aktivitenin akademik basari, 6grenme, fiziksel gelisime olumlu (Aberg vd.,
2009; Singh vd., 2012) etkilerinin yaninda psikolojik iyi olusa ve yasam doyumuna da olumlu yonde etki ettigi
ortaya ¢tkmistir (Baudin vd, 2011; Eime vd., 2010; Vella vd., 2014; Ussher vd., 2007). Ogrencilerin okullarda
fiziksel aktivite etkinliklerini gergeklestirdikleri alan ise beden egitimi dersleri ve ders dis1 spor etkinlikleridir.
Ders disi etkinliklere her 6grencinin katilma zorunlulugu yoktur. Ancak beden egitimi dersi ise saglik yoniinde
bir sakinca yoksa tiim dgrencilerin katilma zorunlulugu olan bir derstir. Bu arastirma bulgularina gére beden
egitimi dersi mutluluk diizeyinin 6grencilerin yasam doyumlari tizerinde pozitif yonden 6nemli bir yordayici
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, Tiirkiye’de 6grenim gdren 6grencilerin yasam doyumlariin PISA raporlarina
gbre son sirada yer almasi bakimidan énem tasimaktadir (PISA, 2015). Ciinkii yasam doyumu diisiik olan
ogrencilerin okulda ve okul dist yasaminda olumsuz etkilenecegi asikardir. Beden egitimi dersinin yapis1 geregi
eglenceli olmasi olarak gosterilebilir (Broach ve McKenney, 2012; Cothran, 2013; Cothran ve Ennis, 1997;
Namli vd., 2017; Tannehill ve Zekrajsek, 1993). Ogrencilerin dersi eglenceli olarak algilamalarinin nedeni,
derste yapilan sportif etkinlikler, beden egitimi dersi programi igerisinde yer alan konu ¢esitliligi, sinif ortami
disinda spor salonu ya da okul bahgesinde olmasi derste daha mutlu olmalarin1 ve daha zevkli bir ders olarak
algilamalarina neden gosterilebilir. Nitekim beden egitimi dersine olan tutumlarin incelendigi caligmalarda
ogrencilerin olumlu tutuma sahip olmalari da bunun kanitidir (Erhan ve Tamer, 2009; Hiiniik ve Demirhan,
2003; Kannan, 2015; Subramaniam ve Silverman, 2007).

Broach ve McKenney (2012) yaptiklar arastirma bulgularinda lisede 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi
dersini “sirada sessiz bir sekilde oturup 6gretmeni dinlemedigimiz bir ders” olarak gordiiklerini ve sosyal
etkilesimin oldugu eglenceli bir ders oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin daha ¢ok hareket edebildikleri ve dzgiir
hissedebildikleri bir yapida olmasi beden egitimi dersini diger derslerden onu ayiran 6zelligi olarak ifade
edebiliriz. Ogrencilerin birbirleri ile daha kolay etkilesimde bulunabilecekleri bir ortam yaratmas: (Bragg,
Tucker, Kaye ve Desmond, 2009; Broach ve McKenney, 2012) dgrencilerin dersteki mutluluk diizeylerini
arttirdig1 ifade edilebilir. Beden egitimi dersinin 6grenciler tarafindan sevilmesi ve eglenceli bir ders olarak
gormeleri 6grencilerin mutluluk diizeyini arttirmakta bu sonugta 6grencilerin yasam doyumunu da olumlu yonde
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Yapilan bir arastirmada spor yapan ve yapmayan ergenlerin yagsam
kalitelerinin incelendigi arastirmada spor yapanlarin yapmayanlara oranla daha mutlu olduklar1 sonucu
bulunmustur (Snyder, Martinez, Bay, Parsons, Sauers ve McLeod, 2010).

5. ONERIiLER

Arastirma sonucunda beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin 6grencilerin yasam doyumlar iizerine gii¢lii bir
yordayict oldugu sonucu bulunmustur. Bu baglamda beden egitimi derslerinin verimli gegmesi, 6grencilerin
dersten mutlu olarak ayrilmalari yasam doyumlarini arttirmada dnem kazanmaktadir. Ogrencilerin beden egitimi
dersindeki mutluluk diizeylerinin artmasi o6grencilerin yasam doyumlarint arttirdigi bu nedenle okula
baghliklarini da etkileyebilecegi soylenebilir. Bu anlamda Beden egitimi dersi mutluluk diizeyinin okula
aidiyetine, akran iligkilerine ve okula yabancilagsmaya etkisi ile ilgili ¢alismalar yapilmasi 6nerilebilir.
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Arastirma sonuglarina gére beden egitimi dersinin haftalik ders saatinin arttiritlmasi onerilebilir. Dersin
ogrencilerin yasam doyumlar1 {izerindeki etkisinin 6grenci, veli ve yoneticilere aktarilmasi yoniinde ¢alismalar
diizenlenmesi saglanabilir.

6. KAYNAKLAR



