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ONSOZ

3.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan

Universitemizin baglangicta cogunlugu &grenci
ve personelin bulunmadigi 12 akademik birimden
olusmaktaydi. Trakya Universitesinden devredilen
yalnizca 3 akademik birimde 2.378 6grencibulunmakta
iken; Bugiin ise 4 enstitii 15 fakiilte 7 yiiksekokul,
13 meslek yuiksekokulu, 32 arastirma ve uygulama
merkezinde 50.732 o6grenci ve yaklagik 2.300
akademik ve idari personel ile hizmet vermektedir.
Baslangigta yaklasik 20.000 m? kapali alan ve 15.000
m? agik alana sahip iken; bugiin yaklasik 340.000
m? kapali alan ve yaklasik 5.000.000 m* agik alanda
faaliyet gostermektedir.

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi; boyle bir
potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari, Assos,
Truva, Ganakkale Bogazi, Kaz Daglari vb. tarihi,
kiltirel ve turistik degerlere duyarli etkinlikler
gergeklestirmeyi de misyon edinmis ¢agdas bir
kurumdur.

Egitim-Ggretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile  uluslararasi alanda  llkemizi
bagariyla temsil eden QOMU, sosyal, kiltiirel ve
bilimsel anlamda da ilimize yeni ve sirekli katkilar
saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi,
bilimsel faaliyetlerinin Griintind kaliteli hizmet olarak
yansitmayi, Ulkemizin daha cagdas seviyelere
ulagtirilmasi igin  onciilik etmeyi gorev edinen
Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi
icin  calismalarmi  tim hiziyla  sirdiurmektedir.
Universitemiz; bugiin énemi her gegen giin artan ve
Diinya tarihinin akisini degistiren bu topraklarda,
ecdada yakigir bir lniversite olma sorumlulugu ve
gayreti icerisinde Oncellikle Balkan Ogrencilerine
olmak Ulzere dinyanin her yerinden &grenciyi
biinyesine katma misyonuyla hizla biiyliyerek hizmet
vermektedir.

Bu biytimenin saglikliolmasy, siirekli gelisim ile birlikte
yiritiulmesi ve yeniliklerin saglam temeller lzerine
oturtulmasi igin iyi bir planlamanin hem kaynaklari
daha verimli kullanmak hem de kurumsallagma
agisindan son derece énemli oldugunun bilincindeyiz.

Bu baglamda 06.07.2013 tarih ve 28699 sayil
mikerrer Resmi Gazete'de vyayimlanan “Onuncu
Kalkinma Plani'nda Yiiksekdégretim sisteminin:

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarma duyarl,
paydaglariyla etkilesim igerisinde olan, (rettigi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donustiren,
akademik, idari ve mali agidan 6zerk liniversite modeli
cercevesinde kiiresel dlcekte rekabetci,

Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans
odaklilik, ihtisaslagma ve gesitlilik ilkeleri cercevesinde
kalite odakli,

Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji retimine 6nem
veren, cikti odakli bir yapiya donistirilmesi ve
girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari gesitlendirilmis
bir yapiya ulastirilmasi hedeflenmistir.

QOMU 2018-2022 Stratejik Plani da, kalkinma
planinda belirlenen hedeflere uygun olarak st
yonetimin sahiplenmesi ve tim kademelerde yer
alan i¢ paydaslarimiz ile dis paydaslarimizin genis
katiimiyla hazirlanmistir. Oniimiizdeki 5 yil igindeki
belirlenen stratejik amaglarimiz; Egitim Ogretim
Kalitesini Artirmak, Yaymn ve Arastirma Etkinligini
Artirmak, Topluma Hizmet Ve Toplumla Etkilegimi
Artirmak ve Kurumsal Kiiltlriin Geligtirilmesidir.

GOMU 2018-2022 Stratejik Plani, hem Universitemizin
bulundugu cografyanin énemine uygun olan bolgesel
ve ulusal sorumluluklari, hem de 25nci yilni
tamamlamig Universitemizin bir diinya iniversitesi
haline gelmesini saglayacak gereklilikleri gozeten bir
vizyonla hazirlanmistir.

Bu baglamda galismada emegi olan tiim personele
tesekkiirlerimi  sunarak, Planin  Universitemize,
Ganakkale'mize ve Ulkemize hayirli olmasini dilerim.

Prof/Dr. Yiicel ACER
Rektor
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GiRiS
® Amag¢ Kapsam

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanuna gore Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans dlgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢gin izlenecek yontemler ile kaynak
dagiimlarini iceren plan olarak tanimlanmistir.
Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadirlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma,
yillk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamaktadirlar. Stratejik planlarin en
onemli amaglarindan biri de her tiirlii kamu kaynagimin
elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi
amaciyla kamuoyunun bilgilendirilmesidir.

Bu kapsamda Ulkemizin 2023 hedeflerine ulagmada
en onemli belgelerden biri 2014 — 2018 donemini
kapsayan Onuncu Kalkinma Plani'dir. Plan'da yiiksek,
istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani
sira hukukun Ustlnligu, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet giicd, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi
ve kaynaklarin surdirdlebilir kullanimi  gibi temel
oncelikler belirlenmistir.

Planin “Egitim" basligindaki en 6nemli amaglarindan
biri; toplumun ve ekonominin ihtiyaglarma duyarl,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, (rettigi
bilgiyi Uriine, teknolojiye ve hizmete donistiren,
akademik, idari ve mali agidan o&zerk (niversite
modeli gergevesinde kiresel Olgekte rekabetgi bir
ylksekdgretim sistemine ulagilmasidir.

Bu amaci gergeklestirebilmek icin de toplumun
ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, drettigi Dbilgiyi drlne,
teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari
ve mali agidan Gzerk Universite modeli cercevesinde
kiresel olgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine
ulagilmasi temel politika olarak belirlenmistir.

® Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plani
hazirliklari 2015 yilinda Ust yoneticinin degismesine
miuteakip, 2017 — 2022 donemini kapsayacak sekilde
baglatilmistir. Onceki Planin katiimci bir anlayistan
uzak hazirlanmasi ve bazi hedeflere ulagma imkani
olmamasi ve en 6nemlisi tst yoneticinin ve hitkiimetin
degismesi ve benzeri nedenlerle yeni bir plan ihtiyaci
belirmistir. Ayrica Plan'da memnuniyet diizeyi
olcimlerine yer verilmemis, bazi ulagilmasi mimkin
olmayan hedefler de yer almistir.

Kalkinma Bakanliginin  23.10.2015 tarihli yazisina
istinaden hazirlk g¢alismalarina hiz verilmis ve
27.01.2016 tarihinde alman Rektorlik Olur'u ile
calismalara resmiyet kazandirilarak Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu ile Alt Komisyon kurulmustur.
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda Rektor veya
gorevlendirdigi Rektér Yardimcisi  baskanliginda,
rektor yardimcilari ve her birimden en ust yonetici
veya yardimcisinin yer aldigi genis kapsamli bir
komisyondur. Ayrica sekretarya, raporlama ve
birimlerden veya i¢ - dig paydaglardan gelen bilgilerin
konsolide edilmesi ve diger lojistik gorevlerin
yerine getirilmesi igin kurulan alt komisyon; strateji
gelistirme daire bagkanligi ve ilgiliuzman personelden
olusturulmustur. Alt komisyon; tiim birimlerden gelen
misyon, vizyon, amag, hedef ve degerlere iliskin
teklifleri konsolide ederek mayis ayi icinde Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonuna sunmustur.

Ancak Universitemizde terdr orglitu FETO/PDY
uyesi birgok kisinin, Ustelik bazilarimin da st
gorevlerde bulunmasi, biitiin iyi niyetli caligmalara
ragmen Plan hazirliklari yavas ilerlemesine neden
olmustur. 15 Temmuz hain darbe girisiminin
ardindan ise, Universitemiz tim enerjisini bu yapmnm
temizlenmesine harcamis bu nedenle de galigmalar
uzun bir sire durma noktasina gelmistir. Ancak
ote yandan ozellikle bu olaylardan sonra Stratejik
Planin yenilenmesi ayri bir 6nem tagimistir; ¢iinkl bu
yapmin izlerinin Universitemiz temel belgesinden de
temizlenmesi gerekmekteydi.

2016 yili sonunda ise planin 2017'ye yetismeyecegi
anlagilmis ve revize edilerek 2018 — 2022 dénemini
kapsayacak  sekilde  gilincellenmesine  karar
verilmistir. Bu tarihten itibaren hem Universitemizin
ic paydaslari hem de dig paydasglarin siirece mimkin
olan en Ust seviyede katiimin saglanarak taslak plan
olusturulmustur. 26.08.2017 tarihinde ise incelenmek
tizere Kalkinma Bakanligima gonderilmistir. Kasim
ay! icerisinde de Bakanliktan gelen rapora istinaden
gerekli diizeltmeler yapilarak siireg tamamlanmistir.

N
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2.DURUM ANALIZI

= COMU Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile
egitim-O0gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,1994-1995
Egitim-Ogretim yiinda Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu
ve Yenice Meslek Yiksekokullari ile Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Mihendislik-
Mimarlik  Fakiilteleri, 1996-1997  Egitim-Ogretim
yilinda Saglik Yitksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2000-2001 Egitim Ogretim yiinda da Lapseki
Meslek VYiksekokulu ve Tip Fakiltesi, 2008-2009
Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler
Viiksekokulu, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Yabanci Diller Viiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim
yiinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu agilarak egitim-6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baglayan Mimarlik ve Tasarim
Fakilltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (2016
yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine donustirilmistir)
ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ile
2013 yiliiginde kurulan Ganakkale Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu
ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesiyle beraber 4 Enstitii, 15 Fakiilte,
7 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
Universitemiz toplam 39 egitim birimine sahiptir.
Bunlarin yani sira 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi
faal haldedir.

» Enstitiiler

1. Sosyal Bilimler Enstitlisu
2. Fen Bilimleri Enstitiisi

3. Saglik Bilimleri Enstitlist
4. Egitim Bilimleri Enstitisi

» Fakiilteler
Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakdltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

. Muhendislik Fakdltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Tip Fakdltesi

14. Turizm Fakdltesi

15. Ziraat Fakdltesi

» Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Saglik Yiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Gan)
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Ganakkale)
Yabanci Diller Yiksekokulu

» Meslek Yiksekokullar:

Ayvacik Meslek Yiksekokulu
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Biga Meslek Yiksekokulu
Gan Meslek Yiksekokulu
Ganakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Ganakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Ezine Meslek Yuksekokulu
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu
. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiksekokulu

PRSI gLroNoUrLN S

Nooswp
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» Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

1. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

2. Atatirk ve Canakkale Savaglari Aragtirma Merkezi

3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

4. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

5. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve
Arastirma Merkezi

7. Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama
Merkezi

15
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8. Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
9. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
10. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi
11. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi
12. El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Enerji Kaynaklari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
14. Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. ibrahim Bodur Girigimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi
16. Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi
18. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Suirekli Egitim Merkezi

20. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

21. Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi
22. Stratejik Arastirmalar Merkezi

23. Troas Kiilturleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

24. Tirkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

25. Tirk Dinyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma
Merkezi

26. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

27. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi

29. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

30. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

31. Gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
32. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat
Analizi

2547 sayili Viiksek Ogretim Kanununun 12'nci
maddesinde Universitelerin gérevleri asagidaki gibi
belirlenmistir:

Gagdas uygarlk ve egitim - &gretim esaslarina
dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel,

16

verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun vyasam dizeyini vyikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
duglncelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin,
siirekli ve agik egitim hizmetini lstlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢ozim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak
ve yayginlastirmak,

Yiksekogretimin - uygulamali  yapilmasina  ait
egitim-  Ogretim  esaslarmi  gelistirmek, ddner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli caligtirmak
ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diuzenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda

Universitemizin sorumluluklari ise sunlardir:

© Universite, ~ sivil toplum, is dinyasi, diger
kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

© Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin
kullanan seffaf bir yonetim anlayigini siirekli
uygulamak,

© Ganakkale, Turkiye ve dinya sorunlarina duyarli

aragtirmalar gergeklestirmek,

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

©E

Ogrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde
uyumlu galigma ortami yaratmak.
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Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim Verilen gdrevler / ihtiyaclar
159 Ogrenci ve personel hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
isbirligi
160 Mesleki ve teknik egitim, nitelikli isgtictintin yetistirilmesinde

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani

uygulamali egitim

Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,

161 ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli yapi
Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tiretimine Gnem veren,
164 cikti odakli bir yapiya donusttrilmesi tesvik edilecek ve girigimci
faaliyetler ile gelir kaynaklari cesitlendirilmesi
Ulusal, bélgesel ve yerel diizeydeki oncelikler arasinda uyum
Faaliyet 1.1.1. gozetilerek Bolge ile ilgili planlar, raporlar, eylem planlari ve strateji
belgeleri hazirlanmasi
Gliney Marmara Kalkinma Ajansi 2017 — 2021 Faalivet 1.1.2 Yerel-bélgesel potansiyeli ve dinamikleri ortaya ¢ikaracak sektdrel,
Stratejik Plani yetLLe tematik ve mekéansal arastirmalar yapilmasi
Faalivet 113 Bélgesel kalkinmaya yon verecek arastirma calismalari, ulusal ve
yetLL3. uluslararasi gelismeler ile egilimler dikkate alinarak gerceklestirilmesi
B ] Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve i¢ mekén kalitesi bazinda
Orta Vadeli Program (2018 — 2021) 1.4 Universitelerin Ihtisaslasmasi mekan standartlan olusturularak mekanlarin verimli kullanimi temin

edilmesi

& COMU Terzioglu Kampiisii
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® Faaliyet Alanlari
» Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Tablo 1'de Universitemizde kayitli toplam 6grenci sayilari yer almaktadir. Buna gére 2017 Haziran ayi itibariyle
toplam dgrenci sayisi 49.183'tiir. Toplam 6grencinin 34.369'u I. Ogretim, 13.837'i de II. Ogretimde okumaktadir.
2017 yilsonunda ise 6grenci sayimizin yaklasik 52.000 olmasi beklenmektedir.

Tablo 1: Toplam Kayith Ogrenci Sayisi (2017 Haziran Ay itibariyle)

V. Lisans / Doktora Ogrenci

Sayisi Lisans Dilizeyi Ogrenci Sayisi MYO Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

49.183 5.364 26.012 17.807

Grafik 1'de Universitemizin kuruldugu yildan itibaren 6grenci sayilari yer almaktadir. 1992 — 1993 egitim 6gretim
yilinda faaliyete gegen, 2015 yilinda 45.500 grenciye sahip olan Universitemizin 2016 — 2017 déneminde %14'e

yakin bir artisla yaklasik olarak 52.000 &grencisi olacagl tahmin edilmektedir. 2022 yilinda ise 65.000 6grenciye

hizmet verilecegi tahmin edilmektedir.

Grafik 1: COMU 2013 - 2022 Ogrenci Sayisi ve Tahminleri

COMU 2013-2022 L
Ogrenci Sayl g W0 <
grencl >ayllarl 54500 ;

g B -
o B
39.355 a E g

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0 M
¥

60.000
65.000
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Tablo 2: OMU 2017 Yili Ogrenci Sayisi (Haziran Ay1)

LOGRETIM LOGRETIM el GENEL TOPLAM
BRIMI ToPLAM  toptam  EGMM  gopay T T qopiam

E K E K E K E K
FAKULTE 7490 8888 16378 3069 3430 6499 10559 12318 22877
YUKSEKOKUL 1224 1381 2605 24 06 530 1548 1587 3135
MESLEKY.0. 6419 4640 11050 4657 1898 6555 8 106 193 11163 6644 17.807
ENSTITD 2724 2198 4922 159 9% 253 121 68 189 3.004 2360 5.364

Genel Toplam 17.857  17.107 34.964 8.209 5.628 13.837 208 174 382 26274 22909 49.183

Tablo 3'te Universitemizin insan kaynagi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir. 1992 yilinda 25'i akademik olmak
uzere toplam 77 personel caligirken, 2017 Haziran ayi sonu itibariyle 2.304 kisi istihdam edilmektedir.

Tablo 3: (OMU Akademik ve idari Personel Sayisi (2017 Haziran Ay itibariyle)

Idari Personel

Yillar Profescr Dogent Yr. Dog. Ogr. Gor. Okutman Ar. Gor. Uzman Sayisi Toplam
2013 102 136 443 256 101 452 38 765 2293
2014 121 144 421 279 111 434 40 m 2321
2015 120 145 415 279 11 399 40 789 2.298
2016 135 170 406 262 102 398 39 793 2.305
2017 148 165 423 253 103 356 39 817 2.304
2018 165 180 450 265 110 370 45 900 2485
2019 180 195 465 270 120 380 50 950 2,610
2020 195 200 480 280 135 395 55 1.000 2.740
2021 200 220 500 300 150 410 60 1.050 2.890
2022 220 240 525 320 165 430 67 1.100 3.067

» 2.3.2. Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri

1992 yilinda kurulan Universitemiz, son yillarda ynetsel ve akademik agidan hizli bir gelisim siirecine girmistir. AB,
TUBITAK projeleriyle akademisyenlerimiz uygulanabilir bilimsel arastirmalar gerceklestirip 6z kaynak yaratmak
konusunda gabalar sarf etmektedirler.

Grafik 2 ve 3'te Universitemizde akademik personelin SCI /SSCI AHCl indeksine giren yayin sayisi ve gergeklestirilen
projeler ve sonraki yillara ait tahminler gorilmektedir. Grafik 2'de 2016 yilindaki yayin sayisi bir dnceki yila gore
azalmistir. Yayin sayisindaki bu azalmada Universitemizin terér 6rgiitii FETO/PDY ile miicadelesinin etkisi vardir.

Grafik 2(a): (OMU Akademik Personeli SCI / SSCI AHCI indeksine Giren Yayin Sayisi

SIC/SSCI AHCI indexe Giren
Yayin Sayisi (COMU AVESIS)

N | ©
—
n 2
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* 2017 Yili ilk sekiz ay verileridir.
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Grafik 2(b): OMU Akademik Personeli SCI / SSCI AHCI indeksine Giren Yayin Sayisi
1200
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* 2017 Yili ilk sekiz ay verileridir.

Grafik 3: (OMU‘de Gergeklestirilen Proje Sayilari
w COMU'de Gergeklestirilen/Hedef Proje Sayilari 365

. g m
&

250
200 180 185 -
150 129
100 o =
50 27 i o 20 25 30

aire r

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Bilimsel Arastirma Projeleri M TUBITAK

Grafik 4'te de yillara gore Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Kesintili Baglangic Odenekleri sunulmaktadir.

Grafik 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Kesintili Baslangic Odenekleri
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TL @
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» 2.3.3. Diger Faaliyetler

(;’OMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde
11 yatakli yeni dogan yogun bakim (nitesi 18 yatakl
Anestezi ve Reanimasyon yogun bakim Unitesi ve 8
yatakli Koroner yogun bakim iinitesi olmak tizere
toplamda 37 yogun bakim Unitesi bulunmaktadir.
Ayrica 9 ameliyathanesi ve 235 adet servis yatagl
bulunan hastanemizde 26 profesér, 43 dogent, 69
yardimci dogent, 140 aragtirma gorevlisi ve 200
hemsire gorev yapmaktadir. Uzman ve deneyimli
saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli
saglik hizmeti vermeyi amag edinmis olan hastanemiz,
her tirli hastanin tani ve tedavisini yapabilecek
teknik donamina sahiptir.

6000 792000 767000 864,000

& COMU Tip Fakiiltesi

22

BAP Toplam Butcesi

1.500.000
938,000 1.000.000

2018 2019 2020 2021 2022

2018 yili basi ile insaati tamamlandiginda 550 servis
yatak sayisi, 94 yatak kapasiteli yogun bakim tnitesi
ve 18 ameliyathanesi ile hizmet vermeyi amaglayan
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi toplamda 72.500 m? insaat
alaniyla tip alaninda lider olmayr hedeflemekte
ve saglik alaninda saygin ve uluslararasi kalite
standartlari gergevesince hizmet vermeyi
amaglamaktadir. Hastanemiz, Tip Fakiltesi lisans ve
uzmanlik 6grencileri icin egitim ve uygulama merkezi
olarak, uzman doktor kadrosuyla Ganakkale ve bolge
halkina hizmet verecektir.
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Ote yandan Terzioglu Kampiisii iginde yer alan
Gocuklar Evi, oncelikle personelimize ve kalan
kontenjan dahilinde Canakkale halkina hizmet
vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan gagdas
egitim modelleri ile 6grencilere basarili bir okul
oncesi egitimi verilmektedir. Yeni binasinin hizmete
agilmasiyla yaklasik 350 kisilik kapasiteye ulagmig
olup hizmet kalitesini de arttirmistir.

Ayrica Terzioglu Yerleskesi iginde yer alan Merkezi
Kitliphanemiz 2011 yilindan itibaren 7 gilin/24 saat
hizmet vermektedir. Ozellikle smnav dénemlerinde
yogun talep goren kiitiphanemiz, artan kitap sayisi
nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. Bu
nedenle modern yeni bina yapilmis olup Tirkiye'nin
sayili kiitliphaneleri arasina girmistir.

Kitiiphanemizde 2010 yiinda 80.000 civarinda
olan basili kitap sayisi 2017 yili Haziran ayi itibariyle
645.085 adet olmustur.

Universitemiz, kapali spor salonlari, ylizme havuzu,
Troya Kiltir Merkezi, igDA§ Kongre Merkezi,
Dardanos Tesisleri, Yamag Kafe gibi sosyal mekanlari
ile de Canakkale iline 6nemli katkilar saglanmaktadir.

.,

=
—
P ™

® GOMU Kurulus I¢i Analizi

Kurulug ici analiz dstiin ve zayif yonlerimizi
gormemize katki sagladigi gibi Ustilnliklerimizin mi
surddrdlebilir kiinmasi ya da zayifliklarimizm mi
daha rekabetgi konuma getirebilmesi icin strateji
gelistirmesi konusunda yol gostericidir. Kurulug igi
analizin gergeklestirilmesinde oncelikle kurulugun
yapisi goz online alinmalidir.

» Kurulugun Yapisi

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yonetim ve
organizasyonu 2547 sayili yasa hiikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Rektdr Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet liniversitelerinde rektor Yiksekogretim
Kurulu tarafindan énerilecek, profesoér olarak en az lig
yilgorevyapmis g aday arasindan Cumhurbagkaninca
atanir.  Bir aylikk slrede onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan,
iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca  dogrudan  atama  yapilr.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet universitesinde iki dénemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji
enstitlisii tlizel kisiligini temsil eder.

Rektdr, Universitenin caligmalarini koordine eder,
vizyon gelistirir, eksikleri tespit eder ve giderilmesi
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& COMU Dardanos Kampiisii Yiizme Havuzu

(o] COMU kré; ve Anaokulu
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icin gerekli calismalari yapar. Universiteyi diger kurum
ve kisiler nezdinde temsil eder. Universite kurullarina
baskanlik eder, lniversiteye bagli personeline yeni
gorevler verir yadabu goérevleridegistirir. Kaynaklarin
etkin kullanimini saglar. Gerekli hallerde ilgili kurullar
toplantiya cagirir, 6nerileri karara baglar ve egitim
ve bilimin kalitesini arttirmaya caligir. Universite
galisanlarini ve Ogrencileri diizenli olarak dinler,
oneri ve uyarilarini dikkate alir. Ogrenci ve personeli
motive eder, cesaretlendirir ve haklarini korur ve
gozetir. Egitim ve bilimde standart olusturulmasini
ve bu standartlara uyulmasini saglar. Hedefler ile
imkanlari uyumlu hale getirir, bilimsel yayin sayinisin
ve niteliklerinin artmasi igin 6nlemler alir.

Senato, rektorin bagkanliginda, rektér yardimcilary,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig yil
icin segilecek birer &gretim lyesi ile rektorliige bagl
enstitl ve yiiksekokul midirlerinden tesekkil eder.
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar:

© Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

© Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

© Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete
‘de yayinlanarak yiurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

© Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi
ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

© Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar
vermek ve fakilte kurullarmin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

© Fakiilte kurullari ile rektorluge bagli enstiti ve
yuksekokul kurullarinm kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmektir.

©©

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin
baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin segilecek tg
profesorden olusur. Universite yonetim kurulu
idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

© Yiiksekogretim dst kuruluslariile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim
etmek,

© Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak;

@ Universiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

© Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak,

O Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

© Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor  yardimcilari,  rektorin, caligmalarinda
kendisine yardim etmek lizere, Universitenin aylikl
profesorleri arasindan segtigi ve atadigi 6gretim
tyeleridir.

Ayrica Universitemizde egitim-dgretim ve diger
faaliyetlerin yiritiilmesi icin 15 dekanlik, 4 enstitii
mudurligl, 7 vylksekokul miudirligl, 13 meslek
yliksekokulu miidirligi, 32 aragtirma ve uygulama
merkezi ve 12 idari birim bulunmaktadir.
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® Beseri Kaynaklar

» Akademik Personel Sayisi ve Dagilimi

Tablo 4'te akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 2.444 kadronun 1.448'i dolu
956'si ise bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimci dogent ve arastirma gérevlisi kadrolarindaki bog kadrolarin
kullanim izninin alinmasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam
Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

Tablo 4: Akademik Personel Sayisi ve Dagilimi (2017 Haziran Ay itibariyle)

Kadrolarin istihdam

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Profesor 148 76 224 148 -
Dogent 165 1M 276 165 -
Yrd. Dogent 423 190 613 423 -
Ogretim Gorevlisi 253 19 372 253 -
Okutman 103 78 181 103 -
Gevirici 1 2 3 1 -
Egitim Ogretim 0 3 3 0 )

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 356 294 650 356 -
Uzman 39 84 123 39 -
TOPLAM 1.448 956 2.444 1.488 -

Grafik 5: Akademik Personelin Yillar itibariyle Dagilimi
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Akademik personelimizin birimlerine gore dagilimi ise Grafik 6'da gosterilmistir. Akademik personelimizin en ¢ok
gorev aldigi birimler fakiltelerimizdir.
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Grafik 6: Akademik Personelin Birimler itibari ile
Dagilimi
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Grafik 7: Akademik Personelin Yas itibari ile
Dagilimi
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Grafik 8: Akademik Personelin Unvanina Gore
Dagilimi
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» idari Personel Sayisi ve Dagilimi

Tablo 5'teidari personele iligkin bilgiler yer almaktadir.
Buna gore toplam 1.221 kadronun 817'si dolu, kalan
404U ise bostur. Dolu kadrolardan 465 kadro Genel
idari Hizmetler Simifina, kalan 352 kadro ise diger
siniflara dagilmistir. Bos kadrolarda ise 191 kadro
Genel idari Hizmetler Sinifi, kalan 213 kadro ise diger
hizmet siniflarma aittir.

Tablo 5: idari Personel (2017 Haziran Ay itibariyle)

Dolu Bos  Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 465 191 656
Saglik Hizmetleri Sinifi 212 148 360
Teknik Hizmetleri Sinifi 95 49 144
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 40 15 55
Toplam 817 404 1.221
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Grafik 9:Yillara Gére idari Personel Sayisi
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Grafik 10: idari Personelin Birimler itibariyle
Dagilimi
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Grafik 11: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Grafik 12: idari Personelin Siniflarina Gére Dagilimi
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& COMU Rektorliik

» Kurum Kiiltir

Universitemiz bireysel amaglarin yerine orgitsel
amaglarin 6n planda oldugu, bdylelikle birlikte is
yapma duygusunun gelistirilerek takim calismasina
yatkin bir kurum kdltirine sahiptir.

Farkli disiplin ve boliimlerde farkli biligsel, kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlere sahip olarak, farkli kiiltiirleri
biinyesinde barindirmaktadir. Hatta her bir alt disiplin
kendine 06zgu kurum kiltird benimsemistir.  Bu
farkliiklardan dolayr her birim kendine 6zgii deger
ve geleneklere, iletisim sistemlerine ve etik kodlara
sahiptir.

Kurum kdaltird; dniversitenin bicimlenmis anlayislar,
inanislar, gelenekler ve degerler biitiintidir. Kurumsal
kiltlrin asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi
icin uygun bir ortamin olugturulmasidir. Universitenin
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kurumsal basariyir yakalayabilmesi, amag ve
stratejilerini gelistirebilmesi igin kurum kdltird 6nem
arz etmektedir.

Resmi yazigmalarda kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi yatay ve dikey iletigime izin
vermekte olup, bu sayede kurum ici iletisimde etkin
hale gelinmistir. Ayrica kurumsal e-posta sistemi,
tim telefon numaralarmin rehberde yer almasi,
dizenli yapilan toplantilar, Universitenin sosyal
medya hesaplarindaki etkinligi kurum ici iletisimde
ve dolayisiyla kurumsal kiltiiriin gelisimde etkilidir.
Ayrica tim birimlerde faaliyetlerin kalite yonetim
sistemine alinmasi ve Kamu ig Kontrol Standartlari
Tebligi esaslarina uygun hale getirilmesi igin
galismalar devam etmektedir.
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® Teknoloji

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin
olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin énemi biiyiktiir. Bilgi islem Daire Bagkanlig:; bilisim
teknolojilerinin sundugu tiim imkanlarin lniversitemizde kullanilabilmesi ve ¢agdas paydaglar dikkate alinarak
hizmetlerine (web, internet, yazilim ve donanim, teknik destek vs.) yenilerini de katabilmek ve de Universitemizin
gelismesini saglamak icin gerekli her tiirli katkiyi 6zverili bir sekilde vermeye devam etmektedir.

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin arastirmalarinda, giincel bilgilere ulagmalarina yardimci
olmak, daha hizli bir internet baglantisi gergeklestirmek icin sistem iletisim alt yapisina biiylik nem verilmektedir.
2017 yili itibariyle; Universitemizin yerleskeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ¢ikis hizimiz 1190 Mbps olmakla
birlikte internet ¢ikis hizimiz 1000 Mbps'tir. Yerleskelerimiz internet kullanim oranlari diizenli takip edilip gerektigi
durumlarda artiglara gidilmesi igin ULAKBIM'e bagvurular yapilmaktadir. Kasim 2010 yilindan beri internet
baglanti hizlarimiz, 6nce 100 Mbps'den 150 Mbps'e, sonra 150 Mbps'ten 229 Mbps'e sonra 229 Mbps'den 435
Mbps'e ve son olarak 435 Mbps'den 550 Mbps'e son olarakda 2017 yilinda 1000 Mbps'ye arttirilmistir.

Grafik 13: Yillik internet Kullanim Miktari (TB cinsinden)
YILLIK INTERNET KULLANIM HACMI (TB) m
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Tablo 6: COMU Yerleskelerinde internet Erisim Hizi

Yerleskeler Hiz (Mbps)
1 Terzioglu Yerleskesi 1.000 . Universitemizde tiim akademik, idari personele
2 Anafartalar Yerlegkesi 30 . ve Ogrencilere e-posta hizmeti verilmektedir.
3 Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 70 . Universitemiz Google Inc. firmasinin iiniversitelere
4 Ayvack MYO 10 | lcretsiz olarak sagladigi Google Apps hizmetlerine
5 Bayrami¢ MYO 10 1 . .. . . .

B T — gecis yaparak daha givenli e-posta sistemi ve
6 Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 50 . . .. .. N
7 Biga MYO 2 istenmeyen postalar ile micadeleyi glglendirmis,
8 Can MYO 2 dilha St?blll e-Posta kullanimina olanak tanimis,
9 Dardanos Yerleskesi 20 | boylece lniversite kaynaklarimizin artmafma baska
10 Ezine MYO Yeni Yerleske 10 ¢ alanlarda kullanima agilmasina olanak saglanmig ve
11 Gelibolu Piri Reis MYO 10 . tasarruf edilmistir.
12 Gbkgead‘? MYO 10 Universitemiz yerleskeleri kampus girislerinde, kapi
13 Kaltiir Evi 10 . . . .
1 Lapseki MYO 0 g|r|§ler|nq§ ve yemekhane glr_|§ler|nde kullanilmakta
15 Sancaeli Yerlegkesi 10 olan ve Unlve_rs_lt.emlz Bilgi Islem D_alre_ Ba§kar_11_|g|
16 Canakkale Sehitleri Yerleskesi 60 tarafindan gelistirilen Akilli Kar:c Geg% Sistemleri ile
17 Ulupinar Astrofizik Gozlemevi 10 . kampdlsler icerisindeki glvenligin saglanmasina ve
18 Yenice MYO 20 + giris-cikislarin saglikli bir sekilde yapilabilmesine

destek saglanmistir.
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= Bilgisayar Teknolojisi

Universitemizin tiim birimlerinde toplam 4.155 adet masaiistii bilgisayar ve 992 adet tagabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 2.500 adedi 6grencilerin internet erisimi ve arastirma
ihtiyaclari igin kullanilmaktadir.

Grafik 14: 2013-2022 Bilgisayar Sayilari ve Hedefleri
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® Kitiiphane Kaynaklari

Universitedeki egitimin  en
onemli destek birimi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi  Kutiphanesi, kullanicilarinin kitap,
streli yayinlar, multimedya vyayinlar, bilimsel veri
tabanlari ve referans kaynagl vs. gereksinimlerini
hem basili hem de elektronik ortamda kargilamakta
olup, kullanicilarina bu amag dogrultusunda hizmet
vermektedir. Kitliphanenin bir diger hizmeti de QOMU
6grenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve
uygun ¢alisma ortamlarini saglamaktir.

arastirmalarin  ve

Kapali devre glivenlik kamera sistemi ve elektronik
yangin alarmi bulunan kiitiiphanede, yayinlar
elektronik glvenlik sistemi ile korunmaktadir.

Kitiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti
de verilmekte olup, isteyen kullanicilarimiz kisgisel
bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler.
Kitiiphanenin her yerinden ve bahgelerden kablosuz
internet baglantisi  kurulabilmektedir ve okurlar
beraberlerinde tasinabilir bilgisayarlarini getirmeye
tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hizi da
ortalamanin lzerindedir.

Ayrica Kiitliphane binasinda yer alan 58 adet
bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin
24 saat lcretsiz olarak bilgisayarlari ve interneti
kullanabilmektedirler. Merkez kiituphanede 2022
yiina kadar kitiphane hizmetleri ile bilgisayar
altyapisini uyumlu hale getirecek sekilde ¢aligmalarin
strdiridlmesi hedeflenmektedir.

Tablo 7'de de goriilebilecegi gibi Universitemizin

kitiphane kaynaklari ¢agdas bir dniversite
kitiphanesine  yakisir  durumdadir.  Terzioglu
Yerleskesi iginde faaliyet goOsteren  Merkezi

Kitliphane'de ogrencilerimize ve personelimize her
tirli teknik alt yapr saglanarak arastirmalarinda
onemli katkilar saglanmaktadir.

Tablo 7:30.06.2017 itibari ile Kiitiiphane
Kaynaklari

Kaynak Adi Adet
Kiittiphanede Kayith Bulunan Basili Kitap 645.085
Kuttiphanede Kayith Bulunan Streli Yayin 3319
Abonesi Olunan Veri Tabani 113
Erisilebilen e —Kitap 561.329
Erisilebilen Tam Metin Dergi 43341
Tez 5.480
Gorsel Isitsel Materyal (CD/DVD) 13.625

Basili kitap sayisi 2017 yilinda 645.085'e ulagmistir.
Elektronik kitap sayisi 561.329; gorsel igitsel materyal
sayisi ise 13,625'e ulagmistir. Kiitliphane basili
kitaplarda 2022'ye kadar en az 770.000, elektronik
kitaplarda ise en az 700.000 kitabi hedeflemektedir.
Ayrica koleksiyonun niteligi de titizlikle takip edilerek
soz konusu artigin nitelikli materyal ¢ercevesinde
olmasi saglanmalidir. Buna ek olarak yasadigimiz
cag itibari ile basili kitabin yani sira elektronik
kitap artigini da oldukca onemsemek gerekmekte
ve gerekli yatirimlar bu yonde yapilmalidir. (;OMU
Kitliphanesibu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini
genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir hale getirmeye
caligmaktadir.
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Grafik 15: 2013-2022 Arasi Kiitiiphane Kaynaklari-1
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Grafik 16: 2013-2022 itibariyle Kiitiiphane Kaynaklari - 2
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Universitemiz kiitiiphane kaynaklarindaki artis, bagis ve satin alma yoluyla
yayin saglama politikamiz dahilinde diizenli olarak devam edecek olup 2022
yilina kadar hedeflenen ise 1.4 milyon kiitliphane kaynagina ulagmaktir.

Kitiiphanemizdeki biiylimenin ne kadar énemli bir ihtiyag oldugu Grafik 17
de goriilmektedir. Kapasitedeki artis, ziyaretgi sayisina da biiyiik oranda
yansimis ve ziyaretci sayisi her yil artig gostermistir. Oniimiizdeki yillarda
da bu artisin ayni oranda devam etmesi ve kiitliphanemizin iki milyon
ziyaretgi sayisini gegmesi beklenmektedir. Kitlphane hizmetlerindeki
gelisme neredeyse birebir kullanici sayisina yansimaktadir. Bu iliskiden
hareketle (;OMU Kitiphanesi yararlanici sayisini arttirmak icin hizmetlerini
cesitlendirmeli ve hizmet kapasitesini arttirmalidir.

34



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJIK PLANI

Grafik 17: Merkez Kiitiiphane Ziyaretgi Sayisi
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Terzioglu Kamplisii'nde faaliyete gegen 6grenci yurtlari ile birlikte, 6grencilerimizin kiitiiphane kaynaklarini daha
etkin ve genis siirelerde kullanabilmesi adina dizenlemeler yapilmistir. Kitliphanemiz, etkin kullanim igin 7
glin 24 saat hizmet verebilecek sekilde calisma dizeni olusturmustur. Bu sayede 6grencilerimiz ve akademik
personelimizistedigi anda kiitliphane kaynaklarina erisebilir hale gelmistir. Ayrica yurtlardan, evlerden vs. uzaktan
erisim konusunda da onemli iyilesmeler yapilmistir. Bu iyilesmeler devam ettirilmeli ve biligsim teknolojilerindeki
gelismeye paralel olarak (;OMU Kitlphanesi uzaktan hizmet verme anlayigi ile 2022 yilina kadar tiim hizmetleri
eksiksiz ve zahmetsiz olarak kullanicilarina ulagtirmalidir.

Merkez Kitliphane igerisinde bir Network sistemi mevcut olup, biitiin islemlerde ve hizmetlerde otomasyona
gegilmis durumdadir. Kitliphanemizde bulunmayan fakat diger (iniversite kiitiphanelerinde bulunan kitap ve
makale gibi yaymnlar kullanicilarimiz igin temin edilebilmektedir. Ayrica diger kiitiiphanelerin, Universitemiz
Kiitiiphanesinden kitap vs. talebinde de ciddi bir artis yasanmaktadir. Bu da kiitliphanenin Tirkiye'nin énemli
kitliphanelerinden biri haline geldigini gostermektedir. Bu baglamda hedef; diinyanin ve Tirkiye'nin tim
kitiiphaneleri ile isbirligini arttirmak, kiitliphaneler arasi édiing alma hizmetini daha da gelistirmek, ozellikle
internet lizerinden yayin paylagimma agirlik vermek olmalidir.

Kiitliphanemiz, lilkemizdeki tiim {iniversite ve arastirma kiitliphanelerinin liye oldugu, ortak elektronik kaynaklara
erisim saglayan ANKOS'un (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu), TUBITAK-EKUAL (TUBITAK EKUAL
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ve BLU (Balkan Ulkeleri Kitliphaneler Birligi) Gyesidir.

QOMU Kiitiiphanesi kaynaklarindaki zenginlesmeye paralel olarak QOMU ogrencileri ve arastirmacilari artik
galigmalari igin diger sehirlerdeki kiitiiphanelere gitmek zorunda kalmadiklarini, her gegen giin Canakkale'deki
kaynaklar ile tezlerini, makalelerini veya kitaplarini yazabilir hale geldiklerini belirtmektedirler. Bu da yapilan
galismalarin dogru istikamette ilerlediginin gostergesidir.

Universitemizin kiitiiphane kaynaklari yatirimlara bagl olarak, &nemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu
Yerleskesi iginde faaliyet gosteren Merkezi Kiitliphane 'de &grencilerimize ve personelimize her tiirli teknik alt
yap! saglanarak arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.
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® Fiziki Durum

Universitemizin kapali alan biiyiiklikleri tablo 8'de ye almaktadir. Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ingaati ve
Anafartalar Kampiislinde yenilenen A-B Blok insaati ile Universitemizin kapali alan biiyiikligii 2018 yili sonu
itibariyle yaklagik 430.000 m?ye ulasacaktir.

Tablo 8 : OMU Kapali Alan Biiyiikliikleri

Yerleskeler Kapali Alan (m?)

1 Terzioglu Yerleskesi 189.367
2 Anafartalar Yerleskesi 9.806
3 Arastirma ve Uygulama Hastanesi(Kepez) 11.275
4 Ayvack MYO 8.625
5  Bayrami¢ MYO 3.500
6  Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 26.850
7  BigaMYO 8.695
8 CanMYO 9.983
9  Dardanos Yerleskesi 10.445
10  Ezine MYO Yeni Yerleske 3.500
11  Gelibolu Piri Reis MYO 6.500
12 Gokceada MYO 5.010
13 Lapseki MYO 3.500
14 Saricaeli Yerleskesi 800
15  Canakkale Sehitleri Yerleskesi 28.590
16  Yenice MYO 8.856
TOPLAM 335.302

Grafik 18: COMU 2017 Yili Kapali Alan ve Taban Alani Biiyiikliikleri
2017 YILI KAPALI ALAN BILGILERI (m?)
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®* Mali Durum
Tablo 9: OMU 2013 - 2017 Biitce Odenekleri Tablosu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES KARSILASTIRMALI ODENEK CETVELI

(o g Rt S
BUTCE ODENEGI | BUTCE ODENEGI | BUTCE ODENEGI | BUTCE ODENEGI |  BUTCE ODENEGE

1 PERSONEL GIDERLERI 83.101.000,00 |  101.550.000,00 |  111.974.000,00 |  150.140.000,00 157.591.000,00
1 | MEMURLAR 78.538.000,00 97.614.000,00 |  106.428.000,00 |  143.795.000,00 151.478.000,00

2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.676.000,00 1.365.000,00 2.768.000,00 3.411.000,00 3.536.000,00

3 | ISCILER 1.105.000,00 1.054.000,00 1.315.000,00 1.230.000,00 1.326.000,00

4 | GECICI PERSONEL 1.315.000,00 1.017.000,00 1.010.000,00 1.060.000,00 870.000,00

5 | DIGER PERSONEL 467.000,00 500.000,00 453.000,00 644.000,00 381.000,00

2 SGK DEVLET PRIMI GID. 14.001.000,00 17.574.000,00 19.196.000,00 22.399.000,00 24.151.000,00
1 | MEMURLAR 13.227.000,00 16.836.000,00 18.218.000,00 | 21.270.000,00 22.912.000,00

2| SOZLESMELT PERSONEL 320.000,00 321.000,00 556.000,00 686.000,00 728.000,00

3 | ISCiLER 192.000,00 217.000,00 228.000,00 277.000,00 287.000,00

4 | GECICI PERSONEL 257.000,00 195.000,00 187.000,00 144.000,00 194.000,00

5 | DIGER PERSONEL 5.000,00 5.000,00 7.000,00 22.000,00 30.000,00

3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 23.882.000,00 24.598.000,00 | 26.533.000,00 31.651.000,00 33.440.000,00
2 TUKYON. MAL VE MALZ. ALIM. 10.671.000,00 11.065.000,00 12.527.000,00 14.861.000,00 15.676.000,00

3| YOLLUKLAR 1.116.000,00 1.043.000,00 1.019.000,00 1.143.000,00 1.083.000,00

4 | GOREV GIDERLERI 33.000,00 36.000,00 38.000,00 43.000,00 43.000,00

5 | HIZMET ALIMLARI 10.063.000,00 10.567.000,00 11.110.000,00 13.607.000,00 14.684.000,00

6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 47.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 32.000,00

7 | MEN.MAL ALIM, BAK.VE ON. GID. 1.517.000,00 1.439.000,00 1.431.000,00 1.574.000,00 1.518.000,00

8 | GAYRIM.MAL BAK.VE ON.GID. 435.000,00 411.000,00 371.000,00 386.000,00 404.000,00

5 CARI TRANSFERLER 2.322.000,00 2.457.000,00 3.721.000,00 5.440.000,00 6.045.000,00
1 | GOREV ZARARLARI 1.522.000,00 1.613.000,00 2.234.000,00 3.252.000,00 3.499.000,00

2| HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 567.000,00 1.207.000,00 13.710.000,00

3| KAR AMACI GUTKUR. YAP.TRANS. 785.000,00 828.000,00 900.000,00 956.000,00 1.149.000,00

6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 15.000,00 16.000,00 20.000,00 25.000,00 26.000,00

6 SERMAYE GIDERLERT 34.600.000,00 | 41.405.000,00 58.610.000,00 69.322.000,00 56.129.000,00
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.148.000,00 2.400.000,00 4.694.000,00 | 25.500.000,00 6.500.000,00

2 MENKUL SERMAYE URETIM GID. 150.000,00 0 0 0 0

4 | KAMULASTIRMA 2.000,00 0 0 0 0

5 | GAYRIMEN.SER.UR. GID. 29.350.000,00 36.300.000,00 51.500.000,00 | 40.700.000,00 46.500.000,00

7 | GAYRIMEN.BUY. ON.GID. 2.650.000,00 2.600.000,00 2.306.000,00 3.000.000,00 03(?38

9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 300.000,00 105.000,00 110.000,00 122.000,00 129.000,00

TOPLAM 126.525.000,00 |  157.906.000,00 |  187.584.000,00 |  220.034.000,00 | 227.356.000,00 TL

Universitemizin 2017 yili baglangig denegi 277.356.000,00-TL olarak, ilk alti ay harcamalari ise 132.070.053,42-
TL olarak gergeklesmistir.
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Tablo 10: 2017 Yili ilk 6 Ay Harcama

" - 2017
ODENEK TURU - )
KBO OCAK-HAZIRAN HARCAMA

01 - PERSONEL GIDERLERT 157.591.000,00 79.433.933,32
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 24.151.000,00 12.266.143,57
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 33.440.000,00 20.391.409,06
05 - CARI TRANSFERLER 6.045.000,00 2.564.282,55
06 - SERMAYE GIDERLERT 56.129.000,00 17.414.284,92
GENEL TOPLAM 271.356.000,00 132.070.053,42 TL

Grafik 19: 2017 Y1l Biitce Odenekleri Dagilimi

2017 BUTCE ODENEKLERI DAGILIMI

B Personel Giderleri

I Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
B Cari Transferler
M Sermaye Giderleri

Tablo 11°'de biitge gelirlerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gére 2017 yilinda toplam planlanan biitge geliri
277.356.000,00 TLdir.

Tablo 11: 2017 Yili Buitge Gelirleri

GELIR EKONOMIK KOD PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN (AGUSTOS AVI iTIBARIYLE)
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12.140.000,00 8.082.584,42
Kira Gelirleri 353.000,00 1.373.887,10
Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 64.000,00 698.331,68
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden 257.095.000,00 165.277.851,00
Alinan Bagis ve Yardimlar

Proje Yardimlari 0,00 203.375,00
Faiz Gelirleri 58.000,00 51.888,59
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 358.000,00 2.117.874,06
Para Cezalari 0,00 178.051,07
Diger Cesitli Gelirler 7.288.000,00 3.468.871,43
TOPLAM 271.356.000,00 181.452.714,35 TL
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Tablo 12: 2017 Yili Hazine Yardimi - Oz Gelir Gerceklesmeleri Tablosu (TL)

PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN GELIR
HAZINE YARDIMI 257.095.000,00 165.277.851,00
07 GELIR 20.261.000,00 16.174.863,35

2017 Vil Biitge Kanunu ile 165.277.851,00.-TL olarak éngdriilen Hazine Yardimi, agustos ayi itibariyle toplam
140.877.000,00.-TL'ye ulagmistir. Butge Kanunu ile 20.261.000,00.-TL olarak tahmin edilen 6z gelir, ilk alti ay
16.174.863,35.-TL'ye ulagmistir.

Grafik 20: COMU 2013-2022 Biitce Biiyiikliikleri
COMU BUTCE BUYUKLUKLERI - 2013-2022
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®* COMU Paydas Analizi

Paydaslar, ister kurum icinde isterse disinda olsun, liniversitenin faaliyetlerini etkileyebilen ve onun faaliyetlerinden
etkilenen, yonetsel kararlarin sonuglarinda pay sahibi olduklarini diigiinen bireyler, gruplar veya kuruluslar olarak
ifade edilebilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin hizmetlerini ve faaliyetlerini etkileyen ya da bu hizmet ve
faaliyetlerden etkilenen kisi, kurum veya gruplar bulunmaktadir. Asagida Tablo 13'te belirtilen paydasglar birimlerden
gelen bilgiler dahilinde olusturulmustur.

Tablo 13: (OMU Paydas Analizi

Sira No Paydaslar :’Gag 3;: Yararlanicilar Calisanlar 1;:;‘;(' St(;:tt:{(lk
1 YOK D|§ * *
2 Akademik Personel Ic * * *
3 Idari Personel Ic * * *
4 Ogrenciler Ic * * *
5 Personel Ailesi Dis *

6 TUBITAK Dis *
7 Canakkale TEKNOPARK I¢ * * *
8 Sivil Toplum Kuruluglar Dis * * *
9 Maliye Bakanligi Dig *
10 Kalkinma Bakanligi Dis *
11 Saglik Bakanligi Dig *
12 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Dig *
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13 Sayistay Baskanligi Dig *
14 Giiney Marmara Kalkinma Ajansi Dis * * *
15 Canakkale Valiligi Dis * *
16 Canakkale Belediyesi Dis *

17 flce Kaymakamliklari Dis *
18 flce Belediyeleri Dis * *
19 Bolge Milletvekilleri Dis * * *
20 Medya Dig * *
21 Mezunlar Dis * *
22 Milli Egitim Bakanlg Dig *
23 Trakya Universiteler Birligi Dis * *
24 Diger Universiteler Dis *
25 Ozel Sektor (Tarim) Dis * *
26 Ozel Sektor (Turizm) Dis * *
27 Ozel Sektdr (Sanayi) Dis * *
28 Canakkale Barosu Dis *
29 Tiirk Tarih Kurumu Dis *
30 Diyanet Isleri Baskanligi ve Canakkale Mftiiliigii Dig *
31 Uluslararasi Kuruluslar ve Arastirma Merkezleri Dig *
32 Canakkale Halki ve Diger Vatandaglar Dis * *

33 Tedarikgiler Dis *

34 Devlet Personel Dairesi Bagkanligi Dig *

Paydaslarla iligkiler agirlikli olarak; toplantilar, arama konferanslari, atolye galismalari ve miilakatlar yoluyla ilgililerin
gorusleri alinarak siirdiiriilmektedir. Universitenin stratejik amaglarina uygun olarak etkilesim icinde bulunulan
taraflarin tniversiteyle iletisimini kolaylastirmak amaciyla sempozyum, panel, kutlama etkinlikleri ve benzeri faaliyetler
hem birim bazinda hem de liniversite genelinde periyodik olarak yapilmaktadir. Bunlar arasinda tiniversite mezuniyet
torenleri, atama ve ylkselme torenleri, kariyer glinleri vb. her yil periyodik olarak tekrarlanmaktadir.

s diinyasiyla protokoller imzalanarak fon transferi saglanmakta, iilke ekonomisine katki vermek amaciyla “girigimci
ve yenilikgi Giniversite” temel yetkinligine odaklanilmaktadir. Bu amagla Proje Koordinasyon Merkezi kurulmus olup,
uretilen her tiirli projenin alan, amag, biitge ve ¢iktilarinin web tizerinden anlik takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Universite'nin Tip Fakiiltesi Hastanesi topluma hizmet agisindan Ganakkale halkin ve yararlanicilarin saglik sorunlarina
¢ozum Uretmektedir. COBILTUM basta olmak lzere Aragtirma Merkezleri, BAP, Enstitliler ve GCanakkale Teknopark,
paydaslarimizla olan iligkilerimizi etkin ve verimli kilan énemli birimlerimizdir. Ayni sekilde 6grencilerin sektorlerle
iliskilerini diizenlemek amaciyla Kariyer Gelisimi ve Mezun Takibi Merkezi; bilimsel yaymnlarin nitelik ve niceligini
artirmak icin de Ceviri ve Redaksiyon Destek Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmaktadir.

Diger yandan Universitemizin en énemli paydaslari arasinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi gelmektedir. Kurulug
tarihi cok eski olmasa da Ajansin 6zellikle akademik personelimize verdigi proje destegi dnemli bir yer tutmaktadir.
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= COMU Kurulus ici ve
Dis Cevre Analizi

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesini etkileyen
faktorler Kurum igi Analiz (Gugli ve Zayif Yonler)
ve Kurum Digi Cevre Analizi (Firsatlar ve Tehditler)
olarak iki ana baslik altinda degerlendirilmistir.
Kurum ici analiz ile Universitemizin mevcut durumu
ve gelecegini etkileyecek kurumsal Ozelliklerden
kaynaklanan sartlar ve egilimler incelenmistir. Bu
belirlemede Stratejik Planin dogasinda olan etkin
katiimcilik yolu izlenmistir. Bu gergevede Universite
i¢ paydaglarinin temsilcilerinin katiimiyla diizenlenen
calistaylar ile boliimlerden gelen raporlar sonucunda
Glgli ve Zayif Yonler belirlenmistir. Giiglii yonler
Universiteyi on plana g¢ikaran unsurlar olarak
degerlendirilirken, zayif yonler ise (Universitenin
gelistirilmesi gereken yonleridir. Dig cevre analizinde
ise Universitenin kontrol edemedigi ve Universiteyi
etkileyen, distan gelen sartlar ve egilimler
degerlendirilmistir. Bu gercevede ig ve dis paydaslarin
gorusleri de alinarak dis gevre analizinde Firsatlar ve
Tehditler belirlenmistir.

» Giiglii Yonlerimiz

Ogretim (yelerinin ve &gretim elemanlarinin
bilimsel caligmalara tegvik edilmesi

Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi,
Mezunlarimizin kamu, 6zel sektordeki ve sivil
toplum orgiitlerinde is alanlarinin genis olmasi
Proje Koordinasyon Merkezinin varligi

Sirekli egitim merkezinin varligi

Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri

Giigld bir BAP biriminin varlig

Surekli geligsen ve buytyen Tip Fakdltesi Hastanesi
Yenilenen altyapi

Kitiphane olanaklari ve veri tabanlarinin
gesitliligi

Yenilenen laboratuarlar ve makina parki
Bilgiislem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar
sayisl

Yabanci dil hazirlik siniflarimin olmasi

Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz

Hizla gelisen sosyal tesisler

Artan 6gretim elemani ve 6grenci ilgisi

Balkan iilkelerinden Universitemize gelen &grenci
sayisindaki artig

Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik
kadro

Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢aligma ortami

PO @ DOEIRO OO POOIHFHOO GG ©

Ogrenci sayisi ve dgrencilerin nispeten daha az
sorunlu sosyal arka planlari

Dis paydaslarla gliglii iletisim ve isbirligi icerisinde
olunmasi

Gok sayida spor salonu ve giicli sportif altyapi
Kiltlrel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi
Basarili bir {iniversite radyosunun varligi

DOEG® ©

Aktif 6grenci topluluklarmm varligi

> iyile;tirmeye Acik Yonlerimiz

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi
Diger  Universiteler, ogretim  Uyeleri  ve
arasgtirmacilar ile glgli iligkilerin kurulamamasi
Ozel sektdrlerle iligkilerin zayif olmasi

Mezun olan o6grencilerimizin Universite ile olan
baglarimin kopmasi

Akademik ve idari personel agig

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi
Hizla artan 6grenci sayisi ve 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
Kontenjanlarin slrekli artmasi sonucu derslik
ihtiyaci

Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin azligi

Yeterli sayida lojman bulunmamasi

Yerel Yonetim - Sanayi ile iligkilerin beklenen
diizeyin altinda olmasi

Disiplinler arasi ¢alismalarin azlig

OO 00O O OO OO 0O

indeksli yayin sayisinin azligi

» Firsatlar

© Ganakkale ilinin tarihi, kiltlrel dokusu ve cografi
konumu

Bélgenin guvenli ve huzurlu yapisi
Uluslararasi universiteler ile artan
potansiyeli

Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve proje
destegi

Nitelikli isglciline duyulan ihtiyag

Bazi sektorlerin ara eleman ihtiyaci

Sektorler arasinda artan isbirligi ihtiyaci

Bolgenin tarim potansiyelinin olmasi

isbirligi

OO0 © 06

» Tehditler

Mali kaynaklarin kisitl kalmasi

Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

Ulagim zorluklari, deniz ve hava ulagiminin
yetersizligi

Alt yapi, konut ve yurt sorunu ile daginik yerlesim
Hizli degisen teknolojiye uyum saglamada altyapi
eksiklikleri

Kentsel altyapinin yetersiz olugu

SIOEROICENCING,

Ogrenci yurtlarinin yetersiz kalmasi
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= ¢OMU MiSYONU

gitim ve 6gretimde bilgili, donanimli,
E kilturll ve ozgliveni yliksek bireyler
yetistiren; bilimsel caligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve gok
disiplinli arastirmalar yapan; paydaslariyla
surdurdlebilir iligkileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyi ve sayglyl Canakkale'nin tarihi ve
zengin dokusuyla harmanlayan;

“kalite odakli, yenilikgi ve girigimci bir
Universite"dir.

50

= ¢OMU ViZYONU

eng ve dinamik insan varligiyla;
G ozgurlikgl, yenilikgi ve sturdirdlebilir
yapisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
kurumsal kiltiire deger veren ve siirekli
gelismeyi hedefleyen yonetim anlayisiyla;
“bdlgenin en iyi liniversitesi olmak,
lilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim
kurumu haline gelmektir.
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® DEGERLERiIMIz

anakkale Onsekiz Mart Universitesi;

bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugline kadar elde ettigi tiim
kazanimlari ile yuksek degerlere sahip bir
universite olma yolunda ilerlemektedir.

» Bu Degerlerimiz:

OOOOOOOOOOOOOOOOO®

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Bilimsellik

Gevre Duyarliligi

Diisiince ve ifade Ozgiirligi
Egitilmis Vatandaslar

Etik

Girisimcilik, Yenilikcilik ve Yaraticilik
Hareketlilik

Isbirligi, Dayanigma ve Paylagsma
Kalite, Verimlilik ve Etkinlik
Katiimcilik

Kentle Biitlinlesme
Miikemmeliyetgilik

Seffaflik

Tanmirlik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

Yagam Boyu Ogrenme
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COMU AMAC, HEDEF VE STRATEJILERI

STRATEjiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER STRATEjiLER

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansisti
diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlari

STRATEJiK HEDEF 1.1 geligtirmek

. Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik (aragtirma
nsan kaynaginin akademik yontemleri, aragtirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
beceri, nitelik ve etkin oryantasyon programlari gelistirmek

arastirma yapabilme

Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek
kapasitesinin arttirilmasi

uluslararasi ikili/coklu anlagmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt disi deneyimli aragtirmaci
istihdamini 6zendirmek

Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarimnin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Strateji 1.2.1. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasinin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem
sayisini artirmak

STRATE|iK AMAG 1 Strateji 1.2.3. Laboratuvarlarda galigmak lizere uz-
man personel istihdamini saglamak
BILIMSEL, GiRi§iMCi VE . Strateji 1.2.4. Merkez kiitliphanedeki dijital olanaklari
YENILIKGI BIR UNIVERSITE | STRATE]IK HEDEF 1.2 ve agik erisim kapasitesini gelistirmek
OLMAK

Strateji 1.2.5. Merkez kiitiphanenin basili ve elek-

Aragtirma ve yenilikgilik ile
tronik kaynak kapasitesini gelistirmek

ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi Strateji 1.2.6. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan
paket programlarin alimini gergeklestirmek

Strateji 1.2.7. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini giincel-
lemek ve yayinlamak

Strateji 1.2.8. Universitemiz adresli siireli yaymlarmn
sayisini artirmak

Strateji 1.2.9. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
hayata gecirilmesi ve kullanilmasi

Strateji 1.3.1. Kurum disi destek programlarina
uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek
STRATEJiK HEDEF 1.3 Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Katma deger yaratan bilimsel
ve yenilikgi (inovatif) giktilarin Strateji 1.3.4. Fikri ve sinai varliklar birimleri kurmak

artirilmasi Strateji 1.3.5. Teknoloji kataloglarini yayimlamak
Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi
(inovatif) Grln (tedavi Grind, tani kiti, hiicresel tedavi,
ilag vb.) gelistirmek
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STRATEJiK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATE]iK AMAG 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE
VENILIKGI BIR UNIVERSITE
OLMAK

STRATE]iK HEDEF 1.4

Girisimciligi ve yéneticiligi
destekleyecek altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlari
gelistirmek

Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullari diizenlemek
Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite
edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici
mekanizmalar olugturmak

Strateji 1.4.4. Disaridan yatirim alan girigimcilik
projesi sayisini arttirmak

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi
destekleyen sertifika programlarmi artirmak

STRATEJiK HEDEF 1.5

(;OMU'nUn ulusal ve
uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin
arttirilmasi ve
uluslararasilagma

Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen dnce-

likli aragtirma alanlarinda merkezler kurmak ve
gelistirmek

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar;
bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari diizenlemek

Strateji 1.5.3. AB projelerinde ve uluslararasi
arastirmalarda referans birimi olmaya yonelik faaliy-
etleri arttirmak

Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarini tegvik
etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini
saglamak

Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki
bolimleri desteklemek

Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yaym sayisini 6dil-
lendirmek

Strateji 1.5.8. Balkanlardan gelen uluslararasi
Ogrenci sayisini arttirmak

Strateji 1.5.9. Uluslararasi yapilan isbirligi
anlagmalarmin arttirilmasi

Strateji 1.5.10. Diger (ilke Universiteleri ile ortak yik-
sek lisans ve doktora programlart olugturmak
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STRATEJiK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCi VE YENILIKCi BIR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.1

Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

Lo GOSTERGE - » 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI | owom | MECE B & 8 E| 8 m
BIRIMLERI HEDEF
Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini Dis dliskiler Ofisi,
arttiracak egitim programi sayisi (lisans ve lisansistii Teknopark, Proje Adet 0 5 5 5 5 5 25
dersler disindaki teorik kurslar) Koordinasyon Merkezi
Arastirmacilarin aktarilabilir becerilerinin gelistirilmesi Enstitiiler Arastrma
icin diizenlenen egitim programi sayisi (lisanststi dersler  Arag Adet 0 0 2 2 2 2 8
- Merkezleri
disindaki uygulamali kurslar)
Universiteye yeni katilan arastirmacilar icin diizenlenen Proje Koordinasyon
tiniversitenin arastirma alt yapisini tanitan oryantasyon Merkezi, Stirekli Egitim Adet 0 0 2 2 2 2 8
program saylsl Merkezi
Bilim kopriisti niteligindeki uluslararasi ikili / coklu Dis likiler Ofisi Adet 45 ) ) ) ) ) 55
anlasma sayisi
Afa§t|_rma amacli degisim programlari ile yurtdisina giden Dis likiler Ofisi Adet %0 ) 3 3 3 3 0
dgretim elemant sayisi
Ulusal veya uluslararasi diizenlenen kongrelere katilan Personel Daire Adet 90 0 20 20 | 20 | 2 190
ogretim elemani sayisi Bagkanligi

STRATEJiK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

. GOSTERGE 5= . - ~ T
PERFORMANS GOSTERGELERI R L ocm | S22 | 8 8 | § B 0§ 838
BRIMLERI | =2 =5
Akredite merkezi laboratuvar sayisi [’Ierken Arastirma Adet 10 1 2 3 3 3 2
aboratuvari
Akredite laboratuvar, test ve yontem sayisi | Kalite Ofisi Adet 1 3 1 1 1 1 8
Laboratuvarlarda calismak tizere istihdam Kalite Ofisi Adet 3 5 7 9 1 13 48
edilen uzman personel sayisi
Kiittiphane ve
Erisilebilir e-kitap sayisi Dokiimantasyon Adet 561.329 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 636.329
Daire Baskanligi
s - Kiittiphane ve
Kitliphane basih kaynak ve elektronik veri | 5\ ivantagyon Adet | 645085 | 30.000 | 25000 15000 | 35000 50000 | 800.085
tabani sayisi ) P
Daire Baskanligi
Arastirmalara yonelik alimi gerceklesen Bilgi I§Ie[n Daire Adet 5 1 1 1 1 1 10
paket program sayisi Bagkanlgi
Tesvikten yararlanan dgretim elemani sayisi | Genel Sekreterlik Adet 635 10 30 30 50 60 815
g:yrles'l' yaymlann tarandigiyilik atf endeksi e, 4, o Adet | 10830 | 1000 = 1000 | 1000 & 1000 & 1000 | 15830
Kullanima alinan riizgar / gtines tribtind Yapi Isleri ve Tgknik Adet 0 0 1 ) ) ) 7
saylsi Daire Baskanligi
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STRATEJiK AMAG 1
BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢ciktilarin artirilmasi

.A —
PERFORMANS SORUMLUALGILE | OTERGE 1 5 3 o o S = o A
GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM 3 S & N & S (KUM)
BIRIMLERI ) HEDEF
Dis destekli proje kabul Teknopark, BAP,_ F_’ro_je Adet 2% 5 5 5 5 5 49
sayIsl Koordinasyon Birimi
BAP destekli proje sayisi BAP Adet 13 5 5 5 5 5 38
Patent bagvuru sayisi El?rf] iKoordinasyon Adet 0 4 5 6 8 10 33
Patent Fikri Hadar Proje Koordinasyon | 1 mlanma 0% | 100% | 0% 0% 0% 0% 100%
Ofisinin Agilmasi Birimi
Baslan Teknoloj Teknopark Adet 0 1 2 3 4 5 15
Kataloglari
Geligtirilen yenilikgi (ino- | gy 1o oark Adet 8 2 2 2 2 2 18
vatif) tiriin sayisi
STRATE]iK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve yéneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi
. ~w: | GOSTERGE | 5= - 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI e | ocom (22 2 | §  § | E | 8 (KUM)
BIRIMLERI =0 HEDEF
Girisimcilik sertifika programi sayisi Teknopark, Adet 0 3 4 4 4 4 19
prog y Girisimcilik Merkezi
Girisimcilik yaz okulu sayisi Teknopark, Adet 0 1 1 1 1 1 5
y Y Girisimcilik Merkezi
Akredite edilen girisimcilik ders sayisi Eir;)ijniiKoordmasyon Adet 0 2 2 3 4 5 16
Disardan yatirim alan girisimcilik proje Te.k‘n‘opa‘r!(, | Adet 4 1 1 1 1 1 9
sayls Girisimcilik Merkezi
L .| Sosyal Bilimler En-
Yoneticilk ve orgt gelistirmeye yonelik | ciic Girisimeilik | Adet 0 0 0 1 1 1 3
sertifika programi sayisi Merkexi
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STRATEJiK AMAG 1
BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.5

¢OMU'niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve

uluslararasilagma
& GOSTERGE | 5= - 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI e | ocm (2 8 | 8  § | § | § (KIM)
BIRIMLERI =0 HEDEF
Kurulan merkez sayisi Rektorlik Adet 33 1 1 1 1 1 38
Girisimcilik Merkezi
Diizenlenen organizasyon sayis Proje Koordinasyon | Adet 0 2 3 3 5 5 18
Merkezi
Uluslararasi referans birimi olunan Dis likiler Ofisi Adet 5 1 1 1 1 1 10
kurulug sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal veya Akademik Birimler | Adet 580 | 600 | 620 | 635 | 650 | 700 3.785
uluslararasi yayinlanan makale sayisi
Ogretim elemanlarinin u!us.a! veya PersonelvDalre Adet 891 900 920 950 980 1000 5 641
uluslararasi yayinlanan bildiri sayisi Baskanlgi

Ogretim elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi yayinlanan kitaplar ve Akademik Birimler | Adet 97 105 120 130 140 150 142
kitaplardaki bolim sayisi

Verilen 6dil sayisi Akademik Birimler | Adet 0 2 5 10 15 30 62
E;)'}f;“'arda" gelen uluslararasi grenci | poisrii Adet 38 | 50 | 100 | 150 | 200 | 250 1.068
Yapilan uluslararasi ikili anlagmalar Dis Tliskiler Ofisi Adet 225

Dider iilke Gniversiteleri ile ortak yilksek | Ogrenci Isleri Daire

lisans ve doktora program sayisi Baskanlgi Adet 0
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAG 2

_ KALITELI EGITIM VE
OGRETIM FAALIVETLERI
SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.1

Ganakkale Onsekiz
Mart Universitesi'ni
daha nitelikli
ogrencilerin tercih
etmesinin saglanmasi

Strateji 2.1.1. Ogrenciler icin 6grenci Yagam, Kariyer ve Mezun
Iliskileri Koordinatorligl kurmak ve gelistirmek

Strateji 2.1.2. Ortadgrenim kurumlarinda QOMU tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katiimi ile 6zel tanitim
etkinlikleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Universite tanitim fuarlarina katiim saglamak

Strateji 2.1.5. (;OMU'niin basin, yayin ve halkla iligkiler yolu ile
tanitiminin yayginlastirilmak

STRATEJiK HEDEF 2.2

Egitim 6gretim
programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji 2.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesini kurmak ve gelistirmek
Strateji 2.2.3. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 2.2.4. Lisans ve ylksek lisans kapsaminda yeni uzaktan
egitim programlari agmak

Strateji 2.2.5. Disiplinler arasi becerileri gelistirmek tizere
égrencilerin farkli boliimlerden ders alma olanaklarini gelistirmek
Strateji 2.2.6. Ulusal degisim programlarmin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.7. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 2.2.8. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

STRATE]iK AMAG 2

_ KALITELI EGITIM VE
OGRETIM FAALIVETLERI
SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.3

Ogretim iiyelerinin
egitici niteliklerinin
gelistirilmesi

Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim lyelerinin
her tiirli teknik donanim ve altyapi destegini saglamak

Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve
kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda
egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarina egitim-dgretim teknolojisi
olanaklarinin tanitimmi yapmak ve kullanim etkinligini artirmak
lizere egitim programlari diizenlemek

Strateji 2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim lyelerine geri bildirim vermek

STRATEJiK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme
istek ve kapasitelerinin
gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli
oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yagsamina hazirlayacak ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarini artirmak

Strateji 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi
okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesine yénelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 2.4.5. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar
gelistirmek ve kuliplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak
Strateji 2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek

ogrencilere kariyer danigmanligi, kogluk ve mentorluk destegi
vermek

Strateji 2.4.7. is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek
egitimlerin etkinligini artirmak
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STRATEJiK AMAG 2

KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.1

¢anakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha nitelikli grencilerin

tercih etmesinin saglanmasi

) ) feqi | GOSTERGE | 5= 2022
PERFORMANS GOSTERGELERT SORB%%UL/E'F'{GM oLgim =2 | o o S = N (kUM
BIRIMLERI =2 | 8 S5 R < < HEDEF
Yasam, Kariyer ve Mezun llgkiler Genel Sekreterli | 2™ 0 1 0 0 0 0 1
Koordinatorligi kurmak lanma
Tanitim yapilan ortaégrenim kurumu sayisi Genel Sekreterlik | Adet 250 50 50 50 50 50 500
Me;un ]gblrllgl ile diizenlenen dzel tanitim Genel Sekreterlik | Adet 0 1 ) 3 3 5 14
etkinligi sayisi
Katilim gésterilen tanitim fuari sayisi Genel Sekreterlik | Adet 5 4 4 5 5 6 29
Basinda yer alan haber sayisi (GBZZIE;)Sekrete”'k Adet 8000 | 8150 | 8300 | 8500 | 8.600 | 8750 | 50.300
STRATE]iK HEDEF 2.2
Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
. GOSTERGE 5= - ~ 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI ORI | owcom | 22| & | 8 | § g g8 Ko
BIRIMLERI =0 HEDEF
Akredite program sayisi Kalite Ofisi Adet 0 2 4 5 5 5 2
Dis Hekimigi Fakdltesini AKGf Hale Ge- | opel sopetertic | 1amam- 0% | 10% 2% | S0% | 0% 0% 100%
tirmek lanma
Yeni acilan program sayisi Ogrendi {§Ieri Daire Adet 109 10 10 20 25 30 204
Bagkanligi
Yeni agilan uzaktan egitim programi Ogrenci Isleri Daire Adet ) 0 ) ) 1 1 8
sayisi lisans/yiiksek lisans Bagkanligi
Ogretim planlarinda farkl bélimlerden Uzaktar] Egitim Oran 20% 20% 259% 25% 30% 30% 30%
alinabilen ders orani Merkezi
FARABI ulusal degisim programlarindan ) Adet(Gelen/
yararlanan, gelen ve giden 6grenci | Dis lliskiler ofisi Giden) 21/44 41/38 100/50 | 100/50 | 100/50 | 100/50 462/282
saylsi
ERASMUS ve MEVLANA uluslararasi
degisim programindan efjitim alma Dis fliskiler ofisi Adet 650 | 120 125 125 130 130 1.280
hareketliligi ile gelen ve giden toplam
ogrenci sayis
Engellilere Yonelik Etkinlik Sayisi Engelliler Birimi Adet 0 1 2 2 3 3 1
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STRATEJiK AMAG 2

KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.3

Ogretim iyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

o e GOSTERGE 5= . 2022
PERFORMANS GOSTERGELER] SORMUACL | oom (22 | E | B2 | § | B | § | am
BIRIMLERI =0 HEDEF
Yerleskelerde internet baglanti hizlari
(say1 olarak), internete erisilebilirligin ) Megabit/
yayginlastinlmasi (yerleskeler bazinda Bilgi Islem Daire Ta |gnabilir 1.000/ 1.300/ | 1.500/ | 1.700/ | 2.000/ | 2.200/ | 2.200/
oran olarak); her akademisyene tablet Baskanhgi asir 992 1000 1050 1100 1200 1.300 5.650
- p Bilgisayar Sayisi
pc ve sunum ekipmanlarinin saglanmasi
(say1 olarak)
SDai;zlslnIenen egiticinin egitimi program! Genel Sekreterlik | Adet 4 2 2 3 5 5 21
Egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin
tanitimi ve kullanimi ile ilgili program Teknopark Adet 0 2 3 3 3 5 16
sayls
Ogretim yelerinin degerlendiriime Kalite Ofii Oran 0 | T5% | W80 | %85 | %90 | %95 | %95
sonuclari
STRATEJiK HEDEF 2.4
Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
o e GOSTERGE | 5= = ~ 2022
PERFORMANS GOSTERGELERT SORB%I%,'UL/EEGM oM | S g % § S S | (kim)
BIRIMLERI | =& HEDEF
Oryantasyona katilan 6grenci sayis saglik KﬂBl;[;rk:slijeor Daire Adet 2726 | 3000 | 3300 | 3.600 | 4.000 | 4.250 & 20.876
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj Saglik Kultir ve Spor Daire
sayls Baskanligi, Dis fliskiler Ofisi Adet 0 0 2 2 2 3 ’
Kutiiphane Oryantasyon Programindan Kitliphane ve
A Dokiimantasyon Daire Adet 1.500 | 2.000 | 2.300 | 2.800 | 3.100 | 3.300 & 15.000
yararlanan dgrenci sayisi Baskanlig
P5|ko]‘()vjik da_nlgmanllk ve rehberlik hizmeti Saglik Kultr ve %por Daire Adet 360 395 400 450 500 550 2655
alan 6grenci sayisi Baskanhg
Ogrenci kultip ve topluluklarinin etkinlik Saglik Kiiltiir ve Svpor Daire Adet 285 300 320 340 350 375 1970
sayls Baskanligi
Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglik KUBI’;[;rk;/ﬁth;l)or Daire Adet 1 0 0 2 1 1 5
Is yasamina hazirlik egitimleri sayisi Rektérg?fi,n,:\ll:demlk Adet 0 0 2 2 4 5 13
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STRATEJiK AMACGLAR

STRATEjiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAG 3

PAYDASLARLA OLAN
ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.1

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarinin
gelistirilmesi

Strateji 3.1.1. Kurumsal iletisim stratejisi
tasarlayarak orgitsel aidiyeti gliclendirmek
Strateji 3.1.2. Medya ile iligkileri etkinlegtirmek

Strateji 3.1.3. Universite erisim sayfasmin
gelisen gereksinimlere yanit vermek lizere
glincel tutulmasini saglamak

STRATEJiK HEDEF 3.2

Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve
i¢ paydaglarin aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. Acik ve Kapali Spor Tesislerini
gelistirmek

Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara
yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 3.2.3. Ogretim elemanlari arasindaki
iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetleri
etkinlestirmek

Strateji 3.2.4. Universite mensuplarina yonelik

sosyal olanaklari ve saglanan kolayliklari
gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 3.3

Ogrencilere yonelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandigi beslenme
alanlarinin fiziksel sartlarmi iyilestirmek

Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat
kalite dengesini koruyarak gelistirmek

Strateji 3.3.3. Ogrencilerin barinma/yurt
olanaklarini gelistirmek

Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs
olanaklarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Ogrencilerin Universitenin gesitli
birimlerinde yari zamanli caligma olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Uluslararasi 6grenciler igin burs
ve barinma olanaklarinin arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF 3.4

Akademik ve idari personele
yénelik ¢alisma kosullarinin
gelistirilmesi

Strateji 3.4.1. ihtiyag duyulan binalari
tamamlamak

Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin
calisma ortamlarini gagdas altyapi sistemler ve
yeni teknolojilerle giincellemek

STRATEJiK HEDEF 3.5

Mezunlarla etkilegimin
gelistirilmesi

Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla
mezunlarla ylz yiize iletisimi gliglendirmek ve
mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Strateji 3.5.2. Mezunlarin 6grencilerle
iletisimini ve QOMU'lUlUk ruhunu gelistirmek
lizere COMU'lU Glnd’ etkinligini diizenlemek ve
geleneksellegsmesini saglamak

Strateji 3.5.3. Mezunlar Dernegini kurmak ve
gelistirmek
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STRATEJiK AMACLAR

STRATE]iK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAG 3

PAYDASLARLA OLAN
iLISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.6

ig ve dis paydaslarla iligkinin
gelistirilmesine katki vermek
lizere toplum merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite
birimlerinin sayisini artirmak

Strateji 3.6.2. COMU'de yatan hasta ve hasta
yakinlarina yonelik hizmetleri gelistirmek

Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek

ve farkindaligi artirmak iizere gevrimigi
bilgilendirme ve egitimler yapmak

Strateji 3.6.4. Yagam boyu 6grenme
programlarini gesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakilte ve Yiiksekokullarin kendi
alanlarindaki STK'lar ile isbirligi yapmasini tegvik
etmek ve isbirliklerinin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Diizenli olarak topluma ydnelik
panel, konferans ve seminer vb. etkinliklerin
yapilmasini saglamak

Strateji 3.6.7. Kamu kurumlari ile proje
ortakliklarimi gelistirmek

Strateji 3.6.8. Ogretim planlari kapsaminda yer
alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik
odakli dersleri yayginlastirmak

Strateji 3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde
dgrencilerin sosyal/toplumsal konulara
yonlendirilmesini saglamak

Strateji 3.6.10. "Engelsiz COMU" niin
calismalarini etkinlestirerek engelliler igin
erisilebilir bir iniversite ortami yaratmak

Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer

alan dersler kapsaminda uygulamaya yédnelik
olarak sektor temsilcilerinin (konusmaci olarak)
katiimini saglamak

Strateji 3.6.12. is diinyasi ile iligkilerin
gelistirilmesi

Strateji 3.6.13. Zorunlu isyeri egitimi uygulayan
bélim veya program sayisini artirmak
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STRATEJiK AMAG 3
PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.1

¢anakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

... | GOSTERGE | 5= B o 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI R | ocm S22 &  § | §E | 8§  ww
BIRIMLERI | = 2 HEDEF
Atadernik ve dari personelin kurum KU |y, o Oran 0 | 0% | 60% | 70% | 80% | 90% | 90%
en memnuniyet diizeyi
Medyada yer alan kurumsal haber sayisi (GBZ’;fr'])Sekreter"k Sayl 15807 | 16000 | 16000 | 16500 | 16500 = 17.000 | 97.807
Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi E!ggiﬁ; Daire Oran 0% 75% 80% 85% 90% 90% 90%

STRATEJiK HEDEF 3.2

Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaglarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

.o+ GOSTERGE 5= - ~ 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI R | owom S22 8  § | E | & | m
BIRIMLERI o HEDEF
Yapi Isleri ve
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Teknik Daire Adet 8 1 1 2 2 2 16
Baskanligi
Tesislerde Diizenlenen oryantasyon Personel Daire Adet 3 ) 3 3 4 5 20
program sayis| Baskanligi
Akademik ve idari personelin kurum ici PersoneIVDaireA o o o o o o o
iletisimden memnuniyet dzeyi Baskanligi, Kalite Oran 82% 85% 89% 90% 90% 90% 90%
Ofisi
. ) Personel Daire
f;';g‘:ﬁ”{;";:;hd;”efzrg‘z’gﬁ“” sosyal olanak- | g anig, Kalite Oran 80% | 83% | 8% | 95% | 95% | 95% 95%
yet dhzey Ofisi
STRATEJiK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi
P GOSTERGE 5= o - 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI R e | owom | S2 | & 2 5 S g (KOM.)
BIRIMLERI =0 HEDEF
Yemek hizmetinden yararlanan Saglk Kultr
kisi savis! ve Spor Daire Adet 750.000 | 780.000 | 800.000 | 820.000 | 840.000 | 860.000 | 4.850.000
31 53y Baskanligi
. . Saglik Kalttr
Yemekhane olanakdanm fyat kalfe | 'cpor paire Oran 0% 75% | 80% | 80% | 8% | 85% 85%
9 yarak gelly Baskanlg
Ogrencilerin Burs ve Barinma \izgshkof([])lgi]rre
Koordinatorligi araciligiyla yurt- B3 kgnh“l Genel Adet 0 50 60 70 80 100 360
lardan yararlanan dgrenci sayisi Selireterl?k'
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o eni | GOSTERGE | 5= - - 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI ORI | oM | S22 B 2 S| S 8 | xom
BIRIMLERI =0 HEDEF
) Saglk Kltir
Ogrencilere sunulan burs ve Spor Daire Adet 41 0 | 55 | 630 | 700 750 3627
olanaklarini gelistirmek Baskanligi, Genel
Sekreterlik
Ogrencilerin Universitenin cesitli Saglik Kultiir
birimlerinde yari zamanli calisma ve Spor Daire Adet 290 300 320 330 350 370 1.960
olanaklarini gelistirmek Baskanligi
Yurtta kalan uluslararasi 6grenci Burs ve Barinma Adet 5 10 50 60 100 120 365
sayls Koordinatorlugu
STRATE]iK HEDEF 3.4
Akademik ve idari personele yénelik galisma kogullarinin geligtirilmesi
oo | GOSTERGE | 5= . o 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI e owom (S22 8 | § 8§ | & | wm
BIRIMLERI =Qo HEDEF
Yapilan bina sayisi Yap Isleri ve Teknik Adet 77 2 3 3 4 5 9%

Daire Baskanhgi

Akademik ve idari personelin alt yapi
olanaklari ve destek hizmetlerinden Kalite Ofisi Oran 0% 70% 75% 80% 90% 95% 95%
memnuniyet diizeyi

STRATEJiK HEDEF 3.5

Mezunlarla etkilegimin geligtirilmesi

o w: | GOSTERGE | 5= . 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI o ocim (S22 | 8 8 E | 8§ | wm
BIRIMLERI =0 HEDEF
Mezunlar ofisi araciligyla iletisim kurulan .
Mezunlar Ofisi Adet 10 20 30 50 60 100 210
mezun saylsi
Ogrencierin_mezunlarla iletisim ~saglama | e iar ofigi | Anket 0% | 75% | 80% | 8% | 90% | 0% | 90%
olanaklarindan memnuniyet diizeyi
Mezunlar dernegini kurmak Rektorlik Adet 0 0 0 1 0 0 1

STRATEJiK HEDEF 3.6

ig ve dig paydaslarla iligkinin gelistirilmesine katki vermek lizere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

o -n: | GOSTERGE | 5= - 2022
PERFORMANS GOSTERGELER] SORMUVAC | oiom 1 £2| 2 | 8 | § | B | & | am
BIRIMLERI =0 HEDEF
Arastirma ve
Hastane akredite birim sayis Uygulama Adet 0 1 3 5 5 5 19
Hastanesi
. Arastirma ve
Hasta ve hasta yakinlannin saglk Uygulama Oran 84% | &% | 86% | 90% | 90% | 90% 90%
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi H :
astanesi
Arastirma
Merkezleri /
Bilinglendirme ve egitim etkinligi sayisi Arastirma ve Adet 0 5 5 6 6 6 28
Uygulama
Hastanesi
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R GOSTERGE | 5= = 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI R | owom (S22 8 § & & am
BIRIMLERI | =& HEDEF
Yasam boyu egitim programi sayisi Stireldi Egitim Adet 0 2 2 3 3 4 14
y y Merkezi
) Fakilte,
Isbirligi icinde olunan STK sayisi Yiiksekokul, Meslek Adet 29 5 5 8 10 12 69
Yiiksekokulu
Topluma yonelik gtkinlik sayisi (panel, Genel _ Adet 102 15 15 20 20 30 202
konferans ve seminer vb.) Sekreterlik(Basin)
Isbirligi icinde olunan kamu kurumu sayisi Fakdilte, Yiiksekokul Adet 32 5 5 10 10 20 82
Ogretim planlarinda yer alan sosyal A i
sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakh Ogrendi {§Ier| Daire Adet 30 2 2 5 5 8 52
d Bagkanligi
ers saylsi
§o§yal so_rumlullgvk ve t_opIumsaI duyarlilikile | Ogrenci I§Ieri Daire Adet 1150 50 100 100 100 100 1500
ilgili dersi alan 6grenci sayis Baskanligi
. Saglik Kultur
Ogrenalgnn erlgelllilere sunulan olanaklardan | ve Spor I?alre ) Oran %75 %80 %85 %85 %90 %90 %90
memnuniyet diizeyi Baskanligi, Engelli
Birimi
Saglik Kulttr
Davetli konusmaci sayisi ve Spor Daire Adet 10 5 5 5 5 5 35
Bagkanligi
s diinyas! ile yapilan ortak calismalar Proje K(_)ordmasyon Adet 10 10 1 12 13 14 70
Merkezi
Zorunlu isyeri egitimi uygulayan bolim veya | Ogrenci Isleri Daire Adet 0 0 0 0 4 10 14

program sayisl

Bagkanligi
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STRATE]iK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAG &

SAGLIK HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI

STRATE}iK HEDEF 4.1

(;OMU Aragtirma ve
Uygulama Hastanesini
bélgenin ihtiyaglarin
kargilar hale getirmek

Strateji 4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bdlgenin ihtiyaclarina
cevap verebilir hale getirmek

Strateji 4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama
birimleri agmak veya mevcutlari geligtirmek.

Strateji 4.1.3. Saglik personelinin galisma kosullariniiyilestirmek
Strateji 4.1.4. Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi

Strateji 4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin
bolgede tercih edilir olmasini saglama

STRATEJiK HEDEF 4.2

Sunulan hizmet
kapasitesinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi

Strateji 4.2.1. Fiziki

getirilmesi

altyapinin  standartlara uygun hale

Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak

Strateji 4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli
arttirmak

sayisini

Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin artirilmasi

STRATEJiK HEDEF 4.3

Saglik hizmetlerine
y6nelik sosyal olanaklarin
artirilmasi

Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlari icin yeme-igme
hizmetlerinin iyilestirilmesi

Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlari igin sosyal olanaklarin
arttirilmasi

Strateji 4.3.3. Kamplis icerisinde hizmet veren isletme sayisinin
arttirilmasi

Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylagtirmak

& COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi
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STRATE]iK AMAG 4
SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILMESI

STRATE]JiK HEDEF 4.1

(;OMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bélgenin ihtiyaglarini kargilar hale getirmek

PERFORMANS SORUMLU/ILGIL GgngﬁE MEVCUT = 2 < S N (|§82|v2| )
P . o N .
GOSTERGELERI BIRIMLER BIRIMLERI DURUM ~ ~ ~N ~ ~ HEDEF
Hekim Sayisi/Hemsire Arastirma ve Adet
Savisi Uygulama (Hekim/ 246/224 60/50 40730 30/35 45/40 50/40 471/419
y Hastanesi Hemgire)
. Arastirma ve
Kapals alan miktar, Uygulama MyAdet | 2153747/3 | 8055478/L  8055478/1 | 8055478/2 | 80554,78/2 | 805547872 | C0oohT®
yeni agilan birim sayisi H ! 1
astanesi
Saglik personelinin Aragtirma ve
- . Uygulama Oran 80% 85% 85% 90% 90% 90% 90%
memnuniyeti anketi H i
astanesi
Hasta memnuniyeti Arastirma ve
; y Uygulama Oran 84% 85% 86% 86% 86% 86% 86%
anketi :
Hastanesi
Arastirma ve
Hasta sayisi Uygulama Adet 127.100 140.000 145.000 145.000 150.000 150.000 870.000
Hastanesi

STRATEJiK HEDEF 4.2

Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi

.o+ | GOSTERGE . 2022

PERFORMANS GOSTERGELER] ORIV | oicom | MEVAT 2 8 0§ | B 8§ | ww

BIRIMLERI HEDEF

Kapalr alan miktar Yapi sleri ve Teknik M2 335000 | 60.000 | 20.000 & 15000 = 20000 = 10.000 |  460.000
Daire Baskanligi
Arastirma ve

Poliklinik sayisi Uygulama Adet 54 50 5 20 5 5 139
Hastanesi
Arastirma ve

Personel sayisi Uygulama Adet 568 100 50 100 50 50 918
Hastanesi
Arastirma ve

Destek ve idari personel sayisi Uygulama Adet 305 100 50 80 50 50 635
Hastanesi

STRATEJiK HEDEF 4.3

Saglik hizmetlerine y6nelik sosyal olanaklarin artirilmasi

. GOSTERGE ~ ~ 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI SORB%';’-I'IEAUL/EIEGM OLGUM '\Ss\éﬁﬂ g g § S S (kim)
BIRIMLERI HEDEF
Yeme-i¢gme olanaklarinin Arastirma ve
- - Uygulama Oran 0 0% 80% 85% 90% 95% 95%
memnuniyeti anketi Hastanesi
Sosyal olanaklardan memnuniyet Aragtirma ve
) Uygulama Oran 80% 85% 90% 90% 90% 90% 90%
anket Hastanesi
) Arastirma ve
Isletme sayisi Uygulama Adet 0 1 2 2 3 4 12
Hastanesi
Ulagim imkanlarindan memnuniyet Aragtirma ve
dizeyi Uygulama Oran 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100%
Hastanesi
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEjiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAG 5

KURUM KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 5.1

Mezunlarla iletigimi daha giiglii
ve etkin hale getirmek

Strateji 5.1.1. Mezunlarla ili§kiler Birimi tye sayisini ve
etkinligini arttirmak

Strateji 5.1.2. Her yil QOMU Mezunlar Giinl diizenlemek

Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-
kiltlrel etkinlikler gerceklestirilmek

Strateji 5.1.4. Dlizenlenen etkinliklerden mezunlari
haberdar ederek katilimlarini saglamak

STRATEJiK HEDEF 5.2

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini gliglendirmek

Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii
katiimini tesvik etmek, birlikte kutlama térenlerinin
sayisini arttirmak

Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli
sosyal tesisler agmak, mevcutlari iyilestirmek

Strateji 5.2.3. Akademik ve idari personel igcin konaklama
ve barinma imkanlarmi arttirmak

Strateji 5.2.4. QOMU kresin hizmet kalitesini arttirmak

Strateji 5.2.5. Plan dénemi icinde “COMU Koleji"ni kurarak
hizmete agmak

STRATE]iK HEDEF 5.3

Kurum kiiltiriiniin korunmasi ve
siirekliliginin saglanmasi

Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin gérindrliginin
arttirilmasi

Strateji 5.3.2. Universitenin ézendirme iiriinlerinin
gogaltilmasi ve talep edilir hale getirilmesi

Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere ¢aliganlarin
katilimini saglamak

Strateji 5.3.4. ileti§im kanallariyla paydaslari
bilgilendirmek

Strateji 5.3.5. Caliganlar ve birimler arasinda giliven
kiiltird gelistirmek ve isbirligi olusturmak

Strateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi
gosterilen hosgorii ortami olugturmak

Strateji 5.3.7. Caliganlarin is tatminini arttirmak

Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olugturulmasi ve
yaygmlastirilmasi
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STRATEJiK AMAG 5

KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 5.1

Mezunlarla iletigimi daha glglii ve etkin hale getirmek

oot | GOSTERGE | 5 = ~ - 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI e ocom (82 8 8 8 B 8§ | wm
BIRIMLERI | = & HEDEF
Mezun iye sayisi Mezunlar Ofisi Adet 0 0 50 150 250 400 850
Katilimar sayisi Mezunlar Ofisi Adet 0 0 100 150 200 350 800
Diizenlenen etkinlik sayisi Mezunlar Ofisi Adet 0 0 2 3 4 5 14
Mezun katilim sayis Mezunlar Ofisi Adet 0 0 150 200 250 400 1.000
STRATE]iK HEDEF 5.2
Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini gliclendirmek
S GOSTERGE | 5= . 2022
PERFORMANS GOSTERGELER e oom S22 28 8§ B | g | wm
BIRIMLERI =0 HEDEF
Duzenlenen efkinlk s2y1s, KatM | Genel Gekreteii Adet/Oran | 0 0 /%S0 360 | NG5 | A%T0 | 12/%10
Kapali alan miktari, Memnuniyet Yapi Isleri ve Teknik Daire M2/Oran 14.500/ | 14.500/ | 14.500/ | 14.500/ | 14.500/ | 14.500/ | 14.500/
anketi Baskanlgi %0 %0 %50 %55 %60 %65 %65
Konaklama ve barinma yeri sayisi Yapi I§Ie|:i ve Teknik Daire Adet 22 0 0 5 5 0 32
Baskanlgi
Yararlanan sayisini arttirmak Genel Sekreterlik Adet 250 10 20 25 30 40 402
Kolej bina sayisi Yapi I§Ie[' ve Teknik Daire Adet 0 0 0 0 0 1 1
Baskanlgi
STRATE]iK HEDEF 5.3
Kurum kiiltiriiniin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi
.~ | GOSTERGE 2022
PERFORMANS GOSTERGELERI SORIIWECH | ocom | P oms a9 | 220 a1 202 | (kOM)
BIRIMLERI HEDEF
Bilinirlik (taninma) anketi Kalite Ofisi Oran 0% 80% 85% 85% 85% 90% 90%
Promosyon (riin sayisi Ida.ri ve Mali I§Jer Adet 1.000 1.200 1.300 1.500 1.600 1.750 8.350
Daire Baskanligi
Paydaslarin COMU'den haberdar o ofi Oran 0% 8% | 9% | 9% | 9% | 9% 95%
olma anketi
letisim mecralan sayisi, iletisim Genel Sekreterlik
anketi ! (Basin), Kalite Adet/Oran 5/%80 5/%80 6/%85 6/%85 6/%85 8/%90 6/%90
Ofisi
Giiven ve ishirligi anketi Kalite Ofisi Oran 0% 0% 85% 85% 85% 90% 90%
Memnuniyet anketi Kalite Ofisi Oran 0% 0% 70% 75% 85% 85% 85%
Is tatmini anketi Kalite Ofisi Oran 0% 0% 75% 80% 80% 85% 85%
Is etigi anketi Kalite Ofisi Oran 0% 0% 85% 85% 85% 90% 90%
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* MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen stratejik amaglarin ve bu amaglarla baglantili hedef ve
faaliyetlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle stratejik planin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Maliyetlendirme, Universitenin stratejik plani ile biitce arasindaki baglantiyi giiclendirmeyi ve
harcamalarin onceliklendirilmesi strecine yardimci olmayr amaglamaktadir.

Universitemizin amagvehedeflerineyonelik stratejiler olarak nitelendirilebilecek faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
ile ilgili kaynak ihtiyaci belirlenmistir. Bu baglamda her bir hedefi gergeklestirmeye déniik faaliyet/projelerin
ortaya konulmasi sonrasinda faaliyet/projelerin biitge ile iligkisinin kurulmasi amaglanmistir.

Oncelikle asagidaki Tablo 14'te Universitemizin 2017 Yili Biitge Kanununa gére verilen denekleri ile tahminleri
verilmistir. Buna gore 2017, 2018, 2019 yillari 6denekleri Kanundan; 2020, 2021 ve 2022 yillari 6denekleri ise
tahmin olarak hesaplanmistir.

Tablo 14: COMU 2017 - 2022 Biitce Odenekleri Tablosu

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI KARSILASTIRMALI ODENEK CETVELI

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ko BUTCE ODENECH BUTGE  BOTCe  BUTGE  BOTCE  BUGE  BUTCE
GDENEG GDENEGI ODENEGI ODENEGI GDENEG GDENEG

1 PERSONEL GIDERLERT 15759100000 17036900000 18531600000 199.494000,00 21291300000 218.120.000,00
1 MEMURLAR 15147800000 16192600000 17612300000 189.589.000,00 20100000000 205.000.000,00

2 SOZLESMELT PERSONEL 353600000 374600000 407700000 439100000 550000000  6.100.000,00

3 ISCILER 132600000 164300000 179100000 193100000  2300.00000  2500.000,00

4 GECICI PERSONEL 87000000 259800000 282800000  3.047.00000 350000000  3.800.000,00

5 DIGER PERSONEL 38100000 45600000 49700000 53600000 61300000 72000000

2 SGK DEVLET PRIMI GID. 2415100000 2651000000 2883600000 3104300000  32.907.000,00  35040.000,00
1 MEMURLAR 2291200000 2459300000 2674900000 2879400000  30.522.000,00  32.000.000,00

2 SOZLESMELI PERSONEL 72800000 78400000 85300000 91900000 97400000  1100.000,00

3 ISCILER 28700000 30300000 33000000 35600000 37700000  380.000,00

4 GECICI PERSONEL 19400000 80000000 87100000 93800000 99500000 115000000

5 DIGER PERSONEL 30.000,00 30.000,00 33.000,00 36.000,00 3900000 41000000

3 g"i‘[\)LE?{’fE:%ZMETAUM 3344000000 3383300000 3603300000 3812300000 3824200000  40.203.000,00
2 I\[L]HON' MAL VE MALZ. 1567600000 1575800000 1668400000 1755800000  17.600.000,00  18.404.000,00

3 YOLLUKLAR 108300000 107300000 115900000 124200000  1250.000,00  1300.000,00

4 GOREV GIDERLERI 43.000,00 43.000,00 48.000,00 53.000,00 56.000,00 50.000,00

5 HIZMET ALIMLARI 1468400000 1504700000 1606200000 17.02800000 1705000000  18.000.000,00

6 E%'[\)"ESFELLQ’RE;ANHMA 32.000,00 31.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00

7 OVMALAUMABARVEON 151900000 147700000 160700000 173200000 175000000  1.900000,00

8 GAYRIM.MAL BAKVE ON.GID. 40400000 40400000 43900000 47400000 49800000  500.000,00

5 CARI TRANSFERLER 604500000 758200000 807600000 854400000  8:690.000,00 442500000
1 GOREV ZARARLARI 3499.00000 457600000 487400000  5157.00000 520000000  590.000,00

2 HAZINE YARDIMLARI 1371000000 178200000 189800000 200800000 210800000  2.300.000,00

3 feRAd GUTKUR. YAP. 114900000 119600000 127400000 134800000  1350.00000  1500.000,00
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITEST KARSILASTIRMALI ODENEK CETVELI

2017 2018 2019 2020 2021 2022
KoD ACIKLAMA . . : . . .
BUTCE ODENEG _BUTCE _BUTCE _BUTCE _BUTCE _BUTCE _BUTCE
ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGI
YURTDISINA YAPILAN

6 TRANSFERLER 26.000,00 28.000,00 30.000,00 31.000,00 32.000,00 35.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 56.129.000,00  56.129.000,00  64.856.000,00  74.213.000,00  69.248.000,00  74.212.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARL 6.500.000,00  14.389.000,00  15.119.000,00  18.743.000,00  19.000.000,00  22.000.000,00
5 GAYRIMEN.SER.UR. GID. 46.500.000,00  35.350.000,00  39.575.000,00  45.285.000,00  50.054.000,00  52.000.000,00
7 GAYRIMEN.BUY. ON.GID. 3.000.000,00 6.250.000,00  10.000.000,00  10.000.000,00 0,00 0,00
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 129.000,00 140.000,00 162.000,00 185.000,00 194.000,00 212.000,00
TOPLAM 227.356.000,00 294.423.000,00 323.117.000,00 351.417.000,00 362.000.000,00 372.000.000,00

Tablo 15: OMU 2018 - 2022 Fonksiyonel Siniflandirmaya gére Odenekler

2018 2019 2020 2021 2022
01 — Genel Kamu Hizmetleri 56.989.000 68.483.000 76.108.000 81.815.000 84.565.000
03 — Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 8.074.000 8.616.000 9.135.000 9.750.000 11.600.000
07 — Saglik Hizmetleri 31.244.000 35.427.000 39.811.000 42.600.000 44.895.000
08 — Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 3.304.000 1.538.000 1.666.000 1.875.000 1.960.000
09 — Egitim Hizmetleri 194.812.000 209.053.000 224.697.000 225.960.000 228.980.000
TOPLAM 294.423.000 323.117.000 351.417.000 362.000.000 372.000.000

Tablo 16'da ise tahmini 6deneklerinin kaynagina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 16: (OMU 2018-2022 Kaynak Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022
HAZINE YARDIMI 272.995.000 300.196.000 327.076.000 335.000.000 343.000.000
6z GELIR 21.428.000 22.921.000 24.341.000 27.000.000 29.000.000
TOPLAM 294.423.000 323.117.000 351.417.000 362.000.000 372.000.000
YILLAR VE MALIYET TAHMINi
AMAC / HEDEF 2018 2019 2020 2021 2022

Biitce i¢i  Biitce Digt Biitceici Biitce Dist  Biitce Ici  Biitce Disgi  Biitcei¢i  Biitce Dist  Biitce Ici  Biitce Digi

Stratejik Amag 1: Bilimsel,
Girisimci Ve Yenilikgi Bir 8.425.000 787.000 9.275.000 864.000 10.130.000 938.000 10.735.000 1.000.000 12.900.000 1.250.000
Universite Olmak

Stratejik Hedef 1.1: Insan

Kaynaginin Akademik Beceri,

Nitelik Ve Etkin Aragtirma 1.000.000  787.000 1.250.000 864.000  1.500.000  938.000  2.000.000  1.000.000 3.000.000 1.250.000
Yapabilme Kapasitesinin

Arttinimasi

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma
Ve Yenilikgilik Ile Ilgili Fiziksel

7.000.000 7.500.000 8.000.000 8.000.000 9.000.000
Ve Operasyonel Altyapinin

Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3: Katma

Dedjer Yaratan Biimsel Ve 100,000 150000 200,000 250,000 300,000

Yenilikgi (inovatif) Ciktilarin
Artirilmasi
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YILLAR VE MALIYET TAHMINi
AMAC / HEDEF 2018 2019 2020 2021 2022
Biitceici  Biitce Disi Biitcei¢i Biitee Dist  Biitceici  Biitce Digi  Biitceici  Biitce Dist  Biitce ii  Biitge Digi
Stratejik Hedef 1.4:
Girisimelligi Ve Yoneticligi 125.000 150.000 175.000 200.000 300.000
Destekleyecek Altyapinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5: Ulusal

Ve Uluslararasi Bilimsel

Ve Yenilikgi Politikalarin 200.000 225.000 255.000 285.000 300.000
Belirlenmesinde Roliin Ve

Goriindrlugin Gelistiriimesi

Stratejik Amag 2: Kaliteli
Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri 2.350.000 2.450.000 2.760.000 2.925.000 3.275.000
Sunmak

Stratejik Hedef 2.1: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'ni
Daha Nitelikli Ogrencilerin
Tercih Etmesinin Saglanmasi

80.000 90.000 110.000 125.000 125.000

Stratejik Hedef 2.2: Egitim
Ogretim Programlarinin 50.000 100.000 200.000 200.000 250.000
Niteliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim

Uyelerinin Egitici Niteliklerinin ~ 2.000.000 2.000.000 2.100.000 2.250.000 2.500.000
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4:

Ogrencilerin Ogrenme Istek Ve 220.000 260.000 350.000 350.000 400.000

Kapasitelerinin Geligtirilmesi

Stratejik Amac 3: Paydaslarla

i i 29.225.000 33.880.000 750.000 37.435.000 800.000 38.940.000 800.000 42.350.000 1.000.000
Olan Tliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin 75.000 80.000 85.000 90.000 100.000
Itibarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Kurum
Ici Tletisim Ve Isbirliginin
Ve I¢ Paydaglarin Aidiyet
Duygusunun Geligtirilmesi

400.000 2.000.000 2.000.000 2.100.000 2.250.000

Stratejik Hedef 3.3:
Ogrencilere Yonelik Hizmet 5.500.000 6.000.000 750.000  6.100.000  800.000  6.400.000  800.000  6.500.000 1.000.000
Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.4:
Akademik Ve Idari Personele
Yonelik Calisma Kosullarinin
Gelistirilmesi

22.750.000 25.000.000 28.000.000 29.000.000 32.000.000

Stratejik Hedef 3.5
Mezunlarla Etkilesimin 250.000 500.000 750.000 650.000 750.000
Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 3.6: Ic

Ve Dis Paydaslarin Yasam

Kalitesine Katki Vermek

Uzere Stirdiriilebilirlik 250.000 300.000 500.000 700.000 750.000
Odakli Aksiyonlarin Ve

Toplum Merkezli Hizmetlerin

Etkinliginin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 4: Saglik

: TS 22.100.000 1.000.000 22.100.000 1.600.000 23.150.000 2.250.000 16.200.000 2.500.000 16.250.000 2.550.000
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Comii

Arastirma Ve Uygulama

Hastanesini Bélgenin 11.500.000 10.000.000 10.000.000 1.000.000 1.000.000
Thtiyaglanini Karsilar Hale

Getirmek (saat)
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AMAC / HEDEF

YILLAR VE MALIYET TAHMINi

2018

2019

2020

2021

2022

Biitce ii

Biitce Dig1  Biitce ici

Biitce Dist

Biitge ici

Biitce Digi

Biitce ii

Biitce Digi

Biitce ici  Biitce Digi

Stratejik Hedef 4.2: Sunulan
Hizmet Kapasitesinin
Artirmasi Ve Cesitlendirilmesi
(Makine - Tachizat)

10.500.000 1.000.000 12.000.000

1.000.000

13.000.000

1.500.000

15.000.000

1.750.000 15.000.000 1.750.000

Stratejik Hedef 4.3: Saglik
Hizmetlerine Yonelik Sosyal
Olanaklarin Artirilmasi

100.000

100.000

600.000 150.000

750.000

200.000

750.000

250.000  800.000

Stratejik Amag 5: Kurum
Kiiltiirtintin Gelistirilmesi

100.000

118.000

160.000

175.000

220.000

Stratejik Hedef 5.1:
Mezunlarla Iletigimi Daha
Gliclii Ve Etkin Hale Getirmek

20.000

23.000

30.000

30.000

40.000

Stratejik Hedef 5.2: Akademik
Ve Idari Personelin Kuruma
Aidiyetini Giiglendirmek

50.000

60.000

60.000

75.000

100.000

Stratejik Hedef 5.3: Kurum
kultrtintn korunmasi ve
stirekliliginin saglanmasi

30.000

35.000

70.000

70.000

80.000

Dagitilan Tutar

62.200.000 1.787.000 67.823.000 3.214.000 73.635.000 3.988.000 67.875.000 68.975.000 74.995.000 4.800.000

Dagitilamayan Tutar (Maas,
primler vb)

232.223.000

225.294.000

277.782.000

293.025.000

297.005.000

TOPLAM

294.423.000 1.787.000 323.117.000 3.214.000 351.417.000 3.988.000

362.000.000 10.550.000 372.000.000 4.800.000

75



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-CANAKKALE
Tel (Santral): +90 286.218 00 18

og /onsekizmartuni wwvv.comu.edu.tr

INTERNATIONAL 3
‘ ASSOCIATION OF —t EUA
UNIVERSITIES _ — \\ / TRAKYA
‘ Z===' European University Association ONIVERSITELER BIRLIGI

uuuuuuuuuuuuuuu INTERNATIONAL UNIVERSITIES BUREAU



-] v“.

‘e
o \J /onsekizmartuni vvww.comu.edu.tr I"L |

.‘W/

INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF
UNIVERSITIES

INTERNATIONAL UNIVERSITIES BUREAU

o g gy

_, Ganakkale Onsekiz Mart Unive

—
\ —

—
—_

EUA

European University Association

\ / TRAKYA -
UNIVERSITELER BiRLIGI




